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1. Introduktion

Metodecentret har, sammen med Viborg Kommunes voksenhandicapomrade,
Rusmiddelcenter Viborg og Specialomrdde Udviklingshaemning og ADHD i Region
Midtjylland, udarbejdet dette koncept for gruppeforlgb om rusmidler og skadevirkning.
Gruppeforlgbet er en szerlig indsats, er er udviklet til borgere med udviklingshaemning og
lignende kognitive vanskeligheder, der har et rusmiddelproblem.

Gruppeforlgbet er udviklet til at kunne anvendes pa tveers af det socialpaedagogiske og
rusmiddelbehandlingsmaessige arbejdsfelt. Det kan anvendes som enten et
behandlingstiloud i rusmiddelcentre eller et forebyggende gruppebaseret tilbud pa det
sociale omrade.

Konceptet er udarbejdet af en tveerfaglig arbejdsgruppe sammensat af Louise Gade
(rusmiddelbehandler), Henriette Bjerregaard, Elise Morre, Sudanthi Overgaard
(socialpaedagoger), Anemone Borghus (psykolog) og Helle Hagh (antropolog). Konceptet
er, som en del af udviklingsprocessen, blevet testet og afprgvet sammen med borgere i
malgruppen i henholdsvis kommunal bostgtte (§85) og regionalt botilbud (§107/108). | alt 12
borgere har deltaget i test og afprgvning, og deres tilbagemeldinger har bidraget til at
kvalificere konceptet. Nogle af redskaberne er udviklet sammen med Udviklingshaem-
medes Landsforbund (ULF).

Konceptets indsats bestar af i alt seks gruppemgder. Gruppemgderne varer mellem 2-3
timer og afsluttes altid med faellesspisning. Her inviteres deltagerne til uformelt samvaer
og et simpelt maltid som en motiverende faktor for at gennemfgre gruppemgderne og
stimulere fremmmgde. Hvert gruppemgde faciliteres af to til tre fagpersoner med
henholdsvis en socialfaglig og behandlingsfaglig baggrund.

Beskrivelsen af gruppekonceptet er anvendelsesorienteret og skal anvendes som en guide
til at tilretteleegge og gennemfgre et gruppeforlgb.

Der er foretaget forskellige former for research, der danner baggrund for udvikling af
gruppeforlgbet:

e Der er foretaget en screening af litteratur omkring gruppeforigb for voksne med
udviklingshaamning med et rusmiddelproblem i flere forskningsdatabaser (1). Der
er meget f& fund, som beskriver indhold, form og effekt. Der er anfart
kildehenvisninger de steder, hvor konceptet bygger pd inspiration fra studierne,
men generelt er det et omrade, der forskningsmaessigt er underbelyst.

e Der er foretaget seks interviews med fagpersoner fra begge fagomrader, der har
praksiserfaringer med gruppeforigb, hvor der ikke foreleegger skriftlige afrap-
porteringer eller dokumentation.

e Der er flere redskaber, der anvendes i gruppeforlgbet, som er udviklet i et
samskabelsesprojekt med Udviklingshaeemmedes Landsforbund (ULF). Materialet
kan downloades fra www.metodecentret.dk.

1.1 Laesevejledning

Konceptet bestar dels af en generel introduktion til gruppekonceptet, og dels af en konkret
beskrivelse af hver af de seks gruppemgder. Konceptbeskrivelsen skal laeses og anvendes
af facilitatorerne til planlaegning og gennemfgrelse af et gruppeforlgb i kombination med
de gvrige materialer, der er udviklet.



Der er udarbejdet en logbog til facilitatorer, som anvendes til dokumentation af de
konkrete gruppemgder. Der er ogsa udarbejdet en logbog til deltagerne, hvor der til hvert
gruppemagde er en hjemmeopgave, de skal arbejde med mellem gruppemgderne. Der er
udarbejdet en informationsfolder til deltagernes stgtte-og kontaktpersoner omkring
gruppeforlgbet, hvor deres stgtte til deltageren er forklaret. Alle materialer findes pa
Metodecentrets hjemmeside www.metodecentret.dk.

Samlet oversigt over materialer der er udviklet til konceptet for gruppeforlgb:

e Rusmidler og skadevirkning. Koncept for gruppeforlgb til borgere med udviklings-
haeamning og rusmiddelproblemer.

e Logbog til facilitatorer

e Logbog til deltagere

¢ Redskabshaefte

e Informationsfolder til deltagernes stgttepersoner

e Informationsfolder til borgere om gruppeforigb

e Rusmidler og skadevirkning — kort fortalt om gruppekonceptet.

Borgeren kaldes i konceptet for deltager. Malgruppen er deltagere med en diagnosticeret
udviklingshaemning og deltagere, der skgnnes at have lignende kognitive udfordringer,
men ikke er udredt diagnostisk.

Der anvendes forskellige termer omkring rusmiddelproblemer fx. forbrug, overforbrug og
misbrug. Facilitator er de fagpersoner, der star for at lede, strukturere og gennemfgre et
gruppeforlgb. Konceptet skal faciliteres af erfarne medarbejdere fra hvert fagomrade.

2. Hvorfor gruppeforiob for voksne men-
nesker med udviklingshaamning?

Gruppeforlgb for voksne med udviklingshaemning med et rusmiddelproblem tilbydes og
praktiseres i meget begreenset omfang i en dansk sammenhaeng. Der hersker en udbredt
opfattelse af, at personer med udviklingshaamning ikke vil profitere af at deltage i et
gruppeforlgb som en del af rusmiddelbehandlingen. Der findes meget lidt forskning pa
omradet, hvorfor antagelsen ikke er blevet udfordret naevneveerdigt.

| Metodecentrets litteraturscreening er der dog fundet enkelte studier, der har undersggt
netop gruppeforlgb malrettet deltagere med et rusmiddelproblem og udviklingshaemning
(). Her fremhaeves det, at gruppeforlgb med et psykoedukativt formal er saerligt gavnligt
for deltagere i malgruppen (Lindsay et al., 2014). Mange borgere med udviklingshaemning
har aldrig faet den generelle information om rusmidler, som de fleste andre har modtaget
gennem diverse forebyggelsesindsatser fx i folkeskoler og andre uddannelsesinstitutioner,
pa arbejdspladser osv. Malgruppen mangler ofte viden om generelle temaer som gode
alkoholvaner, virkning, bivirkning og skadevirkninger af alkohol og stoffer, samt risikoen for
afhaengighed og misbrug. Desuden kan personer i malgruppen mangle viden om, hvor og
hvordan de vil kunne hjeelpes med deres problem.

| gruppeforlgbet vil der, ud over konkret viden og dialog om rusmilder, ogsa blive arbejdet
paedagogisk med deltagernes udvikling og motivation. Forskellige forskningsstudier peger
pa, at gruppeformatet er szerligt gavnligt for deltagere i malgruppen i forhold til at udvikle
lzering om sig selv, seette nye udviklingsmal, skabe gget selvtillid, selvvaerd og selvbestem-



melse (Lindsay et al,, 2014, Clarke et al., 2015). De positive effekter, ved at veere i en gruppe,
er at reducere stigma om at have en udviklingshaemning gennem det samspil, der opstar
i gruppen af ligestillede deltagere. Gennem gruppeforlgbet far deltagerne mulighed for at
udvikle interpersonelle relationer, danne meninger, udforske roller og arbejde med deres
identitet, selvtillid og resiliens (Lindsay et al., 2014, Reddy, 2015, Clarke et al., 2015). Gruppen
kan vaere med til at gge deltagernes samhgrighedsfglelse til andre mennesker positivt.
Dette aspekt er vigtigt i behandlingen, hvis rusmidlernes funktion fx er at gge deltagerens
selvtillid til at kunne bega sig i sociale sammenhaenge eller mindske ensomhedsfglelse.

De redskaber, der foreslas anvendt i gruppeforlgbet, skal stimulere dialog og motivation
blandt deltagerne. Der arbejdes isaer med social spejling og genkendelse i gruppen med
det formal at skabe et gruppetilhgrsforhold og et trygt rum, hvor man tgr dele sine
erfaringer. Gruppen skal fungere som et gverum, hvor deltagerne trygt kan udtrykke og
dele emotionelle oplevelser, erfaringer og drgmme, hvilket kan bidrage til nye mader at
tale og teenke pd (Razza & Tomasulo, 2005). Det skal lede frem mod arbejdet med
deltagerens forbrugsadfaeerd og de bagvedliggende temaer, somm motiverer til at anvende
rusmidler samt mulige strategier til at zendre disse.

2.1 Formalet med koncept for gruppeforigb om rusmidler og

skadevirkning

Formalet med gruppeforlgbsindsatsen er dels at gge deltagernes viden og bevidsthed
omkring rusmidler og skadevirkning gennem psykoedukative elementer. Dels at motivere
deltagerne til at a2endre deres rusmiddelforbrug i en positiv og forebyggende retning, eller
evt. helt at ophgre deres forbrug.

Malet er, at deltagerne ved gruppeforlgbets afslutning:

e Har formuleret individuelle behandlingsmal eller mal for adfeerdsaendring.

e Har faet forgget viden om rusmidler og deres skadevirkning.

e Er motiveret for at skabe forandring i deres forbrugsadfaerd.

e Har fiet indsigt i, hvordan de selv positivt kan bidrage til at skabe forandring, og
hvilke mestringsstrategier de kan benytte.

e At deltagerne ved, hvor de kan fa hjaelp, og hvem der kan stgtte dem i deres
adfeerdszendring.

2.2 Temaer i gruppeforigbet
Konceptet omfatter seks gruppemgader, der har forskellige temaer, som deltagerne skal
omkring:

e Rusmidler og skadevirkning
e Abstinenser og trang

e Forandringer i hverdagslivet
e Mestring og ngdplaner

e Netveerk og stgtte

Der kan forventes nogen variation i grupperne, og derfor kan der vaere behov for at tilpasse
indholdet i det enkelte gruppemgde, fx i forhold til hvilke rusmidler der skal fokuseres pa.
Det anbefales kun at omtale de rusmidler, som deltagerne kender og benytter, i
gruppeforigbet. Samtidig vil der vaere en raekke faste elementer og redskaber, der kan



anvendes til at fremme dialogen og den sociale spejling i gruppen. Redskaberne er samlet
i Konceptets redskabsheaefte, der kan downloades fra www.metodecentret.dk.

2.2.1 Logbog til deltagere med hjemmeopgaver

Hver deltager far udleveret en logbog, som er meget visuel i sin udformning. Her fremgar
hvert mgdes tema, sa deltagerne er forberedt p3, hvad der skal tales om. | logbogen er der,
til hver gang, en hjemmeopgave, som de skal arbejde med i tiden mellemn mgderne.
Deltagerne skal opfordres til at inddrage deres stgtte- og kontaktpersoner i arbejdet med
hjemmeopgaverne for at fremme dialogen om rusmidler uden for gruppen. Facilitatorerne
har til opgave at informere deltagernes stgttepersoner om gruppeforlgbet. Der er
udarbejdet en informationsfolder, som kan udleveres til faglige stgttepersoner. Det kan
0gsa veere en idé, at medarbejderne praesenteres for gruppeforigbets indhold pa et
personalemgde.

2.3 Sammensatning af en gruppe

Deltagere skal have en IQ pa 70 eller derunder og dermed, i en faglig forstaelse, have en
udviklingshaemning. Ved manglende fyldestggrende udredning af en potentiel deltager,
kan der tilbydes en plads i gruppen, hvis fagpersonerne skgnner, at funktionsniveauet
svarer til konceptets malgruppe.

Der skal derfor veere seerlig opmeerksomhed p3, at deltagernes kommunikative evner og
sociale kompetencer er udfordret. Deltagerne kan ogsd veere meget behovs- og
impulsstyret, hvilket kan pavirke gruppedynamikken.

Bade forskning og danske erfaringer peger pa flere vigtige elementer, ndr man skal
sammensaette en gruppe af personer med udviklingshaamning:

1) Sammensazet deltagerne ud fra et bredt 1Q-spektrum, hvor de fleste ligger i midten med
en mild udviklingsheemning (IQ 50-70), mens der ogsa kan vaere et par deltagere i
ydergraenserne (Razza & Tomasulo, 2005).

2) Medtag ikke deltagere, der har paranoide eller sociopatiske traek. De vil typisk f& mere
ud af individuel behandling og kan gdelaegge gruppedynamikken (Razza & Tomasulo,
2005).

3) Der bgr ggres overvejelser om aldersspredning i gruppesammensaetningen. Der findes
god erfaring med et bredt aldersspaend, hvor der kan deles erfaringer pa tveers af alder, og
deltagerne kan spejle sig i hinandens tidshistorik. Der findes ogsa gode erfaringer med
grupper, der er alderssvarende, fx unge. Dét at veere i gruppe med andre, der ligner en selv,
kan virke tryghedsskabende.

4) Der bgr ikke inddeles efter om deltagerne har et alkohol- eller stofmisbrug, da der vil
veere fokus pd forskellige rusmidler og deltagernes konkrete forbrugsadfeerd i
gruppeforlgbet.

5) Der skal ikke inddeles efter kgn. Bade meend og kvinder vil kunne profitere af
gruppeforlgbet. Der vil dog oftest vaere en overvaegt af maend i malgruppen, der har et
rusmiddelproblem.

6) Det kan overvejes om deltagere, der bor i egen bolig eller bor pad et bosted med
dggnstgtte, skal indga i samme gruppeforlgb, eller de skal deles op. Der gives ikke entydige
anbefalinger, om hvorvidt opdelte eller blandede bo- og stgtteforhold er bedst.



7) Det anbefales, at der deltager 6-8 personer i et gruppeforigb.

3. Tveerfaglig facilitering af gruppeforigbet

Der er, i en dansk sammenhaeng, sparsom viden om eksperimentelle forspg pa at lave
tvaerfaglige gruppeforlgb for deltagere med udviklingshaeemning, der har et
rusmiddelproblem (2). Ofte mangler indsatserne at blive beskrevet og effekterne at blive
dokumenteret og evalueret. Der mangler generelt et koncept for, hvordan gode
gruppeforigb kan tilretteleegges, gennemfgres og dokumenteres som enten et
behandlingstilbud eller en social indsats. Det forsgger dette koncept at give et bud pa.

Konceptet bygger pa tveerfaglig viden fra bade rusmiddelbehandlings- og socialomradet.
Begge faggrupper har en seaerlig viden pa omradet, som er vigtig at fa bragt i spil i
gruppeforlgbet.

Rusmiddelbehandlere har vigtig viden omkring rusmidler og de problematikker, der fglger
med et problematisk fornbrug af rusmidler. Men de mangler ofte viden omkring personer
med udviklingshaemning, og hvilke saerlige opmaerksomhedspunkter der ma medtages i
en behandlingsindsats, s& den er malrettet deres behov. Her kan de socialfaglige
medarbejdere bidrage med vigtige input i forhold til formidling, tilrettelaeggelse og
facilitering af et gruppeforlgb. Men det socialfaglige personale vil oftest ikke have et
indgdende kendskab til rusmidler og deres skadevirkning. Derfor er begge grupper vigtige
at inddrage i den behandlingsmaessige indsats og det understgttende paedagogiske
arbejde.

En del rapporter og litteratur peger p3, at netop tveerfaglighed er et af kardinalpunkterne
for at hjeelpe rusmiddelproblemer blandt personer med udviklingshaemning effektivt
(Gruber og Andersen, 2006, Day et al., 2005). Dét at arbejde "side om side" bidrager til
brobygning mellem fagomraderne, gger indsigt og forstdelse for fagpersonernes
forskellige arbejde og kompetencer.

Den tveerfaglige facilitering kreever opmaerksomhed pa bade faelles og forskellige roller og
ansvaromrader, som facilitatorerne har i gennemfgrelsen af de enkelte gruppemgder.

3.1 Facilitators rolle

Facilitatorernes feelles ansvar er at tilrettelaeegge en struktur for gruppemgderne. Der
udarbejdes en visuel dagsorden, der hjaelper deltagerne med at holde fokus pa
gruppemgdets tema. Strukturen hjzelper facilitatorerne med at styre og stimulere
samtalerne i gruppen, sd der dannes deltager-til-deltager samtaler fremfor, at det kun er
facilitator-til-deltager samtaler (Razza & Tamoulso, 2005). P& den made styrkes
gruppepsykoedukationen, ved at deltagerne leerer om sig selv gennem dialog og
spejlinger i hinandens forteellinger og erfaringer. For at kunne hjaelpe deltagerne bedst
muligt er det vigtigt, at facilitator har sat sig godt ind i de redskaber og det materiale, der
anvendes i gruppeforlgbet. Men ogs3, at facilitator besidder egenskaber som: At veere
naervaerende, lyttende og respektfuld i sin tilstedeveerelse i gruppen. Det er vigtigt, at
facilitator hele tiden opfordrer til gjenkontakt og positiv kropspositionering over for
gruppen. (Razza & Tomasulo, 2005). Det er isazer vigtigt, at den socialfaglige facilitator har
stor erfaring og et indgdende kendskab til personer med udviklingshaemning, deres behov
og udfordringer.



Facilitatorene skal have en fungerende indbyrdes aftale om, hvorledes begge kan veere i
spil og supplere hinanden. Det er derfor vigtigt, at facilitatorerer ikke sidder ved siden af
hinanden, men har mulighed for at have kommunikation og gjenkontakt under
gruppemgderne.

3.1.1 Dokumentation via logbog

For at sikre dokumentation af gruppeforigbet er der udarbejdet en logbog til
facilitatorerne, som anvendes under selve gruppemgdet. Her noteres deltagernes:
fremmgade, fglelsesmaessige scoring ved start og slut, individuelle problemstillinger og mal
samt resultater af deltagernes hjemmeopgaver. Efter hvert mgde foretager facilitatorerne
en kort feelles evaluering af mgdet, via et skema i logbogen. Notaterne fra logbogen kan
indgd som dokumentation i behandlingsjournalen, der fgres af rusmiddelbehandleren,
hvis gruppeforlgbet er defineret som et behandlingsforlgb. Eller de kan indga i socialfaglige
dokumentationssystemer.

3.2 Motivationsarbejde

Motivation er en vigtig faktor i personlig udvikling, og helt afggrende for at give individuelle
grunde til at sgge hen imod en bestemt adfaerd. Derudover spiller motivation en essentiel
rolle i beslutningstagen og guidning i adfeerd (Ryan & Deci, 2000).

Mennesker med udviklingshaamning kan have sveert ved at finde og fastholde en indre
motivation, blandt andet p& grund af deres overordnede lave kognitive funktionsniveau.
Deres motivation virker mere "ydrestyret" og kraever stimuli og anerkendelse fra omverden.
Det vigtige, i forhold til at arbejde med motivation for personer med udviklingshaemning,
er derfor, at der arbejdes hen imod en sdkaldt "autonom motivation" (Deci & Ryan, 2008).
Det er en motivation, der er pavirket udefra, men omfatter at handlinger og adfaerd
stemmer overens med deltagerens oplevelse af at have kontrol over egen adfaerd og egne
mal. Det indbefatter, at der skal arbejdes med viden, kompetencer og tro pa at kunne
udfgre en given forandring. Gruppeforlgbets arbejde, med viden, skadevirkning, dramme,
kopingstrategier og socialt netvaerk i forhold til rusmidler, skal netop facilitere en udvikling
mod "autonom motivation", samt lede deltageren hen mod den aendring i forbrugsadfaerd,
de gnsker at opna.

Det er vigtigt at understrege, at motivationsarbejdet ikke handler om at overbevise
deltageren om, at de har et egentligt misbrug og behov for at f& sendret pad det.
Motivationsarbejdet handler i dette koncept om at hjaelpe deltageren med at finde
motivationsfaktorer, der fremmer deltagelse og lyst til forandring. Det kan for eksempel
vaere at vaegte, at der bliver fortalt om rusmidler, hvilket kan virke informerende for
personen, eller at de vil kunne bidrage positivt til gruppen og dermed have en betydning
for de andre deltagere (Kroon, Frielink & Embregts, 2013).

Nar der arbejdes i en gruppe af personer med udviklingshaemning, er det med andre ord
vigtigt, at facilitatorerne har fokus p3, at de har et medansvar for motivationsarbejdet hos
deltagerne. Iszer ved manglende motivation har facilitatorene en rolle at spille i forhold til
at igangseette, understgtte, styrke og opretholde deltagernes motivation. Det skal
indholdet af de forskellige gruppemgder vaere med til at understgtte. Men det kan vaere
ngdvendigt, at facilitator hjeelper deltageren med at baere ansvaret for at turde drgmme
om en anden fremtid, fx ved at vaere et "vikarierende hab" (Cullberg, J 1976). Her patager
facilitator sig at drgmme pa deltagerens vegne og giver udtryk for at tro pa, at deltageren
vil fa det bedre. Men samtidig viser facilitator respekt for, at deltageren ikke kan forestille
sig det i gjeblikket. Dermed signalerer facilitator, at deltageren ikke er alene om at handtere

10



sin situation og sit rusmiddelproblem. Der kan skabes et tilhgrsforhold til gruppen, hvor der
er opbakning og en tro pa forandring samt en bedre fremtid. Gruppen kan tiloyde et
tilhgrsfornold og en identitet, som kan veaere en motiverende faktor i sig selv, fordi
deltageren kan fgle sig betydningsfuld, vaerdsat og holdt af i gruppen.

Der skal, i hele forlgbet, vaere en opmaerksomhed pa forskellige processer eller dynamikker,
der virker motiverende eller det modsatte, fx ved at give fglgeskab til deltagernes tanker
og fglelser i nuet. Giver en deltager fx udtryk for, at han ikke fgler, han har et
rusmiddelproblem, s spgrg hvad der ggr, at han ikke lige nu fgler, at han har et problem,
og hvordan det kan veaere, han har det sa godt lige nu. Det samme gaelder, hvis deltagere
udebliver fra et gruppemgde. Her skal de mgdes med forstdelse og empati, og der skal
gives udtyrk for, hvor veerdifuldt og godt det er, nar de deltager. Dette kan vaere med til at
understgtte motivationen for at komme til mgderne. Desuden skal dynamikken i gruppen
hele tiden have saerlig opmaerksomhed. Opstar der konflikter, skal uenigheden kunne
rummes, og strukturen kan give deltagerne et sprog for deres fglelser, fx gennem tjek ind
og ud med fglelseskort.

3.21 Opmaerksomhed pa gruppedynamik

Konceptet tager udgangspunkt i, at alle mennesker er sociale vaesener, og vi udvikler os i
samspil med andre mennesker. Gruppedynamik pavirker det sociale, der opstar mellem
deltagerne i gruppen og er med til at skabe et miljg, som kan have positiv indvirkning pa
deltagerne i gruppen. Det er vigtigt at veere opmaerksom pd de personlige dynamikker ind
i gruppedynamikken. Fx kan en gruppe ikke fungere, hvis alle deltagere har angst (Razza
& Tomasulo, 2005).

Facilitatorerne har en feelles rolle i at skabe og vedligeholde en positiv og tryg stemning i
gruppen. Det kan blandt andet understgttes af at identificere positive og negative
normbaerer i gruppen, forstdet som deltagernes positive og negative indstilling til at
bidrage i gruppesamtalen. Facilitator kan med fordel skabe alliancer med de positive
normbaerere i gruppen for at fremme en anerkendende og positiv tilgang i gruppen. Det
eren god idé fysisk at placere positive normbaerer over for negative normbaerer, sd de mere
negativt indstillede deltagere ikke sidder fysisk over for hinanden, med mulighed for
gjenkontakt, sa de kan skabe alliancer, der kan pavirke hele gruppedynamikken.

At identificere en positiv normbaerer:

e Harressourcer, sociale faerdigheder og overskud

e Er bekendt med gruppens geeldende normer og regler
e Kan formidle gruppens feelles oplevelser

e Har hgj status i gruppen

Det er iseer den paedagogiske facilitators opgave at have et saerligt gruppepaedagogisk
perspektiv pd gruppens sammensaetning og dynamikker. Det gruppepasedagogiske
perspektiv er kort beskrevet herunder:

"Det gruppepzedagogiske perspektiv ser gruppen som et gverum, hvor der dannes sociale
erfaringer og udvikling gennem gruppens interaktion med hinanden. En forudsaetning for
at arbejde med gruppepaedagogik er, at peedagogen aktivt skal bruge gruppen til at
skabe udvikling. Dette ggres blandt andet ved at veere opmeerksomme pd positive
normbeaerer. Begrebet om positive normbaerer daekker over en bevidsthed om de positive
ressourcer i gruppen. Ved at inddrage de positive normbeaerer, skabes der i gruppen en
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social orden, hvor deltagerne inddrages i Idsningen af gruppens problemer og konflikter"
(Andersen, 2004 ).

OPM/ZERKSOMHED PA GRUPPEDYNAMIKKER OG MOTIVATIONSARBEIJDE | ET
GRUPPEFORLZB:

Hvem er positive og negative normbaerer | gruppen?

Hvordan kan der skabes alliance med positive normbzerer | gruppen?

Hvordan placeres gruppens deltagere bedst for at skabe en god gruppedynamik?

Facilitator har et medansvar for motivationsarbejdet hos deltagerne

4. Rammesatning og tilrettelaeggelse af
gruppeforigbet

Konceptet skal skabe en vejledende rammesaetning omkring gruppeforlgbet. | hvert
gruppeforlgb skal hvert element ses i forhold til den sammenhaeng og de personer, der
forventes at deltage. Der kan derfor veere behov for lokale justeringer i selve
rammesaetningen og tilretteleeggelsen. | dette afsnit naevnes nogle af de elementer, der
bgr veere enighed om, fgr et gruppeforlgb opstartes.

4.1 Visitation til et gruppeforlgb og organisatorisk samarbejde

pa tvaers

Deltagere skal visiteres til et gruppeforlgb. Det er abent, hvilket omrade der tager intitiativ
til et gruppeforlgb. Det kan bade veere rusmiddelcentret, bostgttevejledere eller et
botilbud, der samler en gruppe og visisterer til et forlgb. Den visiterende fagomrade er
forpligtet til at tilrettelaegge gruppeforigbet med en fagperson fra det andet fagomrade.

4.1.1. Journaliseringspligt hos rusmiddelbehandleren

Hvis et gruppeforlgb tilrettelaegges som et behandlingstilbud, har rusmiddelbehandleren
pligt til at dokumentere forlgbet og fgre behandlingsjournal. Gruppeforlgbet skal leve op til
de Nationale retningslinjer for den sociale stofmisbrugsbehandling og §101 i Loven om
Social Service samt Sundhedslovens §141 om alkoholbehandling. Hvis gruppeforlgbet
tilrettelaegges som en social gruppebaseret indsats fgres dokumentationen i de faglige
systemer, der anvendes de konkrete steder.

4.1.2 Samarbejdsaftaler pa tveers af omraderne

For et gruppeforlgb etableres, skal ledelsen fra de to omrader pa forhand indga en
samarbejdsaftale, hvor der er aftalt, hvilke gkonomiske rammer, vilkar og forpligtigelser
hvert omrade bidrager med (3). Det skal ogsa afklares, hvorvidt udgifter til forplejning,
materialer, lokaler etc. skal fordeles, og hvilket omrade der bidrager med hvad.
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AFKLARING FOR ET GRUPPEFORL®@B ETABLERES:
Hvor mange personer skal deltage i forlgbet?

Hvordan visiteres der til gruppeforlgbet, og hvem tager initiativet?

Hvilke kriterier skal indga i grundlaget for visitationen?

Er der indgaet en samarbejdsaftale mellem rusmiddelcentret og socialomradet som
en formel ramme for at kunne gennemfgre et tvaerfagligt samarbejde i et
gruppeforlgb?

Det vil altid veere rusmiddelbehandleren, der er forpligtet til at fgre journal for
gruppeforlgbet, hvis det tilrettelzegges som et behandlingstilbud. Dokumentationen
skal leve op til de geeldende retningslinjer og lovgivning.

4.2 Praktisk gennemfgrelse

Bade rusmiddelomradet og det sociale omrade skal vaere motiverede for at planlaegge og
gennemfgre et gruppeforlgb. Det kraever fleksibilitet i forhold til kalenderplanlaegning,
handtering af udgifter, og det kraever medarbejdere med passende faglig erfaring. Der skal
reserveres 1-2 timers feelles forberedelse af hvert mgde for facilitatorerne. Det kan veere
hjeelpsomt, hvis et af omraderne kan tilbyde administrativ hjeelp til fx lokale booking,
forplejning og kopiopgaver.

4.2.1 Mgdekadence

Der er forskellige erfaringer med, hvad der er en god mgdekadence for deltagere i
gruppeforigbet. | konceptet foreslds, at hvert gruppemgde afholdes med 1- 2 ugers
mellemrum pa en fast ugedag. Det anbefales ikke at mgdekadencen er laengere, da
deltagerne, pga. deres nedsatte hukommelse, kan have sveert ved at huske indhold fra
gang til gang. Det korte tidsinterval skal ogsa vaere med til at fastholde deltagernes
interesse og motivation for fremmgde. Der bgr dog veere opmaerksomhed p3, at et forlgb
kan virke intenst for nogle deltagere, hvorfor der kan vaere behov for tid til at fordgje
information og oplevelser mellem mgderne.

Facilitator kan evt. udforme et brev om gruppeforigbet, der kan informere deltagers
arbejdsgiver eller uddannelsesinstitution om behovet for fritagelse.

4.2.2 Varighed

e Der anbefales en varighed pa to til tre timer pr. mgde

e Erfaring peger pa, at malgruppen ikke er i stand til at holde koncentrationen i
lzengere tid, hvorfor det er vigtigt, at facilitator er opmaerksom p3a at holde tiden.

e Der bgr holdes en kortere pause pa max. 10 min. efter hver halve time eller 40 min.

e Hvert mgde afsluttes med faellesspisning, med afslappet og uformelt samvaer.
Berammes til ca. 30 minutter, hvor der serveres et let maltid fx pizza, suppe, snacks
eller en sandwich.

e Var opmaerksom pd energiniveauet i gruppen og hold en kort pause, hvis
koncentrationen ikke kan opretholdes. Fgrste gang deltagerne mgdes, anbefales
det at holde et kortere mgde pa to timer for at give en let opstart.
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4.2.3 Fast struktur

Det er vigtigt med en fast struktur, som er gennemgdende i alle gruppemgader. For at
understgtte strukturen pa mgdet er det en god idé, at de samme professionelle er
ansvarlige for de samme punkter pa mgdet. Det skaber genkendelighed og ro for
deltagerne gennem forlgbet.

Fast struktur i gruppemgdet:

1. Velkommen — praesentation af visuel dagsorden
2. Tjek ind - "Hvordan har du det lige nu"?

3. Tema for dagen

4, Hlemmmeopgave

5. Tak for i dag - anderkendende runde

5. Tjek ud — "Hvordan har du det lige nu'"?

6. Feellesspisning

Ved opstart af et mgde er det en god idé at tilbyde kaffe, kage eller snacks for at give
deltagerne stimuli, som kan virke beroligende. Der er ogsa gode erfaringer med at lave en
lille slikskal til hver deltager. Sgrg for, at der er daekket bord inden deltagerne ankommer,
sa der er ro i lokalet. En "dimse-kasse” med anti-stresbolde eller ringe, risposer, sma ball-
sticks kan veere meget brugbare for deltagerne at ngrkle med under sessionerne.

Visuel dagsorden: Som start pa alle gruppemgder gennemgaes en visuel dagsorden for
deltagerne. Dagsordenpunkterne kan enten skrives pa en tavle, flipoverpapir eller
powerpoint. Der kan anvendes forskellige farvekoder for at markere de forskellige skift, der
er i mgdet, fx grgn= dagsordenspunkt, rgd= pause, bla= faellesspisning. Det er ogsa en god
idé at beramme punkterne tidsmaessigt, fx "vi taler i 20 minutter om xx". P4 den made far
deltagerne et konkret overblik over mgdets indhold, hvad der skal snakkes om, hvornar der
er faellesspisning osv.

Nar et punkt pa dagsordenen er feerdigt, streges det ud, sa deltagerne kan se, hvor langt
de er ndet, og hvad der mangler. Det anbefales, at der ikke er for mange punkter pa
dagsordenen. | Konceptet er der udarbejdet forslag til en visuel dagsorden for hvert
gruppemgde. | facilitators logbog er der udarbejdet en huskeliste til facilitator for hvert
punkt pa dagsordene.

Tjek ind: Hver deltager veelger et fglelseskort, der beskriver "Hvordan har du det lige nu?".
Facilitator noterer i sin logbog, hvilke fglelser hver deltager vaelger. Tjek ind har til formal at
undersgge, hvor hver deltager starter fglelsesmaessigt i gruppemgdet. Facilitator kan stille
opfplgende spgrgsmal til, hvorfor deltagerne har valgt deres kort. Nogen deltagere kan
have sveert ved at veelge ét kort, men vaelger maske to eller tre, fordi de bdde kan vaere ok,
kede af det og bange. Begge facilitatorer deltager i tjek ind og ud og starter med at vaelge
et kort for at vise, hvordan man skal ggre.

Der er fem forskellige fglelseskort, der kan vaelges imellem: vred, ked af det, bange, ok og
glad. Alle fglelseskort er udviklet til fire forskellige personaer: ung mand, ung kvinde,
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midaldrende mand og midaldrende kvinde. Det anbefales, at hver deltager far et seet
folelseskort med den persona, der afspejler den konkrete deltagers kgn og alder.
Falelseskortene findes i redskabshaeftet, der er udviklet til konceptet.

Ved tjek ind anbefales det, at deltagerne sidder ned omkring bordet med hvert sit saet
folelseskort. Hver deltager siger pa skift, hvad de har valgt. Der skal ikke ngdvendigvis fglge
en begrundelse med valget af kortet, medmindre deltageren selv laegger op til det. Det er
vigtigt, at deltagerne ikke bruger for lang tid pd at veelge et kort og forstar, at alle kort er
lige gode at vaelge.

Tema: Hvert mgde har et forskelligt tema og indhold. Facilitator har til opgave at traekke
en rgd trad fra mgde til mgde. Temaerne er nasermere beskrevet under hvert gruppemade.

Hjemmeopgave: Mellem hvert mgde skal deltageren arbejde med en hjemmeopgave,
som laegger op til neeste mgdegang. Hiemmeopgaven er beskrevet i deltagernes logbog,
og praesenteres af facilitator. Det er vigtigt at facilitator efterprgver, at deltageren har
forstdet hjemmeopgaven. Det m3a forventes, at ikke alle deltagere far lavet
hjemmeopgaven til hver gang. Derfor er opgaverne forholdsvis simple, s alle kan vaere
med, ogsd selvom der ikke har veeret arbejdet med dem. Hjemmeopgaverne har veerdi for
de deltagere, der laver dem, men er ogsa til inspiration for dem, der ikke far lavet dem, fordi
de hgrer de andres input. Det er vigtigt, at facilitator ikke udskammer de deltagere, der ikke
har lavet opgaverne.

Hvis muligt bgr facilitator formidle formal og indhold om gruppeforlgbet til deltagernes
professionelle stgttepersoner. Der er udviklet en informationsfolder, der kan benyttes til
formalet. Det er vigtigt, at stgttepersonen kender til hjemmmeopgaverne og forstar, at det
er vigtigt, at de har en undersggende og ikke fordgmmende eller kommmenterende tilgang
til at hjeelpe deltageren med at Igse opgaverne. Ligeledes bgr ledelsen vaere opmaerksom
pa, at st@ttepersonerne har tid til at hjeelpe deltagerne med opgaverne.

Tak for i dag - facilitator feedback til gruppen: Inden mgdet afsluttes, har facilitatorerne
til opgave at give en staerkt anerkendende feedback pd deltagelsen i gruppen og styrke
gruppens identitet. Der gives konkrete eksempler pa, hvad deltagerne har bidraget positivt
med til gruppen. Eksempelvis naevne, hvor flot det er, at deltagerne har dbnet op eller
veeret gode til at lytte til hinanden. Herefter far alle deltagerne mulighed for at give en
bekraeftelse pd, om de har oplevet det samme, eller hvordan de har oplevet dagens mgde.
Det er vigtigt, at facilitator sgrger for, at der bliver holdt en positiv tone, og at der ikke bliver
stillet spgrgsmal, som kan dbne op for samtaleemner, der kan medfgre, at en deltager gar
hjem med nedtrykte tanker. | facilitatorlogbogen er der et skema, der kan benyttes til at
skrive anerkendende feedbackpunkter ned for hver deltager.

Tjek ud: Selve mgdet afsluttes med tjek ud, hvor deltagerne bruger fglelseskortene til at
vurdere samme spgrgsmal som ved tjek ind: "Hvordan har du det lige nu?". Facilitator
notererisin logbog, hvilke fglelser hver deltager vaelger. Scoringen kan vaere med til at give
facilitator en pejling pa, om deltagernes oplevelser zendrer sig via deltagelse i
gruppemgdet, fx fra ok til glad eller bange til ok. Hvis der er stor forskel pa falelserne, kan
der spgrges ind til, hvad det kan skyldes. Det er ogsa en god idé at spgrge hver enkelt om:
"Hvordan har det vaeret at veere i gruppen i dag", som et opfglgende spgrgsmal, for at fa
feedback pa deltagernes gruppeoplevelse.

Feellesspisning: Feellesspisningen er vigtig at prioritere, fordi det fungerer som en
motivationsgivende faktor (belgnning) for fremmgde og gennemfgrelse af gruppemgdet.
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Men ogsd som et pusterum, med informelt samvaer, som afslutning pa noget, der maske
har vaeret sveert, og som overgang til hverdagens ggremal. Det er vigtigt med dette
mellemrum for deltagerne. Faellesspisning er en aktivitet, der er med til at understgtte
arbejdet med gruppedannelse, tilhgrsforhold og postitive oplevelser og dermed
forventninger til gruppeforlgbet. Det giver deltagerne mulighed for at slappe af og skabe
relationer i et rum, hvor der ikke er fokus pa det, der er svaert. Derfor anbefales det at lave
en aftale om ikke at tale om rusmidler under feellesspisningen. Der kan veere en risiko for,
at deltagerne ellers kan fa talt deres trang frem og inviterer deltagere i gruppen til at
forbruge efter mgdet. Formalet med gruppeforigbet er ikke at skabe nye
forbrugsfeellesskaber. Der kan fx serveres pizza, sandwiches, snacks eller frugt.

4.3 Fzelles aftaler i gruppen

Det er en god idé at etablere feelles aftaler i opstarten af gruppeforlgbet. Aftalerne kan evt.
illustreres med tegninger af fx et gre, nar der er behov for ro til at lytte. De feelles regler kan
skrives op pa en tavle eller flipover og haenge i mgdelokalet.

Eksempel pa feelles aftaler:
Vi taler én ad gangen

Vi lytter til hinanden

Vi markerer, nar vi vil sige noget

Vi taler paent til hinanden
Vi skal blive i gruppen indtil, der er pause

Det, vi taler om i gruppen, bliver i gruppen

431 Gruppen er et fortroligt rum

Det er vigtigt, at deltagerne forstar, at de ikke ma forteelle om andre deltageres forbrug og
naevne dem ved navn uden for gruppen. Der skal gives konkrete eksempler pd, at det andre
siger i gruppen, det forteeller man ikke videre til andre uden for gruppen. Deltageren ma til
gengaeld godt fortzelle sin stgtteperson, hvad vedkommende selv har sagt eller oplevet i
gruppen om sig selv. Det er vigtigt ikke at bruge abstrakte begreber som tavshedspligt.

4.4 Diplom

Alle deltagere far et diplom som afslutning pa gruppeforlgbet. Det er en anerkendelse af at
have gennemfgrt gruppeforlgbet. Facilitator har til opgave at lave en personlig og
anerkendende udtalelse pa 2-4 saetninger til hver deltager, der skrives pa diplomet. Nar
diplomet udleveres pa det sjette gruppemegde, skal det festligggres. En-efter-én far hver
deltager leest deres personlige anerkendelse op. Der klappes af hver deltager, der far
overrakt sit diplom. Det kan vaere fglelsesladet for nogle af deltagerne.

4.5 Det fysiske rum

Det er en god idé at bruge tid pa at undersgge mulighederne omkring de fysiske rammer.
Malet er at finde et velegnet lokale, som vil kunne anvendes til alle gruppemgder. Reservér
lokalet en time fgr mg@det starter. Erfaringen er, at nogen deltagere godt kan lide at komme
i god tid, og dgren skal st aben, sa de har adgang til lokalet.
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Der er flere szerlige opmaerksomhedspunkter til de fysiske rammer:

INDRETNING OG DET FYSISKE RUM FOR GRUPPEFORL@BET

Undgad overflgdige stimuli:

Undga sa vidt muligt et lokale med store vinduespartier — eller treek gardiner for.
Kontinuitet:

Anvend det samme lokale hver gang, med den samme opstilling.

Neutral grund:

Find et lokale, hvor der er faciliteter til at afholde forlgbet, og som er velkendt af alle
deltagere

Fysisk placering omkring et bord:

Det letter stemningen at sidde rundt om et bord og virker mere tryghedsskabende
fremfor at sidde abent i en rundkreds.

Stressbolde — dimseboks:

Det kan veere en god idé at medbringe en kasse med blgde stressbolde, stressringe,
eller 'dimser', deltagerne kan sidde og holde sine haender beskaeftiget med under
mgdet.

Hygge:

Det kan overvejes, hvorvidt det hjzelper at have blomster, duftaroma, saerlig belysning
mm. for at skabe en hyggelig stemning, eller om dette vil veere distraherende
elementer for gruppen. Spgrg evt. deltagerne om deres idéer.

Ved at afslutte med mad eller snacks efter hvert mgde skabes der en hyggelig
stemning facilitator og deltagere imellem samt sociale bdnd mellem deltagerne. Sgrg
for, at der er service, servietter, kaffe, te, vand i lokalet fra start, sa der ikke skabes for
meget uro omkring faellesspisningen.

4.6 Redskaber i gruppeforigbet

Det er faciltators opgave at sgrge for at skabe en struktur for samtalen i gruppen, som
deltagerne kan overskue og fglge. Det er ogsa facilitators ansvar at holde samtalen
kgrende, skabe fremdrift og lave hyppige opsummeringer. En szelig opgave ligger i at
skabe koblinger og spejlinger mellem deltagerne, som kan vaere med til at fremme
deltager-til-deltager dialog i gruppen.

Der anvendes forskellige redskaber til at styrke dialog, samtale og social spejling i gruppen.
Alle redskaber er samlet i et redskabsheaefte, der kan downloades fra Metodecentrets
hjemmeside www.metodecenteret.dk. Flere af redskaberne er udviklet sammen med
Udviklingshaemmedes Landsforbund (ULF) (4).

Liste over redskaber:

e Dialogkort om rusmidler
o Fglelseskort med personaer
e Plus og minus skema (ambivalens)
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e Informationspjecer om rusmidler (4 hovedgrupper)

e Niarns sang "Fgr det for sent"

e Drgmmekort

e Netvaerkscirkel

e Personlig ngdplan 10g 2 (Mestringsstrategier og stgtte)
e Diplom

4.7 Oplysning om gruppeforigbet

Der er udviklet en informationsfolder til borgere med udviklingshaemning om, hvad
gruppeforlgbet bestar af. Foldere kan downloades fra Metodecenterets hjemmeside:
www.metodecentret.dk. Her vil der ogsa Igbende blive lagt opdateringer ind omkring
gruppekonceptet samt erfaringer, der bliver indsamlet fra praksis.

4.8 Oplysninger om gruppeforlgbet til deltagernes kontakt-

personer

Sa vidt muligt bgr facilitator pa forhand vide, hvem deltagernes stgttepersoner er, sa de
kan informere om gruppeforlgbet, fx hvornar gruppemgderne foregar dato, tid og sted og
videregive kontaktoplysninger pa facilitatorerne. De skal ogsad informeres om, at
deltageren skal arbejde med hjemmeopgaver mellem gruppemgderne, og kan behgve
stgtte til dette. Her har stgttepersonerne en vigtig funktion i at understgtte deltagelsen. |
deltagernes logbog fremgar ogsa en kort beskrivelse af, hvad deltageren behgver hjselp til,
som kan vises til stgttepersonen.

Stgttepersonen kan ogsa have en vigig praktisk funktion i at hjeelpe deltageren med at
komme afsted til rette tid, og mg@gde deltageren ved hjemkomst fra mgderne. Her kan de
maske veere udfordret af trang eller har behov for socialt samveer.

Der er ogsa udviklet en informationsfolder til deltagernes kontaktpersoner, som bgr
udleveres fgr gruppeforlgbet opstartes, kan downloades fra www.metodecentret.dk.

4.9 Opfolgning efter gruppeforigbets afslutning

Det kan aftales, om der skal tilbydes opfglgning til deltagerne efter et gruppeforlgb er
afsluttet. Rusmiddelbehandleren kan fx kontakte hver deltager en til to maneder efter
forlgbet er afsluttet, og fglge op pad behandlingsmalene. Ligeledes kan det sociale omrade
overveje andre former for tilbud og mulighed for, at gruppen vil kunne fortszette deres
arbejde med fastholdelse af forandring.

Pa de naeste sider beskrives hvert gruppemgde mere detaljeret med dagsordenspunkter
og indhold.
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5. Gruppemgde 1 - VELKOMMEN

5.1 Formal

Formalet med gruppemgde 1er at introducere til gruppeforlgbet. Det handler om at skabe
tryghed i gruppen, og at deltagerne leerer hinanden at kende.

Fgrste gruppemgde indeholder information om gruppeforlgbets format, rammer og
aftaler, og adbner kun lidt op for deltagernes personlige erfaringer med rusmidler ved at
kortlaegge, hvilke rusmidler de har prgvet. Kortleegningen hjaselper facilitator med viden
om, hvilke rusmidler der skal veere fokus pa i resten af forlgbet. Der skal vaere fokus pa at
fastholde deltagernes motivation til at komme naeste gang, via positiv feedback til

gruppen.
511Tid

Da fgrste gruppemgde er lidt informationstungt, anbefales det, at det ikke er mere end to
timer sammenlagt. Herved bliver det lettere at overskue for deltagerne og stimulerer deres
lyst til at komme igen naeste gang.

5.2 Vejledning til facilitator:

Der en hel del forberedelse til at gennemfgre et gruppeforlgb. Der skal laves aftaler om de
forskellige ansvarsomrader, de to facilitatorer har - bade i forhold til forberedelse og selve
gennemfgrelsen af mgdet.

5.2.1 Forberedelse gruppemgade T:

OPGAVER TIL1. GRUPPEM®@DE ANSVARLIG

e Lokale bookes en time fgr mgdet

e Forplejning arrangeres

e Visuel dagsorden udarbejdes
Aftal internt, hvem der skal sta for hvilke punkter

e Deltagerenes logbgger printes
Skriv evt. navn pa forsiden

e Dialogkort om rusmidler ggres klar

e Planche med feelles aftaler ggres klar

o Fglelseskort til tjek ind og tjek ud printes. Vaelg kort med
en persona, der matcher hver deltager. Lav et saet kort til
hver deltager, gerne lamineret.

e Stress-bolde eller dimseboks medbringes

e Skriveredskaber medbringes
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5.2.2 Tvaerfaglig facilitering og ansvarsomrader pa gruppemgdet

Konceptet for gruppeforlgb bygger pa tveerfaglighed, hvor bade den psedagogiske og
behandlingsmaessige faglighed er i spil. Hvert fagomrade har sine styrker i gruppeforlgbet,
og facilitator har saerlige faglige ansvarsomrader i Igbet af mgderne.

Pa gruppemgde et er det den socialfaglige facilitators primaere ansvar at have fokus pa
gruppedynamikken blandt deltagerne. Der ggres observationer om, hvilke deltagere der
er positive og negative normbeaerer i gruppen. Der ggres noter i logbogen, og efterfglgende
drgftes deltagernes placering og handtering af naeste mgde.

Behandlerfacilitators primeere ansvar er at sta for kortlaegning af deltagernes erfaring med
forskellige rusmidler og ggre notater i facilitators logbog om, hvilke rusmilder der skal
fokuseres pa i forlgbet. Det anbefales, at der kun arbejdes med de rusmidler, deltagerne
har erfaring med.

Begge facilitatorer har ansvar for at fgre deltagerne gennem gruppemgdets dagsorden,
skabe struktur, veere dialogskabende og skabe koblinger eller spejlinger mellem
deltagerne. Begge bidrager med anerkendende feedback til gruppen ved afslutningen af
gruppemgdet — fgr tjek ud.

5.3 Struktur for gruppemgde 1

Deltagernes fremmgde og evt. udeblivelser noteres i facilitators logbog.

Facilitator giver gruppemgdet struktur gennem en visuel dagsorden, der er skrevet eller
tegnet pa en tavle eller flipover. Hver gang et punkt bliver afsluttet streges det ud p3a
dagsordenen, sé& deltagerne kan se, hvor langt de er ndet. Dette gentages pa alle
gruppemgder.

Facilitators logbog anvendes pa hvert gruppemgde. Dels som dokumentationsredskab for
hvert gruppemgde. Dels som anvisning til facilitator om dagsordenens forskellige punkter
og som en huskeliste med, hvad der hgrer til hvert punkt. | skemaet herunder fremgar
dagsorden til gruppemgde 1 og facilitators huskeliste.

Dagsordenspunkt Facilitators huskeliste

1. Velkommen -Facilitatorerne byder velkommen, fortaeller hvad de
hedder og forklarer meget kort, hvad formalet med
gruppeforlgb er. Hjeelp deltagerne med at forsta, hvad det
vil sige at veere i en gruppe og lav evt. feelles aftaler i
gruppen.

-Visuel dagsorden gennemgas

-Tjek ind - alle deltagere veelger et fglelseskort ud fra
spgrgsmalet: "Hvordan har jeg det lige nu?". Facilitator
noterer i logbogen.

2. Hvorfor er vi her? -Runde blandt deltagerne, hvor de siger hej til hinanden,
fortzeller: navn, hvor gamle de er, samt hvad de godt kan lide
at lave.

-Hver deltager forteeller, hvorfor de er med i gruppen.
Facilitator noterer i logbogen.

PAUSE (10 min.)

3. Snak om alkohol og | Rusmiddelfacilitator introducerer punktet.
stoffer
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-Dialogkort anvendes til, at deltagerne udveksler erfaringer
omkring forskellige rusmidler. Facilitatorerne skal have
fokus pa spejling og opsummering af deltagernes erfaringer
og at fa hele gruppen til at deltage i erfaringsudvekslingen.
-Medfacilitator noterer hver deltagers erfaringer i logbogen.

PAUSE (10 min.)

4. Hjemmeopgave Plusser og minusser

-Deltagerne guides til at dbne deres logbog og sla op pa
gruppemgde 1. Opgaven praesenteres.

Det efterprgves, at deltagerne har forstaet opgaven.
-Deltagerne skal opfordres til at lave hjemmeopgaven
sammen med deres faglige stgttepersoner.

5. Tak for i dag -Anerkendende runde, hvor gruppen og hver deltager far
positiv feedback for deres deltagelse i gruppemgdet af
facilitatorerne.

-Tjek ud, alle deltagere tjekker ud ved at veelge et
fglelseskort ud fra spgrgsmalet. "Hvordan har jeg det lige
nu"?

-Facilitator noterer i logbogen.

Feellesspisning (evt. pizza) | -Det kan evt. aftales, at der ikke skal tales om rusmidler
under spisningen.

531 Opmaerksomhedspunkter for gruppemgde T

Facilitator skal gennem mgdet vaere opmaerksom pa energiniveauet i gruppen. Der skal
veere mulighed for at saette flere sma pauser ind. Mange deltagere er rygere, og en
rygepause skal maks. vare 10 minutter, maske endda kun 7. Hvis pausen varer for lzenge,
viser erfaringen, at der er risiko for, at deltagerne kan finde pa at ga. | pauserne er det en
god idé, at facilitator far noteret punkter til anerkendende feedback i deres logbog, til
punktet tak for i dag.

Facilitator beskriver kort, at der er seks mgdegange i forlgbet. Deltagerene far udleveret
deres personlige logbog, hvor der fremgar en oversigt over temaerne for gruppemgderne.
De praesenteres for, at der vil veere en mindre hjemmeopgave mellem mgderne.

Dernaest introduceres deltagerne for, hvad det betyder at veere deltager i et gruppeforlgb.
Prioriter at bruge tid pa det. Hvad ved deltagerne om at veere en del af en gruppe? Feelles
aftaler drgftes og noteres. Endelig introduceres fortrolighed i gruppen. At man ikke ma sige
noget om de andre i gruppen uden for gruppen. Men man ma godt sige noget om sig selv.

Den visuelle dagsorden praesenteres og den fgrste tjek ind gennemfgres med
folelseskortene. Facilitator tjekker fgrst ind og viser, hvordan fglelseskortene skal bruges.

For at skabe en samhgrighed i gruppen, faciliteres herefter en personlig
praesentationsrunde og deltagerne fortaeller kort, hvorfor de er i gruppen. Facilitator starter
for at vise, hvordan man kan praesentere sig selv. Der skal spgrges til navn, alder og: "Hvad
kan du godt lide at lave"? P4 den made kan alle vaere med, og der opretholdes en positiv
stemning. Spgrg abent og generelt til, hvad deltageren godt kan lide eller godt kan lide at
lave. Det er vigtigt at undga nederlagshistorier i preesentationsrunden. Hvis en deltager fx
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ikke har en hobby, kan det fgles som et nederlag, og gruppeforigbet vil danne negative
associationer for den pageaeldende. Det er facilitators ansvar at laegge niveauet for, hvor
personlig/ikke personlig runden bliver, ved at starte ud med at fortaelle om sig selv.
Formalet med preaesentationsrunden er at fa en kort introduktion til hinanden og ikke at
forteelle ens livshistorie.

Det er ikke sikkert, deltageren kender ordet rusmidler. Det skal forklares, at det bade er
alkohol og stoffer man kalder rusmidler — at ordet henviser til midler til at f4 en rus - at blive
fuld eller skaev. Rusmiddelfacilitator anvender redskabet Dialogkort til at starte en samtale
om deltagernes erfaringer med forskellige rusmidler. Dialogkortene spredes ud pa bordet
med bagsiden opad. Deltagerne treekker pa skift et kort, som facilitator leeser hgit,
medmindre deltageren selv gnsker at laese kortet. Hver deltager byder ind med at fortzelle,
om de har prgvet rusmidlet, og hvad deres erfaringer er med det. Facilitator styrer
taleraekken. Medfacilitator noterer i sin logbog, hvilke deltagere der har kendskab til hvilke
rusmidler. Dialogen fungerer som en kortlaegning af deltagernes erfaringer, og hvilke
rusmidler gruppeforlgbet skal fokusere pa. Dialogen om rusmidler afsluttes af
facilitatorerne, nar de har dannet sig et godt overblik over deltagernes erfaringer.

Den fgrste hjemmeopgave praesenteres. Deltagerne skal kigge i deres logbog under
gruppemgde 1 Velkormmen. Hiemmeopgaven laeses hgjt af facilitator.

Deltageren skal vaelge ét rusmiddel, som deltageren oftest bruger og lave en vurdering af:

1) Fordele (plusser) ved rusmidlet — hvad kan deltageren godt lide ved rusmidlet og den
positive virkning, det giver i deres liv?

2) Ulemper (minusser) ved rusmidlet — hvad synes deltageren er darligt ved at tage
rusmidlet, og hvilke géner giver det i deres liv?

Det er vigtigt at undersgge, om deltagerne har forstaet opgaven. Facilitator spgrger hver
enkelt deltager, hvilket rusmiddel de vil vaelge. Der kan vaere behov for, at facilitatorerne
gar rundt og hjeelper hver deltager med at vaelge rusmiddel og hjeelper med at notere det
i deres logbog. Samtidig noterer facilitator i egen logbog, hvilket rusmiddel hver deltager
veelger.

Som afslutning pa gruppemgdet giver facilitator gruppen en anerkendende feedback.
"Rose-runden" har det formal, at hver enkelt deltager personligt far noget godt med fra
mgdet og bliver motiveret til at komme naeste gang. Samtidig skal feedbacken veere med
til at styrke gruppens identitet - at de er gode sammen. Det handler om at finde noget
positivt at sige om hver deltagers deltagelse i gruppen. Eksempler pa formuleringer, som
kan anvendes er: "Det var flot, at du delte din erfaring om...", "Det var laererigt for os at hgre

non

om..", "x og x kunne genkende, det du sagde om...", "x har veeret god til at lytte".

Deltagerne inviteres herefter til at give deres egen feedback. Spgrg fx: "Hvordan har det
vaeret at vaere en del af gruppen i dag?”, "Hvad tager du med fra mgdet i dag?"

For at fa et indblik i virkningen af dagens mgde tjekkes der ud med de samme fglelseskort
og spgrgsmalet: "Hvordan har du det lige nu?", som ved tjek ind. Det er vigtigt at facilitator
indgar i dynamikken og evt. starter med at tjekke ud. Facilitator noterer i sin logbog, hvilket
folelseskort deltagerne veelger.

Det er facilitators opgave at italeszette forlgbet og hjeelpe med refleksionen ved at samle
op pa scoringen, fx "Da du tjekkede ind, var du bange - nu er du glad - hvad er sket?"
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Det er vigtigt at passe pa, at tjek ud ikke dbner op for fglelser, som bliver uafklarede for
deltageren.

Som afslutning pa gruppemgdet serveres et simpelt maltid eller snacks, som indtages i
gruppen. Der skal veere tid til small talk og relationsdannelse. Det anbefales, at der laves
aftale om ikke at snakke om rusmidler under spisningen for at undga stimulering af trang.
Facilitator kan ogsa under feellesspisningen fa feedback pa, hvordan deltagerne synes, det
har veeret at dele erfaringer i gruppen? Om der er noget, der har veeret svaert, og som de
kan ggre anderledes naeste gang?

5.4 Facilitators selvevaluering og refleksion

Efter hvert gruppemeade er afsluttet, bruger facilitatorerne ca. 30 minutter pa at evaluere
mgdet og reflekterer over, hvad der skal veere opmaeerksomhed pa naeste gang.
Refleksionerne noteres i facilitators logbog. Desuden aftaler facilitatorerne tilrettelaeggelse
af naeste m@de og ansvarsomrader. Behandleren fgrer evt. journal for gruppeforlgbet, hvis
det er defineret som et behandlingstilbud.

5.5 Redskaber i gruppemgde 1

Redskaberne er samlet i en redskabsheaefte, som kan downloades fra Metodecentrets
hjemmeside www.metodecenteret.dk.

- Deltagernes Logbog (udprintes)
- Fglelseskort (et saet til hver deltager, med relevante personaer)
- Dialogkort (udprintes og lamineres)

- Stressbolde og dimser (medbringes)

6. Gruppemgde 2 - ALKOHOL OG STOFFER

6.1 Formal

Formalet med gruppemgde 2 er at give laering om de forskellige rusmidler, deres virkning,
bivirkninger og skadevirkning. Der tages udgangspunkt i deltagernes hjemmmeopgave om
positive og negative erfaringer med de rusmidler, de har valgt at arbejde med. Det er vigtigt
at huske, at facilitator ikke skal irettesaette i gruppen, hvis en deltager har glemt at lave sin
hjemmeopgave. Hvis ikke de har lavet hjemmmeopgaven, kan de godt veere med ud fra
deres erfaringer og spejling i hinandens plusser og minusser.

6.2 Vejledning til facilitator

Gruppemgde 2 handler isser om edukative elementer om rusmidler. Det anbefales, at
facilitator sidder blandt deltagerne og underviser gennem dialog fremfor at std op og holde
et opleeg, hvor facilitator star haevet over deltagerne og udtraeder af gruppen.

6.2.1 Tveerfaglig facilitering og ansvarsomrader pa mgdet
Pa gruppemgde 2 har begge facilitatorer et ansvar for at tilrettelaegge en god dialog
omkring rusmidler som opfglgning pa hjemmeopgaven. Der vil veere en feelles opgave i at
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stimulere deltagernes spejling i hinandens erfaringer, lave koblinger mellem deltagerne,
og lave lgbende opsummeringer i gruppedialogen.

Rusmiddelbehandleren har et saerligt ansvar for den faglige del omkring rusmidlernes
virkning, bivirkning og skadevirkning. Der skal ske en kobling af deltagerens beskrivelser til
den almene viden om rusmidlerne. Der kan tales om anbefalinger for max. graense for antal
genstande, og hvilke doseringer af stoffer der kan vaere farlige. Hvor mange forskellige
stoffer der findes i hash, som kan give forskellig virkning for forskellige personer, fx at nogen
kan opleve psykoser. Det er vigtigt at have fokus p3, at deltagerne i malgruppen er meget
konkret taenkende.

Facilitator med socialfaglig baggrund har ansvar for at placere deltagerne pa en
hensigtsmaessig made, sd positive og negative normbeerer i gruppen sidder overfor
hinanden. Der er opmaerksomhed pa gruppedynamik, deltagernes opmaerksomhed pa
hinanden og pa at lave gode koblinger mellem deltagerne. Den socialfaglige facilitator kan
0gsa hjeelpe behandleren med at efterprgve, om deltagerne har forstdet budskabet og evt.
oversaette viden om rusmidlerne til konkrete eksempler fra hverdagen, som er
genkendelige for deltagerne.

6.2.2 Forberedelse til gruppemgde 2

OPGAVERTIL 2. GRUPPEM@DE ANSVARLIG

e |Lokale bookes en time fgr mgdet starter

e Forplejning arrangeres

e Planche med feelles aftaler i gruppen findes frem

e Visuel dagsorden udarbejdes

o Fglelseskort medbringes

e Informationsfoldere om rusmidler printes ud

e Medbring/lav planche opdelt i plus og minus + tusch

e Stressbolde og dimser medbringes

6.3 Struktur for gruppemgde 2

Deltagernes fremmgde og evt. udeblivelser noteres i facilitators logbog.

Facilitator giver gruppemagdet struktur gennem en visuel dagsorden. Hver gang et punkt
afsluttes streges det ud pa dagsordenen, sa deltagerne kan se, hvor langt de er naet.

Facilitators logbog anvendes pa hvert gruppemgde. Dels som dokumentationsredskab for
hvert gruppemgde. Dels som anvisning til facilitator om dagsordenens forskellige punkter,
og som en huskeliste med, hvad der hgrer til hvert punkt. | skemaet herunder fremgar
dagsordenen til gruppemgde 2 og facilitators huskeliste.

Dagsordenspunkt Facilitators huskeliste
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1. Velkommen -Facilitatorerne byder velkommen, roser deltagerne for
fremmgde.

-Gentag, hvad formalet med gruppen er, at det er et trygt
rum, hvor man ikke kan sige noget forkert og skal lytte til
hinandens erfaringer med alkohol og stoffer og fa ny viden
om rusmidlerne.

-Visuel dagsorden gennemgas

-Tjek ind - deltagerne veelger kort ud fra spgrgsmalet:
"Hvordan har jeg det lige nu?"

Facilitator aftaler pa forhand, hvem der noterer i logbogen.

2. Plusser og minusser -Runde blandt deltagerne, hvilket rusmiddel har de valgt i
hjemmeopgaven? Hvad har de af plusser og minusser?
-Rusmiddelfacilitator supplerer med viden om
rusmidlernes virkning, bivirkning og skadevirkning. Der
laves spejlinger og koblinger mellem deltagerne.
-Medfacilitator noterer plusser og minusser for hver
deltager i logbogen.

PAUSE (10 min.)

3. Alkohol og stoffer Rusmiddelfacilitator forteeller om hovedgrupperne af
rusmidler.

-Informationsfoldere udleveres til deltagerne med de
grupper af rusmidler, de typisk anvender.

-Facilitatorerne skal have fokus pa spejling af deltagernes
erfaringer og koble dem til den generelle viden.

PAUSE (10 min.)

4. Hlemmeopgave -Hvad er godt ved at vaere i gruppen?

Deltagerne guides til at dbne deres logbog og sld op pa
gruppemagde 2.

-Opgaven praesenteres og det efterprgves, at deltagerne
har forstaet opgaven.

-Deltagerne skal opfordres til at lave hjemmeopgaven
sammen med deres faglige stgttepersoner.

5. Tak for i dag -Anerkendende runde, hvor gruppen og hver deltager far
positiv feedback for deres deltagelse i gruppemgdet af
facilitatorerne.

-Tjek ud ved, at alle deltagere veelger fglelseskort ud fra
spgrgsmalet. "Hvordan har jeg det lige nu"?

- Medfacilitator noterer i logbogen

Faellesspisning (evt. pizza) | -Det kan evt. aftales, at der ikke skal tales om rusmidler
under spisningen.

6.3.1 Opmaerksomhedspunkter for gruppemgde 2

Facilitatorerne registrerer fremmgde og evt. udeblivelser. Der kan evt. veere stillet
navnekort op pa bordet, hvis facilitator gerne vil have, at deltagerne sidder pa en bestemt
made. Se afsnittet om positive og negative normbaerer. Snacks, kaffe, te og vand star pa
bordet. Stressbolde og dimser er fremme pa bordet.

25



Facilitatorere introducerer dagens program via den visuelle dagsorden. Deltagerne huskes
pa de aftaler, der er lavet i gruppen, herunder "Hvad vi siger i gruppen bliver i gruppen".
Fokus pa at skabe tryghed og tillid i gruppen.

Efter tjek ind med fglelseskortene starter facilitator med at samle op pa hjemmeopgaven
omkring plusser og minusser ved rusmidler. Det er primaert rusmiddelbehandleren, der
star for at facilitere opsamlingen pa hjemmeopgaven. Det er vigtigt, at alle deltagere far
mulighed for at sige noget. Facilitator starter med at veelge en deltager, der forteeller,
hvilket rusmiddel der er valgt. Hvilke plusser og minusser der forbindes med rusmidlet.
Facilitator stiller abne og opklarende spgrgsmal undervejs. Der skal prioriteres god tid til,
at deltageren har mulighed for at teenke sig om. Undervejs kan facilitator benytte
informationsfoldere om rusmidler som visuelle udtryk, der kan hjeelpe deltagerne med at
seette flere ord pa, hvad der er plusser og minusser. Behandleren supplerer med korte og
enkle forklaringer pa virkning, bivirkning og skadevirkning undervejs, sa der gives faktuel
viden til deltagerne om, hvorfor de oplever det, de har erfaret med rusmidlet.

Begge facilitatorer har til opgave at skabe koblinger og spejlinger, der kan motivere
deltager-til-deltager dialog omkring plusser og minusser. Der skal veksles mellem, at alle
har tid til at fortaelle, og at gruppen bliver inddraget.

Spgrg fx:"Er der nogen, der kan genkende det, der bliver fortalt?". Hjeelp med at skabe
brobygning mellem deltagerne ved fx at sige: "Det er ligesom det, du sagde N, kan du
genkende det X fortaeller...".

Der kan ogsa spgrges til, hvornar deltageren prgvede rusmidlet for fgrste gang. P& den
made abnes der op for, at deltagerne kommer til at kende hinandens liv med rusmidler og
igen kan skabe relationer gennem genkendelse eller spejling i de andres historie og
forteellinger.

Facilitatorerne aftaler, hvem der skal notere plus og minus i logbogen, s& det bliver
dokumenteret, hvilke deltagere der har hvilke plusser og minusser. Deltagernes plusser og
minusser noterer rusmiddelfacilitator lgbende pa en stor planche, der er inddelt i plus og
minus. Denne planche gemmes og kan anvendes pa flere af de efterfalgende mgder.

Nar alle deltagere har fortalt om deres rusmiddels plusser og minusser, samler
rusmiddelfacilitator op pa den faelles drgftelse ved at fortaelle oplysende om, hvilke positive
og negative effekter de forskellige rusmidler har. Her kan planchen, som er blevet udfyldt
med plus - og minuselementer anvendes, evt. suppleret med de informationsfoldere, der
er udarbejdet til malgruppen om forskellige typer rusmidler. Der fortaelles herefter om,
hvorfor deltagerne oplever de minusser, de ggr, og hvad der eventuelt kan hjaelpe eller
lindre bivirkningerne (skadereducere).

Som hjemmeopgave skal deltagerne teenke over: "Hvad har veeret godt ved at veere i
gruppen i dag?" Formalet er at fa deltagerne til at reflektere over gruppemegdets indhold,
og dét at veaere i en gruppe, hvor der tales om rusmidler. Hvilken gensidig laering oplever
deltagerne, der skabes ud af gruppens samlede erfaringer med rusmidler? Det er vigtigt at
undersgge, om deltagerne har forstadet opgaven.

Mod afslutningen pa gruppemgde 2 giver facilitator gruppen en anerkendende feedback.
"Rose-runden" har det formal, at hver enkelt deltager personligt far noget godt med fra
mgdet og bliver motiveret til at kommme naeste gang. Samtidig skal feedbacken vaere med
til at styrke gruppens identitet, at de er gode sammen. Det handler om at finde noget
positivt at sige om hver persons deltagelse i gruppen.
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For at fa et indblik i virkningen af dagens mgde, og for at hjeelpe deltagerne til at reflektere
over denne, tjekkeres der ud med de samme fglelseskort som ved tjek ind. Deltagerne
vaelger fglelseskort ud fra spgrgsmalet: "Hvordan har jeg det lige nu. Facilitator noterer i
logbogen, hvilket kort hver deltager vaelger.

Facilitator kan evt. hjeelpe med refleksionen ved at italesaette scoringen, fx "Da du tjekkede
ind, var du bange — nu er du glad - hvad er sket?". Det er dog vigtigt at passe p3, at tjek ud
ikke dbner op for fglelser, som bliver uafklarede for deltageren og ikke kan afsluttes.

Som afslutning pa mgdet serveres et simpelt maltid, som indtages i gruppen. Der skal veere
tid til small talk og snak om nogle af de ting, som deltagerne kan lide at lave. Det anbefales,
at der ikke tales om rusmidler under spisningen, fordi det kan stimulere deltagerne til
efterfglgende at forbruge sammen. Facilitator kan ogsd under faellesspisningen fa
feedback p3, hvordan deltagerne synes, det har veeret at dele erfaringer i gruppen? Om der
er noget, der har vaeret sveert, og de kan ggre anderledes naeste gang?

6.4 Facilitators selvevaluering og refleksion

Efter mgdet er afsluttet, bruger facilitatorerne 30 minutter pd at evaluere gruppemgdet og
reflekterer over, hvad der skal veere opmaerksomhed pa naeste gang. Refleksionerne
noteres i facilitators logbog. Desuden aftaler facilitatorerne tilrettelaeggelse af naeste mgde.

6.5 Redskaber til gruppemgde 2

Redskaberne er samlet i en Redskabshaefte, der kan tilgds pa Metodecentrets hjemmeside
www.metodecenteret.dk.

- Fglelseskort
- Informationsfoldere om rusmidler (4 forskellige)
- Planche plus og minus (printes | A3/skrives pa flip-over)

- Stressbolde og dimser

7. Gruppemgde 3 - ABSTINENSER OG TRANG

7.1 Formal

Formalet med gruppemgde 3 er at seette fokus pa de ting, der er sveere ved at have et
rusmiddelproblem. Deltagerne skal blive motiverede for at skabe forandring af deres
forbrugsmgnster. Der arbejdes med deltagernes erfaringer med abstinenser og trang.
Hvordan de handterer det, og hvad de eventuelt kunne ggre anderledes. Desuden skal
deltagerne have konkret viden om, hvordan rusmidlerne pa sigt kan virke skadelige,
hvordan de kan arbejde med at reducere skader gennem adfaerdsaendringer, og hvordan
de kan fa hjeelp.
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7.2 Vejledning til facilitator

Der skabes en rgd trad til gruppemade 2, hvor der blev taget hul pd minusserne, som
deltagerne har erfaret. Da der skal tales om erfaringer med abstinenser og trang, er det
vigtigt at spgrge meget konkret til deltagernes oplevelser, fx tidspunkter, hvor man
befandt sig, hvordan forskellige dele af kroppen reagerede mv. Det er facilitators ansvar at
vise omsorg for de evt. ubehagelige erfaringer, deltagerne fortaeller om, og haeve dem op i
en mere generel betragtning og leering omkring skadevirkninger af rusmidler.

7.2.1 Tveerfaglig facilitering og ansvarsomrader pa mgdet

| gruppemgde 3 har rusmiddelfacilitator et seerligt ansvar for at tilrettelaegge konkret viden
om de forskellige rusmidlers skadevirkning. Der gives viden om, hvordan deltagerne kan
arbejde pa at reducere og nedsaette bivirkninger eller skader ved indtagelse af rusmidlerne.
Hvordan afhaengighed, abstinenser og trang typisk opleves ved forskellige rusmidler. Der
arbejdes kun med de rusmidler, som deltagerne benytter eller har erfaring med. Hver
deltager far udleveret en informationsfolder om det rusmiddel/ de rusmidler
vedkommende benytter, som de ma tage med hjem. Informationsfolderen kan deltageren
laese sammen med deres stgtte- eller kontaktperson og evt. fortsaette samtalen om
rusmidlet. Den socialfaglige facilitator kan evt. hjeelpe behandleren med at "oversaette"
viden om rusmidler til konkrete og praksisneere eksempler, som er velkendte for
deltagerne.

Facilitatorerne har et feelles ansvar for at fremme en dialog omkring deltagernes erfaringer
med forsgg pa ophgr af forbrug. Der arbejdes med kobling og genkendelighed mellem
deltagerne. Begge facilitatorer har til opgave at have fokus pa sma adfeerdsaendringer, der
kan pavirke forbrugsmegnstret i en positive retning.

7.2.2 Forberedelse til gruppemgde 3

OPGAVERTIL 3. GRUPPEM@DE ANSVARLIG

e |Lokale bookes en time fgr mgdet starter

e Forplejning arrangeres

e Planche med aftaler i gruppen medbringes

e Visuel dagsorden udarbejdes

o Fglelseskort medbringes

¢ Informationsfoldere om rusmidler medbringes

e Drgmmepiktorammer printes

e Niarns sang "Fgr det for sent" kan medbringes/afspilles

e Stressbolde og dimser medbringes

7.3 Struktur for gruppemgde 3

Facilitatorerne registrerer fremmgde og evt. udeblivelser.

Facilitatorerne introducerer dagens program via visuel dagsorden. Hver gang et punkt
afsluttes, streges det ud pa dagsordenen, sé deltagerne kan se, hvor langt de er ndet.
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Facilitators logbog anvendes pa hvert gruppemgde. Dels som dokumentationsredskab for
hvert gruppemgde. Dels som anvisning til facilitator om dagsordenens forskellige punkter,
og som en huskeliste med, hvad der hgrer til hvert punkt. | skemaet herunder fremgar
dagsordenen til gruppemgde 3 og facilitators huskeliste.

Dagsordenspunkt

Facilitators huskeliste

1. Velkommen

-Facilitatorerne byder velkommen, roser deltagerne for
fremmgde.

-Gentag, hvad formalet med gruppen er, at det er et trygt
rum, hvor man ikke kan sige noget forkert og skal lytte til
hinandens erfaringer med alkohol og stoffer samt fa ny
viden om rusmidlerne.

-Visuel dagsorden gennemgas

-Tjek ind - deltagerne veelger kort ud fra spgrgsmalet:
"Hvordan har jeg det lige nu?". Medfacilitator noterer i
logbogen, hvilke kort der veelges af hvilke deltagere.

2. Tre gode ting ved
gruppen

-Opsamling hjemmeopgave - hvilke tre ting har de fundet
frem til var gode ved gruppen?

-Runde blandt deltagerne faciliteres. Medfacilitator noterer
i logbogen, hvad hver deltager peger pa.

3. Abstinenser og trang

-Rusmiddelfacilitator viser flipover med minusserne fra
sidste gruppemgde og laeser dem hgijt.

-Supplerer med viden om alkohol og stoffers bivirkning
samt skadevirkning.

- Lgbende dialog med deltagerne om, hvad forbruget
betyder for deres helbred, sociale liv og skonomi.
-Informationsfoldere kan anvendes som materiale.
-Facilitatorerne skal have fokus pa spejling af deltagernes
erfaringer og koble dem til den generelle viden.

PAUSE (10 min.)

4. Hvordan stoppe?

Rusmiddelfacilitator fortseetter erfaringsudveksling
omkring handtering af trang og forsgg pa at stoppe.
-Hvad er sveaert, hvordan opleves og handteres abstinenser?
-Hvad kan veaere farligt?

5. HHemmeopgave

-At turde dremme - om en anden fremtid.

Deltagerne guides til at dbne deres logbog og sla op pa
gruppemagde 3.

-Opgaven praesenteres og det efterprgves, at deltagerne
har forstaet opgaven.

6. Tak for i dag

-Anerkendende runde, hvor gruppen og hver deltager far
positiv feedback for deres deltagelse i gruppemgdet af
facilitatorerne.

-Tjek ud ved at alle deltagere veelger fglelseskort ud fra spm.
"Hvordan har jeg det lige nu"? Medfacilitator noterer i
logbogen.

Faellesspisning (evt. pizza)

-Det kan evt. aftales, at der ikke skal tales om rusmidler
under spisningen.
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7.3.1 Opmaerksomhedspunkter for gruppemgade 3
Facilitatorerne registrerer fremmgde og evt. udeblivelser. Snacks, kaffe, te og vand star pa
bordet. Stressbolde og dimser er fremme pa bordet.

Facilitatorere introducerer dagens program via den visuelle dagsorden. Deltagerne huskes
pa de aftaler, der er lavet i gruppen, herunder "Hvad vi siger i gruppen bliver i gruppen".

Efter tjek ind med fglelseskortene starter facilitator med at samle op pa hjemmeopgaven
om, hvilke tre ting hver deltager syntes, der var godt ved at vaere i gruppen sidste gang.
Tilbagemeldingerne noteres i facilitators logbog. Facilitator kan vaelge selv at veere med i
runden og sige tre ting.

Rusmiddelbehandleren star for indholdet af punktet abstinenser og trang. Der skal skabes
en rgd trad til sidste gang, hvor der var fokus pd minusserne ved rusmidlerne, som
deltagerne havde erfaringer med. Der gives viden om de relevante rusmidlers virkning,
bivirkning og skader, som deltagerne har erfaring med. Der kan ogsa spgrges til forskellige
dimensioner af deltagerens liv, der pavirkes af rusmidlerne. Spgrg til: "Hvad er kroppens
reaktioner?", "Hvordan pavirkers det sociale liv og familierelationerne?", "Hvordan pavirker
det din gkonomi?" — der findes billeder i redskabshaeftet, der viser de tre dimensioner, som
kan vises i drgftelsen.

Hver deltager far en eller flere informationsfoldere om rusmidler, de har erfaring med og
bruger. Herefter gennemgas, hvad bivirkningerne kan vaere, og hvad der kan vaere
sundhedsskadeligt pa sigt - fx hvis man ikke skifter vand i sin hashbong. Ved hvert
rusmiddel inddrages de deltagere, der anvender rusmidlet, med deres erfaringer omkring
trang og abstinenser. Behandler anerkender, det de beskriver, og kobler det til den almene
viden omkring rusmidlerne. Der kan evt. tales om doseringer.

Begge facilitatorer har opgaven at skabe koblinger og spejlinger, der kan motivere
deltager-til-deltager dialog omkring abstinenser og trang.

Der kan ogsa spgrges til, hvornar deltageren prgvede rusmidlet for fgrste gang. Pa den
made abnes der op for, at deltagerne kommer til at kende hinandens liv med rusmidler,
hvilket kan skabe relationer gennem genkendelse eller spejling i hinandens historie og
forteellinger.

Dernaest glider drgftelsen over i erfaringer med at stoppe. Deltagerne vil ofte have prgvet
at stoppe deres forbrug i en periode. Facilitator spgrger ind til deltagernes erfaringer. Start
med at spgrge: "Hvem har erfaring med at prgve at stoppe?"

Uddybende spgrgsmal i dialogen kan vaere:
-"Hvad gjorde du"?

-"Hvad lykkedes — hvad lykkedes ikke?"
-"Hvem hjalp dig?"

-"Hvor lang tid varede det?

-"Hvad fik dig til at starte igen?"

Det er vigtigt, at deltagerne forstar, at det kan veaere farligt at stoppe fra den ene dag til den
anden, hvis man har et alkoholproblem. Der skal ogsa informeres om, hvor man kan fa
hjeelp til at stoppe eller aendre sit forbrug.
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Hjemmeopgaven til naeeste gang kan virke udfordrende for nogen af deltagerne. Det
handler om at turde drgmme om en bedre fremtid. Som optakt til at tale om forandring og
drgmmen om "det gode liv" kan der tages udgangspunkt i Niarns sang "Fgr det for sent".
Iszer 1. vers egner sig til at tale om, hvad der kan ske, hvis man ikke far aendret sit forbrug i
tide. Sangen handler om en fyr, der har en ven, der ender med at dg af sit forbrug. Niarn
gnsker at fa lytteren til at reflektere over, at man har ét liv, én chance og ét valg.

Sangen kan downloades fra en streamingtjeneste eller youtube og egner sig godt til isaer
yngre deltagere. 1. vers eller omkvaedet kan laeses hgjt af facilitator. Sangteksten findes i
redskabsheaeftet.

Facilitator kan skabe dialog omkring:

-"Hvad tror | der menes med fgr det for sent?"

-"Kan | genkende noget i sangen fra jer selv eller en anden, som | kender"?
-"Hvad tror du, at Niarn gerne vil fortaelle med sangen?"

Som overgang fra sangen til hjemmmeopgaven, kan det understreges, at der er et valg, som
ma tages, hvis man skal have en chance for at opna et godt liv - fgr det er for sent.

Deltagerne slar op i deres logbog og introduceres for dremmekortene. Der kan ogsa
udleveres et saet drgmmekort til hver deltager, som de kan lsegge ud pa bordet.
Drgmmekortene skal symbolisere et scenarie om et godt liv og en god fremtid for
deltagerne. Der er ogsa et tomt felt, hvor deltageren kan tegne sin egen drgm eller seette
et billede ind, hvis deres drgm ikke fremgar af drgmmekortene i logbogen.
Piktogrammerne er udvalgt pa baggrund af peedagogers erfaringer omkring malgruppens
typiske dremmescenarier, og det kan derfor veere den socialfaglige facilitator, der star for
dette punkt.

Der findes fglgende piktogrammer af drgmmebilleder i materialet: familie, kgrekort,
arbejde, venner, blive rig, eget hus/lejlighed, ksereste eller deltagerens egen tegning.

Hver deltager skal, til naeste gang, veelge et billede pa en drgm. Det billede, deltageren
veelger som sin drgm, skal de tegne en cirkel omkring. Hiemmeopgaven gar ud p3a at gve
sig pa at forteelle om sin drgm. Det er vigtigt at undersgge, om deltagerne har forstdet
opgaven. Der kan veere behov for, at facilitatorerne gar rundt og hjaelper hver deltager med
at veelge et drgmmebillede og cirkle det ind i deres logbog.

Som afrunding pa gruppemgadet giver facilitatorerne en anerkendende feedback. "Rose-
runden" har det formal, at hver enkelt deltager personligt far noget godt med fra mgdet
og bliver motiveret til at komme naeste gang. Samtidig skal feedbacken vaere med til at
styrke gruppens identitet, at de er gode sammen. Det handler om at finde noget positivt
at sige om hver deltagers deltagelse i gruppen. Deltagerne opfordres til at give feedback
pa sin oplevelse af at veere i gruppen og maden, der bliver arbejdet med
rusmiddelproblematikker.

For at fa et indblik i virkningen af dagens mgde, og for at hjaelpe deltagerne til at reflektere
over denne, tjekkers der ud med de samme fglelseskort som ved tjek ind. Deltagerne
veelger kort ud fra spgrgsmalet: "Hvordan har jeg det lige nu". Facilitator noterer i logbogen,
hvilke kort der veelges.

Facilitator kan evt. hjeelpe med refleksionen ved at italesaette scoringen, fx "Da du tjekkede
ind, var du bange - nu er du glad - hvad er sket?". Det er dog vigtigt at passe p3, at tjek ud
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ikke dbner op for fglelser, som bliver uafklarede for deltageren, og det ikke er muligt at
afslutte.

Som afslutning pa mgdet serveres et simpelt maltid, som indtages i gruppen. Der skal vaere
tid til small talk og snak om nogen af de ting, som deltagerne kan lide at lave. Der skal s&
vidt muligt ikke tales om rusmidler, fordi det kan stimulere deltagerne til efterfglgende at
forbruge sammen. Der kan vaere en aftale om, at deltagerne under spisningen ikke taler
om rusmidler. Facilitator kan ogsd under feellesspisningen fa feedback pa, hvordan
deltagerne synes, det har veeret at dele erfaringer i gruppen? Om der er noget der har
vaeret sveert, og de kan ggre anderledes?

7.4 Facilitators selvevaluering og refleksion

Efter mgdet er afsluttet, bruger de to facilitatorer 30 minutter pa at evaluere gruppemgdet
og reflekterer over, hvad der skal veere opmaerksomhed pd nezeste gang. Refleksionerne
noteres i facilitators logbog. Desuden aftaler facilitatorerne tilrettelaeggelse af naeste mgde
og ansvarsomrader. Behandler fgrer evt. journal, hvis gruppeforlgbet er defineret som et
behandlingstilbud.

7.5 Redskaber til gruppemgde 3

Redskaberne er samlet i et Redskabsheaefte pd Metodecentrets hjemmeside
www.metodecenteret.dk.

- Folelseskort

- Informationsfoldere om rusmidler (4 forskellige)
- Planche plus og minus (A3)

- Niarns sang "Fgr det for sent"

- Dremmekort

- Skrive- og tegneredskaber

- Stressbolde og dimser

8. Gruppemgde 4 - FORANDRING

8.1 Formal

Formalet med gruppemgde 4 er at laegge op til, at deltagerne bliver motiverede til at skabe
forandring af deres forbrugsmgnster. De skal, som en del af gruppeforlgbet, stgttes i at tro
pa, at de selv kan pavirke deres liv i en positiv retning med hjaelp fra andre. Der skal tales
om deltagernes drgmme for deres fremtid, hvordan rusmidlerne kan blokere for
dremmene, hvilke mal de kan seaette ift. forbruget og hvilken adfaerd i forbruget, det er
muligt at aendre pa. Det er helt bevidst, at konceptet fgrst introducerer mal og mestring pa
dette tidspunkt i forlgbet, frem for at starte med det. | Konceptet prioriteres det at skabe
tryghed, tillid og viden om rusmidler i gruppen, fgr deltagerne skal arbejde med forandring
og individuelle mal.
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8.2 Vejledning til facilitator

Dette mgde kraever en szerlig opmaerksomhed fra facilitatorerne, fordi de har et medansvar
for motivationsarbejdet hos deltagerne. Der skal veere opmaerksomhed pa, at nogen af
deltagere kan veaere sarbare overfor at turde dremme om "det gode liv". Mange har oplevet
bristede dremme og skuffelser og kan have mistet habet pa at kunne aendre sin situation.

Ved manglende motivation har facilitatorene en rolle at spille i forhold til at igangseette,
understgtte, styrke og opretholde deltagernes motivation. Det kan vaere ngdvendigt, at
facilitator hjeelper deltageren med at baere ansvaret for at turde dremme om en anden
fremtid, fx ved at veere et "vikarierende hab". Her patager facilitator sig at dramme p3d
deltagerens vegne og udvise en tro pa, at deltageren vil kunne sendre pa sit forbrug.
Samtidig skal der vises respekt for, at deltageren ikke kan forestille sig "det gode liv" i
gjeblikket. Dermed signalerer facilitator, at deltageren ikke er alene om at handtere sin
situation og sit rusmiddelproblem.

8.2.1 Tveerfaglig facilitering og ansvarsomrader pa mgdet

Der ma vaere seerlig opmaerksomhed p3, at deltagernes eksekutive funktioner er udfordret.
Det vil sige, at evnen til at foretage gode valg, malrette sin indsats og forudse konsekvenser
er nedsat. Samtidigt kan deltagerne mangle tidsfornemmelse. Det betyder, at det kan veere
svaert at skulle flytte sig mentalt i tid og forestille sig en fremtid, der vil vaere anderledes.

Begge facilitatorer har til opgave at facilitere deltagernes drgmme om det gode liv pd en
positiv made i gruppen. Det er vigtigt, at alle drémme anerkendes og mgdes med: " ja — 0g"
og ikke et "nej - men". Det er vigtigt at holde fast i, at det er en drgm. Deltageren skal
hjeelpes til at koble sin "store" drgm til sma konkrete forandringsmal. Der skal vaere fokus
pa sma adfeerdsaendringer, der kan pavirke forbrugsmegnstret i en positiv retning, som et
forste skridt mod det "store" mal for "det gode liv". Begge facilitatorer har en szerlig opgave
i at hjeelpe deltagerne med at formulere realistiske mal for eendring af deres forbrug. Der
kan evt. anvendes en maltrappe til at hjeelpe deltagerne med at se forskel pa store og sma
mal.

Hvis gruppeforlgbet er defineret som et behandlingstilbud, har behandler ansvaret for at
fgre journal omkring deltagernes mal. Den socialfaglige facilitator kan med fordel traekke
pa sin neuropaedagogiske viden i drgftelsen af drgmmen om det gode liv.

8.2.2. Forberedelse til gruppemgde 4

OPGAVER TIL 4. GRUPPEM®@DE ANSVARLIG

e Lokale bookes en time fgr mgdet starter

e Forplejning arrangeres

e Planche med aftaler i gruppen findes frem

e Visuel dagsorden udarbejdes

e Piktogrammer med drgmmebilleder medbringes

e Planche med plusser og minusser medbringes

¢ Redskabet ngdplan printes og medbringes

e Redskabet netveerkscirklen printes og medbringes
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e Stressbolde og dimser medbringes

8.3 Struktur for gruppemgde 4

| skemaet fremgar strukturen for gruppemgde 4. Punkterne for dagsordenen skrives pa en
tavle, flip-over eller powerpoint, s& de fremstar visuelt for deltagerne. Til hgjre for
dagsordenspunktet er de elementer, som facilitator skal komme omkring, listet op, som

stgtte til facilitator.

Dagsordenspunkt

Facilitators huskeliste

1. Velkommen

-Facilitatorerne byder velkommen, roser deltagerne for
fremmgde.

-Visuel dagsorden gennemgas.

-Tjek ind - deltagerne veelger kort ud fra spgrgsmalet:
"Hvordan har jeg det lige nu?" Medfacilitator noterer i
logbog, hvilke kort der vaelges.

2. Min drgm

-Opsamling hjemmeopgave - hvilken drgm har deltagerne
valgt som fremtidshab?

-Runde blandt deltagerne. De forteeller pa skift, hvilket
drgmmekort har de valgt og hvorfor? Facilitator giver
anerkendende feedback til gruppen. Hjeelp med at veelge
en drgm eller et hab for dem, der ikke har lavet opgaven.
Medfacilitator noterer i logbogen, hvilke drgmme og hab,
hver deltager har for fremtiden.

PAUSE (10 Min.)

3. Alkohol, Stoffer og
drgmme

Facilitator spgrger, hvordan rusmidler star i vejen for at na
dremmen? Hvordan spiller plusser og minusser ind pa
drgmmen? Hvad taeenker deltagerne de selv kan ggre, og
hvad behgver de hjzelp til? Facilitatorerne skal have fokus pa
spejling af deltagernes drgmme og hab.

PAUSE (10 min.)

4. Hlemmeopgave

-Mit mal og hvem kan haelpe mig?

Deltagerne guides til at dbne deres logbog og sla op pa
gruppemagde 4.

-Opgaven praesenteres og det efterprgves, at deltagerne
har forstdet opgaven. Deltagerne skal opfordres til at lave
hjemmeopgaven sammen med deres faglige
stgttepersoner.

5. Tak for i dag

-Anerkendende runde, hvor gruppen og hver deltager far
positiv feedback for deres deltagelse i gruppemgdet af
facilitatorerne.

-Tjek ud ved, at alle deltagere veelger fglelseskort ud fra
spgrgsmalet: "Hvordan har jeg det lige nu"? Medfacilitator
noterer i logbogen hver deltagers valg af kort.

Faellesspisning (evt. pizza)

-Det kan evt. aftales, at der ikke skal tales om rusmidler
under spisningen.
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8.3.1 Opmaerksomhedspunkter for gruppemgde 4
Facilitatorerne registrerer fremmgde og evt. udeblivelser.

Facilitator skal mgdet igennem vaere opmaerksomme pa energiniveauet i gruppen. Der
skal veere mulighed for at saette flere sma pauser ind, fordi temaet forandring og dramme
kan veere sveert at kapere for deltagerne.

Mgdet starter med, at facilitatorerne introducerer dagens program via den visuelle
dagsorden. Dernaest foretages tjek ind, hvor hver deltager veaelger et fglelseskort, ud fra
spgrgsmalet: "Hvordan har du det lige nu?".

Hjemmeopgaven, om at veelge en drgm om det gode liv, er det fgrste punkt pa magdet.
Deltageren forteeller pa skift om, hvilket drammekort de har valgt, og hvorfor de har valgt
det. Medbring alle dremmepiktogrammerne i kopi, sa det billede deltageren har valgt, kan
ligge pa bordet, mens deltageren fortaeller. Hvis nogen af deltagerne ikke tgr dramme om
fremtiden, skal det anerkendes, og de skal i stedet gve sig i at turde drgmme. Facilitator
skal give udtryk for, at de tror p3, at deltageren kan dremme og evt. tiloyde at have en
"vikarierende drgm" pa deltagerens vegne, der kan tages udgangspunkt i. Det er vigtigt, at
facilitator er opstgttende omkring dremmen, anerkender drgmmen og udforsker den,
selvom den ikke virker realistisk. Brug anerkendende "ja — og" frem for "nej — men" i
faciliteringen. Det handler om at arbejde med deltagernes motivation til at skabe
forandring.

Naeste punkt er at hjeelpe deltagerne med at undersgge, hvordan rusmidlerne blokerer
dem i at opna deres drgmme. Her kan planchen med plusser og minusser anvendes til at
se pa barrierene, der forhindrer, at drémmen kan realiseres. Stgt deltagerne i at finde ud af,
hvem der vil kunne hjzelpe dem med at forandre forbrugsadfaerden, og hvad der kan ggres
for at eendre pa forbruget.

Spgrg fx: "Hvem kan hjaelpe dig med at holde fast i forandringerne?".

Introducer redskabet netvaerkscirkel, som kan hjzelpe deltageren med at identificere mulig
hjzelp og stgtte til en forandring i deres netvaerk. Netvaerkscirklen er indsat i deltagernes
logbog, men kan med fordel ogsd udleveres i A-4 kopi.

Hjemmeopgaven gar ud p3, at deltageren skal formulere et forandringsmal og samtidig
taenke over, hvem der kan hjaelpe dem. Facilitatorerne hjeelper hver deltager pa vej med at
formulere et forandringsmal og lave kobling til dremmen om fremtiden.

Det skal vaere et konkret og realistisk mal fx:

-"At ryge en joint mindre end i gar" eller "drikke en gl mindre end i gar".
-"At forteelle nogen, nar jeg har lyst til at drikke eller tage stoffer"

- "At bede om hjeelp, nar jeg far lyst til at drikke eller tage stoffer"

- "At jeg kun ma drikke eller tage stoffer pa et bestemt tidspunkt pd dagen eller kun i
weekenden"

Det er vigtigt at undersgge, om deltagerne har forstdet opgaven, om at formulere et
forandringsmal til naeste gang, og hvem de teenker kan hjaelpe med at fa forandringen til
at ske. Der kan veaere behov for at facilitatorerne gar rundt og hjeelper hver deltager med at
komme pa et konkret mal for aendring af forbrug. Det kan ogsa vaere en god idé at vise,
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hvordan netvaerkscirklen skal udfyldes, og hvordan en person i netvaeket kan placeres i
cirklen.

Som afrunding pa gruppemgdet giver facilitatorerne en anerkendende feedback. "Rose-
runden" har det formal, at hver enkelt deltager personligt far noget godt med fra
gruppemgdet og biver motiveret til at komme naeste gang. Samtidig skal feedbacken vaere
med til at styrke gruppens identitet, at de er gode sammen. Det handler om at finde noget
positivt at sige om hver deltagers deltagelse i gruppen.

Tjek ud gennemfgres, som ved tjek ind, for at fa et indblik i virkningen af dagens mgde.
Folelseskort veelges ud fra spgrgsmalet: "Hvordan har jeg det lige nu". Facilitator kan evt.
hjeelpe med refleksionen ved at italesaette scoringen, fx "Da du tjekkede ind, var du bange
- nu er du glad - hvad er sket?". Det er dog vigtigt at passe pa, at tjek ud ikke abner op for
folelser, som bliver uafklarede for deltagerne og ikke kan afsluttes pa mgdet.

Som afslutning pa gruppemgdet serveres et simpelt maltid, som indtages i gruppen. Der
skal veere tid til lidt small talk og snak om nogle af de ting, som deltagerne kan lide at lave.
Der skal sd vidt muligt ikke tales om rusmidler, fordi det kan stimulere deltagerne til
efterfglgende at forbruge sammen. Der kan vaere en aftale om, at deltagerne under
spisningen ikke taler om rusmidler. Facilitator kan ogsa under feellesspisningen fa
feedback p3, hvordan deltagerne synes, det har veeret at dele erfaringer i gruppen? Om der
er noget der har vaeret sveert, og de kan ggre anderledes?

8.4 Facilitators selvevaluering og refleksion

Efter mgdet er afsluttet, bruger de to facilitatorer 30 minutter pa at evaluere gruppemgdet
og reflektere over, hvad der skal veere opmeerksomhed pé naeste gang. Refleksionerne
noteres i facilitators logbog. Desuden aftaler facilitatorerne tilrettelaeggelse af naeste mgde
og ansvarsomrader. Behandler fgrer journal, hvis gruppeforigbet er defineret som et
behandlingstilbud.

8.5 Redskaber til gruppemgde 4
- Fglelseskort

- Dremmekort

- Plusser og minusser planche

- Drgmmekort

- Redskabet Netvaerkscirkel

- Stressbolde og dimser

9. Gruppemgde 5 - HOLD FAST

9.1 Formal

Formalet med gruppemgde 5 er at fremme og fastholde deltagernes motivation til at
skabe forandring af deres forbrugsmgnster. Der er fokus pa mestringsstrategier og
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handtering af svaere situationer, nar trangen melder sig, samt forebyggelse af tilbagefald.
Der samles op pa den rgde trad i gruppeforlgbet. Hvordan deltagerne kan holde fast i sine
drgmme, mal og de forandringer, de har besluttet at lave omkring deres forbrug. De skal
0gsa have undersggt, hvem der kan hjaelpe dem med at holde fast i forandringen og
hvordan.

9.2 Vejledning til facilitator

| gruppemgdet skal der veere fokus pd at holde fast i drgmmen og malene som en
motivation for at skabe forandring af forbruget, sa det aendres i en positiv retning. Samtidig
anerkendes den ambivalens, der vil kunne opstd i hgjrisiko situationer, hvor der vil veere
fare for tilbagefald.

9.2.1 Tveerfaglig facilitering og ansvarsomrader pa mgdet

Begge facilitatorer har fokus pd, hvem der i deltagerens netveaerk kan tilbyde "ydre" stgtte
og hjeelpe med at tage ansvar i arbejdet med behandlingsmal og det at skabe forandringer.
Rusmiddelfacilitator har ansvaret for at italeseette den ambivalens, der kan opsta i sveere
situationer og vigtigheden af at holde fast og fa hjeelp til dette.

9.2.2 Forberedelse til gruppemgde 5:

OPGAVER TIL 5. GRUPPEM®@DE ANSVARLIG

e Lokale bookes en time fgr mgdet starter

e Forplejning arrangeres

e Visuel dagsorden udarbejdes

e Piktogrammer med drgmmebilleder medbringes

e Planche med plusser og minusser medbringes

e Redskabet ngdplan1o0g 2 medbringes i A3 print

e Redskabet netveaerkscirklen medbringes i A3 print og evt.
A4-kopi til deltagerne.

e Skriveredskaber medbringes

e Stressbolde og dimser medbringes

9.3 Struktur for gruppemgde 5

Facilitatorerne registrerer fremmgde og evt. udeblivelser
Facilitator introducerer dagens program via den visuelle dagsorden.

| skemaet fremgar strukturen for gruppemgde 5. Punkterne for dagsordenen skrives pa en
tavle, flip-over eller powerpoint, s§ de fremstar visuelt for deltagerne. Til hgjre for
dagsordenspunktet er de elementer, som facilitator skal kommme omkring, listet op, som
stgtte til facilitator.

Dagsordenspunkt Facilitators huskeliste
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1. Velkommen

-Facilitatorerne byder velkommen, roser deltagerne for
fremmgde.

-Visuel dagsorden gennemg3s.

-Tjek ind - deltagerne vaelger kort ud fra spgrgsmalet:
"Hvordan har jeg det lige nu?" Medfacilitator noterer i
logbogen, hvilke kort der veelges af hvilke deltagere.

2. Mit mal - og hvem kan
hjelpe?

-Opsamling hjemmeopgave - Hvilke mal for forandring har
deltagerne valgt? Hvem kan hjzelpe dem med at holde fast
i malet, nar det bliver svaert?

-Runde blandt deltagerne. De fortaeller pa skift, hvilket mal
de har valgt og hvorfor? Facilitator giver anerkendende
feedback til gruppen.

-Hjeelp med at finde mal for forandring for dem, der ikke har
lavet opgaven.

-Tal dernaest om netveerkscirklen, og hvem der kan hjaelpe
dem.

Medfacilitator noterer i logbogen, hvilke mal hver deltager
har for fremtiden, og hvem der kan hjaepe.

PAUSE (10 Min.)

3. Mestring af svaere

Facilitator spgrger, hvad der er sveert, og hvilke gode

situationer erfaringer deltagerne allerede har med at handtere svaere
situationer.
-Skriv evt. deltagernes gode mestringsstrategier op pa en
flipover eller whiteboard, s& de kan leere af hinandens
erfaringer.
-Facilitatorerne skal have fokus pa spejling og kobling af
deltagernes forskellige erfaringer - koblet med relevant
faglig viden.

PAUSE (10 min.)

4. Hjemmeopgave

-Personlig ngdplan 1 og 2

Deltagerne guides til at dbne deres logbog og sld op pa
gruppemgde 5.

-Opgaven praesenteres og ngdplan 1 og 2 gennemgas
sammen med deltagerne.

-Det efterprgves, at deltagerne har forstdet opgaven.
-Deltagerne skal opfordres til at lave hjemmeopgaven
sammen med deres faglige stgttepersoner.

5. Tak for i dag

-Anerkendende runde, hvor gruppen og hver deltager far
positiv feedback for deres deltagelse i gruppemgdet af
facilitatorerne.

-Tjek ud ved, at alle deltagere veelger fglelseskort ud fra
spgrgsmalet: "Hvordan har jeg det lige nu"? Medfacilitator
noterer i logbogen hver deltagers kort.

Faellesspisning (evt. pizza)

-Det kan evt. aftales, at der ikke skal tales om rusmidler
under spisningen.

9.3.1 Opmaerksomhedspunkter for gruppemgde 5
Facilitator noterer evt. fraveer eller udeblivelser i logbogen.
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Mgdet starter med, at facilitatorere introducerer dagens program via den visuelle
dagsorden. Dernaest foretages tjek ind, hvor hver deltager vaelger et fglelseskort, ud fra
spgrgsmalet: "Hvordan har du det lige nu"?

Fgrste punkt er opsamling pa hjemmeopgaven. Opgaven er, at deltagerne har formuleret:
"Mit personlige mal for at sendre mit nuvaerende forbrug" og "Hvem kan hjselpe mig".
Facilitator leder en runde blandt deltagerne, hvor de pd skift fortaeller om deres mal og
hjelpere. Deltagerne kan evt. vise deres netveerkskort, og der kan tales om, hvem der
kunne vaere mulige stgttepersoner, som ikke er en del af rusmiddelmiljget.

De deltagere, der ikke har fadet formuleret et mal eller hjeelpere, stgttes af facilitator til at
finde frem til mal og hjeelpere pd mgdet — med inspiration fra de gvrige deltageres lgsning
af opgaven. Medfacilitator noterer mal og hjaelper i logbogen.

Naeste punkt, der skal faciliteres, er en dialog om erfaringer med mestringsstrategier. Hvad
har deltagerne erfaring med kan hjaelpe, nar trangen melder sig? Anvend evt. Personlig
ngdplan 1, hvis deltagerne har sveert ved at komnme pa noget. Her fremgar forskellige ting,
der erfaringsmaessigt kan virke som gode mestringsstrategier, fx gd en tur, dyrke motion,
laese en bog eller se en film etc. Anvendelse af Personlig ngdplan 1i dialogen er samtidig
en god made at indtroducere hjemmeopgaven pa.

Hjemmeopgaven introduceres med afsaet i drgftelsen om mestring af svaere situationer.
Deltagerne skal have forklaret Ngdplan 1 og Ngdplan 2, der findes i deres logbgger.

e Ngdplan1gar ud pa at beskrive, hvad der kan hjselpe deltageren i en sveer situation,
hvor tangen melder sig. Der arbejdes med spgrgsmalet: "Hvis jeg far trang ... sa kan
jeg..”

¢ Ngdplan 2 hander om, hvem og hvordan en stgtteperson konkret kan hjaelpe i en
vanskelig situation. Netvaerkskortet, som deltagerne har udfyldt som
hjemmeopgave til dagens mgde, kan bruges til at udfylde Ngdplan 2.

Det er vigtigt at undersgge, om deltagerne har forstaet opgaven. Der kan veere behov for,
at facilitatorerne gar rundt og hjeelper hver deltager med at komme pd gode
mestringsstrategier. Det kan ogsa vaere en god idé at se pa netvaerkscirklen sammen og
finde frem til, hvilke personer i netveerket der gerne ma hjeelpe i svaere situationer.
Deltagerne skal opfordres til at inddrage deres stgtte-kontaktpersoner i Igsningen af
opgaven, fordi det er en plan deltageren skal anvende fremadrettet, ogsa efter
gruppeforlgbet er afsluttet.

Som afrunding pa gruppemgdet giver facilitator gruppen en anerkendende feedback.
"Rose-runden" har det formal, at hver enkelt deltager personligt far noget godt med fra
mgdet og bliver motiveret til at komme naeste gang. Det handler om at finde noget positivt
at sige om hver deltagers deltagelse i gruppen.

Deltagerne skal ggres opmaerksomme p3, at naeste gang er sidste gang i gruppeforlgbet.

For at fa et indblik i virkningen af dagens mgde tjekker deltagerne ud ved at veelge et
folelseskort som ved tjek ind. Deltagere vaelger kort ud fra sprggsmalet: "Hvordan har jeg
det lige nu". Facilitator kan evt. hjaelpe med refleksionen ved at italesaette scoringen, fx "Da
du tjekkede ind, var du bange — nu er du glad — hvad er sket?". Det er dog vigtigt at passe
pa, at tjek ud ikke dbner op for fglelser, som bliver uafklarede for deltagerne eller ikke kan
afsluttes pa mogdet.
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Som afslutning pa mgdet serveres et simpelt maltid, som indtages i gruppen. Der skal vaere
tid til small talk og snak om nogle af de ting, som deltagerne kan lide at lave.

9.4 Facilitators selvevaluering og refleksion

Efter gruppemgdet bruger de to facilitatorer 30 minutter pd at evaluere mgdet og
reflektere over, hvad der skal vaere opmaerksomhed pa naeste gang. Refleksionerne noteres
i facilitators logbog. Desuden aftaler facilitatorerne tilrettelaeggelse af naeste mgde og
ansvarsomrader, som blandt andet bestar af at lave diplomer til alle deltagere. Behandler
fgrer journal, hvis gruppeforigbet er defineret som et behandlingstilbud.

9.5 Redskaber til gruppemgde 5

- Fglelseskort
- Netvaerkscirkel
- Redskabet Ngdplan 1+ 2

- Stressbolde og dimser

10. Gruppemode 6 - AFSLUTNING

10.1 Formal

Formalet med gruppemgde 6 er at skabe en god afslutning pa gruppeforlgbet. Der samles
op pa hjemmeopgaven med personlige ngdplaner for mestring af sveere situationer. Hver
deltager anerkendes ved at fremhaeve det personlige udviklingsforlgb, de har veeret
igennem, og de mal de har valgt at arbejde med. Der uddeles et personligt diplom til hver
deltager for gennemfgrelse af gruppeforlgbet, hvor deres sezerlige bidrag i gruppen
fremhaeves af facilitatorerne. Desuden anerkendes gruppen for at have gennemfgrt
forlgbet sammen. Der afsluttes med at gruppen evaluerer, hvad de har faet ud af at veere
med i gruppeforlgbet, og hvad deres naeste skridt er.

10.2 Vejledning til facilitator

Dette gruppemgade er afslutningen pa gruppeforlgbet. Facilitatorerne skal iseer have fokus
pa den enkelte deltager gennem anerkendende feedback og fejring af at have gennemfgrt
gruppeforlgbet. Der skal opsummeres p3, hvilke mal deltagerne har valgt at arbejde videre
med. Deltagernes personlige ngdplaner for svaere situationer, hvor det kan vaere svaert at
holde fast, skal drgftes og anerkendes. Der skal prioriteres rigelig tid til udlevering af de
individuelle diplomer, fordi det kan pavirke nogle af deltagerne emotionelt. Der skal ogsa
veere fokus pa gruppen, hvad sker der, nar vi skal sige farvel? Hvordan holder vi fast i vores
forandringer? Hvis planen er at tilbyde opfglgning til deltagerne, skal det italesaettes som
en del af gruppemgdet.

10.2.1 Forberedelse til gruppemgde 6
Til gruppemgde seks skal begge facilitatorer sgrge for at skabe sa positiv en afslutning af
gruppeforlgbet som muligt. Der ma beregnes ekstra tid til forberedelse, fordi facilitatorerne

40



skal formulere personlige og anerkendende feedback pa deltagernes diplomer, ca. 2-4

linjer til hver deltager.

OPGAVER TIL 6. GRUPPEM@DE ANSVARLIG

e |Lokale bookes en time fgr mgdet starter

e Forplejning arrangeres

e Visuel dagsorden udarbejdes

e Ngdplan1og Ngdplan 2 medbringes

e Diplom udarbejdes med personlige kormmentarer

e Stressbolde og dimser medbringes

10.3 Struktur for gruppemgde 6

Facilitatorerne registrerer fremmgde og evt. udeblivelser i logbogen.

| skemaet fremgar strukturen for gruppemeade 6. Punkterne for dagsordenen skrives pa en
tavle, flip-over eller powerpoint, s& de fremstar visuelt for deltagerne. Til hgjre for
dagsordenspunktet er de elementer, som facilitator skal komme omkring, listet op, som

st@tte til facilitator.

Dagsordenspunkt

Facilitators huskeliste

1. Velkommen

-Facilitatorerne byder velkommen, roser deltagerne for
fremmgde. "I dag skal vi fejre, at | har gennemfgrt
gruppeforlgbet, og | skal have diplomer".

-Visuel dagsorden gennemg3s.

-Tjek ind - deltagerne vaelger kort ud fra spgrgsmalet:
"Hvordan har jeg det lige nu?" Medfacilitator noterer i
logbog, hvilke kort der veelges af hvilke deltagere.

2. Min ngdplan1og 2

-Opsamling hjemmeopgave - Hvilke ngdplaner og
mestringsstrategier har deltagerne lavet? Hvem kan hjeelpe
dem med at holde fast, nar det bliver svaert?

-Runde blandt deltagerne. De forteeller pa skift om deres
ngdplan 1 og 2. Medfacilitator noterer i logbogen, hvilke
mestringsstrategier hver deltager har fundet frem til, og
hvem der kan hjaelpe.

-Facilitator giver anerkendende feedback til gruppen.

PAUSE (10 Min.)

3. Opsamling - hvad har vi
leert?

-Facilitator laver opsamling pa gruppeforlgbet. Den rgde
trad tegnes mellem temaer vi har veeret igennem pa
mgderne, og facilitator spgrger ind til, hvad deltagerne har
lzert.

-Facilitatorerne skal have fokus pa spejling og kobling af
deltagernes forskellige erfaringer.

4. Hvordan har det vaeret
at vaere med?

-Faelles evaluering af hvordan det har veeret at vaere med i
et gruppeforlgb, og hvad gruppen har betydet for
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deltagerne. Medfacilitator noterer deltagernes feedback i
logbogen.

PAUSE (10 Min.)

5. Diplomer -Diplomer uddeles, og hver deltager far laest en personlig
anerkendende saetning op af facilitator

-Der klappes af hver deltager, der modtager diplom.
-Gruppen anerkendes samlet af facilitatorerne.

-Tjek ud ved, at alle deltagere veelger fglelseskort ud fra
spgrgsmalet: "Hvordan har jeg det lige nu"? Medfacilitator
noterer i logbogen hver deltagers kort.

Feellesspisning (evt. pizza) | -Der ggres evt. lidt ekstra ud af maltidet og borddeaekning
mv.

10.3.1 Opmeaerksomhedspunkter for gruppemgde 6

Facilitatorer introducerer dagens program via den visuelle dagsorden. Feelles aftaler
gennemgades - og deltagerne skal forstg, at aftalen om ikke at tale om andre i gruppen,
udenfor gruppen, fortsat geelder efter gruppeforigbet er afsluttet, og gruppen ikke laengere
er aktiv.

Deltagerne tjekker ind med fglelseskort ud fra spgrgsmalet: "Hvordan har du det lige nu"?
Deltagernes fglelsesmaessigescore noteres i facilitators logbog.

Fgrste punkt er opsamling pa hjemmeopgaven. Begge facilitatorer har ansvaret for, at der
tales om, hvilke ngdplaner, mestringsstrategier og handlinger deltagerne har fundet frem
til, hvis de befinder sig i sveere situationer med risiko for tilbagefald.

Brug evt. formuleringerne "hvis x... sa... skal jeg... y".

Lyt efter faellestraek og lav koblinger mellem deltagerne. Hjaelp deltagere, som maske ikke
er kommet i mal med opgaverne, til at fa idéer til hvad og hvem, der kan hjaelpe dem.

Dernaest arbejdes i dybden med, hvilke funktioner stgttepersonerne kan have i at hjeelpe
deltageren med at aendre forbrugsadfaerden i en positiv retning. Der spgrges ind til, hvad
hver af stgttepersonerne kan haelpe med.

Spgrg fx: "Hvad kan de hjselpe med? Hvornar kan de hjeelpe dig? Hvornar kan de se, at du
har brug for hjeelp? Hvordan kan du maerke, at du har brug for hjaelp?".

Der kan arbejdes med signaler og aftaler, som vil virke for deltageren i samarbejdet med
stgttepersonen.

Efter udveksling af ngdplaner, laver facilitatorerne en kort opsamling pad hele
gruppeforlgbet. Der skabes en rgd trad med opsummering af:

e Hvordan gruppen har arbejdet med plus og minus

e Hvordan rusmidler virker og har bivirkninger samt skadevirkning

e Hvordan rusmidler kan spaende ben for ens drgm

e Hvordan der skal fokuseres pa at holde fast, samt hvad og hvem der vil kunne
hjzelpe til dette. Det er vigtigt, at deltagerne fgler ydre stgtte og motivation til det
videre arbejde med at holde fast, gennem deres ngdplaner i logbogen.

Der laves en feelles evaluering af deltagernes vurdering af gruppeforigbet.
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Facilitator kan evt. tage udgangspunkt i et plus- og minus-skema, hvor der skiftevis spgrges
til plus og minus ved forskellige dimensioner af gruppeforigbet.

PLUS

MINUS

Hvad har veeret plusser ved at mgdes i
gruppen?

Hvad har veeret minusser ved at mgdes i
gruppen?

Hvad har veeret plusser ved at tale om
rusmidler?

Hvad har veeret minusser ved at tale om
rusmidler?

Hvad har veeret plusser ved at tale om
drgmme om det gode liv?

Hvad har veeret minusser ved at tale om
drgmme om det gode liv?

Hvad har veeret plusser ved at tale om
forandring af forbruget og lave ngdplaner?

Hvad har veeret minusser ved at tale om
forandring af forbrug og lave ngdplaner?

Som afrunding af gruppeforigbet uddeles et diplom til hver deltager. Facilitator siger lidt
omkring hver deltagers engagement pa en anerkendende made og med hab for
deltagerens fremtid. Hver deltager anerkendes for den made, de harindgaet i gruppen pa.
De gvrige deltagere har ogsa mulighed for at rose ved overraekkelsen. Der klappes af hver
deltager, nar de far uddelt deres diplom.

Nar alle diplomer er uddelt, er det vigtigt, at facilitator igen tager et gruppefokus og
ankerkender gruppen og den udviklingsproces, gruppen har veeret igennem.
Deltagere tjekker ud ved at veelge et fglelseskort ud fra spgrgsmalet: "Hvordan har jeg det
lige_nu"?

Gruppeforlgbet afsluttes med feellesspisning. Der kan evt. vaere gjort lidt ekstra ud af
forplejningen denne gang.

10.4 Facilitators selvevaluering og refleksion

Efter mgdet er afsluttet, bruger de to facilitatorer 60 minutter pd at evaluere gruppemgdet
og hele gruppeforlgbet. Facilitatorerne reflekterer over, hvad der eventuelt skal justeres pa
i forhold til et nyt gruppeforlgb. Refleksionerne noteres i facilitators logbog. Behandler fgrer
journal, hvis gruppeforlgbet afvikles som et behandlingstilbud.

10.5 Redskaber til gruppemgde 6
- Fglelseskort

- Redskabet Ngdplan 1+2

- Diplom

- Stressbolde og dimser
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Noter

(1) I Metodecentrets litteraturscreening har der veeret sggt i forskningsdatabaserne
PubMed og Scopus. Herudover er der sggt gennem Google Scholar samt KL,
Socialstyrelsen og Socialpaedagogernes Vidensbank

(2) Der er fa eksempler pa gruppetilbud til malgruppen, der er dokumenteret fx Solsikken
i Kalundborg Kommune (2004), Sgdisbakke Region Nordjylland (2003), VAMIS Aalborg
Kommune har ogsa elementer af gruppeforlgb (2016).

(3) Se fx Gruber og Andersen (2006) for eksempel pa samarbejdsaftaler mellem
rusmiddelcenter og institutioner.

(4) Redskaberne udarbejdet af ULF og Metodecentret kan downloades frit fra
Metodecentrets hjemmeside www.metodecentret.dk
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