EN TRYG
ANBRINGELSE

Forebyggelse af seksuelle overgreb
mod bgrnogunge

Etinspirationsma teriale




Kolofon

Titel

Udgiver

Copyright

Layout
Tryk
Antal

En tryg anbringelse - forebyggelse af seksuelle
overgreb mod bgrn og unge. Et inspirationsmateriale.
Servicestyrelsen 2011

Denne publikation indgdr i en serie af initiativer, der
setter fokus pd forebyggelse af seksuelle overgreb
mod bgrn og unge.

De gvrige publikationer er:

Den professionelle tvivl

Tegn og reaktioner pd seksuelle overgreb

mod bgrn og unge. Et fagligt vejledningsmateriale.
Servicestyrelsen 2010

Dialogspillet - forebyggelse af seksuelle overgreb mod
dggnanbragte bgrn og unge. Servicestyrelsen 2011

Udviklingshjulet - fokus pd forebyggelse af seksuelle
overgreb mod dggnanbragte bgrn og unge.
Servicestyrelsen 2011

Seksuelle overgreb og fysisk/psykisk vold.
Inspirationskatalog til udarbejdelse af beredskab pa
anbringelsessteder. Servicestyrelsen 2011

SISO, Bgrn- og ungeenheden, Servicestyrelsen
Edisonsvej 18, 1, 5000 Odense C

SISO og Servicestyrelsen
KreativGrafisk

Rosendahls A/S
3.000 Stk.

www.siso-boern.dk
www.servicestyrelsen.dk

ISBN 978-87-92743-51-0



Forord ... ... . .

Introduktion. ... ...

Forebyggelse pd anbringelsessteder. ... ... ... ... .. . . . . ...
Hvad er et seksuelt overgreb? ... ... . . .
Hvad ved viom seksuelle overgreb og dggnanbragte bgrn? .................. ... ... ...
Dggnanbragte bgrn og unge med

NANAICAD ...
Bgrn og unge med granseoverskridendeadfaerd ...
Tegn og reaktioner pa seksuelleovergreb ... ... .. .. ... ...
Forebyggelse pdtreomrader. ... ... .. . .

Organisatoriske opmarksomhedsomrader........... ... .

Fokus pd de organisatoriske rammer ... .. ...
Eksempel: Felles vaerdigrundlag og malsatninger......................................
Udarbejdelse af politikker ... ... .
Eksempel: Indholdet i et seksualpolitik - en skabelon ............................... ..
Eksempel: Fokus pad brugen af sociale medier, mobilog IT..............................
Skriftligt beredskab - retningslinjer og procedure ....................... ...
Eksempel: Forebyggelse begynder ved jobsamtalen....................................
Fysiske rammer og indretning pd anbringelsesstedet ............................... ...

Faglige opmarksomhedsomrader ........................... ..

Faglig viden om seksualitet og seksuelle overgreb......................................
Forebyggelse af seksuelle overgreb som en del af relationsarbejdet...................

O N O

ploypu]

Forebyggelse af seksuelle overgreb - eksempler pa pedagogiske redskaber..........
Eksempel: Dialog om seksualitet, kropslighed og grensesatning......................
Eksempel: Genogrammer som padagogisk metode/redskab..................... ... ...
Eksempel: Narrativer - livshistoriefortallinger som padagogisk metode/redskab. . ..
Eksempel: Eksternalisering som padagogisk metode/redskab....................... ..
Eksempel: Skerpet opmarksomhed - et fagligt redskab ......................... ... ...

Personlige opmarksomhedsomrader ............... ... . .

Personlige reaktioner og barrierer hos fagpersoner.....................................
Fem dynamikKer . o
Eksempel: De tre P er - professionel - personlig-privat...............................
Eksempel: Supervision - refleksion............ . ... .

30
30
32

34
34

36
37
37
39
40

42
43
43
bt

46






Anbringelsessteder gnsker at skabe trygge udviklingsmiljger
forde bgrn og unge, der af forskellige drsager ikke kan bo
hjemme. For alle bgrn og unge har ret til et livi tryghed og sik-
kerhed.

Vived imidlertid, at dggnanbragte bgrn og unge desvarre har
en gget risiko for at blive udsat for seksuelle overgreb. Det skal
visom voksne ggre alt for at forhindre.

Dette hefte henvender sig til fagpersoner, der arbejder med
bgrn og unge, der er anbragt uden for hjemmet - pd dggninsti-
tution, opholdssted eller i plejefamilie.

Materialet setter fokus pd og giver inspiration til, hvordan
man kan forebygge seksuelle overgreb ud fra forskellige ind-
faldsvinkler, metoder og redskaber - og ikke mindst, hvordan
forebyggelsen kan integreres i den daglige paedagogiske
praksis.

| materialet findes gode rad til, hvordan man kan satte ram-
merne for den forebyggende indsats samt konkrete cases og
redskaber, der kan tjene som inspiration til at fgre den forebyg-
gende indsats ud i livet.

Inspirationsmaterialet er finansieret af satspuljemidler og er
en del af et stgrre projekt, der skal forebygge seksuelle over-
greb mod bgrn og unge anbragt uden for hjemmet.

Ved udarbejdelsen af inspirationsmaterialet har SISO trukket
pa undersggelser og egne erfaringer fra konsulentarbejde

pd anbringelsessteder. Herudover har en arbejdsgruppe, der
bestar af medarbejdere fra anbringelsessteder givet input til
materialet via et workshop-forlgb. Arbejdsgruppen har aktivt
bidraget til publikationen med faglige input, sparring og cases,
og der skal lyde en stor tak til dem alle herfor.

SISO 2011
Arbejdsgruppen har bestdet af:

Grethe Juhl, Skole- og behandlingshjemmet Undlgse,

Lene Gamrath, Behandlingsinstitutionen Hald Ege, Claus
Bonnevie, Godhavn, Erica Tromp, Behandlingshjemmet
Donekrogen, Lisbeth Beltov, terapeut, Jeppe Budde, Barne- og
familiehjemmet Bakkevej, Solvejg Ruskjeer, Dalgaarden, Hanne
Rasmussen, Familieplejecentret, Arhus Kommune, Poul Friborg,
Behandlingsstedet Tagkargaard, Per Aarkrog, Elvergdrden.
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Introduktion



Bgrn og unge, der er anbragt uden for hjemmet,
er en sarlig udsat gruppe med hensyn til seksu-
elle overgreb. En undersggelse blandt danske
dggninstututioner viser, at langt de fleste pa et
tidspunkt har modtaget bgrn, som inden anbrin-
gelsen har varet udsat for seksuelle overgreb. En
del institutioner har desuden oplevet, at b@grn og
unge har vaeret udsat for seksuelle overgreb under
anbringelsen, ofte begdet af andre bgrn og unge pa
anbringelsesstedet®. En undersggelse om bgrn og
ungedereranbragt pd socialpedagogiske opholds-
steder ogifamiliepleje viser ogsa en gget risiko for,
at bgrnene har veret udsat for seksuelle overgreb
foreller under anbringelsen?

Det kan ske,at bgrn og unge pd et anbringelsessted
begar overgreb mod hinanden. Det kan ogsa han-
de, at et anbragt barn bliver udsat for overgreb af
personer, som barnet mgder i skolen, under fritids-
aktiviteter eller hos familiemedlemmer pa hjemme-
besgg. Selv om det er sjeldent, kan det ogsa ske, at
bgrn og unge udsattes for overgreb af voksne pa
anbringelsesstedet.

Viaen opmarksom og malrettetindsats kananbrin-
gelsessteder bidrage til at forebygge, at den slags
overgreb forekommer, og at der sker en tidlig spo-
ring, hvis der er en formodning om overgreb.

Indsatsen kan samtidig medvirke til at mindske risi-
koen for, at medarbejdere udsattes for grundlgse
anklager. Den gode forebyggende indsats forholder
sig aktivt og opmarksomt til risikoen for seksuelle
overgreb og til behovet for at beskytte medarbej-
dere mod uretmeaessig mistanke. Desuden bidrager
den til at understgtte, at dggnanbragte bgrn og
unge far mulighed for at udvikle en sund og alders-
svarende seksualitet.

1 Mehlbye (2006)
2 SISO 2007a

Materialets tre dele
Inspirationsmaterialet bestar af tre dele:

Del1- kapitel1-presenterer malgruppen dggnan-
bragte bgrn og unge samt den baggrund, den viden
og de centrale begreber, der ligger til grund for
materialets tilgang til forebyggelse af seksuelle
overgreb og skabelsen af trygge udviklingsmiljger
for bgrnene.

Del 2 - kapitlerne 2, 3 og 4 - giver forslag til, hvor-
dan man kan arbejde med forebyggelse inden for
henholdsvis det organisatoriske, det faglige og det
personlige omrade. Kapitlerne prasenterer kon-
krete mdder, der kan bruges til at integrere den
forebyggende indsats i det daglige padagogiske
arbejde.

Del 3 - kapitel 5 0g 6 - opsummerer vasentlige ele-
menter i en samlet forebyggelsespolitik - og giver
forslag til, hvordan man kommer godt i gang med
at udarbejde en sddan, og hvor man kan lase mere
omemnet.

Forebyggelse pa anbringelses-
steder

Overordnet er der tre typer anbringelsessteder:
Dggninstitutioner, socialpedagogiske opholds-
steder og familiepleje. Herudover findes der mere
individuelle Igsninger som kost- eller efterskole og
forskellige former for projekter.

Inspirationsmaterialet henvender sig overordnet
set til de tre fgrstnavnte anbringelsesformer, selv
om udviklingsmiljget og risikoen for seksuelle over-
grebvarierer.

Iser er der stor forskel pd, om anbringelsesstedet
er en plejefamilie eller en stor dggninstitution. |
materialet er der derfor enkelte afsnit, der sarligt
henvender sig til plejefamilier og tager hgjde for
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nogle af de forhold og dilemmaer, der kan ggre sig
geldende der. Disse afsnit er grafisk markeret med

Sarligt for plejefamilier

=

| 2009 var 12.654 bgrn i Danmark frao - 17 ar
anbragt uden for hjemmet. 49 pct. af dem
var anbragt i en plejefamilie, 24 % pa dggn-
institution og 17 % pa et socialpedagogisk
opholdssteds.

Formalet med forebyggelse
Inspirationsmaterialets tilgang til forebyggelse af
seksuelle overgreb pd anbringelsessteder har to
hovedmal

-at forebygge, at bgrn og unge bliver udsat for sek-
suelle overgreb, mens de er anbragt, dvs. at redu-
cere antallet af seksuelle overgreb mod dggnan-
bragte bgrn og unge (primaer forebyggelse).

-at sikre en gget afdaekning og tidlig opsporing af
seksuelle overgreb og herigennem at hindre over-
greb (sekundar forebyggelse).

Nogle anbringelsessteder arbejder desuden med en
malrettet behandlingsindsats, der skal forebygge
og reducere skadevirkninger pa bgrn, der har vaeret
udsat for seksuelle overgreb (tertiaer forebyggelse).
Denne del af forebyggelsen indgdr ikke eksplicit i
inspirationsmaterialet.

Hvad er et seksuelt overgreb?

Der findes forskellige begreber og udtryk, der i
nogen grad anvendes synonymt: Seksuelle over-
greb, seksuelt misbrug, seksuelle kraenkelser, sek-
suelt grenseoverskridende handlinger og incest er
nogle af de mest benyttede.

3 Ankestyrelsens statistikker. Bgrn og unge anbragt uden
for hjemmet. Kommunale afggrelser, drsstatistik 2009,
Ankelstyrelsen 2010.

I detteinspirationsmateriale bruges primart beteg-
nelsen seksuelt overgreb, defineret sdledes:

“Der er tale om seksuelt overgreb, ndr et barn ind-
drages i seksuelle aktiviteter, som barnet ikke kan
forstd rekkevidden af, udviklingsmeessigt ikke er
parat til og derfor ikke kan give tilladelse til og/eller
seksuelle aktiviteter, der overskrider samfundets
sociale eller retslige normer™.

Ifglge straffeloven er det strafbart at indgd i seksu-
elle aktiviteter med personer under 15 ars. Ovensta-
ende forholdsvis brede definition omfatter imidler-
tid ogsd seksuelle overgreb mellem bgrn og unge
under den kriminelle lavalder (14 ar).

Den strafferetlige definition af seksuelle
overgreb findes i straffelovens kapitel 24,
som omhandler forbrydelser mod kgnssa-
deligheden.

Fglgende kategorier af handlinger er straf-

bare:

e Samleje med slagtning i nedadstigende
linje eller samleje mellem bror og s@ster §
210.

* Samleje eller anden kgnslig omgangelse
med et barn under 15 ar - dog 18 ar, hvis
barnet eller den unge er betroet til under-
visning/ opdragelse §§ 222, 223, 224.

* Bluferdighedskrenkelse (blotteri, befg-
ling, beluring, verbal uterlighed) samt opta-
gelse, besiddelse og udbredelse af fotos/
film osv. af person under 18 ar, §§ 232, 230,
235,

* Kgb af seksuelle ydelser fra personer under
18 ar, §223a.

4 Denne definition bygger pa Kempe (1978).

5 SefxSISO’sinspirationskatalog eller Den Professionelle
Tvivl for en beskrivelse af straffelovens bestemmelser
pa omradet.



Det kalder pa forskellige reaktioner afhangigt af,
om der er tale om strafbare seksuelle overgreb eller
ej. | forebyggelsesgjemed er det imidlertid ikke
afggrende at sondre mellem strafbare og ikke-straf-
bare seksuelle overgreb. Den forebyggende indsats
retter sig mod at forebygge og beskytte bgrn og
unge mod alle former for seksuelle overgreb.

Hvad ved vi om seksuelle
overgreb og dggnanbragte bgrn?

Dggnanbragte bgrn og unge har en vanskelig livs-
situation sammenlignet med de fleste andre bgrn.
Stgrstedelen er vokset op i brudte familier med
omsorgssvigt og foraeldres misbrugsproblemer.
Bgrnene har oplevet flere skoleskift, ligesom en
stor del af dem har oplevet vold i hjemmet.

Manglende stabilitet og omsorg fra forzldrenes
side under opvaksten betyder, at de anbragte bgrn
i serlig grad har behov for omsorg og opmarksom-
hed. | sig selv kan dette gge deres sarbarhed og
risiko for at blive udsat for seksuelle overgreb, der
mdske begynder som eller forveksles med interes-
se,varme 0g omsorg.

Desuden har en del af bgrnene i opvaksten oplevet
graenseoverskridende adfaerd fra voksnes side. Det
kan medfgre, at de ikke kender deres egne granser
serlig godt og har svaert ved at sette grenseri for-
hold til andre.

Disse vilkdr er faktorer, der gger risikoen for seksu-
elle overgreb.

Fakta

* Dggnanbragte bgrn og unge har to til tre
gange gget risiko for seksuelle overgreb,
begdet enten fgr eller under anbringelse®.
Lidt over halvdelen af de seksuelle over-
greb mod dggnanbragte bgrn er begdet af
en person som barnet erifamilie med (her-
under ogsa stedfamilie)”

* 80 % af alle dggninstitutioner har modta-
getbgrnogunge, sominden og/eller under
anbringelsen har vaeret udsat for seksuelle
overgreb®,

* P4 lidt over en fjerdedel af institutioner-
ne er der sket seksuelle overgreb under
anbringelsen®.

* Det er typisk et andet barn eller ung, der
star for de overgreb, der sker under anbrin-
gelse pd en dggninstitution?.

*Ca. 70 % af de b@grn og unge, der udsaettes
for seksuelle overgreb, er piger, og ca. 30 %
er drenge. Gennemsnitsalderen for fgrste
overgreb er godt otte ar, dog ca. seks ar for
bgrn i plejefamilie®.

Dggnanbragte barn og unge med
handicap

Endel bgrn og unge med handicap er ogsa dggnan-
bragt uden for hjemmet.

Bgrn og unge med handicap er en bred betegnelse,
der spander fra bgrn med en mindre funktionsned-
settelse, og som klarer sig med enkle former for
stgtte, til bgrn med indgribende funktionsnedseat-
telser og behov for alternativkommunikation, hjel-
pemidler, sarlig tilrettelagt pleje og omfattende
stgtte.

Se fx Mehlbye (2006) og SISO (2007b)
SISO (2007b)

Mehlbye (2006)

Mehlbye (2006)

Mehlbye (2006)

11 SISO (2007b)

B WO 0N O
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Ndr man ser pa gruppen af bgrn og unge med han-
dicap generelt, er der ogsa her undersggelser, der
peger pd, at denne gruppe udggr en sarlig sdrbar
gruppe med hensyn til seksuelle overgreb. Under-
sggelser peger pd, at de kan have to til tre gange
stgrre risiko end andre for at blive udsat for seksu-
elle overgreb®.

| inspirationsmaterialet indgar eksempler, som
ogsd kan anvendes til dggnanbragte bgrn og unge
med handicap. Desuden henvises til hjemmesider-
ne www.forebygovergreb.dk og www.projektseksu-
alpolitik.dk, som indeholder viden, inspiration og
nyttige redskaber til fagfolk, der arbejder med men-
nesker med handicap - ogsd specifikt med bgrn og
unge.

Born og unge med graense-
overskridende adfaerd

Undersggelser peger pd, at op mod en tredjedel
af alle kendte overgreb bliver begaet af en person
under18dr=.

Bgrn og unge med seksuelt graenseoverskridende
adferd udviser ofte tegn pd bekymrende adfaerd
i lengere tid, inden de begdr den graenseoverskri-
dende og krenkende handling. Det har derfor stor
betydning for den forebyggende indsats over for
disse bgrn og unge, at fagpersoner opfanger sig-
nalerne og reagerer, nar de mgder en bekymrende
adfaerd.

Den forebyggende indsats retter sig bade mod at
beskytte bgrn og unge mod at begd seksuelle over-
greb mod andre og mod at beskytte de bgrn og
unge, der potentielt kan blive udsat for overgrebet.

12 SISO (2007a)
13 Se Lovell (2002) og Strange (2002)

Tegn og reaktioner pa
seksuelle overgreb

Bgrn, der udsattes for belastende begiven-
heder herunder seksuelle overgreb i deres
opvakst, reagerer og rammes forskelligt.
Reaktionerne afhanger af forskellige fakto-
rer; overgrebets karakter, omfanget af over-
greb, barnets alder pd overgrebstidspunk-
tet, barnets relation til krenkeren samt dets
medfgdte ressourcer og netverk.

Ethvertbarnvil forsgge at udvikle mestrings-
strategier til at komme videre pd trods af
omsorgssvigt og seksuelle overgreb. | bar-
nets mgde med anbringelsesstedet vil dets
tillerte mestringsstrategier, tilknytnings-
og relationsmgnster komme til udtryk og
afspejle de forventninger til voksne, som har
varet realistiske for barnet i dets hjemlige
opvakstmiljg.

| det faglige vejledningsmateriale Den pro-
fessionelle tvivl - om tegn og reaktioner pd
seksuelle overgreb,som SISO har udarbejdet,
kan du lzse mere om, hvilke tegn og reaktio-
ner pa seksuelle overgreb, du som fagperson
skal veere opmearksom pd. Den tidlige opspo-
ring af seksuelle overgreb er ogsa vigtig for
den forebyggende indsats.

Bestil eller download “Den Professionelle
Tvivl - om tegn og reaktioner pd seksu-
elle overgreb mod bgrn og unge” (2010) pd
www.servicestyrelsen.dk/siso




Forebyggelse pa tre omrdder

Inspirationsmaterialet beskriver en raekke forebyg-
gende tiltag ud fra tre hovedomrdder: Det organi-
satoriske omrade (kapitel 2); Det faglige omrade
(kapitel 3) og Det personlige omrade (kapitel 4).

| den samlede forebyggende indsats spiller de tre
omrdder tet sammen, og det er vigtigt at rette blik-
ket mod dem alle i arbejdet med at forebygge sek-
suelle overgreb. Nar de her i materialet beskrives
sarskilt, er det for at skabe opmarksomhed om,
hvilke konkrete indsatser og omraderidet forebyg-
gende arbejde, derisar er behov for at udvikle.

Der kan pd det enkelte anbringelsessted vere stgr-
re eller mindre behov for at zoome sarligt ind pd et
af omrdderne. Det kan for eksempel vere, at man

Forebyggelsens tre fokusomrader

Personlige omrade

pd et anbringelsessted oplever, at man har rigtig
godt fat pd de organisatoriske rammer og procedu-
rer vedr. forebyggelse af seksuelle overgreb, men
at man har brug for mere inspiration til at opkva-
lificere sin faglige viden pd omrddet og at fa denne
integreretidet forebyggende arbejde.

Det kan ogsa vere tilfeldet, at man oplever, at man
har den forngdne faglige viden, men at denne ikke
er integreret i de organisatoriske rammer og rele-
vante procedurer.

Alternativt kan man opleve, at det isaer er det per-
sonlige omrdde, der er behov for at sette fokus pd.

Hvordan ruster man sig som medarbejder/persona-
legruppe til at arbejde med temaet seksuelle over-

greb, sd det bedst muligt understgtter en optimal
forebyggende indsats?

Organisatoriske omrade

Faglige omrade

lindsatsen for at forebygge seksuelle overgreb er det vigtigt, at der Ilgbende er opmarksom-
hed pa bade det organisatoriske, det faglige og det personlige omrdde. Den forebyggende
indsats kan bl.a. bestd i at udvikle redskaber og tiltag, der kan understgtte de udfordringer

og dilemmaer, der er pad de forskellige omrdder.

1. Introduktion
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Fortaellingen ”"Nu fgler jeg mig kompetent” illustre-
rer, hvordan de tre fokus-omrader spiller tet sam-
men i praksis, og hvorfor det er vigtigt, at den sam-
lede forebyggelsesindsats/-politik omfatter alle tre
opmarksomhedsomrader.

Nu foler jeg mig kompetent!

Pd en dggninstitution kommer det frem, at
et barn har forgrebet sig seksuelt pd et andet
barn. Socialpadagogen Maja beskriver her den
proces, hun og institutionen gennemlever. Hun
oplever, at hun gar fra ingen erfaring at have
med temaet til - via en bearbejdningsproces -
at tilegne sig redskaber, sa hun fgler sig rustet
til at handtere problemstillingen og agere pro-
fessionelt.

- Dajeg og afdelingen fagrste gang stod over for
en episode, hvor et barn havde forgrebet sig
seksuelt pd et andet barn, blev mange fglelser
sat i spil. Reaktionerne var lige sd mange, som
der var pedagoger. Vi reagerede med hvert vort
falelsesregister. Fgrst var der chokket over, at
det var sket. Kunne det vere rigtigt? Det var sd
forferdeligt, at det narmest ikke kunne vare
sandt. Sd kom fglelserne i forhold til det kreenke-
de barn og det barn, der havde krenket - vrede,
sorg, afsky og meget mere blev aktiveret. Der-
nest blev vi handlingsorienterede. Hvad gar vi,
hvordan gar vi det, hvem taler med hvilket barn,
hvem skal kontaktes? Spgrgsmdlene var mange.

Noget, der fyldte meget for mig, var skyldfglel-
sen og fglelsen af uduelighed. Jeg mdtte vaere
verdens veerste paedagog. Selvbebrejdelsen,
hvilke signaler burde jeg have opfanget, hvilken
adferd skulle jeg have reageret pd? Og sidst, -
jeg havde ikke veret i stand til at passe ordent-
ligt pd barnet - en fiasko. Jeg ha@rte vist mere til
pd fiskemelsfabrikken. Min umiddelbare reak-
tion var kravet til mig selv om konstant skaerpet
opmerksomhed.

Maja fortealler, at flere forhold har haft betydning
forden udvikling, der efterfplgende har fundet sted
sdvel for hende som for institutionen som helhed.
Bl.a. blev personalet superviseret af erfarne fagper-
soner ganske kort efter episoden. Dette samt det at
tale meget og mange gange med kollegaer beskri-
ver Maja som en helingsproces:

- Jeg var ikke alene med mine tanker og fglelser,
og vi var mange til at hdndtere situationen. Dag
for dag blev der samlet op: Hvad har vi gjort indtil
nu? Har vi fdet ny viden? Hvad mangler og hvem har
ansvaret for det? Dette blev en del af processen.
Vores praksis blev skrevet ned, og vi har efterf@l-
gende gennemarbejdet notaterne og udarbejdet
en procedure om, hvordan vi handler i forbindelse
med hdndtering af en seksuel kreenkelse. Dette red-
skab har senere veret omdrejningspunktet, nar vi
har stdet i en lignende situation. Vi har ikke veret i
tvivlom processen, hvordan der skal handles, hvem
der haransvaret for hvad mm. Det er et redskab, der
har stor betydning for at mindske fglelsen af mag-
teslgshed og utrygheden i forhold til at ggre noget
“forkert”.

Maja fortaller, at et andet vigtigt skridt pa vejen til
at skabe et professionelt stasted har varet at for-
mulere et felles teoretisk udgangspunkt og viden
om problemstillingen. Der blev afholdt to interne
temadage om seksuelle overgreb for de padago-
giske medarbejdere pd behandlingshjemmet, og
siden har der veret et opfglgende kursus. Faglig
viden om seksuelle overgreb og viden om den risi-
ko, derertil stede for,at sddanne overgreb kan fore-
komme blandt bgrnene, er sdledes blevet en del af
medarbejdernes faglighed.




- Seksuel krenkelse vil altid vere en voldsom og
folelsesmassig svaer situation at hdndtere og
handle pa. Men med erkendelse af, at risikoen
for greenseoverskridende adferd er et vilkar i
det socialpedagogiske felt, og med viden, erfa-
ring, mulighed for bearbejdning og gode redska-
ber er det muligt at gd fra at opleve sig selv som
uduelig til at vaere kompetent — en professionel
aktar!

3.Faglige
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leder af en dggninstitution forteeller, at

man gennem et stykke tid pa institutionen
undrede sig over, at en 14-drig anbragt pige hver
morgen stod meget tidligere op end de andre bgrn
og gik i bad.

- Vivar flere blandt personalet, som havde registre-
ret det, og vi talte om, at det var lidt underligt. En
dag sov pigen over sig, hvilket hun reagerede vold-
somt pd. Hun gik neermest i panik og negtede at ga i
bad. Senere pd dagen havde kontaktpaedagogen en
lang snak med pigen. Her kom det frem, at pigen pd
sit tidligere anbringelsessted flere gange var blevet
udsat for seksuelle overgreb af en @ldre anbragt
dreng, ndr hun var i bad.

En raekke organisatoriske forhold danner rammen
om det padagogiske arbejde og det hverdagsliv,
som udspiller sig pa anbringelsesstedet. De organi-
satoriske rammer kan ses som et styreredskab for
personalet, der understgtter de pedagogiske meto-
der og bidrager til, at bgrnene og de unge far ro til
at udvikle sig.

Det kan variere meget, hvordan man arbejder med
og italesatter de organisatoriske rammer i form af
regler, aftaler, normer, traditioner, vaerdier etc. Nog-
le steder legger man maske vagt pd at formulere
faste regler, der galder for alle. Andre steder vur-
deres det mdske, at det er mere hensigtsmassigt
atindgd aftaler med enkelte (grupper af) bgrn eller
unge.

Det kan ogsd variere fra situation til situation. Nog-
le gange kan der vare behov for faste nedskrevne
procedurer og retningslinjer for, hvordan man skal
hdandtere en given situation. Andre gange vil der
vare tale om normer eller vaerdier, der regulerer en
bestemt adfaerd eller handling. Nogle anbringelses-

Lederen fortzller, at man valgte at tydeligggre reg-
ler og adferdsnormer i forhold til bad- og toiletsi-
tuationer og at @ndre den fysiske indretning. Man
besluttede at kgnsopdele badevarelserne, og man
indfgrte en regel om, at bgrnene skulle bade alene
pd badeverelset.

- Vi er hele tiden ngdt til at tilpasse vores regler til
den aktuelle bgrnegruppe. Vi havde simpelthen
ikke t@nkt nok over den fysiske indretning og dens
betydning for forebyggelsen af seksuelle over-
greb. Vi er efter denne episode blevet meget mere
opmerksomme pd at tenke de fysiske rammer ind
i beskyttelsen af bgrnene. Vores fokus Id tidligere
mere pd at matche bgrnene i alder og udviklingsni-
veau pd de enkelte afdelinger.

steder legger vaegt pa at udarbejde overordnede
politikker, andre itales@tter maske den falles prak-
sis pd anden vis.

Fokus pd de organisatoriske
rammer

Verdier, regler, procedurer, politikker og normer
bliver til og udfordres Igbende gennem dialog. Den
gode forebyggelsespolitik baserer sig derfor pa og
afspejler grundige fzlles drgftelser blandt medar-
bejdere om, hvordan man skaber trygge miljger, der
understgtter, at bgrn og unge ikke udsattes for sek-
suelle overgreb.

Man kan indledningsvis sette fokus pd de organi-
satoriske rammer ved f.eks. at drgfte nedenstdende
temaer og spgrgsmal i en dben dialog. Det er vig-
tigt at forholde sig nysgerrigt og anerkendende til
de synspunkter, der kommer frem. Notér pa hvilke
omrader, der er behov for mere viden eller for at
iverksaette handling.

2.Organisatoriske opmarksomhedsomrader
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Tema Eksempel pa spgrgsmal

Har | et formuleret
verdigrundlag?

Hvis ja: Hvordan understgtter de regler, normer og aftaler, |
har pd anbringelsesstedet, de felles veerdier? Hvordan kobler
forebyggelsen af seksuelle overgreb sig til jeres verdigrundlag?

Har I en overordnet politik
til forebyggelse af seksuelle
overgreb?

Har | en samlet forebyggelsespolitik? Hvis ja, hvad bestdr den af? Er
der omrdder, hvor der er behov for at udvikle yderligere?

Er der f.eks. klarhed over, hvordan man skal forholde sig, hvis man
far mistanke om overgreb? Er der behov for et skriftligt beredskab?
Erder forhold i de fysiske rammer, der gger risikoen for overgreb?

Har I tydelige felles regler,
aftaler og normer, som er
vesentlige for forebyggelsen af
seksuelle overgreb?

Hvordan er de fzlles regler, aftaler og normer beskrevet? Er de
formuleretien skriftlig politik? Hvilke regler, aftaler og normer er
relevante, ndr det drejer sig om forebyggelse af seksuelle overgreb?
Skal der f.eks. vare falles regler for,om bgrn og unge md vare
karester? Eller er det noget, der kan laves individuelle aftaler om?
Hvilke skrevne og uskrevne regler er der f.eks. i forhold til samvaers-
og omgangsformer mellem voksne og bgrn og bgrnene imellem?

Har I lgbende en dben dialog
pd anbringelsesstedet om,
forebyggelsen af seksuelle
overgreb?

Hvordan sikrer |, at der Igbende er fokus pd at italesatte regler,
aftaler og normer, som er vasentlige for forebyggelsen af seksuelle
overgreb? Har | f.eks. fastsat, hvor ofte og i hvilket regi | vil drgfte
disse? Hvordan understgtter | en dben dialogorienteret tilgang i det
daglige?

Samler | lgbende op pd koblingen
mellem de felles vaerdier,

regler og normer og den daglige
praksis?

Hvordan er forholdet mellem formelle og uformelle regler?
Afspejler den daglige pedagogiske praksis de felles vardier,
regler og normer? Lad evt. konkrete erfaringer og episoder danne
grundlag for en felles diskussion.

Eksempel: Felles vardigrundlag

og malsatninger

ker, hvad anbringelsesstedet ser som god praksis i
arbejdet med bgrnene og de unge - eksempelvis i
forhold til kontakt og relation til bgrnene og samar-

En padagogisk praksis, der hviler pd et tydeligt
feelles vaerdigrundlag, kan vere et vigtigt element
i forebyggelsen af seksuelle overgreb. Formulering
af vaerdigrundlag og malsatninger kan medvirke
til at synligggre, hvilken tilgang og adferd der skal
kendetegne anbringelsesstedet. Vardierne udtryk-

bejdet med familien.

Vardierne eren slags grundleggende leveregler pa
anbringelsesstedet, og det er vigtigt, at bade med-
arbejdere, samarbejdspartnere (feks. sagsbehand-
ler) samt bgrnene, de unge og deres familier har
kendskab til vaerdierne.



Eksempel pa verdigrundlag

Hvert enkelt barn og ung er et unikt men-
neske, der har krav pa at fa netop den ker-
lighed, omsorg, opmarksomhed, kontakt,
opdragelse, stabilitet og behandling, der er
afggrende for personlig udfoldelse, udvik-
ling og sundhed. Barnet/den unge har krav
pa og ret til:

-atkunne vise sine fglelser, blive hgrt og
have ansvar tilpasset udviklingsniveau

- at blive mgdt med respekt

- at blive beskyttet

- at fa stgtte og hjelp til at bearbejde tidli-
gere traumer

- at fd stgtte og hjaelp til nye oplevelser og
udfordringer

-atdersamarbejdes med foraldre og
andre nzre relationer ud fra barnets
behov

Nogleord

Ansvarlighed

Troveaerdighed

Menneskelig respekt

Sammenhang mellem idé og handling.

Eksempel pa malsatninger

Vores mdlsatning er, at:

-vaere dben og omsorgsfuld over for hvert
enkelt barn

-skabe forudsigelighed i hverdagen

-udvikle relevante faglige og sociale
ferdigheder

-opbygge positive sociale relationer og
netvark

-tale med barnet pa dets premisser

-gribe ind over for vold og seksuelle
overgreb

-korrigere hensynslgs adferd og tale blandt
bgrnene

Vardigrundlag og madlsetninger kan med fordel
bruges i forbindelse med ansattelse af nyt perso-
nale. Det kan bruges som udgangspunkt foren drgf-
telse allerede i ansettelsessamtalen. Det kan ogsa
bruges i et introduktionsforlgb, sd nye medarbej-
dere bliver bekendt med stedets verdier og far ind-
sigti, hvordan de afspejler sig i hverdagens praksis
-ogsaiforhold til forebyggelsen af seksuelle over-
greb. (Laes mere herom nedenfor - under "Forebyg-
gelsen begynder ved ansattelsessamtalen”).

Ndr man begynder at interessere sig for,
hvordan forebyggelsen af seksuelle over-
greb kan kobles sammen med anbringel-
sesstedets grundlaeggende vaerdier, &ndres
vardigrundlaget fra at vere et papir med
smukke ord til et udviklingsvaerktgj!

Udarbejdelse af politikker

Der kan indgd en eller flere del-politikker i en over-
ordnet forebyggelsespolitik. Det kan f.eks. vare en
politik for samvars- eller omgangsformer, en ser-
skilt seksualpolitik eller en politik for brugen af
sociale medier.

Politikker kan vare med til at tydeligggre ram-
merne for samvar mellem voksne og bgrn/unge pa
anbringelsesstedet samt bgrnene og de unge imel-
lem - og er derfor et vigtigt forebyggelsestiltag.
Politikker kan sette fokus pa normer, situationer og
kontekster, der hhv. begranser og gger risikoen for
overgreb. Frem for entydigt at sette fokus pd den
enkelte, der har en afvigende eller greenseoverskri-
dende adfaerd, er det et vigtigt element i det fore-
byggende arbejde at erstatte uhensigtsmassige
normer med normer, der fremmer tryghed, respekt
og ligevaerdighed.

Det kraever drgftelser blandt medarbejdere, der
ogsa involverer fokus pa holdninger, adfzrd, fore-
stillinger, overbevisninger samt indgroede rutiner
og handlemadder pa anbringelsesstedet.

2.Organisatoriske opmarksomhedsomrader
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Dialogspil, der stter fokus pa arbej-
det med falles vaerdier, normer og
holdninger pad anbringelsesstedet
Hvordan taler personalet med bgrn og unge
om seksualitet og overgreb og emner, der
relaterer sig hertil? Hvilken sprogbrug har
personalet og de unge? Hvor gdr graensen
for upassende sprogbrug? Md en 14-arig pige
beholde en dildo, hun har faet i fgdselsdags-
gave’ Md de 11-drige drenge se porno pd net-
tet? Er det i orden at ligge hos bgrnene, ndr
de skal puttes?

SISO har udviklet Dialogspillet - forebyggel-
se af seksuelle overgreb mod dggnanbragte
bgrn og unge. Spillet har til formal at skabe
opmerksomhed og dialog pa anbringelses-
steder.

Spillet kan anvendes, hvis der er konkret
viden eller mistanke om seksuelle overgreb,
men det kan ogsa vere verdifuldt at spille
spillet, selv om der ikke er tale om aktuelle
problemstillinger. Spillet kan vaere med til at
forberede anbringelsesstedet pd, hvordan
man vil hadndtere situationen, hvis eller nar
den opstar. Spillet kan evt. ogsaindgaiarbej-
det med at formulere flles politikker.

Spillet henvender sig til personale pa
dggninstitutioner og socialpedagogiske
opholdssteder samt plejefamilier (sarskilte
spgrgsmadl).

Laes mere om Dialogspillet pd
www.servicestyrelsen.dk/siso

Sarligt for plejefamilier

| | SISO’s undersggelse fra 2007 papeger ple-
jefamilier behovet for sparring i forhold til

omgangsformer og de srlige hensyn, man
skal tage som plejefamilie, nar man har et

barn i pleje, som har varet udsat for seksu-
elle overgreb.

Plejefamilierne pointerer, at det kraever en
skaerpet opmarksomhed mod plejefamili-
ens egne familienormer for at omgds hin-
anden og deres hverdagsrutiner. Nogle ple-
jefamilier forteeller feks, at de har indfgrt
nye regler eller &ndret adfaerd i forbindelse
med toilet- og baderutiner samt normer for
fysisk kontakt/bergring i familien. Den usik-
kerhed, plejefamilierne oplever med hensyn
tilomgangsformer, drejer sig bdde om pleje-
barnets grenser og om frygten for, at nogen

fra plejefamilien selv bliver beskyldt for at
krnke barnet®.

Eksempel: En seksualpolitik

En seksualpolitik kan vare et hjelpsomt element i
en forebyggelsespolitik og en god metode til at set-
te fokus pd at understgtte bgrn og unges udvikling
af en sund kropslighed, seksualitet og grensesat-
ning. En seksualpolitik kan ud overanbringelsesste-
dets vaerdigrundlag og retningslinjer ogsd omfatte
beskrivelsen af den faglige tilgang til de anbragte
bgrn og unges seksualitet.

En seksualpolitik kan vare mere eller mindre
omfattende, lang eller kort. Det vigtige er, at den er
tilpasset anbringelsesstedets virkelighed og tager
udgangspunkt i bgrnene og de unge (malgruppen),
medarbejderne og evt. foreldre.

En seksualpolitik kan feks. indeholde fglgende
punkter:

Baggrund - en beskrivelse af anbringelsesstedet og
de vardier der preger stedet, herunder evt. ogsa
det bgrnesyn og udviklingssyn der arbejdes ud fra.
Formal - beskriv hvad formdlet og den felles mal-
setning med seksualpolitikken er. Hvordan skal
seksualpolitikken bruges? Og hvordan kan den
bidrage til at forebygge seksuelle overgreb pa
anbringelsesstedet?

1 SISO 2007



Malgruppe -beskriv hvem politikken retter sig mod,
hvem er omfattet af den?

Definitioner - beskriv hvordan anbringelsesstedet
definerer og forstar henholdsvis seksualitet og sek-
suelt overgreb? Og evt. andre centrale begreber.
Faglig viden om og tilgang til born og unges sek-
sualitet - beskriv den faglige tilgang til hhv. bgrn
og unges seksualitet og seksuelle overgreb. Beskriv
herunder feks. pedagogiske metoder, der under-
stgtter, at bgrnene og de unge udvikler en sund
og positiv seksualitet (f.eks. gennem samtaler, vej-
ledning, undervisning mm). Det kan ogsd vare en
god ide at beskrive felles normer for sprogbrug,
pakledning og samvar mellem voksne og bgrn og
bgrn og unge indbyrdes.

Strategi for implementering - beskriv hvordan og
hvor ofte der skal fglges op pa den vedtagne politik.
Hvordan sikres det at politikken bliver et aktivt red-
skab i hverdagen?

Henvisning til relevante links og litteratur - hvor
kan man som medarbejder l@se mere om emnet?

Inddrag forzldrene!

Det er vigtigt at informere foraeldrene og invitere
dem til en dialog om anbringelsesstedets tilgang til
bgrnenes og de unges seksualitet. En seksualpolitik
kan vare et godt redskab til en sadan dialog. Man
kan f.eks. tage afsat i disse fokuspunkter:

Reflektér pa forhdand over og forbered jer pa, hvil-
ket sproglanvenderidialogen med forzldre. Hvil-
ke ord og udtryk om seksuelle emnervil | bruge?
Lav en kortfattet beskrivelse af anbringelsesste-
dets syn pa seksualpolitik, for eksempel et A4-ark
elleren lille folder, der er malrettet foraldrene.
Informér foreldrene om, hvordan man pd anbrin-
gelsesstedet underviser eller taler med bgrnene
og de unge om emnet. Fortael feks. at fokus er pa
at stgtte bgrnene, sa de lerer at passe godt pd sig
selv og kan udvikle en sund og alderssvarende
seksualitet. Veer opmearksom p4d, at god kommuni-
kation kraever tid, tryghed og tillid.

Inddrag bornene og de unge

Det er vigtigt at vere opmarksom pd, at anbragte
bgrn og unge har ret til omsorg, beskyttelse og
medinddragelse, nar man i forebyggelsesgjemed
udarbejder regler og politikker, der skal de tilgode-
sedisse grundlaeggende rettigheder.

I kan overveje, hvordan I vilinddrage bgrnene ud fra
disse tre forskellige former for inddragelse:

Medindflydelse - barnet/den unge bliver infor-
meret om relevante forhold, og barnet/den unge
far mulighed for at give sin mening til kende og
herigennem pdvirke beslutninger.
Medbestemmelse - Barnet/den unge er bdde med
tilatdrgfte og med til at beslutte.
Selvbestemmelse - Barnet/den unge har ret til at
bestemme selv og traeffe egne beslutninger.

Eksempel: Fokus pa brugen af
sociale medier, mobil og IT

Internettet og de digitale medier er en verden af
muligheder, som bgrn og unge i dag lever med og
i. Webbaserede mgdesteder er naturlige arenaer
for leg, lering, udvikling, information og vedlige-
holdelse af venskaber. Desvarre rummer de sociale
medier ogsa risici-som bgrn og unge dagligt udfor-
sker og udsattes for.

Det er blevet lettere for voksne med seksuel inte-
resse for bgrn og unge at fd kontakt med dem via
internettet, feks. i chatrum. Derfor er det et vigtigt
element i forebyggelsen, at man forholder sig til,
hvordan man bedst muligt guider og stgtter bgrne-
netil at begd sigiden virtuelle verden. Derigennem
forebygger og reducerer man risikoen for, at de far
ubehagelige oplevelser eller udsattes for seksuelle
overgreb.

2 Kildedal ”KIA projektet - en Handbog: KIA: Kvalitet
og mdl ianbringelsen Karin Kildedal i samarbejde
med Kgbenhavns Kommune/SOF, LFS, SL,DS, HK og
Forstanderklubben/KKE, August 2008

2.Organisatoriske opmarksomhedsomrader
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Brugen af de digitale medier har bla. betydet, at
graensedragningen mellem privat og offentlig har
forandret sig. Unge rundsender f.eks. i stor stil bil-
leder af sig selv eller deres venner via nettet eller
mobiltelefoner.

Det rejser nye spgrgsmal ogsad til den pedagogiske
indsats. Har teknologien skabt nye normer for bgrn
og unges privathed?

For at forebygge mobning, trusler eller overgreb i
forbindelse med bgrn og unges liv med de sociale
medier er det en god idé at lave fzlles aftaler og
regler pd anbringelsesstedet. Det kan f.eks. forega
som en tre-ledet proces bestdende af dialog, aftale-
og regeludvikling samt formidling.

Det er centralt at arbejde med bgrnenes og de
unges viden og holdninger undervejs i processen
ogatinddrage deres egne oplevelser af, hvad der er
god adfaerd pa mobil og internet.

Pd en dggninstitution har man feks. valgt at stgtte
de unges gnsker om at have en Facebook-profil pa
denne mdde:

Ndr et barn, der er fyldt 13 dr, gerne vil oprette en
profil pd Facebook, far de hjelp til det. Vi snakker sd
med barnet om, hvordan man er pd Facebook, hvad
der skrives og ikke skrives. Vores hus har oprettet
en gruppe pd Facebook, som barnet opfordres til
at vaere med i, sd der er mulighed for at se og guide
barnetiat veere pd nettet.

Tilretteleg et forlob, der inddrager
bornene og de unge

Har jeres anbringelsessted en formuleret
politik for brugen af sociale medier? Har
bgrnene og de unge vaeret inddraget i udvik-
lingen af regler og politik pd omradet? Er for-
®ldrene informeret om eventuelle regler og
politikker?

Hvis ikke, kan | gennemfgre en proces, der
setter fokus pa bgrnenes og de unges brug
af sociale medier og mobil ud fra fglgende
tre faser:

Dialog med bgrnene og de unge

Udvikling af regler og aftaler for brug af

sociale medier

Formidling af de falles aftaler til bgrn,

foreldre og medarbejdere.

Tilretteleg forlgbet, sd | inddrager bgrnene
og de unge mest muligt. Lad dem komme
med eksempler pa hhv. gode og negative
oplevelser og input til en forebyggende
adfaerd.

Pd hjemmesiden www.sikkerchat.dk kan
man lese mere og hente nyttige redskaber
til, hvordan man kan arbejde med temaet
b@rn og unges sociale liv pa nettet. Man kan
bl.a. via et plakatvaerktgj layoute sine egne
regler og aftaler i plakatform.



Skriftligt beredskab - retnings-
linjer og procedure

Et skriftligt beredskab kan vare en god metode
til at beskrive de procedurer og retningslinjer, der
galder, ndr der opstar mistanke eller viden om, at
et barn har varet udsat for seksuelt overgreb. Et
beredskab kan bidrage til,atliverksaetterderigtige
handlinger pa det rigtige tidspunkt. Dermed sikrer
l,at sdvel de dggnanbragte bgrn og unge som med-
arbejderne fdar den forngdne stgtte og hjalp, hvis
der foreligger en mistanke. Et beredskab beskriver
bla. ledelsens og medarbejderens rolle, opgave
og kompetence i forbindelse med en mistanke om
overgreb - samt hvilke relevante fagpersoner og -
sektorer, der skal samarbejdes med - og hvornar.

Inspirationskatalog til udarbejdelse af
beredskab pa anbringelsessteder

SISO har udarbejdet et inspirationskata-
log Seksuelle overgreb og fysisk/psykisk
vold. Inspirationskatalog til udarbejdelse af
beredskab pd anbringelsessteder.

Ved hjalp af cases og dilemmaer inspirerer
kataloget blandt andet til faglige debatter,
som kan indga i arbejdet med at udarbejde
etskriftligt beredskab. Inspirationskataloget
rummer desuden tjeklister og beskrivelse af
centrale begreber ogjura pda omradet.

Laes mere og bestil eller download inspira-
tionskataloget pa www.servicestyrelsen.dk/
Siso

Udarbejdelsen af skriftlige retningslinjer og proce-
durer har betydning for den forebyggende indsats
herunder den tidlige opsporing. Som det fremgar af
Majas fortaelling i indledningen til dette kapitel, er
der en tet kobling mellem gode procedurer og det
forebyggende arbejde.

Det giver ro for medarbejdere at vide, at der er styr
pa procedurerne, hvis der sker seksuelle overgreb.
Manglende procedurer kan omvendt betyde en til-

bageholdenhed i forhold til at fd gje pd og reagere
pd seksuelle overgreb eller mistanke herom.

Eksempel: Forebyggelse begynder
ved jobsamtalen

Anszttelse af nye medarbejdere er et vigtigt fokus-
omrade i den samlede forebyggende indsats. Den
forebyggende indsats bestdr her i at ansatte med-
arbejdere, der kan leve op til anbringelsesstedets
vaerdigrundlag og politikker. Dermed undgdr man
-eller nedseatter risikoen for - at ansatte personer,
der har seksuel interesse i bgrn og unge eller pa
anden vis har en uhensigtsmassig tilgang til graen-
ses@tning og samvarsformer.

Droft normer og omgangsformer under
ansattelsessamtalen

Ved at drgfte spgrgsmdl om omgangsformer, graen-
ses@etning og granseoverskridende adfaerd ved
ansettelsessamtalen signalerer man tydeligt til en
eventuel kommende kollega, at disse spgrgsmadl er
nogle, man forholder sig dbent og reflekteret til og
Igbende har et fagligt fokus pd.

Dermed tydeligggres, at medarbejderne skal indga
i dialog og refleksion om disse temaer og om bgrn
og unges seksualitet generelt. Som medarbejder
ma man ogsd vere indstillet pa at reflektere over
og svare pa spgrgsmal om sin egen padagogiske
praksis i relation hertil. Drgftelsen af og informati-
onom paedagogisk praksis og normer iansattelses-
samtalen giver samtidig ansggeren mulighed for at
vurdere, om vedkommende kan passe ind i stedets
kultur og omgangstone.

Det ervigtigt at overveje pa forhdnd, hvilke spgrgs-
mal man @nsker, at ansggere forholder sig til under
samtalen. Det er ogsa vigtigt at overveje, hvem der
skal deltage i ansattelsessamtalen. Alle, der delta-
ger, skal pa forhdnd settes ind i de spgrgsmal, der
skal stilles, samt om arsagen til, at de bliver stillet.
Det ervigtigt at tale dette grundigt igennem, inden
samtalen finder sted.

2.Organisatoriske opmarksomhedsomrader
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Forslag til spergsmal og opmarksom-
hedspunkter under en anszttelses-
samtale

Under ansattelsessamtalen kan man stille
spgrgsmadl, der handler om grensesatning
mellem voksne og bgrn og unge pa anbrin-
gelsesstedet.

Man kan bede ansggeren om at forholde sig
til en eller flere teenkte situationer, som kan
indtreffe. Hvordan vil ansggeren f.eks. hdnd-
tere det, hvis et barn eller en ung er seksuelt
indladende over for vedkommende? Hvilke
former for kropskontakt, mener ansggeren,
er acceptable mellem bgrn og voksne? Hvad
er acceptable, seksuelle lege mellem bgrn?
Hvordan er ansggerens egne granser pd det
omrade?

Det er vigtigt at vurdere ansggerens svar.
Reflekterer ansggeren over sin egen rolle
i situationen, beskriver han eller hun sin
eventuelle tvivl, eller lagges ansvaret over
pd andre, f.eks. barnet? Har ansggeren forag-
tende eller nedggrende udtalelser? Eller far
man indtryk af, at ansggeren i pdfaldende
grad snakker efter munden og svarer, hvad
vedkommende tror, spgrgeren gerne Vil
hare?

Et andet omrade, man kan spgrge ind til,
er, hvilken kontakt til bgrn og unge ansg-
geren har via fritidsinteresser eller andet.
Hvor meget fylder samver og kontakt med
bgrn og unge? Hvordan er dette balanceret
i forhold til kontakt og samvar med andre
voksne3?

lgen er det vigtigt at vurdere svarene. Er
ansggeren betydeligt mere optaget af at for-
teelle om sig selv end at hgre om arbejdsste-
det og dets aktiviteter? Efterlader samtalen

Se fx "Vejledning. Seksuelt misbrug af anbragte barn.

Hvordan forebygger vi det og hvad ggr vi hvis det sker?”

for mere inspiration til spgrgsmal, I kan stille under
ansattelsessamtalen. LOS 2004

detindtryk, at ansggers tilvaerelse drejer sig
om bgrn, bade i det professionelle liv og i fri-
tiden, og at ans@geren ikke har et voksenliv
sammen med venner eller andre voksne om
feelles interesser?

Endelig kan man bede ans@ggeren om at for-
holde sig til en konkret situation, som kan
indtreffe. Nedenfor er et eksempel, men find
eventuelt selv pa situationer, som afspejler
hverdagen pd jeres anbringelsessted:

Klokken 22.30 er du pd vej ind pd 14-drige
Louises veerelse for at sige godnat. Da du
banker pd dgren, siger hun: »Kom ind.« Da du
dbner dgren ligger Louise uden tgj pd sen-
gen. Hvad gar du?

Indhent referencer

Det anbefales, at det er en fast procedure at ind-
hente referencer pd ansggere, som man serigst
overvejeratansatte Referencer kan give etindtryk
af, om en person i tidligere ansattelser har haft en
uacceptabel eller uhensigtsmassig adfaerd i for-
hold til bgrn eller unge. Hvis en ansgger modsatter
sig,atlindhenter referencer, kan det vare en grund
til at fravaelge vedkommende.

Lovpligtig Barneattest

Deteretlovkray, at offentlige myndigheder, private
virksomheder, idretsforeninger, organisationer og
andre, der skal ansatte eller beskaftige personer,
som har en direkte kontakt med bgrn under 15 ar,
indhenter en sarlig straffeattest, ogsd kaldet Bgr-
neattesten.

Gennem Bgrneattesten fdr man oplysninger om
overtraedelser af straffeloven i forhold til seksuel
omgang med bgrn, bgrneporno, incest og blufaer-
dighedskrenkelse over for bgrn. Bgrneattesten
adskiller sig fra de almindelige straffeattester ved,
at den, ud over oplysninger fra afggrelsesdelen i
Kriminalregisteret, ogsd medtager afggrelser fra
efterforskningsdelen.



Indhentning af oplysninger fra Det Centrale Krimi-
nalregister kraever skriftligt samtykke fra den per-
son,som oplysningerne vedrgrer, og man bgr skrive
i stillingsannoncen, at der ved ansattelse af nye
medarbejdere indhentes oplysninger fra registret.

Enren Bgrneattest erimidlertid ingen garanti. Atte-
sten ma derfor ikke blive en sovepude, der medfg-
rer, at arbejdsstedet undlader at iveerksatte andre
tiltag for at forebygge overgreb.

Sarligt for plejefamilier

| Plejefamilier og straffeattester
Hvad angdr plejefamilier, er det kommunen,
der indhenter straffeattester fra registeret.
Det vil sige, at kommunen sikrer, at registe-
ret ikke indeholder oplysninger om perso-

nerne i plejefamilien, der ggr dem uegnede
til at veere plejefamilie. Men hvis familien

ansaetter en person, skal familien selv ind-
hente Bgrneattest.

| 2008 blev der i alt udleveret 190.985 bgrne-
attester til kommende arbejdsgivere. 32 af
dem afslgrede, at ansggeren tidligere havde
kraenket et barn seksuelt. | 2007 drejede det
sig om 28 sdkaldt positive bgrneattester ud
af 171.515 udleverede.

Fa flere oplysninger om bgrneattester hos Rigspo-
litiet, Kriminalregisteret pa www.politi.dk/da/bor-
gerservice/straffeattest/straffeattester

Gode idéer vedr. ansxttelsessamtalen

For samtalen:
Forbered ansattelsessamtalen godt,
nedskriv evt. eksempler pd spgrgsmal og
situationer vedr. grenser og omgangsfor-
mer, som ansg@geren skal forholde sig til og
reflektere over. Sgrg for, at alle deltagere
haren grundig forstaelse for spgrgsma-
lene og har drgftet dem, inden samtalen
finder sted.

Under samtalen:
Informér ansgger om padagogisk praksis,
normer for omgangsformer, evt. bered-
skabsplan mm, sd ansgger er opmarksom
pd, at man har fokus til disse problem-
stillinger og lagger vaegt pd en dben og
reflekteret tilgang.
Stil konkrete spgrgsmadl om graenseover-
skridende adfard og vurdér ansggers
reaktioner og refleksioner. Har personen
hensigtsmassige granser?

Efter samtalen:
Indhent referencer pa den ansgger, man
overvejer at ansatte (kraever samtykke fra
ansgger).
Bgrneattest, indhent oplysninger fra Det
Centrale Kriminalregister (kraver skriftligt
samtykke fra ansggeren).

Informationsforlgb for nyansatte
Etsidste tiltag, der er relevant at nevne i forbindel-
se med ansattelse, er, at forebyggelse af seksuelle
overgreb og de hertil hgrende politikker og proce-
durer indgdr som et element i det samlede intro-
duktionsforlgb for nye medarbejdere.

2.Organisatoriske opmarksomhedsomrader
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Fysiske rammer og indretning pd
anbringelsesstedet

- Vi blev klar over, at overgreb kunne foregd
i dagtimerne og aftentimerne nermest lige
foran nesen pd os, og ikke om natten, som vi
egentlig havde antaget. Overgreb kan finde
sted pd et varelse, hvor der er to eller flere
barn til stede samtidig.

- Vi har derfor indfgrt en regel om, at dgren
skal std dben, ndr bgrn besgger hinanden pd
verelserne. Hvis der er en vaesentlig alders-
forskel mellem to barn, der gerne vil lege/
veere sammen, foregdr samveret i det offent-
ligerum - f.eks. istuen eller kgkkenet og med
en voksen til stede. Bgrnene md ikke sove
sammen pd varelserne.

Afdelingsleder pa dggninstitution

De fysiske rammer ogindretningen af anbringelses-
stedetafhangerisagensnaturaf,omderertaleom
en dggninstitution, et opholdssted eller en plejefa-
milie, ligesom der ogsd er stor variation inden for
de forskellige anbringelsesformer.

Uanset de konkrete forhold er det dog generelt en
god idé at se pa fysiske rammer og indretning med
et forebyggende blik, dels ud fra en rekke generel-
le forhold, dels ud fra individuelle behov, som det
enkelte barn eller ung matte have.

Generelle forhold

Med et forebyggende blik kan man som udgangs-
punkt bl.a. vurdere, om der er omrdder eller forhold
i de fysiske rammer, der i sarlig grad muligger eller
gger risikoen for seksuelle overgreb. Erfaringer

peger pd, at det feks. kan vare relevant at se pa
sove-, bade- og toiletforhold. Ligeledes kan place-
ringen, indretningen og brugen af fellesrum og pri-
vate rum give anledning til overvejelse.

Et overordnet dilemma, som anbringelsesstedet
skal forholde sig til, er vegtningen mellem pa den
ene side dbenhed, synlighed og overvagning i de
fysiske rammer og pa den anden side bgrnenes og
de unges ret til et privatliv.

Generelle forhold | kan overveje vedr.
fysiske rammer

Findes der kendte omrader pa anbringelses-
stedet, som muliggar eller gger risikoen for
seksuelle overgreb?

Er der lukkede omrader eller rum, som kree-
ver serlig bevdgenhed fra personalets side?
Skal der formuleres sarlige regler for brugen
af disse omrdder?

Ma bgrnene sove hos hinanden pa varelser-
ne? Skal toiletterne vaere kgns-opdelte? Ma
flere bgrn vaere pd badevaerelset samtidig?

Individuelle forhold

Det kan vere individuelle forhold, problemstillin-
ger og behov hos det enkelte barn eller den unge,
som kraever individuelle Igsninger.

Hvis der for eksempel er tale om et barn med svage
interpersonelle grenser eller et barn, der har en
udadreagerende adfaerd, herunder seksuelt gren-
seoverskridende adferd, kan det vare ngdvendigt
at vaere sarlig opmarksom pa de fysiske rammer.
For nogle bgrn og unge kan den fysiske tethed til
de andre bgrn eller trange pladsforhold vare en
serlig udfordring. Far barnet mere plads eller gget
fysisk afstand til de andre bgrn, kan det i sig selv
bidrage til at reducere risikoen for grenseoverskri-
dende adfaerd.



Individuelle forhold I kan overveje
vedr. fysiske rammer:

-1forhold til et barn der har vaeret udsat
for seksuelle overgreb

Er der fysiske steder eller situationer, som
kreever serlig opmarksomhed eller hensyn,
fordi de minder barnet om tidligere over-
greb, feks. film- og hyggeaftener i sofaen,
badesituationer osv.

Ma dgren vare lukket, ndr barnet leger
med en kammerat pd verelset? Hvor og hos
hvem konkret kan barnet hente hjzlp, hvis
det oplever sig i risiko for at blive udsat for
seksuelle overgreb? Er der behov for serlige
forholdsregler?

-1forhold til et barn der har en seksuelt
grenseoverskridende adfard

Hvordan kan man ved hjzlp af fysiske ram-
mer og indretning minimere situationer,
hvor barnet potentielt kunne udsatte andre
bgrn for seksuelt graenseoverskridende
adferd?

Kan der treffes forholdsregler i de fysiske
rammer, der kan beskytte barnet mod (ube-
rettiget) mistanke?

Fokus pa fysiske rammer - to eksempler

Pd en dggninstitution ved man, at Jesper pd 14 ar
tidligere har varet grenseoverskridende over for
andre bgrn. Bl.a. har han forstyrret en yngre dreng
pd institutionen under badet og opfordret ham til
at sutte hans tissemand. Institutionen har derfor
blandt flere tiltag i forhold til Jesper ogsd set pa de
fysiske rammer.

- | hverdagen afgrenser vi fysisk nogle af de unge
for at forebygge krenkelser. Jesper har verelse i
den ene ende af huset og kommer ikke i den ende af
huset, hvor de yngre bgrn bor. Hvis han er sammen
med andre bgrn og unge, foregdr det i feellesrum-
met eller sammen med en voksen. Hvis han er ude
at kgre f.eks. mooncar er der tydelige grenser for,
hvorhan ma kgre. Ikke ved vinduer og badeverelset
iden ende af huset, hvor de smd bgrn bor.

Sarligt for plejefamilier

| En plejefamilie har et sgskendepar boede,
derbegge harvaret udsat for seksuelle over-
greb og har en seksualiseret adfaerd over
for hinanden. Plejemor fortaller, at det har

veret ngdvendigt at skabe fysisk afstand
mellem bgrnenes varelser:

- Pigens forhold til broderen var sd seksuali-
seret pd et tidspunkt, at vi var ngdt til at ryk-
ke hendes veerelse ned i stueetagen og hans
ovenpd. Ndr pigen varibadovenpd, sd gik jeg
med op og sad og syede eller lavede noget
andet imens (for at overvdge badevarelset)-.

4 SISO 2007
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PA endggninstitution harderveretensituation,
hvor etanbragt barn har udsat et andet barn

pa institutionen for seksuelle overgreb. Lederen af
dggninstitutionen forteeller, hvordan de efterfglgen-
de har arbejdet med at tilfgre institutionens perso-
nale faglig viden og redskaber i det daglige pedago-
giske arbejde med temaet seksuelle overgreb.

- Vi har udarbejdet en handleplan og afholdt tema-
dage. Medarbejderne bliver ikke bergringsangste,
hvis der foregdr "noget” bgrnene i mellem, men de
tager deres tvivl op og dr@fter den med henblik pé,

atvi bedst muligt far afdekket situationen og taget
hdnd om den sa tidligt som muligt. Nar et barn
flytter ind pd institutionen, hvor vi ved, at mor har
veret udsat for overgreb, tager vi temaet op f.eks.
via vores genogramarbejde med barnet og familien,
sd viskaerper opmerksomheden pd barnets adferd
pd dette omrdde. Ved at italesatte seksuelle over-
greb samt bgrns seksualitet pd behandlingsmader
og ved at personalet har en viden om overgreb, har
vi fdet skabt en tryghed, s medarbejderne fgler sig
rustet til at hdndtere sdvel en mistanke om samt
konkrete overgreb bgrnene i mellem.

Faglig viden om seksualitet og
seksuelle overgreb

Udviklingen af barnlig seksualitet gar hand i hand
med barnets samlede udvikling og personligheds-
dannelse. Det lille barn kender ikke pa forhand til
seksualitetens betydning, hverken hos sig selv eller
hos voksne. Det er de voksne, som drager omsorg
for barnet, som er med til at give barnets seksuali-
tet betydningitakt med, at barnets interesse for og
udforskning af seksualiteten udvikler sig. De voks-
ne lerer gradvist barnet de sociale spilleregler og
omgangsformer i forhold til jevnaldrende, andre
bgrn og voksne.

Som anbringelsessted skal man bade vere kladt
pa til at vejlede bgrn og unge til en sund seksuali-
tet (almen opdragelse og omsorg) og til at hjelpe
og stgtte dem, der har eller er pa vej til at udvikle
en bekymrende eller mdske ligefrem traumatise-
ret seksualitet (den socialpadagogiske og/eller
behandlende indsats). Derfor er det centralt, at
man har en faglig viden om overgreb, og hvordan
det kan pavirke barnet.

Forebyggelse af seksuelle overgreb bgr involvere
dialog med og fokus pd bgrn og unge, sd de fdr den
forngdne viden og stgtte til at lere at sige fra over
for overgreb. Men det eri hgj grad en opgave for de
voksne at beskytte og hjzlpe.

1 SISO 2010 0g Zeuthen 2009

Ved at tale med og laere barnet om granser og
empati bliver barnet mindre sarbart i forhold til at
blive udsat for seksuelle overgreb - og bedre rustet
til at fortzlle omgivelserne om det, hvis det sker.
Det er centralt for den forebyggende indsats, at
de voksne pa anbringelsesstedet fgler sig fagligt
rustet til at tale med bgrnene og de unge om sek-
sualitet, kerester og fglelser.

Forebyggelse af seksuelle overgreb
som en del af relationsarbejdet

Der kan vare forskellige teoretiske inspirations-
kilder og pedagogiske tilgange inden for arbejdet
med dggnanbragte bgrn, men et fzlles og centralt
omdrejningspunkt for det paedagogiske arbejde pa
anbringelsesstederne er relationsarbejdet. Det er
derfor oplagt at tenke forebyggelse af seksuelle
overgreb under anbringelsen ind som en integreret
del af det relationsarbejdet, som foregdr i den dag-
lige pedagogiske praksis.

Savelirelationsarbejdet somiforebyggelsen er det
relevant at se pd nedenstdende fire omrader:

* Relationsarbejde i forhold til barnet

e Relationsarbejde i forhold til bgrnegruppen

* Relationsarbejde i forhold til samarbejde med
foraeldre

* Relationsarbejde i forhold til netvaerket i gvrigt

3. Faglige opmarksomhedsomrdder
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Relationsarbejde i forhold til barnet

Det er vigtigt at have fokus pd den enkelte og det
tilknytnings- og relationsmgnster, som kendeteg-
ner barnet, ndr man som anbringelsessted skal
skabe et sikkert og trygt udviklingsmilj@. Barnets
made at relatere sig til voksne pa afspejler de for-
ventninger til voksne, der har varet realistiske for
barnetidets liv. Man skal bade overveje, hvilke ser-
lige fokusomrader, der skal vaere i forhold til barnet
og hvilke professionelle pd anbringelsesstedet, der
bedst matcher barnets behov. Barnet har behov for
mindst en betydningsfuld og fortrolig voksen for at
kunne udvikle sine tilknytnings- og relationsmgn-
stre.Irelation til forebyggelse af seksuelle overgreb
er det vasentligt at se pd, om barnet ved hjalp af
relationen til en eller flere voksne er i stand til at
udvikle nye tilknytnings- og relationsmgnstre. Det
er ogsd vigtigt at se pd, om barnet via relationsar-
bejdet styrkesiat markere egne graenser og respek-
tere andres. Endelig er det vigtigt at have fokus pad,
om barnet er i relationer, der udgg@r en potentiel
risiko - enteniforhold til at barnet selv bliver udsat
for overgreb eller i forhold til, at barnet kommer
til at udvise grenseoverskridende adferd over for
andre.

Relationsarbejde i forhold til bernegruppen

Undersggelser viser, at bgrnegruppen og dens
betydningsfallesskab pa dagninstitutionen er et
centraltomdrejningspunkt for bgrnenes udvikling?.
De sterke krefter i det betydningsfzllesskab, som
bgrnene skaber, medfgrer en staerk intern samhg-
righed, men ogsa en markant social positionering
og hierarkisering. Undersggelserne peger p4, at det
ud fra bgrnenes perspektiv er forankringen i bgrne-
gruppens betydningsfellesskab, som har forrang.

Fgrst ndr barnet har opndet en nogenlunde stabil
og anerkendt position i gruppen, begynder det at
give mening for barnet at forholde sig til det paeda-
gogiske formdl med anbringelsen og relationen til
de voksne pa anbringelsesstedet.

Ogsa i relation til forebyggelsen af seksuelle over-
greb er det veasentligt at vaere opmarksom pa
dynamikkerne i bgrnegruppen - pd godt og ondt.

2 Stokholm (2006), i SFI (2010)

Barnegruppens fellesskab kan vare en vigtig inte-
grerende kraft, og samtidig kan de staerke sociale
krefter i gruppen og kampen om den sociale posi-
tionering ogsd betyde, at gruppen kan udggre et
miljg, der bidrager til marginalisering og mobning
- og overgreb i forskellige afskygninger, herunder
seksuelle.

Danske undersggelser viser, at for bgrn og unge
anbragt i plejefamilie3, er relationer under anbrin-
gelsen pa forskellig vis et vigtigt omdrejningspunkt
for bgrnenes udvikling. En undersggelse* viser, at
anbringelse i plejefamilier ofte ggr en positiv for-
skel for bgrnene. Relationen til plejeforaeldrene har
afggrende betydning for bgrnenes velbefindende.
Bgrnene har et stort behov for, at plejeforzldrene
vedvarende viser dem, at de betyder noget sarligt
fordem. De biologiske foraldre spiller stadig en vig-
tigrolle pa trods af, at de bade udggr en bekymring
og belastning i de fleste plejebgrns liv. | plejefami-
lier med flere plejebgrn ser det ud til, at kontak-
ten til andre plejebgrn styrker bgrnenes selvtillid
og har en positiv indflydelse pa barnets oplevelse
af ensomhed, som er et gennemgdende tema for
mange.

Relationsarbejde i forhold til forzldre

For at sikre et barns udviklingsmuligheder under
anbringelsen er det af afggrende betydning, at
anbringelsesstedet respekterer og anerkender
barnets forzldre og inddrager dem i hverdagen pa
institutionen og i hverdagens beslutninger i det
omfang, det kan lade sig gagre.

Deteranbringelsesstedets opgave at drage omsorg
for og understgtte barnet i, at der skabes sammen-
haeng mellem hjemmemiljg (foraeldre, sgskende
osv) og anbringelsesmiljget, sa barnet pd trods af
eventuelle modsatninger mellem miljgerne bliver
istand til at agere i de forskellige arenaer.

Relationsarbejde i forhold til gvrige netvaerk
Barnets relation til eksempelvis bedsteforaldre,
skole, fritidsaktiviteter og samarbejdet med den
kommunale forvaltning har ogsa stor betydning
- og ikke mindst kan det at barnet oplever en sam-

3 SFI(2010)
4 Warming (2005)



menhang i disse relationer have afggrende betyd-
ning for barnet ogsd senere i livets.

Anbringelsessteder kan ggre en aktiv indsats for at
bygge bro og skabe kontinuitet mellem barnet livs-
verdener, og i relation til forebyggelse af seksuelle
overgreb kan man bl.a. vare opmarksom pa savel

5 Nielsen (2005), SFI (2010)

beskyttende som risikofaktorer i barnets gvrige
netverk.

Skemaet nedenfor viser nogle af de spgrgsmal,
der er relevante at stille sig, nar det drejer sig om
at integrere forebyggelsen af seksuelle overgreb i
relationsarbejdet pd anbringelsesstedet.

Relationsarbejde i forhold til barnet

-Hvem er barnet serligt knyttet til? (fgr og under
anbringelsen)

-Hvordan har omsorgen (eller mangel pd samme)
veret for barnet?

- Hvilke vardinormer har preget barnets op-
vakst, og hvordan afspejler det sig hos barnet?

-Er barnetistand til at skelne mellem lyst og
ulyst, omsorg og overgreb, frivillighed og tvang
samt det at vaere hhv. aktiv og passivirelation
til andre?

- Udviser barnet en seksualiseret adfaerd?

-Erbarnetistand til at markere sine grenser
overfor andre eller er der behov for stgtte her-
til?

-Erbarnetistand til at respektere andres gren-
sesatning eller er der behov for stgtte hertil?

-Hvilken rolle har barnet i bgrnegruppen?
-Hvordan er det enkelte barn accepteret og re-

Relationsarbejde i forhold til bernegruppen

spekteret af bgrnegruppen?

-Hvordan er hierarkiet i bgrnegruppen?

-Hvad skal der til for at veere accepteret i bgrne-
gruppen?

-Hvordan kan man som professionel positivt
pavirke udviklingen i bgrnegruppen?

-Hvordan beskytter man bgrnene mod at blive
udsat for seksuelt grenseoverskridende ad-
ferd?

-Hvordan beskytter man bgrnene mod at ud-
sette andre bgrn for seksuelt granseoverskri-
dende adfaerd?

- Hvordan skaber man en kultur, sd det bliver
legalt at tale dbent om temaet i bgrnegruppen?

Relationsarbejde i forhold til foraeldre

-1 hvilke aktiviteter i hverdagen omkring barnet
kan foraldrene inddrages?

-Er forzldrene informeret om anbringelsesste-
dets eventuelle seksualpolitik?

-Indgdr temaet kropslighed, seksualitet, sam-
vaers-og omgangsformer pd linje med andre
udviklingsomrader i behandlingsplaner, som
gennemgds med foreldrene?

-Er barnet under samvarsbesgg hos foreldrene
i risiko for at blive udsat for seksuelle overgreb
elleririsiko for at udsatte andre bgrn for sek-
suelt grenseoverskridende adfaerd?

-Erder behov for serlige forholdsregler i rela-
tion til samvaersbesgg?

Relationsarbejde i forhold til gvrige netvaerk

-Hvordan kan man inddrage barnets gvrige net-
vaerk i hverdagen?

-Hvordan stgtter man barnet i kontakten til
feks. sgskende, bedsteforeldre og gvrig fami-
lie?

-Erderirelation til barnets fritidsaktiviteter be-
hov for serlige opmarksomhedspunkter eller
forholdsregler?

-Erbarnetirelation til det gvrige netveerk i risiko
forat det udsattes for seksuelle overgreb eller
i risiko for at udsaette andre bgrn for seksuelt
graenseoverskridende adfaerd?

-Er der behov for sarlig information fra anbrin-
gelsesstedet til gvrigt netveaerk for at forebygge
at barnet udsattes - eller udsatter andre_ for
seksuelle overgreb?

3. Faglige opmarksomhedsomrdder
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Forebyggelse af seksuelle over-
greb - eksempler pa padagogiske
redskaber

Mange anbringelsessteder er teoretisk inspireret
af en systemteoretisk tilgang og nedenfor beskri-
ves en raekke eksempler pa redskaber, som bruges
en del steder i afdeknings- og behandlingsarbej-
det med bgrn og unge. Eksemplerne viser, hvordan
forebyggelsen af seksuelle overgreb kan tankes
indiforskellige pedagogiske redskaber.

Eksempel: Dialog om seksualitet,
kropslighed og greensesatning

Fokus pa kropslighed og seksualitet i
behandlingsplaner

Det er blevet naturligt at tale om seksualitet
- om hvor vigtigt det er at kende og respek-
tere egne og andres grenser sdvel fglelses-
meassigt som fysisk.

P4 et anbringelsessted er det et fast punkt,
ndr pedagoger skal udarbejde behandlings-
opleg pdetbarn,atman observerer og beskri-
ver barnets kropslighed og tilgang til egen og
andres seksualitet og grensesatning.

Pa den made te@nkes dette ogsd ind i de
daglige observationer og behandlingstiltag.
Anbringelsesstedet forholder sig til emner-
ne pd lige fod med gvrige udviklingsomrader
hos barnet (herunder sociale kompetencer,
kognitiv udvikling, sprog m.m.). Det skaerper
opmarksomheden pa bgrnenes seksualitet
og (seksuelle) adfaerd.

At praktisere en dben tilgang til dialog betyder, at
medarbejderne pa anbringelsesstedet ma overveje
deres pedagogiske praksis ngje, ndr et barn eller en
ungenten direkte fortaller om seksuelle eller krops-
lige erfaringer eller har en seksuel adferd, der er
bekymrende, upassende eller grenseoverskridende.

Abenhed er en vigtig nggle til dialog med barnet
eller den unge. Udgangspunktet er, at medarbej-

deren mgder den pdgaldende tillidsfuldt og rum-
meligt. Barnet eller den unge md fgrst og fremmest
have tillid til, at de nare voksne kan og vil rumme
den information, de far betroet uansetindhold.

Det kreever, at medarbejderne er rustet til savel at
hdndtere mgdet med bgrn og unges normale seksu-
elle udvikling og naturlige udforskning af kropslig-
hed og seksualitet som til at handtere mgdet med
bgrn og unge, der har en forstyrret eller traumati-
seret seksualitet som fglge af overgreb eller anden
svigt, de har oplevetideres opvakst.

- Vi har i vores skole hyppigt seksualundervisning
som tema. Bgrnene spgrger ogsd efter det. Det har i
undervisningen handlet om at fd det ned pd jorden
og at veere ret konkret. Vi forteller dbent og i bgrne-
hgjde, hvad man md og ikke md, og vi er meget kon-
krete, ndr det kommer til seksualitet. Blandt andet
snakker vi med bgrnene om, at man godt md rgre
ved sin tissemand/tissekone, men at man kun gar
det, ndr man er alene feks. pd sit vaerelse eller pa
badevearelset.

Seksualundervisning

| Danmark er det obligatorisk, at elever skal
have seksualundervisning fra 0.-9. klasse. Fra
0.-5. klasse handler undervisningen om krop-
pen, falelser, integritet, gr&nsesatning, for-
elskelse, kgnsroller og familier, mens under-
visningen pa 6.-9. klassetrin mere drejer sig
om sex, seksualitet, pr@vention og sexsyg-
domme.

Seksualundervisning kan vare med til at
rydde myter og misforstdelser af vejen og
skabe gget forstdelse mellem bgrnene/de
unge. Det kan veare en god idé at supplere
undervisningen i skolen med opfglgning pd
anbringelsesstedet, evt. med oplagsholdere
udefra. Der findes mange forskellige tilbud
rundt om i Danmark, der tilbyder at tage
rundt og fortzelle om forskellige emner, der
relaterer sig til unge og seksualitet. Se mere
pa www.sexogsundhed.dk eller www.bed-
reseksualundervisning.dk




Man kan ogsd valge en mere malrettet tilgang til at
skabe rum i det daglige pedagogiske arbejde, hvor
bgrnene og de unge kan tage emner op, der relate-
rer sig til seksualitet eller til grenseoverskridende
oplevelser. Nogle anbringelsessteder har ugentlige
rundbordssamtaler eller barnemader, hvor man
debatterer emner af almen betydning for gruppen.

Bgrnemgoder
En dggninstitution forteller om deres erfaringer
med bgrnemgder:

- Vi har fdet skabt dbenhed i bgrnegruppen og en
tillid til, at man kan sige det til en voksen, hvis man
ved eller fornemmer, at der foregdr noget ubeha-
geligt over for en selv eller over for andre. Det kan
veere pd alle omrdder, herunder fglelsen af at have
faet overskredet sine greenser enten sprogligt, falel-
sesmassigt og/eller fysisk. Dette “rum” er vesent-
ligt for de anbragte bgrns trivsel.

Pd bgrnemgderne harman gennem lengere tid snak-
ket ja- og nej-fglelser. Man har set film om emnet og
lest bgger. Bgrnene har gennem dette arbejde fdet
en fornemmelse af, hvad der giver dem en ja- og nej-
folelse i maven, og de snakker indbyrdes om dette.
Pa mgderne settes der ogsa fokus pd seksuelt gren-
seoverskridende adfaerd. Der tales om, at de, der har
en graenseoverskridende adfaerd, skal have hjalp
til at holde op, og de, der bliver udsat for en sadan
adferd, skal have hjzlp til at sige fra.

Til bgrnemgder er der et fast punkt: Hvordan har |
det med hinanden? Her spgrger den voksne ind til,
hvordan det gar mellem de bgrn, hvor der har vaeret
tilfzlde af grenseoverskridende adfaerd: ”Er Sgren
holdt op med at sld, true eller opfordre til seksuelle
lege? Hvad siger du, hvis han gagr sadan?”

Deter dggninstitutionens erfaring, at arbejdet med
bgrnemgderne har resulteret i stor dbenhed i bar-
negruppen, og at bgrnene hurtigere end tidligere
gar til de voksne, hvis de oplever noget grenseover-
skridende:

- Bgrnene og de unge er efterhdnden gode til at
melde sig pd banen i forhold til, hvorndrog hvordan
de fgler sig kreenkede. Det er sket i takt med, at vi pd
institutionen er blevet bevidste om, at der sker eller
kan ske seksuelle kraenkelser, og at det er blevet ita-
lesat i bgrnegruppen.

Den fzlles snak er et supplement til den mere
individuelle tilgang. Et barn eller en ung kan have
behov for en individuel snak, og det skal derfor
vaere muligt at trekke sig tilbage pa vaerelset med
sin primarpaedagog og fd talt om tingene i et mere
privat eller diskret rum.

Samtalespil skal lere born om graen-
ser, empati og seksualitet

Fagpersoner efterlyser ofte materiale til
brug for det padagogiske arbejde med at
lzre bgrn om grenses®tning, empati og
seksualitet. Samtalespillet Spillerum er et
samtaleredskab, der giver bgrn og unge
mulighed for at tale med en voksen om de
erfaringer og tanker, som billederne i spillet
giver anledning til.

Det kan feks. vaere emner som lyst/ulyst,
aktiv/passiv, frivillig/tvang, omsorg/over-
greb. Temaerne skal trene barnet i at skelne
mellemsigselvogandre, mellem egne behov
ogandres behov og give barneten forstaelse
af, hvorfor det kan vaere svert at skelne.

Spillerum er blevet til i et samarbejde mel-
lem SISO, Servicestyrelsen og Kgbenhavns
Universitet. Spillet udvikles af cand. psych.
Katrine Zeuthen. | efterdret 2011 vil fagper-
soner fa mulighed for at blive undervist i
brugen af samtaleredskabet.

Les mere om spillet pa www.servicestyrel-
sen.dk/siso
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Eksempel: Genogrammer som
pedagogisk metode/redskab

Tegning af et genogram er en metode, hvormed
man kan afdakke barnets tilknytnings- og relati-
onsmgnstre. Den viden, der opnds, kan anvendes,
ndr den behandlingsmessige og padagogiske til-
gang til barnet og foraldrene skal tilrettelegges.

Sammen med barnet og eventuelt foreldrene teg-

nes et genogram/familietra over tre til fire genera-
tioner af familiens og deres forstdelse af familiehi-

Genogram

Alene med bgrnene
efter Stines d@d. Slog
Bodil og Kurt under

storien. Der fokuseres pd generationernes normer,
vaner, verdier, holdninger og psykologiske mgnstre.

lopbygningen kan arbejdes med bade fortid - nutid
- fremtid med henblik pa at give barnet og eventu-
elt familien en forstdelse for og indsigt i handlings-
mgnstre, som maske har varet i familien i flere
generationer. Det giver barnet og familien en mulig-
hed for at sette fokus pd de styrker og generations-
mgnstre, de gnsker at videregive, lige som fokus
ogsa kan bidrage til at hjelpe barn og foreeldre med
at bryde uhensigtsmassige mgnstre.

opvaksten. [
) Udsat Lone Led af
for seksuelle d )
epressioner

overgreb

Udsat Sara og

Sofie for seksuelle

overgreb

=




Eksempel pd udarbejdelse af
genogram

Sgskendeparret Sara og Sofie pd hhv. 14 og
13 drer netop blevet anbragt pa dggninstitu-
tion pa baggrund af mistrivsel og tiltagende
konflikter i hjemmet hos moderen. Siden
faderens dgd har moderen boet alene med
pigerne og deres lillebror.

Sara er gennem det seneste ars tid blevet
tiltagende preget af indelukkethed og trist-
hed, og hun har gentagne gange skdret i sig
selv.Sofie harvaeret preeget af en udadreage-
rende adfaerd, hvor hun har sldet pd jeevnald-
rende, og hun har ogsd sldet moderen flere
gange. Hun opsgger @ldre drenge og har
allerede vaeret seksuelt aktiv med flere.

Kort efter anbringelsen udarbejder dggn-
institutionen i samarbejde med pigerne og
moderen et genogram. Under udarbejdelsen
forteller moderen,at hun under sin opvakst
blev udsat for seksuelle overgreb af sin far.
Moderens fortaelling afstedkommer, at Sara
og Sofie fortellerom den hemmelighed, som
de har gdet med i flere ar; nemlig at faderen
har udsat dem for seksuelle overgreb.

Genogrammet giver pigerne, moderen og
anbringelsesstedetindsigtiog forstdelse for
pigernes vanskeligheder, og det bidrager til
en pedagogisk og behandlingsmassig ind-
sats, der i hgj grad tager hensyn til den nye
viden.

Eksempel: Narrativer -
livshistoriefortzllinger som
pedagogisk metode/redskab

Mange anbragte bgrn har gennem opvaksten ople-
vet brud i forhold til relationer. Omsorgssvigt og
mangel pd kontinuitet kan have praget deres liv.
Konsekvenserne kan vere, at de kan have en ople-
velse af deres livsom fragmenteret og uden tydelig
sammenhang og mening.

Livshistoriefortallinger bygger dels pd idéen om,
at barnet har mange versioner af historier at for-
telle, dels at det ved hjelp af disse fortallinger far
genskabt sin livshistorie. Fortellingerne bidrager
desuden til at skabe sammenhang mellem fortid,
nutid og fremtid - herunder i relation til biologiske
forzldre, plejeforaeldre og eller anbringelsessted.
Livshistoriefortalling kan bidrage til at styrke bar-
nets selvvaerdsfglelse og identitet.

En livshistoriefortelling tager udgangspunkt i bar-
nets narrative konstruktioner og fortallinger som
sammenhangende handlingsforlgb over tid med
en begyndelse, midte og slutning.

Hovedpersonen er barnet, der fortaeller om sit liv
pd baggrund af det, som han eller hun husker; f.eks.
betydningsfulde relationer og begivenheder, vear-
dier samt livssyn.

| relation til at forebygge seksuelle overgreb vil
temaer som omsorg, nerhed, kropslighed og sek-
sualitet samt eventuelle erfaringer med seksuelle
overgreb vere relevante at spgrge ind til.

Pd et socialpaedagogisk opholdssted har man erfa-
ringer med, hvordan arbejdet med et barns livshi-
storie kan bidrage til at give barnet indsigt i sit liv
fgranbringelsen og frem til i dag.

-Ved at kende sin fortid fik hun vaerktgjer til at takle
sin nutid, og derved blev der dbnet muligheder for
fremtiden. At kende sin historie og vide, hvad der er
handt hvorndr og gerne hvorfor, giver vished. En
vished, som giver ro og tryghed og forstdelse af sin
situation®.

6 SISO 2007
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Eksempel: Eksternalisering som
pedagogisk metode/redskab

Etandetanvendtredskabidet pedagogiske arbejde
med bgrnogungeerbrugen af eksternalisering’. Eks-
ternalisering bygger pd idéen om at se pa problemet
som en selvstendig stgrrelse adskilt fra personen.

Problemet ses som et selvstendigt objekt med
egne intentioner, som man kan forholde sig til og
gore noget ved. Problemet har sd at sige fdet mag-
ten over personens liv, og det handler om, hvordan
personen kan vinde magten tilbage. Fokus rettes
mod hvad og hvordan, problemet har eller har haft
indflydelse.

Eksternalisering kan desuden anvendes som red-
skab i forhold til at forebygge bgrns seksuelt graen-
seoverskridende adferd over for andre bgrn pa
anbringelsessteder.

Et anbringelsessted fortller, at en dreng fle-
re gange har udvist seksuelt graenseoverskri-
dende adfaerd over for de andre bgrn. | dialog
med personalet beskrev drengen sin adferd
som en dum trold, der nogle gange bestemte
over ham. Pd spgrgsmadlet om hvad der kunne
hjelpe ham til at blive sterk nok til at over-
vinde trolden (problemet), svarede drengen,
at trolden ikke kom, ndr den kunne ses af en
voksen. Via gget voksentilstedevarelse gen-
vandt drengen dermed den ngdvendige kon-
trol, s han ikke lzngere udviste graenseover-
skridende adfaerd over for de andre bgrn.

Eksempel: Skerpet opmarksom-
hed - et fagligt redskab

Som det fremgar af Majas fortelling i slutningen

af kapitel 1, afstedkommer det mange svart hand-

terbare fglelser, nar et barn pd et anbringelsessted

udsetter et andet barn for en seksuelt grenseover-
skridende adfaerd. Som en forstdelig og menneske-

7 White, Michael: Narrativteori. Kebenhavn: Hans Reitzels
Forlag. 2006

lig reaktion herpd kan der opstd et gget behov for
skerpet opmarksomhed.

Nedenstdende figur kan vere et fagligt redskab, der
kan bidrage til at balancere den Igbende risikovur-
dering, man ngdvendigvis md praktisere.

Opmarksomheds- og sanktionsniveauer

Fritflydende opmarksomhed/
Hidtidige regler og sanktioner

> 4

Viden om overgreb
ianbringelsesstedet

Skaerpet opmarksomhed/
Skaerpelse af hidtidige regler
og sanktioner

Overvagning/
Nye regler og sanktioner

Skarpet opmarksomhed efter tilfzlde
af seksuelt grenseoverskridende
adferd mellem bgrn

Pd en dggninstitution kommer det frem, at
Simon pd 12 ar har udvist en seksuelt graen-
seoverskridende adfeerd over for andre bgrn
pa institutionen. Det medfgrer individuelle
aftaler i forhold til drengens omgang med
de andre bgrn.

-Viharaftalt,at Simon kun leger med deandre
barn i fellesrummene og altsd ikke pd barne-
nes veerelser. P4 den mdde kan vi bedre holde
opsyn med legen og beskytte bgrnene - ogsa
Simon sa han ikke kommer til at havne i en
situation, hvor han er greenseoverskridende




over for de andre. Simon md heller ikke ophol-
desigalene udenforsammen med andre bgrn,
uden at der ogsd er en voksen til stede.

Pa det generelle niveau afstedkommer epi-
soden, at man indgdr en aftale, som er ga&l-
dende for alle bgrnene:

- Fgr en legeaftale bliver der snakket med
bgrnene om, hvad deres kommende leg
handler om, og hvor legen fysisk foregdr. Pa
ude arealet er der begrensninger i forhold
til, hvor mange bgrn, der ma vere ude ad
gangen, uden at der er en voksen til stede.

Desuden starter Simon i et udredningsforlgb
hos rddgivningscenteret, som bl.a. fgrer til,
at han begynder i et samtaleforlgb. Efter et
stykke tid vurderer man i et samarbejde mel-
lem radgivningscentret og anbringelsesste-
det, atderikke lzngere errisiko for,at Simon
er seksuelt grenseoverskridende over for de
andre bgrn, og man vender derfor tilbage til,
atreglerne for Simon er de samme, som gel-

* Etablering af fagligt netvark/specialgruppe pd
anbringelsesstedet, hvor nogle medarbejdere har
til opgave at have sarligt fokus pa temaet seksu-
elle overgreb - og tilbyde sparring/coaching til
kollegaer.

* Opfglgning pd erfaringer fra konkrete forlgb med
fokus pd lering; Hvad har vi l&rt? Hvad har funge-
ret godt? Hvad har varet vanskeligt? Hvad vil vi
gore naeste gang?

Fglgende emner kan bla.indgd i kompetenceudvik-
lingen:

* Bgrn og unges seksuelle udvikling.

* Bgrns tegn og reaktioner pa seksuelle overgreb og
seksuelt greenseoverskridende adfard.

* Skadevirkninger for bgrn, der udsattes for eller
udsatter andre bgrn for seksuelt grenseoverskri-
dende adfaerd.

* Bgrns mestringsstrategier i forhold til seksuelle
overgrebserfaringer.

* De lovgivningsmassige rammer og vilkar.

* Tvaerfagligt og tveersektorielt samarbejde.

der for de gvrige.

| forbindelse med indfgrelse af en skaerpet opmaerk-
somhed og nyereglererdetvigtigtatinformereom
og inddrage bgrnene i, hvorfor disse regler findes.
Information og inddragelse skal ske i bgrnehgjde
tilpasset alder og udviklingsniveau, sa bgrnene
oplever, at regler og skerpet opmarksomhed sker
forat hjelpe dem og ikke pa baggrund af mistillid.

Kompetenceudvikling

Ndr man skal integrere forebyggelse af seksuelle
overgreb som et fagligt opmarksomhedsomrade,
er det vigtigt, at der Igbende sker en kompetence-
udvikling af medarbejderne. Det skal finde sted pa
flere mader, bl.a. via:

e Kursus og temadage for samtlige medarbejdere,
enten internt pd anbringelsesstedet/for en grup-
pe af plejefamilier eller via eksterne kurser og
temadage.

Kursusforlgb i forebyggelse af
seksuelle overgreb pa born og unge
Servicestyrelsen/SISO udbyder Igbende kur-
susforlgb forskellige steder i landet, herun-
der kurser der sarligt henvender sig til med-
arbejdere pa anbringelsessteder. Kurserne
giver deltagerne generel viden om seksuelle
overgreb mod bgrn, viden om bgrns tegn og
reaktioner pd overgreb samt skadevirknin-
ger. Kurserne har til formadl at ruste delta-
gerne til at kunne stgtte bgrn og unge, der
har veeret eller er i risiko for at blive udsat
for seksuelle overgreb eller udsaette andre
bgrn - ogsa bgrn med handicap - for graen-
seoverskridende adferd. Kurset giver ogsd
deltagerne mulighed for at arbejde med
retningslinjer i forhold til forebyggelse og
socialpedagogisk statte.

Laes mere om de forskellige kursusforlgb
pa www.forebygseksuelleovergreb.dk eller
pd www.servicestyrelsen.dk/siso og
www.cok.dk.
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ET anbringelsessted har erfaret, hvordan det
udfordrer og stiller sarlige krav til medar-
bejderne, ndr et barn har vaeret udsat for seksuelle
overgreb. Forat kunne forstd og stgtte barnet bedst
muligt, og for som medarbejder at kunne rumme
de oplevelser og vanskeligheder, som barnet har
oplevet, er supervision et ngdvendigt redskab i det
paedagogiske arbejde. En medarbejder fortzller:

- Ndr det drejer sig om seksuelle overgreb, kommer
det jo hurtigt til at fylde rigtig meget. Man bliver sd
fyldt op og far sd mange tanker, at man nesten ikke

kan rumme det. Nogen gange oplever vi jo ting pd
de anbragte bgrns vegne, som fylder sa meget og
gorsdondt, at vier ngdt til at have luft for det for at
kunne hdndtere det professionelt. | forhold til det
konkrete barn pd vores anbringelsessted kunne vi
heller ikke have ndet sd langt, som vi rent faktisk er
ndet uden den faste supervision. Det er en kempe
stgtte, at vi ved, at der er nogen, der har den faglige
indsigt i lige netop de vanskeligheder. Og sa bety-
derdetrigtig megetat blive bekreeftet i, at vi ggr det

rigtige.

Personlige reaktioner og barrierer
hos fagpersoner

Medarbejdere pd anbringelsessteder bliver pavirke-
de fglelsesmassigt, nar de m@der bgrn og unge, der
har vaeret udsat for omsorgssvigt og ikke mindst
seksuelle overgreb i deres opveakst. En vigtig del
af den forebyggende indsats er derfor, at man som
medarbejder eristand til atregistrere og rumme de
personlige fglelser og reaktioner, der opstdr. Kend-
skab til egne personlige graenser og barrierer er
afggrende foren professionel og fagligt kvalificeret
indsats og stgtte til bgrnene.

Medarbejderens personlige erfaringer, holdninger,
normer og barrierer i forhold til temaet seksuelle
overgreb bliver aktiveret, hvis et barn har en sek-
sualiseret adfzaerd eller udviser andre tegn og reak-
tioner pa, at det har veeret udsat for seksuelle over-
greb. | disse situationer kan medarbejderen opleve
atfdsine personlige grenser og bluferdighed over-
skredet, lige som det kan opleves svart at rumme,
hvis bgrn og unge fortaeller om seksuelle overgreb.

Fem dynamikker

Som medarbejder bruger man i hgj grad sig selv
som padagogisk redskab - og nar det geelder arbej-
det med at forebygge seksuelle overgreb kan der
veere god grund til at veere serlig opmarksom pa -

og reflektere over - personlige reaktioner og barrie-
rer. Hvilke personlige reaktioner kan man registrere
hos sig selvirelation til temaet seksuelle overgreb?
Er der situationer, hvor disse pavirker den faglige
handtering pd en uhensigtsmassig made, feks. i
forbindelse med konkrete episoder pd anbringel-
sesstedet?

Man kan bl.a. veere opmarksom pa nedenstdende
fem dynamikker, som kan komme i spil, ndr der
opstdr viden eller mistanke om seksuelle overgreb.
Dynamikkerne skal ses som udtryk for de proces-
ser og reaktioner, der kan opstd hos medarbejdere
savel individuelt som i en personalegruppe.

Ved at vere fagligt opmarksom pa dynamikkerne
og lade dem indgd i den faglige refleksion minime-
res risikoen for, at de - ureflekteret - pavirker reak-
tioner og handlinger pd en uhensigtsmessig made.

Benagtelse - Det kan simpelthen ikke passe
Det kan vare smertefuldt at forholde sig til, at et
barn udsattes for seksuelle overgreb. Det er ner-
liggende at gribe til tanken om, at det simpelthen
ikke kan passe, at det nok alligevel ikke foregar.
Man skubber tanken fra sig og tenker mdske, at
“det er nok slet ikke sket”, ”det kan ikke foregdr her
hos os, pd vores anbringelsessted”, “det ville Sgren
aldrig ggre”- hvad enten Sgren sd er et andet barn
pad anbringelsesstedet, barnets far, en fodboldtrae-
nerelleren kollega.

4 Personlige opmarksomhedsomrader
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Normalisering - Sddan er det vel blandt born
ogungeidag

Blandt nogle b@rn og unge findes sarlige graenser
og normer for, hvordan man omgds hinanden. Det
er normer, som er en del af det at vaere ung i dag.
Hvis man som medarbejder oplever situationer,
hvor bgrn og unge udviser graenseoverskridende
eller seksualiserende adfaerd, kan man komme i
tvivl om, hvorvidt adferden er en del af en generel
ungdomskultur eller et udtryk for noget bekym-
rende? En nerliggende forklaringsmekanisme kan
vaere udsagn som f.eks. sddan er det mdske at vaere
ung i dag, sddan gar de unge jo i dag, det er en del
afderes kultur.

Ndar man arbejder med dggnanbragte bgrn og
unge, kan det ogsa ske, at medarbejdernes grenser
og normer gradvist flytter sig. Det kan komme til
udtryk i udsagn som; det er jo normalt for de bagrn
og unge, som vi har her. Med sddanne udsagn kan
man utilsigtet bidrage til at normalisere bgrnenes
tegn pa seksuelle overgreb eller seksuelt grense-
overskridende adferd.

Normaliserings-dynamikken kan desuden utilsig-
tet fungere som en mdde, hvorpd man beskytter
bdrnene mod alt for meget fokus pd en problema-
tisk adferd. Normaliseringen kan udspringe af, at
man som medarbejder teet pa barnet ikke gnsker at
bidrage til at stigmatisere barnet yderligere.

Bagatellisering - Det kunne jo have varet
veerre

Medarbejdere kan ogsa ufrivilligt komme til at
bagatellisere en mistanke eller viden om seksuelle
overgreb. Det kan vare, man tyr til tanken om, at
overgrebetikke ersd slemt-iforhold tilandre over-
greb man har kendskab til og taenker, at det kunne
jo have vaeret meget verre. Hvis man ureflekteret
bagatelliserer det, som barnet har varet udsat for
eller har udsat et andet barn for, kan det betyde, at
ens fokus pd barnets perspektiv, behov og situation
nedtones.

Hj=lpelgshed - Der er ikke noget, jeg kan
gore

Ndr man som medarbejder mgder et barn, der har
vaeret udsat for seksuelle overgreb, eller som har
udsat andre bgrn for overgreb - alternativt at der
opstar mistanke herom - kan man blive ramt af en
folelse af hjzlpelgshed. Man kan, ligesom Maja i
fortzllingen i kapitel 1- opleve at blive overvaeldet
af fglelser af utilstreekkelighed, hjelpelgshed eller
uduelighed. Fglelserne kan blive sd fremherskende,
at de pdvirker ens evne til pa faglig vis at iagttage
oganalysere de behov ellerden adferd, som barnet
har. Det kan ogsa ske, at man projicerer utilstrakke-
lighedsf@lelsen over pad sine samarbejdspartnere.
Dennedynamik kan komme til udtryk i udsagn som:
Der er ikke noget jeg/vi kan gare; jeg formdr ikke at
beskytte barnet godt nok; det har ingen betydning,
hvad jeg gor i forhold til barnet. Der sker alligevel
ikke noget, hvis jeg underretter til kommunen.

Dramatisering - Det er forfaerdeligt, vi ma
straks gore noget

Endelig kan medarbejdere, der involveres i en mis-
tanke eller viden om seksuelle overgreb f.eks. mel-
lem bgrn pa anbringelsesstedet, opleve, at de ma
handle omgdende. Pres fra omverdenen, kollegaer,
ledere eller medier kan forsterke processen, lige-
som uklarhed over procedurer kan skabe panikag-
tige reaktioner. | nogle situationer kan det selvfgl-
gelig vaere relevant at handle hurtigt, for eksempel
for at beskytte et barn mod yderligere overgreb,
men i det fleste tilfezlde vil det vare relevant at og
hensigtsmassigt at skynde sig langsomt og give
sig tid til at undersgge og analysere, hvordan man
bedst muligt handler og varetager barnets/bgrne-
nes behov.



Eksempel: De tre P er -
professionel - personlig - privat

Privat Personligt Professionelt
Bgrn har brug for omsorg for at kunne udvikle tillid
til sig selv og omverdenen. De har brug for voksne,
som de kan knytte sig til, og som kan indleve sig i
deres fglelses- og udviklingsbehov.

Udgangspunktet for det teette samvar mellem barn
ogvoksne erbarnets behov - ikke den voksnes. Som
voksen paetanbringelsessted er det vigtigt, at man
kan reagere forskelligt i forskellige padagogiske

situationer, og at man er i stand til at afstemme
sine reaktioner og handlinger efter barnets behov
og modenhed.

Relationen voksen-barn adskiller sig fra en lang
reekke andre relationer ved at vare asymmetrisk.
Bgrn og voksne er ligevaerdige, men de er ikke lige.
Det er altid den voksne, der har ansvaret - ogsa for
atsette grenseriforhold til barnet og forblive pro-
fessionel i relationen.

En ansat pd et anbringelsessted er fgrst og frem-
mest fagperson - ikke privat. Dette skal afspejles
i sprog, kropsligt udtryk og handling. Som fagper-
son har man ansvar for, at der er tale om en profes-
sionel relation, som bygger pa de felles normer og
graenser, der gelder for anbringelsesstedet.

Forslag til spergsmal i vurderingen af

professionel - personlig - privat

-1 hvilke situationer er grensedragningen mel-
lem personlig og privat aktuel pd anbringelses-
stedet?

-Er det feks. ok at invitere bgrnene/de unge
med sig hjem privat? Hvilken risiko kan det
afstedkomme? For barnet og for medarbejde-
ren? Vil medarbejdere med forkerte hensigter
kunne misbruge denne praksis?

Eksempler pa anbringelsessteders balan-

cering af professionel - personlig - privat
En ddgninstitution fortaeller, at Frederik pd 10
ar, som det eneste barn pd institutionen, ikke
kan komme hjem til sine forzldre til jul. Forhol-
dene i hjemmet ikke er tilstrekkeligt stabile. P4
institutionen drgftes, hvorvidt Frederik kan hol-
de jul hos en af medarbejderne. Personalegrup-
pen synes, at det bliver for privat et forum for
Frederik og medarbejderen at skulle forholde
sig til samtidig med, at det ikke tilgodeser Fre-
deriks behov.

- Visynes, det er vigtigt, at vores bgrn sa vidt

muligt er sammen med deres familie juleaften.
Juleaften er jo noget serligt for bgrnene. Men
for Frederik kan det ikke lade sig ggre at komme
hjem. Derfor besluttede vi at invitere Frederiks
foreeldre til at holde jul sammen med ham her
pd dggninstitutionen, og det gik fint. For Frede-
rik var det vigtigt, at han var sammen med for-
@ldrene, og at det foregik i trygge rammer. Vi
havde en rigtig hyggelig aften.

Enanden dggninstitution forteller om, hvordan
de har Igst det for de bgrn, som ikke har mulig-
hed for at komme pa samvar hos deres biologi-
ske familie.

- Jevnligt har vi bgrn boende, som af forskellige
drsager ikke kan komme pd samver hos deres
egen familie. Vi oplever, at det bliver et problem,
idet barnet sammenligner sig med de andre
bgrn pd institutionen, der som regel er pd sam-
veer. Barn, der bor pd dggninstitution, har behov
forat fd en oplevelse af, hvordan det er at veere i
en familie. Vi har derfor valgt at ansette besogs-
familier til bgrn og unge i de tilfelde, hvor bar-
net ikke selv har en familie, som det kan besgge.

4 Personlige opmarksomhedsomrader
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Det er vigtigt, at medarbejdere forstar at integrere
den professionelle og den personlige del, sa de
fremtreeder som fagligt kompetente og samtidig
personligt nerverende. Den personlige tilgang
giver mulighed for refleksion og selvindsigt og er
preget af situationsfornemmelse og indfglings-
evne. Man har gje for at s@tte sig i barnets sted - i
modsatning til den private tilgang, der ofte er pre-
get af tilfeldighed og mere er drevet af medarbej-
derens egne behov og (ubearbejdede) erfaringer.
Det er centralt, at medarbejdere er bevidste om, at
den private del fra tid til anden dukker op - s&rligti
pressede situationer. Derfor efterspgrger den gode
medarbejder den ngdvendige supervision og er
hele tiden dben for kritik.

Szrligt for plejefamilier

| Graensen mellem professionel - personlig
og privat er en nerverende udfordring for
plejefamilier. Nar et barn anbringes i en ple-
jefamilie, indebarer det, at barnet deltager i
plejefamiliens private liv til forskel fra bgrn
anbragt pd dggninstitutioner og socialpae-
dagogiske opholdssteder. Som plejefamilie
skal man agere professionelt i sit private
hjem.

Sporgsmal til refleksion

Hvordan sikrer man en faglig professionel
tilgang, og hvor gar grenserne mellem at
vaere professionel, personlig og privat i sit
eget hjem? Hvordan agerer man professio-
nelt og rummer viden om, at plejebarnet har
varet udsat for seksuelle overgreb?

Udveksling af erfaringer med andre plejefa-
milier eller supervision kan vare vigtige red-
skaber til handtering af disse spgrgsmal. Det
er vigtigt at finde en passende balance, der
sikrer et fokus, der tager udgangspunktiple-
jebarnets behov og foregar pa plejebarnets
premisser. Samtidig kan erfaringsudveklin-
gen med andre plejefamilier og supervision
ogsa bidrage til at belyse forhold, der kan
beskytte plejefamilien mod risikoen for, at

der rejses uretmaessig mistanke om seksuelt

graenseoverskridende adfard over for pleje-
barnet.

Eksempel: Supervision -
refleksion

Forebyggelse af seksuelle overgreb udfordrer med-
arbejdernesviden, de organisatoriske rammer samt
de personlige forudsatninger og barrierer. Supervi-
sioneretanvendeligtredskab til fagligtathandtere
de dilemmaer og udfordringer, man som medarbej-
der mgder i sit arbejde med anbragte bgrn. Super-
visionen kan foregd individuelt mellem en plejefa-
milie/medarbejder og supervisor eller i forhold til
en gruppe af medarbejdere pd et anbringelsessted.

Supervision adskiller sig fra den daglige udveksling
af erfaringer og oplevelserved at vaere forpligtende
og foregd over en tidsbestemt periode med faste
intervaller mellem mgderne inden for nogle pa for-
hand aftalte rammer.

Supervisionen giver medarbejderne mulighed for
at italesette tanker og oplevelser i arbejdet med
bgrnene og de unge. Samtidig giver supervisionen
lejlighed til at yde stgtte og anerkendelse af de
dynamikker, man som plejefamilie, medarbejder
og personalegruppe kan blive pavirket af i arbej-
det med bgrnene og de unge. Ved hjelp af faglige
drgftelser og refleksioner er supervisionen med til
at styrke medarbejdernes faglige viden og skabe
overblik over mulige handleveje i en professionel
hdndtering.

Gentagne og tilbagevendende mgder i supervi-
sionsgruppen gger tilliden og trygheden mellem
medarbejderne, hvilket muligggr dybere udforsk-
ning af de udfordringer og dilemmaer, der opstdr i
arbejdet.

Ud over at skabe faglig og personlig udvikling for
den enkelte og for gruppen af medarbejdere, kan
supervision ogsa bidrage til, at anbringelsesstedets
mal og vardigrundlag afspejles i medarbejdernes
felles ogindividuelle arbejde med bgrnene.



Eksempel pd hvordan supervision kan
bruges i det forebyggende arbejde

| forbindelse med indskrivning af en 8-arig
pige, Louise, pd en dggninstitution fremgdr
det, at Louise har varet udsat for overgreb
af et andet barn i en tidligere plejefamilie.
Kommunen bevilliger seks supervisioner/
konsultationer til personalegruppen. Der
afholdes samtaler med Louises mor og gives
supervision til anbringelsesstedets psyko-
log, som pd lengere sigt skal have Louise i
terapi.

- Vi havde det rigtig svaert med, at Louise var
blevet udsat for overgreb. Hun havde svert
ved at marke egne graenser. | supervisionen
fik vi sat ord pd vores bekymringer for, om vi
kunne beskytte hende godt nok i forhold til
deandre bgrn pad vores dggninstitution. | ste-
det for at blive overvaldet af, at det var synd
for Louise, fik vi gennem supervisionen gje
pd nogle redskaber, som gjorde at vi kunne
hdndtere det professionelt.

Den gode forebyggelse af overgreb pa bgrn
tager afs@t i en padagogisk praksis, hvor
der er et felles vardigrundlag, en pada-
gogisk malsetning, en synlig leder og et
arbejdsklima, der til stadighed legger vaegt
pa og op til dben refleksion og drgftelse af
egen og kollegaers made at ggre tingene pa.

4. Personlige opmarksomhedsomrader
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Erfaringer med at udarbejde en samlet
forebyggelsespolitik

- Vi har faet mere fokus pd at forebygge
graenseoverskridende adferd og overgreb
mellem bgrnene. Vi havde i forvejen en sek-
sualpolitik, men der var meget, vi som med-
arbejdere aldrig havde snakket ordentligt
om, feks. ogsa vores egne rettigheder og
beskyttelse i forhold til situationer, der kan
misforstds. Det har stor betydning, at vi har
fdet drgftet normer og beskrevet regler og
aftaler og ikke mindst, at vi Igbende far rela-
teret disse til den daglige pedagogiske prak-
sis.

Hvad skal en samlet forebyggel-
sespolitik indeholde?

Ensamlet politik som kan forebygge seksuelle over-
greb og bidrage til at skabe trygge anbringelsesmil-
joer kan omfatte flere del-elementer. I dette inspira-
tionsmateriale er der navnt en raekke forslag, som
kan opsummeres pd denne mdde:

 Et felles grundlag for arbejdet med forebyggelse,
derharsammenhang med stedets vaerdigrundlag
og paedagogik.

e Skriftligt beredskab og procedurer, der bl.a. beskri-
ver, hvordan medarbejdere og ledelse skal handte-
re en mistanke eller viden om seksuelle overgreb.

* Beskrivelse af anbringelsesstedets faglige tilgang
tilbgrn og unges seksualitet, f.eks.iform af en sek-
sualpolitik.

° En felles - drgftet og nedskrevet - definition af
seksuelle overgreb og seksuelt graenseoverskri-
dende adfaerd.

* Beskrivelse af fagligt vidensgrundlag - herunder
kompetenceudvikling om emnet seksuelle over-
greb. Beskrivelse af faglige fokusomrader.

* Felles drgftelse af normer og retningslinjer for
omgangs- og samvarsformer mellem medarbej-
dere og bgrn og unge samt bgrn og unge imellem.

e Klar og feelles plan/madlsatning for hvordan pro-

cedurer om forebyggelse og handtering af mis-
tanke implementeres.

Nogle af punkterne leggerop til en felles drgftelse,
mens andre indebarer et konkret arbejde, der skal
gennemfgres.

Udviklingshjul, der satter fokus pa
forebyggelse af seksuelle overgreb
SISO har udviklet Udviklingshjulet - fokus
pd forebyggelse af seksuelle overgreb mod
dggnanbragte bgrn og unge. Udviklings-
hjulet kan bruges til at igangsatte arbejdet
med at udarbejde en forebyggelsespolitik.
Udviklingshjulet er et enkelt varktgj, der
kan bidrage til at afdekke, hvor man som
anbringelsessted har stgrst udviklingsbehov
i forhold til forebyggelse.

Udviklingshjulet henvender sig til personale
pd dggninstitutioner og socialpadagogiske
opholdssteder samt plejefamilier, der arbej-
der med bgrn eller unge, herunder bgrn og
unge med handicap.

Laes mere om Udviklingshjulet pa
www.servicestyrelsen.dk/siso

Eksempel: Kom godti gang -
opstartsfasen

Det kan vare en idé at nedsatte et forebyggelses-
udvalg eller en arbejdsgruppe til at igangsatte
arbejdet. Udvalget kan bl.a. bestd af medarbejdere,
der har deltaget eller far mulighed for at deltage i
et kursusforlgb om seksuelle overgreb. Udvalget/
arbejdsgruppen kan fa til opgave at afdekke det
vidensgrundlag, dererpdanbringelsesstedet. Dette
er vigtigt for planlegningen af det videre arbejde.
Som led i sin afdekning kan arbejdsgruppen bl.a.
interviewe leder eller mangedrige medarbejdere
om stedets skrevne og uskrevne regler og normer.

5.Kom godt i gang med forebyggelse
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Udvalget/arbejdsgruppen kan ogsa sgge inspira-
tion udefra, f.eks. ved at invitere oplagsholdere og
ved at sgge pd relevante hjemmesider, fx www.ser-
vicestyrelsen.dk/siso eller www.forebygovergreb.
dk

Udvalget kan pa et senere tidspunkt ogsa fa

til opgave:

e at planlegge temadage for alle medarbejdere pa
anbringelsesstedet,

* at udarbejde vejledninger og retningslinjer (her-
under ogsa til forzldre) - eller planlezgge forlgb
herfor,

e atradgive og vejlede kolleger i spgrgsmal om sek-
sualitet og seksuelle overgreb,

e at rddgive, hvis bagrn eller unge har seksuelle pro-
blemer eller en bekymrende adfeaerd,

* Ipbende at holde sig opdateret med hensyn til ny
viden og materialer pd omradet, herunder deltage
i kurser,

-atindga i erfaringsnetvaerk med andre anbringel-
sessteder.

Implementering

Nar anbringelsesstedet har udarbejdet en samlet
forebyggelsespolitik eller nye retningslinjer, pro-
cedurer eller del-politikker skal disse omsattes til
daglig padagogisk praksis og indarbejdes, sa de
bliver en levende og aktiv del af anbringelsesstedet
arbejde.

Deteren godidé at tenke implementeringind alle-
rede, ndrarbejdet med at udarbejde en given politik
pdbegyndes. Nedenstdende skema kan anvendes
som skabeloniplanlegningen af, hvordan arbejdet
med atimplementere skal foregd pa kort og pa lang
sigt. Der er indsat et eksempel til inspiration.

Indsatsomrade Implementeringstiltag

(kort sigt)

Implementerings tiltag
(lang sigt)

Kompetenceudvikling
om emnet seksuelle
overgreb

omemnet.

-To medarbejdere
deltagerifiredages
kursus om temaet
seksuelle overgreb.

-Der afholdes en temadag

- Der afseettes tid (f.eks en formiddag) pd et
personalemgde fire gange om dret, hvor der
settes fokus pd emnet og alle opdateres med
viden.

- De kvartalsvise p-mgder med fokus pd emnet
indskrives i forebyggelsespolitikken

-Viden om temaet indgdr som fast punkt i
introduktionsforlgb for nye medarbejdere.

Hvis de udarbejdede politikker skal have den
gnskede effekt, skal de vaere kendte og acceptere-
de af alle pd anbringelsesstedet. Det er derfor vig-
tigt Igbende at fglge op p4, hvorvidt de besluttede
implementeringstiltag bliver sativark.



Gratis konsulentbistand

SISO tilbyder gratis konsulentbistand, spar-
ring og undervisning til kommuner og
anbringelsessteder, der gnsker at udarbejde
en forebyggelsespolitik eller et skriftligt
beredskab.

Konsulentbistanden tager udgangspunkt
i og skreddersys til den enkelte kommune
eller dggninstitutions behov og organise-
ring. Las mere pa www.servicestyrelsen.dk/
SISO

SISO tilbyder anonym telefonrddgivning til
alle faggrupper, der arbejder med bgrn og
unge, hvor der er bekymring, mistanke eller
viden om, at et barn bliver udsat for seksu-
elle overgreb. Telefonradgivningen henven-
der sig ogsa til pargrende, forzldre, bgrn og
unge.

Laes mere pd www.servicestyrelsen.dk/SISO
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