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Indledning

Med jaevne mellemrum plejer foraeldre, socialarbejdere og medier at saette fokus pa unges
rusmiddelforbrug. Som oftest beskrives de unges forbrug som et "alarmerende forbrug/misbrug”,
som de ansvarlige (foreeldre, socialarbejdere, beslutningstagere) bgr gare noget ved. I mange ar
har behandlingsarbejdet dog fortrinsvis veeret rettet mod unge over 18 &r. Hvis en ung under 18
ar skulle tilbydes behandling blev det ofte pé et behandlingssted, hvis primaere malgruppe var over
18-drige.

I de senere 3r er der dog gradvist kommet langt stgrre fokus p& behandling af ogsa helt unge
under 18 &r og deres rusmiddelforbrug. Samtidig er der ogsad gradvist kommet stgrre fokus pa
behandling af hashproblemer, og ikke kun p& behandling af misbrug af hardere stoffer.

Den udvikling er ogsa sket i Kgbenhavns Kommune. I 2004 startede U-turn, som er Kgbenhavns
kommunes radgivnings- og behandlingstilbud til unge, som har problemer med rusmidler. Unge
mellem 15-23 &r kan her f& radgivning og individuel behandling samt deltage i hhv. Dag- eller
Aftengrupper sammen med andre unge. Desuden tilbyder U-turn r&dgivning til foreeldre og andre
nzere i de unges netvaerk samt til professionelle, som dagligt arbejder med unge.

I Igbet af 2006 har U-turns Radgivning haft 753 henvendelser (heraf 426 unge). Heraf har de 336
veeret telefoniske og 412 personlige. I alt 93 unge har gennemgaet et behandlingsforlgb i labet af
2006.

U-turn har helt fra begyndelsen haft store ambitioner om at levere en god indsats overfor
malgruppen. I Udviklingsplanen for U-turn 2005-2006 star der sdledes:

"Vi er ambitigse og har en anerkendende og positiv tilgang til bdde unge, foraeldre og
samarbejdspartnere. Vi er handlings- og Igsningsorienterede. Vores ambition er, at alle skal
fole sig hjulpet ved at henvende sig til U-turn. Vores ambition er ogsa at arbejde professionelt
ud fra dokumenteret viden, og har dermed sat dokumentation hgijt p& dagsordenen. Vi vil
vise, hvordan man kan udvikle behandlingen gennem systematisk dokumentation.

Vi er ogsa ydmyge overfor opgaven. Noget af det vanskeligste sociale arbejde er netop
arbejdet med unge, der har problemer med hash og andre rusmidler — der findes ingen
mirakelkure — men vores ambition er at finde de bedste behandlingskoncepter og dermed
hjeelpe de unge, vi har i behandling, bedst muligt.”

En vaesentlig del af U-turns behandlingsarbejde foregar i Daggrupperne. Daggrupperne er et tilbud
til socialt udsatte unge under 18 ar, som har et problemgivende forbrug af rusmidler, og som ikke
har en meningsfuld hverdag. U-turn har Igbende to Daggrupper kgrende, med plads til op til 7
unge i hver. Et typisk forlgb i Daggrupperne varer ca. 2 ar, og malet for forlgbet er:

"At de unge far en meningsfuld hverdag, hvor de efter U-turn forankres i arbejde/uddannelse
med stoffrihed eller reduceret forbrug.”

Malet er alts3, iflg. Udviklingsplanen for U-turn 2005-2006, at hjeelpe de unge ud fra et
helhedsperspektiv, og ikke kun i forhold til deres problemer med rusmidler.
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For at leve op til ambitionerne om at levere en god indsats overfor malgruppen og som et led i den
Izbende dokumentation og evaluering af arbejdet blev det derfor besluttet at undersgge, hvor de
farste unge, der var indskrevet i Daggrupperne i 2004, er henne i dag, og hvordan de selv
vurderer betydningen af forlgbet nu et par ar efter, at de stoppede.

Formadlet med undersggelsen var sdledes at afdaekke fglgende:

1. Hvad er facts om de unges livssituation i dag? Hvordan er det gdet de unge, siden de
stoppede behandlingen i Daggrupperne? Hvor er de unge henne i dag i forhold til skole,
job, familieliv, rusmiddelforbrug og andre vaesentlige livsforhold?

2. Hvordan vurderer de unge selv forlgbet i Daggrupperne? Hvad har de leert/faet ud af
forlgbet? Har de selv oplevet U-turn som et vendepunkt for dem, og i givet fald hvordan og
hvorfor? Hvad var godt/mindre godt? Hvilke gode rad har de unge til U-turn fremover?

Malet er, at undersggelsen skal veere med til at synligggre effekten af indsatsen i Daggrupperne,
set fra de primaere brugeres (de unges) synsvinkel, samt at give U-turn et fundament for den
videre udvikling og fremtidssikring af Daggrupperne.

P& baggrund af interviews med nogle af de fgrste unge, som gik i Daggrupperne, vil de to
hovedproblemstillinger blive naermere undersggt. I fgrste del af rapporten vil de unges livssituation
fgr og efter U-turn blive beskrevet. I anden del vil der blive set naermere pd, hvordan de unge
vurderer Daggrupperne som tilbud. Rapporten afsluttes med en overordnet konklusion og en
perspektivering for det videre behandlingsarbejde i Daggrupperne — og andre steder.

Det er vigtigt at understrege, at denne rapport ikke indeholder hele sandheden om de unge og
behandlingen i Daggrupperne. Der vil ogsd vaere andre sandheder om Daggrupperne, f.eks.
medarbejdernes sandhed(er) eller foreeldrenes sandhed(er). Men det er hensigten, at denne
rapport skal bidrage til det samlede billede, med de oplevelser og vurderinger, som de fgrste unge
har i dag — et par ar efter de gik i Daggrupperne.

For det bidrag, de unge har givet ved at stille op til interviews, skal de have en meget stor tak!!

Susanne Pihl Hansen, januar 2007

Undersggelsen er blevet gennemfart i perioden august — oktober 2006, og er primaert baseret pa kvalitative interviews
med i alt 9 unge, der gik i Daggrupperne i Igbet af efterdret 2004, vinteren 2004-2005. Derudover er relevant skriftligt
materiale om arbejdet i Daggrupperne inddraget. (Mere om undersggelsens metoder i “Om undersggelsen” sidst i
rapporten.) Det er vigtigt at understrege, at denne undersggelse ikke bgr std alene, men skal ses som et supplement til
den gvrige dokumentation i U-turn samt medarbejdernes egne erfaringer med Daggrupperne.

Alle unge er anonymiseret og vil blot blive omtalt som “de unge” eller “en ung”. Kun hvis det vurderes som ngdvendigt
for forstdelsen af de unges udsagn fremgar det hvilket kan eller alder, den unge har.
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De unge — fgr og nu

Hvordan er det egentlig gdet de unge, som gik i Daggrupperne for et par ar siden? Det er
naturligvis et interessant spgrgsmal at stille, ndr det skal vurderes om Daggrupperne lever op til
sine mal og har den gnskede effekt pd de unge. Men det er samtidig ogsa et komplekst spgrgsmal
at svare pa, for svaret afhaenger af hvem man vaelger at spgrge.

I denne undersggelse er det de unge selv, der er blevet spurgt. I alt 9 forskellige unge har
bidraget til undersggelsen ved at deltage i et gruppeinterview (6 unge deltog i ét gruppeinterview)
og/eller et individuelt interview (7 unge deltog i 5 enkelt/dobbeltinterviews). I gruppeinterviewet
blev de unge bedt om at komme med deres vurderinger af nogle mere overordnede og generelle
elementer i Daggrupperne, mens der i de individuelle interviews blev géet lidt teettere pd den
enkelte unges livshistorie. De unges tilbagemeldinger fremgér af det falgende. Deres
tilbagemeldinger er forsggt gengivet sa respektfuldt som muligt, bl.a. ved at gengive mange
direkte citater fra interviewene. Gennemgangen af de unges situation er primaert baseret pd de
individuelle interviews med 7 unge, da de unge i gruppeinterviewene ikke fortalte s3 detaljeret om
deres egen livssituation.

Hvem er de unge i Daggrupperne?

I U-turns erfaringsopsamling, "Det farste &r i U-turn” beskrives de fgrste unge i Daggrupperne som
unge med en socialt belastet baggrund. De havde ofte sveere familierelationer og var kendte af
socialforvaltningen. Flere havde veaeret anbragt udenfor hjemmet, mange havde begdet
kriminalitet, og alle havde et massivt forbrug af hash og evt. andre stoffer og havde haft det i
mange ar.

De unge, der blev interviewet til denne undersggelse, er alle medregnet i denne statistik, og
umiddelbart fremstod disse unge som repraesentative: De unge havde efter egne udsagn keempet
med mere end de fleste andre unge i deres alder, og flere kom fra en familiebaggrund med store
sociale problemer.

Ifglge de unge selv, er Daggrupperne et sted for unge med problemer, isaer med misbrugs-
problemer, men ogsa alle mulige andre problemer, f.eks. fysiske og psykiske problemer. I starten
var det kun et sted for unge, der havde problemer med hash, men det aendrede sig hurtigt, fordi
medarbejderne fandt ud af, at mange af de unge ogsa tog andre stoffer.

De unge bruger selv betegnelser som “magunger”, “ballademagere”, “rodder”, ndr de skal beskrive
malgruppen, og forklarer at det er unge, der altid har lavet ballade i skolen, som har faet skeeld ud
og er blevet smidt ud af skolen, boet i belastede kvarterer og lavet meget kriminalitet. Mange af
de unge har vaeret i mange andre sociale tilbud eller skoletilbud:

Vi laver jo ballade — jeg ved i hvert fald fra mig selv, at jeg er blevet afvist mange andre
steder, fordi jeg var for sveer.”

“Ja, mange af os har vaeret steder, hvor de har sagt: Du er sgu for besveerlig. Det siger de
fkke her. Her giver de ikke slip.”
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Det er meget forskellige unge, der gar i U-turn. De ville neeppe have bemaerket hinanden, hvis de
havde mgdt hinanden p& gaden. Men de har dog alligevel to ting til faelles: De har alle problemer
med stoffer, og de bor alle i Kgbenhavn og har derfor nogenlunde den samme referenceramme.

I de individuelle interviews blev hver enkelt af de 7 unge bedt om at give en karakteristik af sig
selv og sin situation, s&dan som den var lige fgr U-turn, dvs. i 2004. Og som afslutning pa
interviewet blev den unge bedt om at beskrive sig selv og sin situation, sddan som den fremstar i
dag, dvs. en dag i september 2006. For alle de unge var der sket vaesentlige forandringer i deres
livssituation. De beskrev alle, at de havde faet meget ud af at ga i U-turn. Men samtidig fremstod
det dog ogsa klart, at for nogle af de unge var der endnu rigtig lang vej at g3, hvilket de fleste
0gsé selv pointerede.

Det skal bemzerkes, at den fglgende fremstilling alene er baseret pd de unges egne udsagn og
vurderinger om deres egen livssituation. Det er muligt at andre, f.eks. deres sagsbehandler eller
deres forzeldre, ville vurdere den unges situation anderledes, men det har ikke vaeret denne
undersggelses opgave at afdaekke.

Inden U-turn — facts om 7 af de unge

Rusmidler

Alle de unge havde et stort forbrug af rusmidler, inden de startede i U-turn. To af de unge
skgnnede, at de “kun” rgg 2-5 joints pr. dag, mens de gvrige sk@nnede, at de dagligt havde et
heftigt forbrug af rusmidler, f.eks. 10-25 ecstacy-piller, ml. 10-20 g hash/dag eller “en masse
kokain og speed blandet i en pose”, som blev indtaget samlet. De to unge med det mindste
forbrug fortalte begge, at deres hashforbrug i den fgrste tid i U-turn steg markant, op til 10
joints/dag, fordi de blev lokket/inspireret af de andre unge. Alle de unge indtog primaert rusmidler
i selskab med andre. (Det skal bemaerkes, at alle angivelserne er de unges egne sk@n, og at
rusmiddelforbrugets omfang og art iflg. de unge kunne variere meget fra dag til dag, bl.a.
afhaengig af f.eks. hvor mange de rgg joints sammen med. Selv om forbruget derfor nogle dage
maske er noget lavere, sendrer det dog ikke ved, at det er et meget stort forbrug.)

Hash var pd indskrivningstidspunktet det foretrukne rusmiddel hos 5 af de unge. Alle havde dog
prgvet de fleste andre rusmidler. En af disse unge havde tidligere haft et stort forbrug af iseer
kokain og amfetamin, men var af sig selv og med stgtte fra en dggninstitution stoppet med de
gvrige rusmidler inden U-turn. Men den unges hashproblem var der ikke rigtig nogen, der
opdagede eller gjorde noget ved, maske fordi det pad det tidspunkt var det mindste problem.

De to sidste unge rgg ogsa hash, men den enes primaere rusmidler var ecstacy og kokain, mens
den anden havde et misbrug af naesten samtlige tilgaengelige rusmidler (amfetamin, kokain,
ecstacy blandet med druk).

Alle de unge havde prgvet at ryge hash farste gang i en tidlig alder — én var 9 ar farste gang. Alle
— pa naer én — oplevede selv, at de havde et problemgivende forbrug af rusmidler i 12-14 ars
alderen. Den sidste begyndte “fagrst” pd stoffer i 15-ars alderen.

Kriminalitet

4 af de unge finansierede deres rusmiddelforbrug bl.a. ved hjzelp af, hvad de selv betegner, som
kriminalitet: knzek i kiosker, smugling, salg af stoffer, indbrud, butikstyveri og rgveri/overfald (rulle
gamle damer og buschauffgrer). 3 af de unge fortalte, at de fik deres rusmiddelforbrug finansieret
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af venner og/eller familie. De havde derfor ikke veeret ngdt til at begd noget, de selv ville betegne
som kriminalitet. Det skal dog bemaerkes, at i hvert fald to af disse unge havde medvirket til/solgt
stoffer i mindre stil, hvilket i lovens forstand er at betegne som strafbare handlinger, selv om det i
de kredse, hvor de unge feerdedes, ikke har veeret usaedvanligt.

Foranstaltninger/sociale tilbud

4 af de unge havde en eller flere anbringelser bag sig, heraf var 2 anbragt pd dggninstitution, da
de blev indskrevet i U-turn. 1 havde tilsyneladende aldrig haft kontakt med de sociale
myndigheder, mens de to sidste har modtaget hjaelp i form af f.eks. en tilknyttet kontaktperson.

Forhold til familie og venner

5 af de unge fortalte om en opvaekst med bl.a. alkohol og/eller hashproblemer, vold, psykisk
sygdom, selvmordsforsgg og voldsomme brud blandt deres allernaermeste. Et par af de unge
fortalte i interviewet, at de havde ressourcestzerke foraeldre og/eller havde haft en god opvaekst,
men set udefra var det dog ogsd en opvaekst, der var praeget af nogle markante brud (f.eks.
skilsmisser), som har pavirket de unge. Ingen af de unges foreeldre boede sammen, da de unge
blev indskrevet i Daggrupperne. Alle de unge fortalte, at naesten alle deres venner ogsa indtog
rusmidler i stort omfang.

Boligsituation

P& indskrivningstidspunktet var 2 af de unge anbragt pa dggninstitution, 1 boede i egen lejlighed,
under hvad den unge selv betegner som kaotiske forhold, mens de sidste 4 officielt boede hjemme
hos enten mor eller far (én af disse boede dog reelt rundt omkring hos venner og bekendte, mens
den anden var stukket af fra en dggnanbringelse og mod myndighedernes vilje havde taget ophold
i hjemmet).

Af de 7 interviewede unge var det sdledes kun 2 af de unge, der pd indskrivningstidspunktet
tilsyneladende havde ordentlige og holdbare boligforhold.

Skole/arbejde

Alle unge (pa neer én der ikke fortalte noget om sin skolegang) havde haft en skolegang praeget af
skift, udsmidninger og/eller andre brud i utide. En af de unge havde taget 10. kl med, men
tilsyneladende havde ingen af de andre taget en 9. kl. afgangsprgve. P3 tidspunktet for
indskrivningen i U-turn gik ingen af de unge i skole eller var i arbejde.

Andet

To af de unge fortalte, at deres livssituation derudover var praeget af hhv. en psykiatrisk
problemstilling (med flere ophold pa sdvel lukkede som &bne ungdomspsykiatriske afdelinger) og
et meget heftigt temperament (som bl.a. gav sig udtryk i voldsomme trusler mod og overfald af
paedagoger, andre unge og folk pd gaden).

Efter U-turn — facts om 7 af de unge

Rusmidler

De unge fortalte, at deres rusmiddelforbrug blev vaesentligt nedsat under forlgbet i U-turn. For de
fleste vedkommende er rusmiddelforbruget stadig her et par ar senere vaesentligt nedsat i forhold
til tiden inden U-turn.
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Ingen af de unge angav at tage andre rusmidler end hash regelmaessigt, om end et par stykker
fortalte, at det da var sket i ny og nae, at de havde prgvet eksempelvis kokain “for at teste, om jeg
er over det’.

2 af de unge erkleerede under interviewet, at de aldrig ryger hash eller indtager andre rusmidler
mere. Denne ene tilfgjede dog: "Altsd bortset fra nogle smé falde-i ‘er selvialgelig. Det vil jeg personligt
sige, at man ikke kan undga.”

De resterende 5 unge ryger stadig hash: Fire ryger dagligt eller naesten dagligt. For de tre af dem
er der tale om vaesentlig mindre end fgr (helt oppe fra 10-20 g hash/dag og/eller andre rusmidler
til 1-2 g hash/dag). Den fjerde ryger angiveligt mere end fgr U-turn (fra 2-3 g hash/dag til 1-10 g
hash/dag). Den femte og sidste ung har netop haft en periode med store personlige udfordringer
pa flere fronter, som "kostede” et tilbagefald, som det nu er sveert at komme ud af igen:

"Det er det der med at tage sig sammen. Det er det med at skulle sige: Nu er det slut igen.
Det er det der med, at man vakier igen. Har man egentlig lyst til at stoppe eller har man ikke?
Meget af mig siger, at dét har jeg. Jeg har ikke lyst til at sidde, som jeg gjorde for. Men der
er ogsd noget af mig, der siger: Aj, det kunne egentligt vaere rart at sidde der i sine
hashtdger. For pa alle méder savner jeg det, Og som hashomaner, der har veeret clean i 3-4
ar, siger: Trangen forsvinder aldrig. Den vil altid veere der, et eller andet sted. Og det er lidt
hdrdt at taenke pa, at man ikke har veeret clean i seerlig lang tid, og at de naeste mange &r, vil
trangen bare veere der til at skulle tage en joint.”

Denne unges udsagn vidner om, hvor sveert det kan vaere at komme fri af rusmidlerne, ndr
forbruget har veeret sd heftigt, og ndr det har veeret bundet sammen med sd mange andre
problemer (f.eks. pd hjemmefronten). Set i dét lys ma det siges, at i hvert fald 6 af de
interviewede unge har rykket deres rusmiddelforbrug et godt stykke vej og i en positiv retning,
siden de blev indskrevet i Daggrupperne. Men det md ogsa pointeres, at der endnu er lang vej at
ga for nogle af de unge — og der er en vis sandsynlighed for at et par af de unge maske aldrig
bliver totalt stoffrie. I hvert fald ikke indenfor en overskuelig arreekke. Og under alle
omstaendigheder er der en vis risiko for tilbagefald undervejs.

Med til de sidste bemaerkninger hgrer ogsa det faktum, at hash for flere af disse unge er
"normalt”. Flere af dem er vokset op med hashen og ser hash som et almindeligt rusmiddel pd
niveau med alkohol — eller i hvert fald i en helt anden og mindre farlig kategori end andre stoffer.
Et par af de unge forklarer det sdledes:

“Det gdr i babyskridt for os. Ogsa fordi det er s&4 meget en del af ens personiighed. Det er
hele kulturen. (..) Det er jo sd normalt — vi ser jo ikke pd det, at det er s& og sa farligt, Vi
ryger det ikke pa nogen overdreven mdde. [Hashen] gar, at jeg faktisk kan klare min
hverdag. Jeg kan jo godt std op ki. 7 eller 6 om morgenen (..) og s& komme hjem om
eftermiddagen og ryge.”

“Jeg er jo stadig normal oppe i mit hoved, nar jeg ryger tiald. Og det er det, der betyder
allermest for mig. Jeg ved, at jeg skal stoppe en dag. Jeg har det ikke sédan, at jeg skal ryge
tjald altid. Men jeg vil heller ikke presse mig selv og sige, at jeg stopper i morgen eller i
naeste maned, for s ved jeg, at jeg vil have endnu svaerere ved det.”

Kriminalitet )
Til gengeeld begdr de unge — efter eget udsagn — stort set ikke kriminalitet leengere. En af de unge
svarede ikke pa spgrgsmadlet. De gvrige 6 andre svarede klart nej til, at de var involveret i
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kriminalitet i dag. Det skal dog bemaerkes, at "kriminalitet” kan opfattes pa flere forskellige mader.
F.eks. naevnte en af de unge, at han selvfglgelig hjalp en kammerat, hvis denne havde brug for at
fa solgt en cykel, og at han fik betaling for den ulejlighed. I lovens forstand ville dette formentlig
kaldes haelervirksomhed — og vaere strafbart.

Foranstaltninger/sociale tilbud

Umiddelbart efter afslutningen af forlgbet i Daggrupperne havde de fleste unge tilsyneladende et
socialt tilbud eller var i en foranstaltning efter Serviceloven. I dag — ca. 1V 3r efter — er
situationen den, at en af de unge ikke modtager nogen hjzelp fra det offentlige laengere, mens de
6 andre fortsat er i en foranstaltning (f.eks. hybel med tilsyn eller kontaktpersonordning). Af disse
er mindst 2 (én pd 18 og én pd 17 ar) usikre pa, hvor laenge foranstaltningen vil fortszette, én 19-
drig har faet at vide, at foranstaltningen stopper nu, mens én 17-drig aldrig bruger den tildelte
kontaktperson, fordi den unge ikke fgler, at kontaktpersonen kunne hjzelpe.

Forhold til familie og venner

Tilsyneladende har de fleste af de unge et noget bedre forhold til deres familier i dag, end far de
startede i U-turn. Det betyder ikke, at det for alles vedkommende er helt uproblematisk, men nok
snarere at de unge er blevet bedre til at tackle eventuelle familieproblemer. En af de unge har
ingen forzeldre — de er begge dgde.

De fleste af de unge har tilsyneladende skiftet ud i de venner, som de tidligere indtog rusmidler
sammen med. For enkelte har det veaeret en total udskiftning, for andre er det sket i stgrre eller
mindre grad. Et par af de unge, der stadig har en del venner, som ryger, fremhaever dog, at der
alligevel er sket et markant skift. Rusmidlerne er ikke lzengere det eneste omdrejningspunkt i
vennekredsen:

"Vi ringer ikke for at diskutere stoffer — vi ringer, fordli vi interesserer os for hinanden.”

“Nogen gange gér vi 2-3 dage uden at ryge. Det er sédan mere, nar det passer ind. Det er
ikke noget, vi gér og taenker pd hele tiden. Det er ikke ligesom for, hvor det hele handlede
om hash.”

Boligsituation

4 af de unge bor i lejligheder i ungdomsboliger (hybelordninger), heraf er én pa vej i selvsteendig
lejlighed. 1 er officielt anbragt, men opholder sig primaert hos keeresten og er nu pa vej ud i
selvstaendig lejlighed. De 2 sidste bor hjemme hos den ene af deres foraeldre.

Skole/arbejde
4 af de unge er i dag i arbejde ml. 30-37 t/uge. 2 er i gang med skoleforlgb (produktionsskole og
daghgijskole), mens én hverken er i gang med uddannelse eller arbejde.

Andet

En er gravid, uden kontakt med barnefaderen. Hun gav dog udtryk for at trives og glaedede sig il
den nye rolle. En gar til psykolog for efter eget udsagn at fa bearbejdet nogle af de mange ting,
der er sket i opvaeksten. "Det er hardt, for der er sket meget...”

Overblik over for og nu

For at give et samlet overblik over de unges situation fgr U-turn og i dag, er de fire omrader:
Rusmidler, kriminalitet, boligsituation og skole/arbejde, samlet i nedenstdende tabel.
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For Rusmidler Kriminalitet Bolig- Skole og arbejde
Efter situation
Ung 1 Ecstacy, amfetamin, kokain, hash, Ja — masser Kaotisk Intet
alkohol — hver dag
1-2 g hash/dag Nej — ikke i egen Stabil — I arbejde
forstdelse bor selvsteendigt
Ung 2 10 g hash/dag Nej — bortset fra Uholdbar Intet
Har prgvet andre rusmidler sm3pusheri
1-2 g hash/dag Nej — ikke i egen Stabil — I arbejde
forstdelse bor selvsteendigt
Ung 3 10-20 g hash/dag Ja — masser Uholdbar Intet
Har prgvet alle andre rusmidler
Ryger stadig hash, men nogen ? Stabil — Intet
gange 2-3 dage uden at ryge bor selvstaendigt
Ung 4 1-5 g hash/dag Nej — venner betalte Anbragt Intet
Havde tidligere taget kokain, LSD, rusmidler
amfetamin, hash dagligt
Intet Nej Anbragt - I gang med skole
pd vej til egen bolig
Ung 5 15-20 g hash/dag Ja — masser Anbragt Intet
Periodisk tilbagefald, Nej Bor selvsteendigt I arbejde
2-3 g hash/dag
Ung 6 Ecstacy, kokain, amfetamin, hash Nej — venner betalte Hjemmeboende Intet
dagligt rusmidler
Intet Nej Hjemmeboende I gang med skole
Ung 7 2-3 g hash/dag Ja Hjemmeboende Intet
1-10 g hash/ca. 6 om ugen Nej — ikke i egen Hjemmeboende I arbejde
+ alkohol som supplement forstdelse

Tabel 1. De unges situation i forhold til rusmidler, kriminalitet, bolig og skole/arbejde lige for U-turn og i

dag.

Status — de unges egen vurdering et par ar efter

I dag er det de unges egen vurdering, at der er sket meget i deres liv. De er et andet sted, end de
var, fgr de startede i U-turn. Fgrst og fremmest har rusmidlerne for de flestes vedkommende faet
en markant mindre betydning, end tidligere. Og sa er de blevet zldre, mere modne, mere
ansvarsbevidste.

I slutningen af interviewet blev alle de unge bedt om at beskrive sig selv, sddan som de ser sig
selv i dag. Det skal understreges, at de unges svar naturligvis blot kan give et gjebliksbillede af,
hvordan de unge s3 sig selv lige netop i det gjeblik, pa den bestemte septemberdag, hvor
intervieweren spurgte. Som en af de unge siger, s& kunne svaret maske have vaeret anderledes,
hvis spgrgsmalet var blevet stillet for en mdned siden. Tingene kan hurtigt aendre sig — den ene
dag kan tilveerelsen tegne lyst, den naeste dag kan alt synes hadblgst. Derfor skal de unges svar
tages for, hvad de er: De unges egne vurderinger en dag i september 2006. I det falgende far de
unges umiddelbare svar pa spgrgsmdlet lov til std alene...

"Det er svaert at seette ord pd, hvordan jeg er i dag. Det bedste ord at saette pd er nok: At jeg
er en ung i udvikling. Jeg er en ung pa vej et sted hen. Jeg kommer fra et helvede og er ps
vej hen til det liv, jeg skal have nu. Alting er usikkert, og alligevel er det ikke s& usikkert, men
der er meget! (..) Hvis du havde madt mig for en maned siden, ville jeg have sagt: Jamen,
Jjeg er her, og jeg er den og den person. Men der er sket sdddah meget i den sidste méned,
at jeg bliver nadt til at sige: Jeg er midt i en udvikling.”

“En med mere selvtillid, én som tor sige sin mening, og som siger det 0gss, ndr man er

sammen med andre, der madske taenker: Hvad er det for en nar, der kommer med sddan et
forslag. En, der stadig har nogle nedture og som stadig kan gare mennesker kede af det, og
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gare ting som man méske Vil fortryde. En som er blevet klogere pé livet. En som der kan se
konsekvenserne — og 0gsa kan se dem dagen efter. En som der... bare er... jeg ved ikke
helt... klogere. Det er nok det rigtige ord at bruge: Klogere.”

“Jeg er blevet mere moden, mere ansvarsbevidst. Rent personlighedsmaessigt, synes jeg
stadig jeg er den samme, meget kaek. Jeg synes faktisk ikke, jeg har forandret mig sd meget.
Men jeg har taget nogle andre valg, end jeg ville have gjort for 2 dr siden. Men generelt set
synes jeg ikke, der er sket den store forandring. Altsa, jeg ryger ikke, og jeg tager ikke
stoffer. Det er kommet meget langt vaek fra mig.”

“Jeg er stadlig voldelig, og jeg har stadig et stort temperament. Men jeg er blevet meget mere
hensynsfuld overfor familien. Og meget mere serigs med mit arbejde. Holder fast. Selv om
Jjeg ikke gider om morgenen, star jeg stadig op. Det skal jeg jo. Uanset hvad. Og s& ma man
bare tage det som en lortedag. Og s& alligevel... nér man sé er kommet op, s8 er det ikke sd
slemt.”

“Jeg ryger ikke seerlig meget. Da [neer pdrarende] dode, der begyndte jeg at tage mig lidt
mere sammen. Da jeg fik en hund, fik jeg et ansvar. Der er mange ting, der har gjort at jeg
er begyndt at vokse.”

“Bare det der med at blive dansk statsborger... ja, en civil, altsd et menneske, der ser
Nyhederne hver aften og laver boller i karry og ved hvad politik er, og ved hvem der er
statsminister og gér pa arbejde og har en lejlighed. (..) Og s er jeg blevet mit eget
menneske. For det har altid haft betydning for mig at komme veek fra min familie, for det er
dem, der har taget mig ned. S3 det er meget det der med... altss, jeg ved mdske ikke helt,
hvem jeg er endnu, men nu kan jeg finde ud af, hvem jeg er, for nu er der ikke alle de der
mennesker, der pdvirker mig pé en dérlig made. (...) Men nu er jeg mere... alts selviolgelig
er jeg ikke tilfreds med alt, hvad der sker i samfundet — det er da helt sikkert. Men nu kan jeg
mere respektere, at jeg er en del af samfundet. Jeg er ikke imod det. Jeg arbejder med det —
og imod det selvfalgelig, for der er da nogle ting, jeg ikke er enig i. Men sé kan jeg jo ga ned
at stemme. For sagde man.: Jeg smadrer dem, hvis jeg ser dem. Det gar man ikke mere.”

"Som et menneske med meget mere overskud. Det er svaert... men (..) jeg ser mig selv som
et meget mere civiliseret menneske. Jeg forstar samfundet. Jeg forstdr mange ting. Der var
en ting, der irriterede mig meget... det var nér jeg fik brev fra kommunen, eller lonkontoret...
Jjeg fattede ikke en skid. Jeg folte mig s4 dum. Jeg kunne fortzlle alt, hvad der handlede om
hash og stoffer og de nyeste ting, der havde med det at gare. Men stak du mig mit skattekort
eller et eller andet... s§ kunne jeg saette mig ned og graede. Det kunne jeg slet ikke overskue.
(-.) Jeg er blevet bevidst om mange ting... Jeg faler, at jeg er blevet et bedre menneske. For
sd kan jeg bedre danne min egen mening og respektere andre. S3 jeg foler bare, at jeg er
blevet mere moden. Mere selvstaendig. Jeg kan danne mig min egen identitet. Jeg har altid
keempet med en del af min familie, som star for... eller jeg har altid elsket min familie, men
Jjeg vil have min egen familie, jeg vil have min egen identitet. Min generation skal starte fra
mig af. Og sé karer den forfra der. Det har jeg ligesom fundet ud af at 18 gjort, samtidig med
at man selviglgelig stadig er en del af sin familie. ... Jeg kan godt stadig vaere en del af min
familie og sd samtidig starte min egen.”

Fremtidsdramme — om 10 ar

I de perioder, hvor alt er kaotisk, kan det veere svaert at have overskud til at taenke lzengere frem
end til den naeste joint. Det geelder bare om at overleve — ikke om at laegge realistiske planer

langt ud i fremtiden. Det var den situation, de fleste af de unge gav udtryk for, at de var i, da de
startede i Daggrupperne. Derfor er det bemaerkelsesveerdigt, at naesten alle de unge i dag kunne
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svare pd spgrgsmalet om, hvor de ville vaere om 10 &r, og at det vel at maerke var svar, der var
rimelig realistiske.

6 af de 7 unge har en forventning om, at de ikke leengere ryger hash om 10 ar. En af de unge, der
hverken havde arbejde eller var i gang med uddannelse, vidste dog ikke rigtig, hvad han skulle
svare pd spgrgsmadlet om, hvor han ville veere om 10 ar:

“Forhadbentlig ikke dod. Mener du dér, hvor jeg gerne vil vaere om 10 ar, eller der hvor jeg
tror jeg er?”

"Der hvor du gerne vil veere...”

“T hvert fald ikke i Danmark. I et varmt land, med en strand. Med en computer i handen og
en masse penge i lommen. Lyder dejligt, ikk “?”

“Jo. Hvor er du s8, hvis du skal veere mere realistisk?”

“Jeg tror stadig, jeg er i Danmark. Men jeg ved ikke, hvor jeg er. (..) Mdske har jeg féet born,
men ikke en kone. Man ved aldrig, men det tror jeg ikke.”

5 af de unge kunne fortzelle om planer for uddannelse, arbejde, bolig og/eller familie. Ikke
fasttgmrede planer, men planer der umiddelbart forekommer overskuelige. (To af de unge var
sdgar i gang med at lave budgetkonto og havde planer om at spare op til pension.) De havde alle
5 et gnske om at blive uddannet indenfor social- og sundhedssektoren, hvor der er mulighed for at
hjeelpe andre, f.eks. bgrn i Afrika eller unge, der stdr i samme situation, som de selv har stdet i. En
af de unge fortaeller som sine planer:

“Jeg vil gerne arbejde med unge, ligesom i U-turn (..) Jeg vil gerne veere én, der om 10 &r
kan szette mig ned ved bordet og sige: Jeg ved godt, hvordan du har det. Jeg har provet det
samme som dig. Det kan vaere, at du synes, jeg er en idiot. Det kan vaere, du synes, jeg er
sej. Men s& leenge jeg ved, at jeg hjzelper bare 5 mennesker, s§ er det dét veerd. Jeg vil
germne veere... jeg ved ikke hvad uddannelsen hedder... socialpeedagog eller sddan noget. Jeg
vil gerne veere en, der deler ud af mine egne erfaringer 0gss.

Om 10 3r har jeg mit eget sted at bo, et dejligt sted at bo. Og et job, jeg passer — og s3 den
bil, vi s pad vejen herned... [smiler — det var en rod Porche!]”

Den sidste unge havde en drgm om en uddannelse, men mente, at der ville tage tid at nd dertil.
Malet om 10 &r var derfor forst og fremmest at have gennemgéet en personlig udvikling, der gav
ro pa:

“Jeg har brugt de sidste 8 dr p4 mange harde ting — og jeg har virkelig ikke, sddan som jeg
set pa det, haft et gjebliks fred. Jeg har bare skulle vaere i gang, i gang og i gang — og der
har bare veeret den ene udvikling efter den anden. S3 der héber jeg, at jeg om 10 3r kan
sige: Nu er det slut, nu er det overstiet, Jeg har klaret mig igennem det hele. Jeg er tilfreds
med min situation, som den er nu. (..) S jeg hdber, at jeg har fred om 10 dr. At jeg har ro
pa. (..)

Det handler ogsé om tilgivelse. Det handler meget om, at jeg i hvert fald skal leve med at jeg
har spildt meget af min ungdom, pé stoffer og p& hash og ps de problemer, som det nu
skaber. Jeg kan da ikke tilgive mig selv endnu. Men om 10 8r, hdber jeg, at jeg kan sidde der
og sige, at jeg har tilgivet mig selv: Det er okay, du er tilgivet. Nu skal du ikke have ondt i
roven over det leengere.”

Opsamling

Overordnet set md det siges, at livssituationen, iflg. de unges egne udsagn, er bedre, end da de
startede i U-turn. Rusmiddelforbruget er nedsat for 6 af de 7 unge, om end der stadig er risiko for
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tilbagefald, kriminaliteten er stort set ophgrt, alle unge har et rimeligt trygt sted at bo, de fleste
har tilsyneladende et rimeligt forhold til familie og venner, og de fleste er i gang med et arbejde
eller en uddannelse. Det er ogsa vaerd at bemaerke, at de unge selv vurderer, at de har sendret
sig, er blevet mere modne, og faler mere ansvar. Det skyldes formentlig ikke kun de unges forlgb
i Daggrupperne. Flere af de unge naevner, at ogsd andre betydningsfulde faktorer som f.eks. at
finde en keereste, opleve dgdsfald i den naere familie, fa et arbejde og blive zldre, har spillet ind.
Men de unge fremhaever alle, at Daggrupperne har haft en eller anden positiv betydning for deres
udvikling.

Samtidig skal det dog ogsa med, at kun 2 af de unge er helt stoppet med at indtage rusmidler i
stgrre omfang. Alle de gvrige har stadig et dagligt eller naeste dagligt forbrug af primaert hash.
Ikke i de maengder, som tidligere (bortset fra én, der i dag ryger mere, end far U-turn), men
stadig mere end hvad man kan tillade sig at vurdere som normalt eller fuldstaendig uproblematisk.

Der skal heller ikke herske nogen tvivl om, at stort set samtlige af de unge stadig m& vurderes
som meget sdrbare. Der skal ikke s& meget til for at veelte leesset. En af de unge fortalte, hvordan
vennernes par-dannelser og tanker om at fa bgrn, pdvirkede s3 meget, at hashen blev taget frem
igen for at dulme. En anden ung fortalte, hvor vigtigt det var, at der var styr pa dagligdagen, for
ellers koksede det hele bare. Et konkret eksempel herpa var, da intervieweren kom p& besgg hos
denne ung — og ret hurtigt kunne se, at det var bedst at tilbyde at ga en halv times tid og sa
komme tilbage, fordi lejligheden var rodet, bong “en stod midt pd sofabordet, og den unge stod
ude pa toilettet og graed. En halv times tid senere var der lavet te, stearinlysene var teendt og den
unge fortalte, at alt pludselig bare var kokset — og s& var bukserne oven i kgbet gdet i stykker, lige
da de skulle pa:

“Nogle gange skal der ikke sd meget til for at det gar galt. (..) Det er ogsé derfor vi ma tage
nogle forholdsregler. Jamen, der skal vaere mad om mandagen, og der skal vaere nogle ting,
hvor det korer. Og der skal vaere paent, for at jeg kan have overskuddet til at st op hver dag.
S vi tager mange forholdsregler, for at vi kan kiare tingene. Der skal vaere styr pa tingene.
For det gar ikke med alt det der kaos, for s gér det bare galt for 0s.”

Flere af de unge star tilmed overfor store forandringer — og udfordringer — fordi de lige er blevet
eller snart vil blive 18, og dermed vil opleve sndringer i den stgtte, de har mulighed for at
modtage fra det sociale system. Sdledes har 5 af de unge oplevet, at der er sket eller vil ske
a&ndringer i den stgtte, de hidtil har haft i form af hybel med tilsyn eller kontaktpersonordning. Af
disse har 4 unge gennem flere &r (den ene siden spaedbarnsalderen) veaeret anbragt og har
modtaget anden stgtte efter Serviceloven, fordi de ikke havde tilstraekkelig voksenstgtte i deres
bagland. Dét har de tilsyneladende stadig ikke. Dertil kommer én ung, som aldrig har veeret
anbragt, men som alligevel ikke har haft og stadig ikke har tilstraekkelig voksenstgtte i sit bagland.
Kun 2 af de interviewede unge fortzeller selv, at de har en god opbakning hjemmefra. Set udefra
er det dog vurderingen, at de 2 unge undervejs kan fa behov for, at stgtten fra det private
netvaerk suppleres med professionel stgtte, f.eks. i form af psykologhjeelp.

Et par af de unge, der gennem det meste af deres ungdomsliv har modtaget stgtte, bl.a. i form af
anbringelser udenfor hjemmet, fordi de ikke havde tilstraekkelig voksenstgtte hjemmefra, siger:

“... vi har ikke leert derhjemmefra, hvad der er rigtigt og hvad der er forkert, og hvordan vi
skal klare os. Hvis jeg mangler penge eller hvis jeg er syqg, sa har jeg ikke lige en mor, jeg
kan ringe til, eller en moster eller et eller andet...”

“Jeg er sédan set bare blevet kastet ud i det [samfundet] hdrdt.”
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"Der var jo aldrig nogen, der har fortalt mig, at en eller anden dag stopper det her. Jeg har jo
altid faet at vide: Jamen, vi tager os af dig, indtil du kan kiare dig selv. Og nu kan jeg jo s&
klare mig selv et langt stykke hen ad vejen. Det vil sige, at jeg [nu] har fdet at vide af min

sagsbehandler: Vi giver dig ikke flere penge. Vi betaler din husleje, til du bliver 18 ar.
Der er 3 maneder til!” [Det skal bemeaerkes, at sagsbehandleren er gaet med til at underspge

om der er mulighed for en for-revalidering, sa stotten til den unge ikke forsvinder med ét
slag.]
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Daggrupperne — med de unges gjne

Da de fgrste unge startede i Daggrupperne i 2004, var U-turn endnu kun i sin spaede vorden. Der
manglede at blive ansat nogle medarbejdere, medarbejderne kendte endnu ikke hinanden sa godt,
og idéerne bag behandlingsarbejdet var, iflg. medarbejderne, endnu ikke blevet til helstgbte
koncepter. I den farste tid var det derfor vigtigt, at medarbejdergruppen skulle finde et faelles
stdsted, og at U-turn skulle finde sine ben at sta pa.

Det vil sige, at de unge, der er blevet interviewet til denne undersggelse, til en vis grad har veeret
nogen af de fgrste “forsggskaniner” i U-turns Daggrupper. Det er dog ikke noget, der fylder meget
i de unges beskrivelse af, hvad U-turn og Daggrupperne er for noget.

I det felgende vil Daggrupperne og indholdet i Daggrupperne blive gennemgaet ud fra de unges
beskrivelser og vurderinger. De unges beskrivelser og vurderinger er baseret pa savel
gruppeinterview som individuelle interviews.

Hvad er Daggrupperne?
Som indledning til gruppeinterviewet blev de unge bedt om at beskrive U-turn og Daggrupperne
med deres egne ord. De unge beskrev i fgrste omgang U-turn meget nggternt: U-turn er “et sted

for misbrugere s “et sted, hvor man kan komme med sine problemer”; ‘et fristed” et kontaktsted”; ‘et
springbreet til at 18 hjeelp og komme videre med livet”. En af de unge forklarede lidt mere uddybende:

"U-turn er et sted, hvor man kan komme veek fra det derhjemme — eller hvor man nu bor. Og
et sted, hvor man kan sige, hvad man har lyst til, og hvor man ikke behpver at vaere bange
for, hvad der sker, fordi de er forstdende. Man kan komme vaek fra bekymringerne
derhjemme.”

Iflg. de unge begyndte en typisk dag i Daggrupperne med, at den unge blev hentet derhjemme
(de farste 2-3 maneder): "Det var en hjzelp til at 13 en rutine, og s& er det ogsd meget lettere at komme
op, ndr der holder en og dytter udenfor.” Der var morgenmad mellem 9 — 10, dvs. at folk der ikke lige
kom til tiden, havde muligheden for at nd det alligevel. Derefter var der aktiviteter i form af
styrketraening, biograf, restaurant og undervisning: ”Det var dejligt at komme i en skole, hvor man ikke
lige skulle lave noget med det samme. Man kunne lige 13 lov til at vdgne op forst og 1d 5 minutter til at ryge
en smag, og lade det hele falde p8 plads og indstille sig p&, hvad man skulle.” Der var 0ogsd personlige
samtaler mellem enkelte unge og medarbejdere — og sa var der frokost: “7Maden] var det vigtigste —
og s§ métte man altid tage noget med hjem.” Dagen sluttede senest kl. 16. Skolen og aktiviteterne
sluttede som regel kl. 15, men s& var der lige en time til hygge i ungerummet. Det var de unges
rum, men de voksne var ogsa derinde “for at spille bordfodbold med de unge”.

Efterhdnden som gruppeinterviewet skred frem — og i de efterfalgende individuelle interviews —
kom der flere nuancer pd, hvad Daggrupperne og U-turn egentlig er for et sted, set med de unges
gjne.

I det fglgende vil de unges beskrivelser og vurderinger af Daggrupperne og det forlgb, de var
"udsat” for her, blive gennemgaet. Dels ud fra de unges farste indtryk og overordnede vurdering,
og dels ud fra fem kerneomréder i Daggrupperne: Medarbejderne, Gruppen — de andre unge,
Aktiviteterne, Redskaberne og Efterbehandlingen. Desuden vil der i det fglgende blive sggt at g
bagom de unges udsagn: Hvad betyder det egentlig, ndr de unge siger sadan...
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De allerfgrste indtryk

De unges fagrste indtryk af U-turn og Daggrupperne var blandede. Flere af de unge var i starten
meget forbeholdne overfor, om de virkelig kunne fa hjeelp her. Nogen af de unge var blevet
presset til at henvende sig af familie eller sagsbehandler. Andre havde tydeligvis mange darlige
erfaringer at bygge videre pd — og sa forekom Daggrupperne bare at vaere endnu ét dérligt tilbud
pa vejen. Et par af de unge forteeller om deres allerfgrste indtryk af Daggrupperne:

“Endnu et sted — endnu engang nogle peedagoger, der prover at hive mig et sted hen, hvor
jeg ikke har lyst til at veere. Overfladisk, troede jeg. Det var, fordi de bare kom med den der
varme: Kom her, kom ind — det tror man jo ikke pa, ndr man lige kommer ude fra gaden.”

“Jeg syntes, det var et maerkeligt sted forste gang — jeg taenkte: Hvad fanden er det for
noget. (..) Jeg syntes, der gik lang tid, for jeg fattede, hvad det egentlig gik ud p&. En
maneds tid eller et eller andet, Jeg syntes, det var et underligt sted, jeg syntes det var
meerkeligt, at man skulle ud og treene og alle sédan nogle ting.”

"Nu sender min lort af en mor mig bare endnu et sted hen. Og jeg ved jo godt, at der ikke
sker noget. Og s3 havde jeg ogsd det sddan, at dem [paedagogerne] skulle jeg bare sige det
rigtige til, og s& skulle det nok ga...”

"Det var nok sédan lidt i starten,; Okay, jeg prover det. Jeg prover det an. Jeg stolede méske
ikke s& meget pé det. Og det virkede lidt risikabelt at starte et sted, hvor der var s§ mange,
der havde samme problem, som en selv. Jeg troede ikke rigtigt ps det.”

Men flere af de unge fremhaever, at der ogsa var noget andet ved stedet. Noget der gjorde, at de
ikke bare gik igen med det samme — sddan som flere af dem har gjort mange gange fgr. En af de
unge husker det fgrste mgde med en af U-turns medarbejdere sddan:

“En person, der ligesom s& én for, at man havde et problem, men det var ikke et problem,
der skulle vurderes, s3 man bare var et nul. Det var ligesom. Du er okay, lige som alle andre.
Du skal bare hjzelpes pa vej. Dét hjalp meget. Det betad, at man ligesom var mere dben for
at snakke om, hvor meget man egentlig rag, og at man egentlig havde brug for det forlgb.”

En anden blev meget overrasket over al den “luksus”, som han beskriver det:

“Det var luksus — at det ikke var s& vigtigt at komme lige ki. 9, men at man kunne komme
stille og roligt. Og om morgenen, nér man kom (..) der végner man lige og fér lov til at spise
en bolle og drikke et glas kakao, lige komme op i opdrejninger efter dagen for. Jeg har aldrig
provet noget lignende, og jeg tror aldrig jeg kommer til det. Det var bare det... hvor fér de
pengene fra?!!”

Under alle omstaendigheder valgte de 9 unge, som er blevet interviewet til denne undersggelse, at
ga i Daggrupperne og gennemfgre hele forlgbet uden stgrre afbrydelser, hvilket ma siges at vaere
en praestation i sig selv. Bade for de unge, men ogsa for U-turn som sted. Samtlige unge har
tidligere gdet fra mindst et socialt tilbud, en skole eller en anbringelse i utide — eller er blevet smidt
ud.
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De overordnede vurderinger

Samtlige unge gav i sdvel gruppeinterview som enkeltinterview udtryk for, at de personligt — og i
starre eller mindre grad — havde féet noget ud af deres forlgb i Daggrupperne. Om end nogle af de
unge farst opdagede det et stykke tid efter, at de var stoppet i Daggrupperne. P3 spgrgsmalet om
hvad, de unge fik ud af at ga i U-turn, svarede en af de unge sdledes:

"Meget. Ressourcer til at klare hverdagen uden at veere skaev. Ga til en jobsamtale — uden at
sidde og vaere pavirket. Blive voksen uden at veere skaev og ligesom se andre mennesker i
ajnene. For ndr man er skaev, kan man ikke rigtig se folk i gjinene. Ikke sddan serigst,”

De unge mente selv, at alle fik noget ud af at ga i U-turn, men at nogen af de unge méaske ikke fik
nok ud af det:

“Jeg tror, der var mange der ikke fik hjzelp. Men jeg tror, at alle fik hjaelp til noget. S3 kan det
vaere, at én siger, at han ryger mere i dag [end for U-turn], men han har stadig féet hjzelp til
alle mulige andre ting.”

Ikke alle opdagede, hvad de fik ud af det, mens de gik i U-turn. Flere af de unge fremhaevede, at
de faktisk fgrst lang tid bagefter fandt ud af, hvad de egentlig har lzert i U-turn.

"Man finder ud af det bagefter. Det er ikke sikkert, man finder ud af det, mens man er
derinde. (..) Men ndr man kommer ud, s8 finder man ud af, hvor meget man har lert,”

“Man skal bare leere at udnytte det — med tiden. Man skal ogsa ville have hjeelp, for at man
kan bruge det til noget. Hvis du ikke vil have hjaelp, sé kan du ikke bruge det noget.”

"Der er 0gsa forst lidt flere ting, der falder p& plads bagefter, altsd der var forst nogle ting,
der faldt pé plads pd mig, nér jeg fik tingene lidt pd afstand. S8 finder man ud af, at ting man
har leert — de sidder der sgu alligevel... Det er pisseirriterende...[griner]”

Det gode ved Daggrupperne
Generelt var alle de unge meget positive overfor Daggrupperne og U-turn. Ikke alle var enige i alt.
Nogle af de unge satte pris pa at blive hentet derhjemme om morgenen, andre syntes det var
overdrevent. Nogle var glade for sportsaktiviteterne, andre ville hellere have vaeret pd museum.
Men de unge var jo ogsa meget forskellige. I gruppeinterviewet fremhaevede de unge flere
elementer som seerligt positive:

= At blive hentet hver dag

= Stor forstdelse — f.eks. ndr man var faldet i vandet og havde rgget derhjemme.

= Stor tdlmodighed — men ogsa stor tilgivelse, for at man var faldet i vandet. Medarbejderne
blev ikke sure eller skuffede. De tilgav.
En hel dag uden at ryge
FErlighed — man behgvede ikke at lyve om hvor meget man rgg
Struktur i hverdagen, rutine — fik vendt op og ned pé nat og dag
Undervisning i tjald og hvad det ggr ved os
Mulighed for skolegang og eksamen
Mad — “det var godt”, men det var ogsa en slags bestikkelse
Godt med aktiviteter

o Godt med styrketraening, ndr man ikke var vant til det, og ndr medarbejderne

havde forstand pa det

o Fedt at der ogsa var andre former for aktiviteter, f.eks. biffen

Man lzerte sig selv at kende

Ltuedd vy

U
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= Det var en gjendbner — man s3 noget andet, end det man var vant til

Det mindre gode ved Daggrupperne
Det var umiddelbart sveerere for de unge, i hvert fald i gruppeinterviewene, at sige saerlig meget
negativt om U-turn. Der var dog et par elementer, som blev naevnt:

= Darligt, at de unge var pd meget forskellige stadier i forhold til at ville have hjeelp — flere af

de unge udnyttede angiveligt blot at der var gratis mad og buskort

= Der var en gang en paedagog, der lovede mere end han kunne holde

= Rygning er blevet forbudt for mange steder i U-turn

= Medarbejderne var for naive og troede for meget pa det bedste i de unge

Endelig var der et par ting, som undrede nogle af de unge:
= Underligt at der blev undervist i hash — det havde ingen af de unge prgvet far
= Nogle gange var det underligt, at der var sd meget tilgivelse og forstdelse

At de unge ikke kunne komme med szerlig meget negativ kritik af Daggrupperne og U-turn kan
skyldes, at der faktisk ikke er saerlig meget darligt at sige om U-turn. Det kan ogsé vaere, at de
unge, der stillede op til et interview, primaert var unge, der havde noget positivt at sige. Men en
ikke ubetydelig forklaring kan ogsa vaere, at de unge reelt ikke har et szerligt stort sammen-
ligningsgrundlag — ingen af de unge havde tidligere gennemfgrt et laengere (behandlings)forlgb
uden utidige stop, og ved derfor ikke om det kunne have veeret bedre. (Det er en tendens, der
0gsé er set i andre undersggelser, hvor socialt udsatte grupper bliver bedt om at vurdere et givent
tilbud.)

Medarbejderne

Medarbejderne havde en meget central rolle i de unges udsagn om Daggrupperne. Naturligvis
kunne man fristes til at sige, for medarbejderne har en ngglerolle i behandlingsarbejdet i
Daggrupperne. Medarbejderne kgrer de fleste aktiviteter, sgrger for maden, sgrger for at de unge
bliver hentet, tager de lange individuelle samtaler med de unge og hjaelper med kontakt til
foreeldre eller socialforvaltning.

De unge blev i gruppeinterviewet bedt om at komme med en beskrivelse af, hvad det egentlig var
for nogle medarbejdere, der arbejder i U-turn. Dét kom der flere bud pa...

P& den ene side er medarbejderne, iflg. de unge, superoptimister og meget imgdekommende,
fordomsfrie og talmodige overfor de unge. Medarbejderne mgder de unge pa en ordentlig og ikke
fordemmende made, og hjzelper de unge med at komme op igen, hvis de er faldet i vandet for
117. gang:

“Selv om man kommer og har en nedtur igen, s& er det ikke sddan, at de bliver skuffede. S&
siger de, jamen, s& prover vi igen, sa prover vi noget nyt.”

P3 den anden side er medarbejderne ogsa meget godtroende, og iflg. flere af de unge for
godtroende. Det er for let at lyve for dem. De unge er dog lidt ambivalente her — for det var
omvendt ogsa det, der gjorde, at de selv kunne holde ud at komme i U-turn.

"De ser igennem med mange ting. Og det er godt, de gaor det, for ellers ville folk ikke komme
her, men alligevel...”
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Det mest bemzerkelsesvaerdige ved medarbejderne er dog, iflg. samtlige unge, at medarbejderne
har en livserfaring — og at de brugte af den livserfaring i arbejdet med de unge. Medarbejderne er
med de unges egne ord:

“Nogen, der virkelig har set noget her i livet.”
“De er ikke bare sddan nogle bogkloge mennesker”.

Flere af de unge har stor erfaring med paedagoger og lzerere — og ikke kun baseret pa positive
oplevelser. Medarbejderne i U-turn er, iflg. de unge, generelt anderledes, end socialarbejdere er
flest. Fglgende dialog udspandt sig i gruppeinterviewet:

“Jeg har aldrig madt paedagoger, der er ligesom dem, og jeg har vaeret mange steder.”

"De fleste paedagoger, de snakker bare. De siger: Jeg vil gerne hjeelpe dig, jeg vil gerne gare
dit, jeg vil gerne gare dat. Men de ringer bare ikke eller noget som helst.”

“Nej, de glemmer én ret hurtigt.”

“Jeg har tit haft mange skaenderier med leerere, for jeg skulle hele tiden teste dem, for at se
hvor langt jeg skulle skubbe dem for at se, om de stadig ville blive der. Altsd sddan var jeg,
da jeg var lille. Og det var altid sddan, at ndr man havde vaeret oppe og skaendes med dem
€n gang, og havde sagt: Din store basse. S3 sagde de: Nej, det her kan jeg simpelthen ikke
klare, og s ville de ikke have noget med mig at gare mere, selv om de havde lovet mig det.”
“Jeg har kaldt nogen af paedagogerne her: En stor fed idiot. Men s& kan de se, at jeg méske
har det dérligt. Alts3, de kan se noget andet i det, end at: Hun er bare en magunge.”

Jeg har aldrig madt nogen paedagoger, der er ligesom dem.”

De unge fremhaevede desuden, at der er forskel pd peedagogerne — det betyder, at der er en
paedagog for enhver ungs smag. Og det var tydeligt at de unge havde hver deres favoritter. Og
0gsa at de fleste havde nogen, de ikke var sd vilde med.

Flere af de unge fortalte dog i de individuelle interviews, at de ogsd har madt ordentlige
paedagoger i andre sammenhange, men som en af de unge sagde: Aldrig s3 mange pa én gang
som i U-turn.

Det er selvfglgelig beskaeemmende for socialt arbejde, at de unge fortzeller, at de, pa trods af stor
erfaring med socialarbejdere, sjaeldent har mgdt nogen, der rigtig ndede ind til dem. U-turns unge
er ikke de eneste, der har sagt det. Masser af undersggelser har de sidste mange &r pdvist, at
netop socialarbejdernes evne til at se bag om de udsatte unges til tider meget negative
udskejelser (i form af misbrug af rusmidler, kriminalitet, vold osv.) er essentielt, hvis det skal
lykkes at nd de unge og skabe en baeredygtig relation, som igen er ngdvendig for at skabe
motivation for forandring hos den unge.

Derfor er det interessant at ga lidt bag om de unges vurderinger og se pd, hvad det egentlig er,
der gagr medarbejderne i Daggrupperne til noget szerligt. Hvad er det egentlig der ggr en forskel?
Hvad er det, der er betydningsfuldt for de unge? Dét er interessant at se naermere p4, fordi
medarbejderne i Daggrupperne dbenlyst var medvirkende &rsag til, at de unge blev motiveret for
at ville forandre deres liv.

Anerkendelse og respekt

Det mest igjnefaldende er, at de unge tilsyneladende oplever medarbejderne som anerkendende
og respekterende. De unge fgler sig anerkendt og respekteret som dem, de er. De fgler sig — for
nogens vedkommende for fgrste gang — ikke set som tabere eller problembgrn, men som dét de
0gsa er: Helt almindelige medmennesker. Et par af de unge forklarede i de individuelle interviews,
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hvordan de havde oplevet denne anerkendelse og respekt — i modszetning til andre steder, hvor de
havde veeret anbragt:

"De [i U-turn] ser dig ikke som en taber...”

“Har du provet det andre steder — at de ser dig som en taber?”

"Nu har jeg jo provet mange ting inden for afvaenning, og de ser dig som et nul, fra du
kommer ind. Og man kan se det pd dem, fra man kommer ind: Der kommer et nul mere. (..)
Og s& 1&r man det jo lidt sadan: Altsd, hvis du ikke gider hjzelpe mig og har initiativ nok til at
sige: Ok, s3 tager vi den herfra, s tror jeg, at jeg har det bedre ude pa staden.”

“Jamen, hvordan kan du se pd medarbejderne, at de tager imod dig pd den rigtige made?”
‘Det er den médde, de tager imod dig pa. Man kan se p3 dem, at det ikke er til gene for dem,
at du kommer.”

Det er vigtigt med en anerkendende og respektfuld tilgang, fordi de unge — pa trods af det til tider
rd ydre — er meget sdrbare og i den grad mangler selvtillid og et grundlaeggende selvvaerd. De har
brug for, hvad et par af de unge, kaldte “et sentillidsboost’, og dét var medarbejdernes
anerkendelse med til at give. Iszer blev det fremhaevet at det var vigtigt, at medarbejderne var i
stand til at se hele den unge. De unge var 14-17 3r, da de gik i Daggrupperne, men pé nogle
punkter havde de en livserfaring som 50-drige. Som en af de unge forklarede:

“Man har den der folelse af, at man er voksen, fordi man har oplevet s§ mange ting. Og s3 er
det altsd ikke ok, hvis paedagogerne ikke taler ordentligt til én.”

P3 andre punkter har de unge brug for ordentlige voksne, der kan hjeelpe, stette og til tider tage
over. Den samme ung fortalte, at det fgrst var i U-turn, det blev tydeligt for den unge, hvor langt
ude — og hvor farligt — det var at tage s& mange stoffer:

“For jeg var jo bare et barn. Og jeg har aldrig haft en mor eller en far, der har stdet og sagt,
hvad der er forkert, og hvad der er rigtigt. Det er noget, jeg selv har méttet leere. Og det
leerer man ikke sd godt ude i verden. Det skal man helst have nogle fornuftige mennesker,
der lzrer én.”

Ofte skal socialarbejderen altsa balancere pa et knivsaeg — pa den ene side skal det respekteres, at
den unge har mange erfaringer fra sit liv som udsat, pd den anden side er der ogsd en masse
almen viden, som den unge ikke har.

‘De er meget mere hensynsfulde, og de er meget mere pa. Det er ligesom om for dem, der
ser de os alle sammen som deres sma born. De passer pa dig, men alligevel behandler de dig
som en voksen.”

Nogle gange er det meget smad nuancer, der afggr om et udsagn virker anerkendende — eller det
modsatte:

"Hvis der var én der sagde til mig.: Du gjorde det ikke godt nok i gdr, men du kan jo gore det
bedre i dag, s var jeg allerede gaet i kulkaelderen pa forste saetning. For s kunne det vaere
lige meget, at jeg kunne né at rette op pé det i dag. (..) De [medarbejderne i U-turn] kom
aldrig til den der: Du har gjort det forkert. De sagde: Okay, du gjorde mdske ikke, som du
havde regnet med. Men s3 prover du en gang til...”

Flere af de unge pegede pd en meget vaesentlig sidegevinst ved medarbejdernes anerkendende
tilgang: At medarbejdernes anerkendelse og respekt faktisk betgd, at de selv fik respekt for
medarbejderne og anerkendte deres arbejde. Og det forpligter... En af de unge fortalte om en
episode, der fandt sted i den allervaerste misbrugsperiode, hvor den unge efter eget udsagn
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lignede en 50-drig junkie med fedtet har. Her mgdte den unge en socialarbejder, der tidligere
havde hjulpet den unge meget:

“Dét der blik, hun gav mig. Jeg kunne godt se, hvad hun taenkte. Og jeg kan maerke, hvor
meget jeg skammer mig over, at en kvinde, som har provet at hjeelpe mig, hun ser mig
sddan. Sddan har jeg ikke lyst til, at det skal veere. Jeg vil gerne vise folk, at jeg kan blive til
noget og gare nogen stolte. (..) Det handler ogsa om respekt for medarbejderne. (..) Jeg
respekterer medarbejderne [i U-turn] for de mennesker, de er, og for dét de gar for mig. Ergo
vil jeg ikke opfare mig sddan overfor dem. Derfor vil jeg gerne blive noget godt overfor dem.
(..) Jeg vil gerne give dem noget igen. For de har gjort et godt stykke arbejde.”

Den respektfulde tilgang til de unge betgd ogs3, at flere af de unge lzerte at fa respekt overfor
andre. At de lzerte at fa darlig samvittighed — noget de bestemt ikke havde veeret plaget af
tidligere. En af de unge fortalte, at det tidligere var nemt bare at blive vaek fra skole eller arbejde:

"Nu kan jeg ikke bare ringe til mit arbejde og sige, at jeg er syg, hvis jeg ikke er det.”

Den anerkendende og respektfulde tilgang til de unge kan dog kamme over. En af de unge mente,
at det nogle gange var for let at bede om tilgivelse, ndr man for 117. gang var faldet i vandet. Dér
kan det godt blive for meget, hvis medarbejderne bare siger, at det er forstdeligt, for man har
0gsd haft en hérd tid.

Autentiske

En meget betydningsfuld faktor var medarbejdernes dbenhed. Alle de unge fremhaevede, at det
var vigtigt for dem, at medarbejderne i Daggrupperne fortalte &bent om deres eget liv og deres
egne erfaringer. Med andre ord, at medarbejderne fremstar autentiske, som helt almindelige
mennesker:

“[Paedagog] er dben om sit liv overfor os. Og det er jo ligesom ogsd en méde for ham at vise,
at han stoler pa os. At han fortaeller ting om sig selv, for at vi kan 3 noget at sammenligne
med, for at vi kan finde ud af, at da han var mindre, der rag han mdske ogss en joint, og der
var han mdske en ikke s god ung, men det kan man godt klare, og se, hvad [paedagog]
laver nu.”

"De interesserede sig for mig. Og jeg har bare aldrig madt nogen far, der sagde: Jeg
respekterer dig som et menneske. For mange peedagoger, dem kan man overhovedet ikke se
pa, at de ser én som et menneske. Nogen gange kan man std og snakke med dem, og s& kan
man bare se, at de inde i hovedet, der bladrer de bogen igennem for at se: Hvad skal nu
vaere det korrekte svar pa det her? Og det har man ikke brug for. Man har brug for en meget
mere jordneer person.”

En af de unge havde f.eks. meget modstand mod at skulle ga til psykolog, men s& fortalte en af
paedagogerne, at han ogsa selv havde gaet til psykolog, og dét gjorde en forskel for den unge:
“Jamen, s& forskellige er vi ikke, sd hvorfor skulle jeg ikke ogsd kunne?”

Medarbejdernes dbenhed opfattes af de unge ogsa som et signal om tillid til, at de unge vil
respektere medarbejdernes dbenhed ved ikke at bruge det negativt mod medarbejderne.

"Det er det, der er det fede. Dét at de dbner sig om deres privatiiv. Fortaeller hvad de selv har
oplevet... de fortzller rigtig meget om sig selv!!!”

7Ja, dét er ligestilling. Det er ikke kun os, der skal dbne os. De gor det 0gsa.”

"Det viser ogsd lidt, at man kan stole pd dem, at de dbner sig og fortaeller om deres privatiiv”
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"Det giver jo ogsa én en ansvarsfolelse, altsa, de passer pa vores hemmeligheder, sd passer
Vi pd deres. Det er jo ikke sddan, at man gar hjem og fortaeller sin mor og hele sin familie om
hvad [paedagog] har fortalt. Det er som om, det er noget, man holder for sig selv og sammen
med de mennesker, der har vaeret der.”

Men det er naturligvis vigtigt at understrege, at der er en harfin balance mellem at veere dben og
samtidig ikke sa dben, at det bliver misbrugt — hverken af de unge (der kunne bruge de personlige
oplysninger mod medarbejderen i en konflikt) eller af medarbejderne (til at f& bearbejdet noget,
som burde veere bearbejdet i andre sammenhaenge).

Tilgeengelige

En anden mindst lige sa betydningsfuld faktor for de unge er, at medarbejderne er tilgaengelige.
De unge havde alle en oplevelse af, at det altid var muligt at fa fat i en medarbejder, ogsd udenfor
normal arbejdstid. Hvis ikke den ene tog telefonen, kunne man bare ringe videre til den naeste “og
lige pludselig risikerer man, at man har dem alle sammen haengende i raret pd én gang!” Ikke alle de
unge har benyttet sig af muligheden for at kontakte en medarbejder om natten, men de kunne
alle sammen fortzelle historier om unge, der havde gjort det, ndr de havde brug for det.

Tilgeengeligheden kommer til udtryk pa flere mader. De unge oplever ogsa en tilgaengelighed, nar
de bliver hentet om morgenen, eller ndr en medarbejder tilbyder at falge den unge til
fodboldtraening efter sin egen arbejdstid, eller tilbyder at ringe pa en lgrdag for at holde modet
oppe under et rygestop. Som en af de unge fortalte:

“Jeg kunne godt forestille mig, at det ikke var alle voksne, der kunne finde p& at bruge deres
fritid pd det. Nar [paedagog] gaor det for mig, kan hun jo nok ogsé finde p& at gore det for
andre kontaktpersoner. Det vil sige, at hun hurtigt kunne komme til at bruge meget fritid ps
det. (..) Bare taenk pad hvor meget papirarbejde de ogss har??!! Jeg synes, det er flot, at de
bruger s meget tid ps det, som de gar.”

Forskellige

Medarbejdernes forskellighed var ogsad en betydningsfuld faktor for de unge. Der var, som en af
de unge forklarede det, altid én paedagog, som den enkelte ung kunne med. Et par af de unge
diskuterede medarbejdernes forskellighed:

“Jeg synes ogsa, det [var betydningsfuldt], at der er 5-6 forskellige paedagoger: Vi har
grinebideren, og den der meget paedagogiske, og den der paedagog, som méaske samtidig er
sjov eller tager det hele lidt mere alvorligt, end de andre gor. Der er bare s mange
forskellige typer. Der er endda en jyde!”

“Ja, og s3 er der ogsd ham der, vi alle sammen var bange for, var civilbetient, og som vi
troede kun var derinde for at se, om vi havde tjald med. Det satte sit praeg. ”

"Man kan sammenligne det lidt med, hvis man er i en pigegruppe pa 6 veninder, der alle
sammen kender hinanden. Men man vaenner sig aldrig til at sige det hele til dem alle sammen
med det samme. Man vil altid have én til det ene og én til det andet (..) og sédan er det ogsd
inde i U-turn.”

Forskelligheden gdr begge veje. De unge blev behandlet forskelligt — fordi de var forskellige. Og de
unge var ogsa ngdt til at behandle medarbejderne forskelligt — fordi de ogsé var forskellige.

"Altsd, hvis det kun var de unge, der var forskellige, og alle behandlerne var ens, sd ville det

ligesom veere lidt rovsygt, for s vidste man ligesom, hvad der ventede én hver dag. Men der
var altid noget nyt, for man vidste aldrig, hvad de kunne finde pa, for de var s& forskellige.”
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Lide de unge
Den sidste, men ogsd meget betydningsfulde faktor var, at de unge havde en oplevelse af, at
medarbejderne rent faktisk grundlaeggende godt kunne lide dem.

T U-turn f8r man et kram éeller et klap pa ryggen. Og man har en oplevelse af, at de kan lide
én. Det er ikke bare noget overfladisk. Det er virkelig, at de synes, jeg er noget veerd. Det
styrker ens eget selvveerd. Det har jeg ikke oplevet far, noget andet sted.”

En anden ung fortalte, hvor fantastisk dejligt det var at opleve, at to af medarbejderne kaempede
om blive den unges kontaktperson:

"Der var lidt krig om, hvem der skulle vaere min kontaktperson, og jeg nad det jo. Som regel
var det slet ikke nogen af de to, jeg gik til, for jeg ville jo ikke have, at de to kom op at
toppes over, hvem jeg gik til. S& det endte altid med, at jeg gik hen til en af de andre og
sagde, at jeg lige skulle have en snak. Og det, syntes jeg ligesom, var lidt fedt. (..) Altsd, vi
kender jo alle sammen det der med, at hvis man har en kaereste, og sé en anden fyr gerne vil
have dig. 54 kan du jo godt lide, at de skaendes, ikk “? For det er sddan lidt: Arh, ja, jeg er
meget veerd. Og sddan havde jeg det lidt med de kontaktpersoner der: Oj, jeg er guld vaerd
her. Og det var jo dejligt.”

Den asymmetriske relation

De betydningsfulde faktorer, som de unge fremhaevede i interviewene, er alle vigtige ingredienser
i relationsarbejdet med malgruppen af udsatte unge. De unge vil veegte de forskellige faktorer
forskelligt. Og det vil medarbejderne formentlig ogsé: Nogle vil f.eks. vaere i stand til at bruge
deres egne erfaringer meget dbent, mens andre vil gnske at vaere mere private. Uanset hvilken
vaegtning der laegges, er det vigtigt at huske pd en meget grundlaeggende forudsaetning for
relationsarbejdet. Nemlig at relationen mellem medarbejder og ung altid i sit udgangspunkt vil
vaere asymmetrisk.

Den unge er bruger/klient og er blevet indskrevet i Daggrupperne, fordi han/hun har brug for
hjeelp. Medarbejderen har taget en uddannelse for at kunne udfgre arbejdet, far lgn for det, og er
ansat i Daggrupperne, uanset hvor anerkendende, autentisk, tilgaengelig han/hun er, og uanset,
hvor meget han/hun kan lide den unge. For medarbejderen er det en vigtig balancegang at huske
pd — for det kan vaere at relationen i perioder vil blive opfattet anderledes af de unge.

Det virkede som om langt de fleste unge udmeerket var klar over, at badde unge og medarbejderne
gik ind i relationen pd hver sin mdde og med hver sit formal (hhv. at blive hjulpet eller at hjzlpe).
Om end nogle af de unge omtalte deres tidligere kontaktperson i Daggrupperne som en rigtig god
ven/veninde: "Mig og [paedagog] — vi er ligesom, min bedste veninde — vi kan tale om alt i hele verden.”

Selv om man i sin tilgang er meget anerkendende og respektfuld, s3 har man som medarbejder
stadig den formelle magt, nemlig magten til i sidste ende at smide en ung ud af Daggrupperne. Og
det er en magt, som ma behandles med stor varsomhed.

En ung fortalte om en konflikt med en anden ung, som var endt i fysisk konflikt, og som derfor
resulterede i, at begge unge var kommet til samtale hos medarbejderne. Den unge vidste godt, at
episoden i veerste fald kunne betyde udsmidning, men havde alligevel fglt sig hgrt pé og
respekteret i samtalen — og tilsyneladende havde den anden ung haft samme oplevelse. I hvert
fald blev der efterfglgende indgdet nogle aftaler, som blev overholdt af begge unge, og ingen blev
smidt ud.
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En anden ung fortalte om en anden episode, hvor den unge efter en konflikt mgdte et par
medarbejdere pd gaden. Den unge havde ikke lyst til at give hand, men oplevede, at det blev
forlangt af den ene af medarbejderne, hvis ikke den unge ville smides ud. Det er muligt, at
medarbejdernes version af denne episode vil vaere helt anderledes: At det hele er foregdet med et
smil pd lzeben, og at derfor ikke var tale om en reel trussel om udsmidning. Men det aendrer ikke
ved, at denne unge opfattede episoden som meget kraenkende, netop fordi den formelle magt jo
I& hos medarbejderne.

Eksemplerne er taget med for at vise, hvor vigtigt det er at vaere bevidst om asymmetrien i
relationen og om at holde en harfin balance i relationen til de unge. Interviewene gav generelt det
indtryk, at balancen tilsyneladende bliver holdt fint i Daggrupperne, men som ovenstdende
eksempel viser, at der ogsd har veeret smuttere.

Gruppen — de andre unge

Den del af Daggruppernes behandlingsarbejde, som de unge i interviewene havde flest — og ogsa
flest forskellige — meninger om, var uden tvivl gruppen. Dét at vaere en del af en gruppe med
andre unge, der havde nogenlunde de samme problemer som én selv, blev bdde vurderet meget
positivt — og meget negativt.

Flere af de unge fortalte, at de i begyndelsen var skeptiske overfor at skulle vaere sammen med
andre unge, oven i kgbet andre unge, der ogsd havde problemer med rusmidler — og flere af de
unge oplevede da ogs3, at det i den farste periode var let at lade sig lokke med ud og ryge hash
sammen med de andre unge. To af de unge fortalte ligefrem, at deres hashforbrug steg vaesentligt
(fra 2-3 joints til 5-10 joints pr. dag) i den fgrste periode i Daggrupperne.

Flere af de unge fremhaevede ogs3, at de jo ikke selv havde valgt de andre i gruppen. Mange af
de unge ville formentlig naeppe have mgdtes pd gaden, fordi de var sa forskellige og kom fra
forskellige miljger eller dele af Kgbenhavn. Og hvis de havde mgdt hinanden pa gaden, var de
“mdske (..) endda kommet op at slds’, som en af de unge bemaerkede.

Det var ogsa tydeligt, at der blandt nogle af de unge i perioder var/er stor irritation over nogle af
de andre unge, der angiveligt ikke var serigse nok omkring behandlingsforlgbet i Daggrupperne.
En af de pdgaeldende unge indrammede da ogsd, at det i begyndelsen mest var den gratis mad og
det gratis buskort, der trak, og ikke s3 meget den hjzelp, man kunne f3 til at komme ud af sit
misbrug af rusmidler:

“1 starten var det mere sddan, at vi udnyttede dem [U-turn] rigtig meget. Altsd, man
udnytter staten, s§ meget man kan. Sddan er det med alle unge i Kabenhavn, tror jeg. Det er
gratis mad osv. I starten gik vi meget ind og sagde, at vi ikke havde roget s§ meget, selv om
vi havde raget lige sé meget som for.

Men det forandrer sig... og pa en eller anden méde, ikk *, det har hjulpet, 100 %! Da jeg
stoppede pad U-turn, der havde jeg skdret meget ned, selv om jeg ikke syntes, jeg havde gjort
noget for det.”

Selv om denne ung i begyndelsen tilsyneladende isser kom pga. goderne i U-turn, aendrede det sig
undervejs — og forlgbet i Daggrupperne hjalp, iflg. den unge selv, pd at nedszette den unges
rusmiddelforbrug.
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P3 trods af irritation, skepsis og usikkerhed i forhold til de andre unge, blev mange positive
egenskaber ved gruppen ogsa fremhaevet: Det var ogsd godt at veere sammen med andre unge,
selv om der selvfglgelig var nogen, der var mere sammentgmrede end andre. Man lzerte at have
respekt for hinanden og hinandens forskellighed, og man fik en stgrre forstaelse for forskellighed.

“Jeg tror, jeg kan respektere alle mennesker i dag, efter at have veeret i de der grupper. For
vi var sa forskellige. For i tiden gad jeg ikke grupper, hvis man var for forskellige.”

De unge fremhaevede, at man lzerte at Iytte til hinanden — bdde at Iytte til hinandens problemer og
at lytte til, hvad andre havde gjort ved deres problemer. Man lzerte at laere af andre menneskers
erfaringer.

Respekten for hinanden kom bl.a. til udtryk i, at ingen fortalte andre udenforstdende om, hvad den
enkelte havde talt om af mere personlige ting i U-turn. Det var iflg. de unge ikke noget, der pd
forhand var lavet aftaler om — “det gjorde man bare ikke!”

At der blandt de unge var delte meninger om gruppens betydning — og om de enkelte medlemmer
af gruppen, er ikke overraskende. Men det er alligevel interessant at g& lidt bagom de unges
udsagn om gruppens betydning.

Faellesskab — en slags "kollegaer” eller “familie”

Alle de unge — bade de unge, der indimellem var meget irriteret pd andre af de unge og de unge,
de andre var irriteret pd — fremhaevede det positive i at veere en del af et faellesskab, ogsa selv
om det ikke var et feellesskab, de selv havde valgt. Mange af de unge har negative erfaringer med
feellesskaber, de ikke selv har valgt: De har ikke selv valgt deres familie, hvor i hvert fald nogle af
de unge har oplevet store problemer. De har ikke selv valgt den klasse, de blev smidt ud af i
folkeskolen osv. Og de feellesskaber, de selv positivt har valgt til, har ofte haft et — set udefra —
negativt omdrejningspunkt, f.eks. “ryger-venner”, som de maske ikke havde s& meget andet
tilfaelles med udover, at de rgg hash sammen.

Fzellesskabet i Daggrupperne var tilsyneladende anderledes. Det var et faellesskab, de unge var
havnet i, fordi de — i stgrre eller mindre grad — havde erkendt, at de har brug for hjeelp i forhold til
deres forbrug af rusmidler. S3 selv om fzellesnaevneren i Daggrupperne er hash og andre
rusmidler, er faellesskabet ogsa noget andet, noget mere. Nar de unge i interviewene omtaler
hinanden, lyder det naesten som om de taler om nogle gode gamle kollegaer. En af de unge
forklarede, at ndr to unge fra Daggrupperne tilfaeldigt mgdes ude pd Christiania, bliver de af andre
omtalt som: “Der gdr dem fra U-turn”. En anden ung uddyber:

"Det var sédan meget sammentamret, og vi holder sammen. Ikke fordi man kunne lide
hinanden nadvendigvis. For eksempel mig og [anden ung], hvor mange gange har vi ikke
siddet og skeendtes? Men jeg respekterer ham 100 %, og jeg siger hej til ham og jeg
krammer ham, ndr jeg ser ham. Men det var dét, der var fedt ved det: Vi var forskellige og
der var nogen, man kunne lide, og nogen, man fkke kunne lide, men man respekterede
hinanden, og man passede pa hinanden. Det var ikke noget, man sagde, men det var noget
man gjorde. Og sddan er det jo ogsa i dag: Man giver hinanden et kram og harer lige,
hvordan det gar.”

Et par af de unge omtaler ligefrem gruppen som en art familiefzellesskab — pd den gode made:

"Daggruppen er ligesom en lille bitte minifamilie, man har det godt nok. Folk generer ikke
hinanden. En stor fed klam neger kan komme derind og stadig blive venner med dem alle
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sammen. Det ville jo aldrig nogen sinde kunne ske i en normal skole, hvis du forstdr, hvad jeg
mener? Folk, der ikke har nogen venner, de kan sagtens g& derind og 1& nogen, for man har
alle sammen den samme ting. Man er alle sammen hashrygere, man har altid noget at tale
om. Altid.”

Faelles indgangsvinkel

I ovenstdende citat er det iszer den faelles indgangsvinkel, hash og andre rusmidler, som bliver
fremhaevet som god, men det blev anfaegtet af en af de andre unge. Denne anden ung oplevede
tveert imod den feelles indgangsvinkel som en belastning, fordi hun ikke havde andet end
hashen tilfaelles med de andre:

"Hvis jeg skulle snakke med en af de andre om noget positivt i hverdagen, s& var det meget
sveert for mig at neevne andet end, hvor stor min joint var i gar. (..) Vi havde ikke noget
tilfeelles. De ville glo underfigt pd mig, hvis jeg var begyndt at fortaelle om, hvor glad jeg er
for min computer derhjemme. (..) Det er s4 besvaerligt at skulle bibeholde, at du skal videre
med dit liv, ndr du pé en eller anden médde bliver holdt tilbage i det i frikvartererne.”

Det betgd, at denne ung i starten rgg en del mere end fgr U-turn, simpelthen fordi hashen var den
eneste faellesnaevner for samvaeret med de andre unge. Denne ung oplevede dog, at det aendrede
sig over tid. De unge i Daggrupperne laerte undervejs at tale om andet end hash — selv om det tog
tid at komme dertil — og de begyndte at bruge hinanden til at tale om erfaringer med at ryge i
vandet, hvorfor man var faldet i vandet, og hvordan man kunne komme op igen. Den samme unge
forklarede senere i interviewet:

“En ting var, at vi havde det tilfeelles, at vi alle sammen var hashrygere. Men noget andet var,
at vi ogsd havde det tilfzelles, at vi ogsd oplevede den samme modstand fra verdenen. Og det
kunne vi bruge til meget. Det var godt, nogen gange, men der skulle kaempes for det: Ok, lad
os lige Izegge alt andet til side og s& se pd, hvordan pavirker det os, at vi er hashrygere?
Hvordan kan vi hjaelpe hinanden her?”

Denne ung oplevede at f& nogle rigtig gode rad fra de andre, ndr de sad i grupperummet. Men,
tilfgjede den unge, “bagefter kunne de andre veere lige sé maghamrende irriterende, som de plejede”. En
af de andre unge, fremhaevede at de unge pa trods af stor forskellighed kunne bruge hinanden til
meget:

"Det gar utrolig meget for mig, at man kan sidde sammen og give hinanden nogen metoder
0g nogen nye mader at taenke pd, for vi er jo alle sammen sa forskellige. Altsd, der sidder én
fra Brasilien, der sidder én fra Nordvest, der sidder én fra Narrebro, og vi er alle sammen
forskellige. Der sidder en stille og rolig genert én, der sidder den der store gangster — altss,
der sidder jo alle mulige forskellige typer, som sa lige pludselig kommer sammen og kan
bruge hinanden til noget.”

Gruppen som gverum — og spejl

Mange af de unge har dérlige erfaringer med at veere i gruppe med nogen andre, de ikke selv har
valgt. Derfor blev gruppen tilsyneladende ogsd en slags gverum. Det vil sige et rum, hvor de
unge kunne gve sig i at have respekt for de andre, lytte ndr de andre talte og i hvert fald til en vis
grad rumme de andres forskellighed. Ja, og gve sig i bare at veere sammen med andre mennesker,
de ikke selv havde valgt, og som de ikke bare var sammen med, fordi de ogsa rgg hash eller tog
andre stoffer.
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En af de unge fortalte, at det var meget svaert overhovedet at vaere sammen med andre unge
inden U-turn. I den fgrste tid i U-turn syntes den unge, at det var meget sveert, for hun havde slet
ikke redskaberne til at komme ind i gruppen og gruppefeellesskabet. Men det aendrede sig:

“1 en folkeskole skal man bare kunne sammen, og der er sddan set ikke nogen, der hjzelper
én med det. I U-turn hjalp medarbejderne de unge med at komme ind i gruppen. (..) Og det
er stadig nogle redskaber jeg bruger den dag i dag — for det var ikke nogen redskaber, jeg
havde i forvejen.”

En anden ung fortalte, at det var betydningsfuldt, at han kunne se sig selv i nogle af de andre
unge. Iszer da nogle af de nye startede:

S8 kunne jeg se mig selv, sédan som jeg var, da jeg startede i U-turn.”

Gruppen blev pa den made et slags spejl, hvor de unge fik mulighed for at se sig selv i andre. Til
at se sine egne fremskridt eller tilbageskridt — eller til at blive afskraekket. En af de unge fortalte,
at han ikke havde brugt gruppen til s& meget...

“Jo, mdske til at afskraekke, ndr nogen af de unge rag rigtig meget, sumpede rigtig meget.
(..) P4 den méde fik man et spark i roven ved at teenke, at det kan godt vaere, at ham der
Ikke tager stoffer, men han ryger s§ meget hash, at han ikke ser godt ud. Ham vil jeg ikke
ende som.”

Gevinst for medarbejderne

At arbejde med de unge i stgrre grupper giver medarbejderne en mulighed for at se de unge i
andre sammenhaenge, end det er muligt at opleve i individuelle samtaler med den unge. Det er de
unge bestemt ikke blinde overfor. Et par af de unge peger pd, at gruppen var en gevinst for
medarbejderne pa flere planer.

En af de unge gjorde opmaerksom p3, at det var godt for de voksne, at se hvordan den enkelte
unge fungerede sammen med andre unge, og mente i gvrigt ikke, at det var nok, hvis
behandlingsarbejdet i Daggrupperne alene var baseret pa de individuelle samtaler. I de individuelle
samtaler er det muligt at lyve — i hvert fald for en tid, men de andre unge i gruppen gennemskuer
hurtigt, hvis man pastdr, at man ikke har rgget, for de har méske selv set, at man gjorde det.

En anden ung fortalte, at medarbejderne bevidst brugte nogle unge til at vaere med til at skabe en
god stemning i gruppen, dvs. veere en slags hgjre hand, der kunne vaere med til at preege
gruppen i den rigtige retning.

"Mig og s& [anden ung], vi var leerernes hajre hand. Vi var ordenspolitiet derinde. Og det var
faktisk uden pis. For vi havde sgu veeret s3 engagerede for det. (..) Der var alle de radder,
der rag alle mulige steder. Og vi ville ikke ryge, vi ville have, at det skulle vaere et tilflugts-
sted, sd vi fik sat os igennem, at folk skulle opfore sig ordentligt, nar vi var der. (..) Ikke p&
den der rockermdde, men folk respekterede os. Og det bemeaerkede de voksne s&. S3 det
endte med, at vi kom op til en samtale, hvor vi kom op og sad med stort set hele flokken, og
de spurgte os peent, om vi ville vaere med til at seette nogle linier for, hvordan det hele skulle
kare. (..) Ja, det er ligesom det med at tage de fornuftige ind og 18 dem til at hjzelpe.”

De senere ar er der kommet stgrre fokus pa gruppens betydning i arbejdet med udsatte unge. Der
er ingen tvivl om, at der ligger et stort potentiale i at bruge gruppen langt mere aktivt end det er
blevet gjort tidligere, men det skal naturligvis ggres med omtanke. En velfungerende gruppe kan
veere med til at styrke ogsa det individuelle arbejde med den unge, men gruppepres og
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"smitteeffekt” kan ogsd have en negativ betydning for den enkelte, sddan som flere af de unge
pegede p3, at der ogsa havde vaeret eksempler pa.

Aktiviteterne

Aktiviteterne og dét at fa indhold i dagligdagen bliver af U-turn fremhaevet som en veaesentlig
ingrediens i behandlingsarbejdet i U-turn. Men det var faktisk ikke noget, de unge talte sezerlig
meget om i interviewene. Og ofte kun ndr der blev spurgt direkte ind til aktiviteterne.

Skolen var dog en undtagelse. Mange af de unge fremhaevede af sig selv skolen som en vigtig del
af Daggrupperne. Det var meget betydningsfuldt, at det var muligt at tage sin 9. kl. eksamen —
ogsa for de unge, som ikke benyttede sig af muligheden. De unge lagde isaer vaegt pa, at der var
mulighed for individuel undervisning, at man kunne f& lov til at beskaeftige sig med det, der
interesserede én — og gare det i sit eget tempo. Flere af de unge havde darlige minder om deres
tidligere skolegang — og mange havde oplevet at blive smidt ud eller skifte skoler flere gange. Bl.a.
derfor var det godt, at skolen ikke pressede den enkelte for meget, men lod de unge kgre i deres
eget tempo:

“De vidste jo godt, at hvis de havde sagt, at vi skulle sidde stille i 1%z time, sd havde de
mistet os alle sammen. Men det var faktisk ogss det, jeg blev overrasket over at se: At de var
/ stand til at gaore sadan, at jeg fik noget ud af undervisningen, fordi jeg havde mulighed for
at sige fra —og til.”

De gvrige aktiviteter var de unge generelt positive overfor, om end de havde forskellige meninger
om de forskellige aktiviteter. Nogen kunne rigtig godt lide sporten, andre kunne bedre lide at gd i
biografen, eller f& undervisning i skolen. For flere af de unge var det iseer dét, at aktiviteterne var
et keerkomment indhold og/eller afbreek i dagligdagen:

"Det var godt, at der var nogen aktiviteter, for s4 havde man en folelse af, at man lavede
noget.”

"Det var ogsad noget med at 3 noget afbraek fra at sidde og tale om det, Altsd, ens problem
er, at man ryger for meget tjald, ikk "?! Og hvis du sidder og taler om det 3-4 timer hver dag,
s er det peent treettende. Det ville jo ogsad vaere paent traettende for andre mennesker at
sidde og tale om deres problemer i 3-4 timer hver dag. S8 det var fint at lave noget andet,”

Faelles tredje

Det var tydeligt, at de fleste af aktiviteterne havde en funktion som feelles tredje. Nar de unge
fortalte om de aktiviteter, de havde vaeret med til, var det ikke om hvilke film, de havde set eller
hvilke restauranter, de havde spist pd, men om noget af det, der var foregdet indbyrdes mellem
de unge eller mellem de unge og medarbejderne undervejs. En af de unge fortalte om en episode,
hvor han var blevet ked af det under en film, og hvor medarbejderen havde taget ham ud af
biograffen, kgbt ham en kop kaffe og snakket med ham:

"Og det var forste gang, der var nogen, der havde gjort det: Givet mig kaffe og taget mig ud
ar biffen og snakket med mig.”

En anden ung oplevede det meget trygt, at paedagogerne ogsa var med til traeningen i fitness-
centret, for s3 s man ogsg, at de ikke var perfekte, at de ogsd havde deres sma eller stgrre
skavanker. En tredje ung fortalte, at det bedste ved at ga p& restaurant var, at man sad og
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snakkede sammen alle sammen, hen over bordet, og bdde unge og medarbejdere, om felles
emner, og ikke bare lige med den ene, man kendte bedst:

“Jeg tror ogsa, at de gor det, for at man leerer hinanden at kende, unge og peedagoger
imellem. For det der ogsa var fedt, ndr vi var ude og spise, sd sad vi jo tit og snakkede
sammen alle sammen. Det var ikke s8 meget to, der sad dér, og to der sad dér. Eller
selviolgelig var det ogsa sddan, men det var tit alle, der sad og snakkede sammen rundt om
bordet.”

En af de unge var ikke saerlig vild med aktiviteterne overhovedet, bortset fra skolen. Men alligevel
ville denne ung ikke have undveeret aktiviteterne, fordi de hjalp den unge til at huske, at det ikke
bare var alvorligt det hele. Efter at have siddet og terpet om “Avordan hash har udvikiet sig de sidste
3000 4r”, var det meget rart at komme ud og spise med de andre og bare have det hyggeligt.

"Men dét at man gjorde noget, der intet havde med skole eller hash at gore, men at vaere
ude, som alle mennesker jo sddan set kan gore sammen. Det var dét der gjorde, at man holdt
sammen i U-turn. (..) Det var meget den der med: Nu leger vi, s& er vi alvorlige senere. Nu er
vi alvorlige, s3 leger vi senere. Det vidste man altid i baghovedet, og det gor det lidt
nemmere at acceptere, at leereren sagde: Ti nu stille, vi skal lige snakke.”

Kropslighed

Det var bestemt ikke alle de interviewede unge, der var lige begejstrede for at skulle i fitness-
center eller dyrke andre former for sport. Men selv de mest skeptiske overfor denne del af
indholdet i Daggrupperne, oplevede trods alt ogsd hyggelige stunder i forbindelse med sport, f.eks.
i omklaedningsrummet bagefter. Under alle omsteendigheder var sportsaktiviteterne et godt
afbraek midt i alt det andet. For de gvrige unge var dét at bruge sin krop (igen) meget
betydningsfuldt.

“...det var fedt for mig at komme ud at treene og bruge min krop, for det har jeg gjort meget,
da jeg var yngre. Altsd bare pd en lidt usund méde. Kastet op, og ville ikke spise og
overtreenet helt vildt.”

I de perioder, hvor rusmidlerne har haft fast tag i de unge, har kroppen i bedste fald veeret sat pa
stand by, men ofte ligefrem vaeret i forfald: Man ikke kan Igbe s& hurtigt som fgr, man kan ikke
spille fodbold pd samme plan, som man kunne engang osv. Et par af de unge fremhaever da ogs3,
at netop dét at bruge sin krop igen gav et kick, et hurtigt selvtillidslaft, fordi det viste sig, at
kroppen kunne genoptraenes. At det var muligt at fa muskler og kondition igen.

Bestikkelse eller omsorg/belgnning

De unge var ikke blinde overfor, at medarbejderne nok ogsé fik meget ud af at tilbyde de unge
mange aktiviteter. Derfor blev flere af aktiviteterne, f.eks. den faelles morgenmad hver morgen og
biografturene, ogsa set som en art bestikkelse, som blev givet for at holde pa de unge:

"Men det var jo klogt gjort af dem. Det gar jo, at vi kommer. S8dan havde jeg det i hvert fald.
0j, jeg far god morgenmad, og jeg far frokost, og jeg kommer ud at spise. Jeg var slet ikke
vant til at 13 noget at spise, jo, hvis jeg var heldig og havde en 20 ‘er il en durumrulle eller et
eller andet, S& det var en god bestikkelse, som gjorde at man havde lyst til at komme.”

Der er altsd ingen tvivl om at Daggruppernes mange tilbud, isaer tilbud om mad, ogsé bliver
oplevet som en hel basal omsorg. Det er rart, at der er sgrget for mad, og at der er mulighed for
at tage lidt med hjem. For selv om mad er basalt for alle mennesker, sd vil det i de perioder, hvor
rusmidlerne har den fremtraedende plads, blive nedprioriteret. Pengene gér hellere til den naeste
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joint end til en durumrulle. En af de unge pegede p3, at aktiviteterne ogsa kunne ses som en
belgnning:

“Som hashryger har du virkelig brug for at 13 banket positive ting ind i hovedet. Man har brug
for at have belonninger i den anden ende. Folk var bare mere positive torsdag morgen, fordi
Vi havde veeret i biffen onsdag eftermiddag. For vi havde f3et vores belgnning. Det handler
ogsa om, at man har en folelse af at 1@ noget igen. Som skoleelev sidder du ofte med en
folelse af at bare have siddet og lyttet dagen lang — og det kan veere svaert at se, hvad man
f8r ud af det. Ingenting. Et tal p3 en bog. Det var meget tydeligt [i U-turn]. Det var meget
tydeligt, at man fik noget for sin indsats.”

Enkelte unge pegede dog p3, at det nogle gange godt kunne blive for meget med "bestikkelsen”:

“Jeg synes, der er for meget mad, der er for meget luksus ved Daggrupperne. Det kan veere
mdder at 14 de unge til at blive ved med at komme pa, og blive ved med at taenke pd, at det
gider jeg godt. Men jeg synes ikke, at ... Det skal vaere af egen fri vilje, det skal veere, fordi
au har lyst til at veere derinde, ikke fordi du bliver bestukket. Men jeg er dobbeltmoralsk, for
Jjeg synes jo ogsa, at det er dejligt at & mad derinde og komme ud og 8 gratis styrketraening
0g méanedskort, og hvad ved jeg. Men samtidig s& synes jeg ikke, det er den rigtige made at
gare det pa. (..) S8 leerer de unge den indstilling, at de skal have, for de skal yde.”

"Men tror du selv, du havde fortsat, hvis ikke der var de tilbud?”

“Jeg havde nok, men jeg tror ikke, at andre havde. Men selvfolgelig skal der ogsd vaere noget
ar et vist omfang. Jeg synes ogsa, at det ville vaere 10 gange federe at spare de to
restaurantbespg om ugen og den ene biografbillet, altsd spare de penge, og sd spare masser
ar penge op og sa lave nogle fede ting sammen. Go-kart, paintball eller lave nogen ting, som
nogen ar pigerne kunne synes var sjovt. Altsa, lave sddan nogle ting, som man ikke oplever
normalt, som der giver dig noget ekstra ga-pa-mod og noget ekstra humar, og noget du har
de naeste mange dage til at snakke om inde i U-turn.”

Den unge peger altsd p3, at der bade er fordele og ulemper ved at have de mange tilbud. Det er
bdde meget luksusagtigt og et udtryk for omsorg, men det kan ogsa blive for meget. Noget, som i
hvert fald nogle af de unge kan ende med bare at tage for givet, i stedet for at szette pris pd det.
Konkret foresldr denne ung, at aktiviteterne kan laves om, sddan at man i stedet lavede lidt stgrre
ting sammen, men ikke s3 tit. Men her vil meningerne sikkert vaere delte, og i virkeligheden er der
nok ikke andet at sige til denne kritik, end at medarbejderne i Daggrupperne lgbende ma veaere
lydhgre overfor, hvordan de unge oplever aktiviteterne, og om der i givet fald skal laves noget om
undervejs.

Redskaberne

Det overordnede mal for de unge, der kom i Daggrupperne, var at fa hjaelp til at stoppe deres
forbrug af rusmidler eller i hvert fald fa forbruget vaesentligt reduceret. I Igbet af deres tid i
Daggrupperne skulle de unge derfor bl.a. tilegne sig nogle brugbare redskaber til at formindske
eller stoppe deres forbrug af rusmidler. (Redskaber skal her forstds i betydningen: Nogle konkrete
metoder/anvisninger/forholdeméader, som de unge lzerer at bruge aktivt i forhold til deres
problemer i dagligdagen.)

Bortset fra en enkelt ung, der havde sveert ved at beskrive, hvad der konkret havde gjort, at han

fik noget ud af at ga i Daggrupperne, kunne alle de unge da ogsa naevne ét eller flere redskaber,
som de havde tilegnet sig. N&r de altsd blev spurgt direkte! Det var nemlig bemaerkelsesveerdigt,
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at disse redskaber egentlig ikke fyldte mere end alt det andet i Daggrupperne. Medarbejderne,
aktiviteterne og gruppen har tydeligvis betydet (mindst) lige s& meget for de unges udvikling.

Lige s& bemaerkelsesveerdigt var det, at de redskaber, de unge fortalte om, ikke bare er redskaber
til at lade vaere med at ryge hash. Det er ogsa redskaber til at respektere, ndr ens arbejdsgiver
siger noget til én, eller til at holde ud at tage pa besgg hos mor, ndr hun ringer og siger, at det er
lang tid siden — og til at indse at ens made at veere pa overfor andre har konsekvenser:

“Det er andre ting, som du — nar du ryger hash — automatisk bliver dérligere og ddrligere til —
det er de ting, jeg er begyndt at leere at vaere mere positiv overfor ogsd. Det virker meget
godt — i dag virker det ogsd meget godt — det der med at have respekt for andre mennesker.
For eksempel det med at sige undskyld til den cykiist, jeg kom til at g& ud foran p& vejen

herhen.”

“U-turn har veeret gode til at vise én, hvad man kan og sé selvfolgelig leere én, hvad der er
rigtigt og hvad der er forkert. Hvad man ikke gar, hvordan man ikke snakker til folk, s& man
kan komme nogen vegne. For det gér jo ikke, hvis man opfarer sig, som man gjorde, da man
kom. §3 man lzerer, at hvis man taler grimt til sin mester og ikke kommer i 10 dage, s3 bliver
man fyret. For sddan er virkeligheden. Og sé far man ikke penge. Og det er det, vi skal leere:
At der er nogen realiteter i verden, som man er ngdt til at forholde sig til.”

De unge var generelt positive overfor den undervisning, de fik i, hvordan hash og andre rusmidler
virker og pavirker dem. En af de unge papegede dog, at der nogle gange var for mange
gentagelser, fordi der ofte var kommet nye unge ind i gruppen fra gang til gang. Men derudover
var det vidt forskellige redskaber, som de unge fremhaevede — og som havde vist sig brugbare for
den enkelte unge. En fremhaevede rygeskemaet, en anden fremhaevede sma sedler med konkrete
mal, som blev sat op pa vaeggen lige ved siden af sengen, sd det var det fgrste gjnene sd pa om

morgenen.

Der er dog et par ting, der gér igen hos flere af de unge, uanset hvilket redskab, de fortalte om...

For det forste evnen til at se det positive i dét, der mdske normalt ville blive opfattet som
negativt af den unge selv. Evnen til at vende en nedtur til en optur — og dermed szette fokus pa

succeserne frem for fiaskoerne:

"Hvad var det der gjorde, at du kunne lade vaere med at ryge s§ meget i en periode i U-
turn?”

“Det var naermest en halv politimand, altsd en politimand pé den gode made, ikk “? Man holdt
gje, og spurgte: Hvor meget har du roget der? Aj, det skulle du da ikke have gjort. Okay, men
sd prover vi igen. Men s& i morgen mé du lade vaere med at ryge. For du skulle ikke have
roget i dag, og s ma vi tage den i morgen i stedet for. Og jeg vil meget gerne ringe til dig kl.
6 om aftenen og hare hvordan det gar og give dig en god stemme og noget motivation og dit
og dat. (...) Det hjalp i hvert fald lidt. (..) Jeg ved ikke helt, hvad der hjalp, men jeg tror at
det er succesoplevelser. Nér du fér en succes, s& finder du ud af, at det er faktisk meget
godt. (...) Jeg blev jo pisseglad, ndr jeg kunne komme ind og sige, at jeg ikke har roget i dag.
Eller at jeg ikke rag i gar. Jeg falte, at jeg var blevet starre, jeg var vokset. Hold keeft, hvis
jeg kunne holde den der dag, sd kan jeg ogsd holde den der dag.”

For det andet det vigtige i at saette noget andet i stedet for hashen og de gvrige rusmidler.
Flere af de unge havde selv, inden de kom i U-turn, prgvet at stoppe eller reducere deres forbrug
af rusmidler uden at lykkes med det, men det hjalp at f& at vide at der skulle szttes noget andet i

stedet for — og at f& hjeelp til at gare det.
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“Jeg sagde: Jeg kan sgu da ikke stoppe med at ryge hash. S3 skal jeg bare sidde og kede mig
7 dage | traek? Jeg laver jo ikke andet end at ryge hash. Det kan jeg da ikke. Det lyder alt for
kedeligt, S4 sagde de til mig.: Den holdning skal du da ikke have. Du skal taenke p&, hvad
lavede du, inden du begyndite at ryge hash? 9h, det kan jeg ikke rigtig huske. Nej, men s&
mé du taenke dig rigtig godt om, og s§ ma vi finde de ting, du lavede, inden du stoppede. S
maé du g4 ned og svemme i svemmehallen eller lobe dig en tur eller et eller andet. Det er bare
vigtigt, at du laver ting, uden at ryge ogsa. De sagde ogsa: Det er heller ikke godt, hvis du
siger: N, nu skal jeg spille fodboldkamp, og efter fodboldkampen skal jeg have en joint.
Sddanne ting skal du heller ikke taenke. Du skal taenke. Jeg skal spille fodbold, og s efter
den tid skal du finde ud af, hvad du skal. Du skal bare ikke taenke: Aj, nu skal jeg belgnnes
med en joint bagefter, nar jeg er faerdig. (..) Du skal ikke taenke pd jointen som en belonning,
men som en straf, der gor dig dummere.”

En anden ung pegede p3, at det at komme i Daggrupperne i det hele taget var en positiv
gjendbner:

“Bare det at man kommer op hver dag, at man far dbnet nogle dore, og ser noget andet i
livet. Det var i hvert fald for mig sddan, gud, kan man overhovedet leve sddan her? Findes
det her overhovedet? Kan jeg st op hver dag, kan jeg lave noget andet i min hverdag?”

Det vigtigste var maske ikke det konkrete redskab, som den unge tilegnede sig, men méden det
blev tilegnet pa. Et par af de unge fortalte, at medarbejderne var med til at skubbe i gang i sma
tempi. For eksempel da en af medarbejderne hjalp den unge med at finde telefonnummeret pa en
fodboldklub, men skubbede pa for at den unge selv skulle det naeste skridt med at ringe op.

S8 medarbejderne er med til at bane vejen, men det er dig selv, der tager skridtene?”
"Praecis. Og sa bliver man selv klogere...”

Efterbehandling

Alle unge i Daggrupperne tilbydes et efterbehandlingsforlgb i form af samtaler med deres
kontaktperson i de fgrste maneder efter udskrivningen. Det lader til at veere et godt — og
ngdvendigt — tilbud, for flere af de unge oplevede det helt 3benlyst som truende at skulle stoppe i
U-turn.

En af de unge kom ud i en ordentlig nedtur, da afslutningen pa forlgbet i Daggrupperne naermede
sig. P3 spgrgsmalet hvorfor, svarer den unge:

"Det er det der med, at man skal forberede sig pa, at man skal vaek derfra, og det synes jeg
ikke er fedt. Hvad skal jeg s&? S& fa@r man flash-back pa alt det, der er sket i ens liv tidligere.
S8 kan jeg ikke tale med [paedagog] leengere. Hvem skal sé fortaelle mig, hvad jeg skal gore,
nar min mor ringer? Hvem skal tage telefonen, ndr hun er pissestiv? Hvem skal nu hjzelpe mig
med det og det? (..) S3 det er virkelig et reality-tiek — nu skal jeg ud i den virkelige verden!”

En anden af de unge blev opgivende og taenkte, at sd kunne det hele ogsd bare veere lige meget:
"Men s& det sidste stykke tid inde pd U-turn, der tager jeg det bare for givet, og begynder at

ryge hver dag, og teenker nu er det snart siut, nu kan de ikke hjaelpe mig mere. Og hvad skal
jeg s& prove for? S3 kan jeg ligess godt ryge igennem.”
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Sikkerhedsnet og videre bearbejdning

Umiddelbart ser det ud til, at efterbehandlingen i de unges gjne kan have haft i hvert fald to
funktioner. Dels har efterbehandlingen fungeret som et slags sikkerhedsnet, sddan som en af de
unge her beskriver dét, at hun fik tilbudt individuelle samtaler efter U-turn:

"Det hjalp ret meget pd dét [at skulle stoppe i U-turn]: Man gav ikke helt slip. Og man fik at
vide, at uanset hvad, sa var [kontaktpaedagogen] der stadigvaek, hvis jeg skulle 13 brug for
det.”

Dels som en mulighed for en videre bearbejdning af nogle af de tanker, der opstod/blev
plantet, mens de unge var i Daggrupperne, men som flere af de unge fortalte, at de fgrst bagefter
for alvor forstod betydningen af.

Det er imidlertid vigtigt at vaere opmaerksom pd, at denne videre bearbejdning kan straekke sig
over meget lang tid — for nogens vedkommende méske resten af deres liv. Samtidig er de unge,
som tidligere naevnt, stadig sdrbare. Der skal ikke ngdvendigvis s meget til for at veelte laesset,
og mange af de unge har ikke szerlig megen voksenstgtte — udover den stgtte de har faet via det
sociale system. For en del af de unge er der derfor stadig en lang vej at ga:

"Det vil sige, at noget af det, du leerte i U-turn var at teenke et lag dybere over tingene?”
7Ja, men altsa, jeg ved jo godt, hvad jeg skal taenke, men alligevel s har jeg... jeg ryger
stadig tjald, men jeg kan alligevel ikke tage det sidste skridt til at komme videre.”

Det er naturligvis noget, som efterbehandlingen ma tage hgjde for. Det er vigtigt, at
efterbehandlingen tilpasses de behov, som de unge har, og iszer at der er stor opmaerksomhed pa
de unge, der ikke har mulighed for at hente stgtte andre steder fra.

Udover den formelle efterbehandling i form af samtaleforlgb eller konkret hjeelp til at fa snakket
med en sagsbehandler, fortalte de unge ogsa om en mere uformel efterbehandling eller et
slags eftervaern. Daggrupperne og medarbejderne er blevet en del af de unges historie, og
derfor har de unge tilsyneladende ogsé et behov for at kunne komme forbi til en kop kaffe, ndr de
lige er i nabolaget, eller hvis der er sket noget saerligt i deres liv. Derfor er det meget
betydningsfuldt, at alle de unge har faet at vide, at de bare kan komme pa besgg. "Man foler ikke,
at man bare bliver smidt vaek,”som en af de unge forklarede. Og et besgg i U-turn er som at fa et
selvtillidsboost:

"Nér jeg kommer derind, s& star jeg bare inde i midten, og s& star alle paedagogerne bare
uden om, og sd siger de: [den unges navn]-dit og [den unges navn]-dat — og vi snakker bare
sd meget om dig. Vi lerer alle de unge om, hvor god du er. Og man bliver bare rost ti/
skyerne, bare af at have vaeret der i 5 minutter. Og s& gar man bare derfra og foler, at man
er Kongen af Danmark. Og det gar man stadigveek i dag. For man kan meaerke deres
entusiasme, for man kan meerke, at her var nogle mennesker, som oprigtigt holdt af mig.
Ikke bare fordi jeg var en ung, men de har syntes godt om mig. (..) Hvis man er ked af det,
kan man lige gé ind og 18 det der boost.”

"Man kan lige komme ind og 18 tanken fyidt op. (..) S8 man bliver sddan helt oplyst igen, og
foler sig frisk, og wow, jeg er lige blevet rystet i gang igen. Altsd, man korer rundt i
hverdagen, og man synes, at det gar. Og s§ kommer man lige derind og fortaeller, hvordan
det gar, og s& 1&r man alt det feedback tilbage. Og gud, det gér jo meget bedre, end jeg
troede. Altsa, alting bliver bare meget bedre.”
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De unges opsamling — gode rad til andre

Alle interviews blev sluttet af med at de unge blev bedt om at give deres gode rad videre — til U-
turn, til andre unge, til politikerne og beslutningstagerne. Hvad bgr ggres anderledes/bedre? Hvad
kan med fordel styrkes/fortsaettes?

Gode rad til medarbejderne i Daggrupperne og U-turn
De gode r&d til medarbejderne koncentrerede sig om tre hovedpunkter, der gik igen i flere af
interviewene:

1. Medarbejderne er gode nok
Hold p& paedagogerne, eller lad dem finde de nye, for de er geniale alle sammen:
“Behold de samme paedagoger — hold p& dem, kor stilen, mand.”
"Kobenhavns bedste behandlergruppe.”
"De kan naesten fkke hare under Kabenhavns kommune — de er naesten for gode.”

Medarbejderne skal braende og vaere erfarne (f.eks. have personlige erfaringer fra bgrn,
der sniffer lim i Sydamerika):

“Isaer born, eller unge, vi er gode til at leese om peedagogen braender eller €, for vi har madt
sd mange af dem.”

2. Mere konsekvens overfor de unge — eller mske mindre?
Medarbejderne bgr veere mere konsekvente og mere "grove” overfor dem, de tager ind. Hvis
nogen af de unge bliver ved med at lave ballade, skal de smides ud — ogsa selv om de ikke kan
fa hjeelp andre steder:

S8 kan det vaere, at han er s3 langt ude, at han ikke kan hjzelpes, men sa kan det vaere, at
de 10 andre, der er pa stedet, fér noget ud af det. De finder ud, at det er alvor det her. At det
ikke bare er badeferie det her.”

Paedagogerne ma godt lzere at blive lidt hdrdere:

Vi kan godt lide dem, ndr de er blode. Men vi kan ogsa godt lide graenser, og prove graenser
ar. Det kan god't vaere at vi er sd gamle, men det der med at prove graenser af, det kommer
Jjeg aldrig over. Og sddan tror jeg, der er mange der har det i dag: At man bliver ved med at
arprove greenser.”

Et konkret forslag kunne veere at dele grupperne op i “serigse” og "userigse”, hvor
medarbejderne ud fra en konkret vurdering ser pd, hvem der reelt har rykket sig/har et gnske
om at rykke sig, og sa dem, der ikke har bevaeget sig endnu. Medarbejderne skal prioritere
rigtigt: De skal hjaelpe dem, der har brug for det, frem for dem, der ikke bruger tilbudet.

Ikke alle er dog enige i den konklusion. En af de unge opfordrer ligefrem medarbejderne til at
lade veere med at veere sd hdrde:

[T dag] sender de folk hjem uden grund. Det er ved at blive et rigtigt skolested, hvis du
forstdr, men det er det jo ikke. Det er jo et projekt.”

3. —og mere opmeaerksomhed pd de stille
De [socialarbejdere i det hele taget] holder gje med de unge, der er pd Christiania eller som
bor i socialt belastede boligomrdder, men der er ikke rigtig nogen, der holder gje med unge,
der ikke er i en bestemt gruppe eller som ikke bare haenger ud pa Christiania. Sddan nogle
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typer, der ikke har sldet nogen ned, far ikke szerlig meget hjzelp, for de vender det indad i
stedet for. Det er tit de indadvendte, der har det allersveerest. Det er jo tit dem, der kunne
finde pd at begé selvmord eller ligefrem ga amok. Nogle af de typer blev nogen gange lidt
overset i Daggrupperne, isaer pa et tidspunkt, hvor nogle andre unge havde lavet voldsomt
haerveerk pd en togstation.

Endelig kom de unge med et par konkrete forslag til aendringer/forbedringer:

= Lad de unge starte pa samme tid — sd ville der ikke vaere s& mange gentagelser, og de
unge ville kende hinanden godt.

= Lad veere med at lade de unge starte pd samme tid — for det betyder at man kan komme
ind i Daggrupperne med det samme, ndr man har brug for det.

= Lav noget mere plads til rygerne — unge, som har haft et stort forbrug af rusmidler, har
brug for at kunne ryge, ndr de har behov for det, og ikke kun i szerlige rum. Det var f.eks.
godt, at man matte ryge i undervisningstiden, dengang denne gruppe af unge startede i
Daggrupperne.

= Mere kvalitetstid — der m& godt veere flere stgrre oplevelser og ture, som f.eks. paintball.

Gode rad til de unge
De gode ré&d til de unge fra de "gamle” unge er meget simple, og her var der faktisk ikke uenighed
blandt de unge:

1. Tag imod hjeelpen! Tag det serigst!!
Det gar ogsa ud over alle de andre unge, hvis nogen "fucker det op”. Billedet af U-turn i byen
er: Gratis mad, gratis buskort, gratis ture i biffen — men der bliver ikke sagt, at der ogsa er
undervisning osv.

2. Brug dem - psedagogerne.
Brug alle deres ressourcer.

3. Veer eerlige!
De unge skal veere zerlige, s& behandlerne ved, hvordan de skal tackle den enkelte.

Gode rad til politikerne og beslutningstagere
Ogsa de unges rad til politikerne og beslutningstagerne var korte og kontante og blev ikke uddybet
yderligere i interviewene.

1. Etablér flere U-turns!
Lav 5 U-turns flere steder i Kgbenhavn, ogsd ude i forsteederne. Og lav nogen i Jylland!!!

2. Snak med de unge!
Snak med de unge, der har gdet her, og som har faet noget ud af det. To af de unge er dog
lidt uenige om, det vil vaere en smart idé, og fglgende korte dialog udspandt sig:

"Men mdske er der nogen, de ikke skal made...?”
“Jeg tror nu, det ville veere sundt, for de mennesker at komme her.”

3. Bedre budget
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Udvid budgettet en lille smule mere. Der var dog ikke umiddelbart forslag til, hvad et udvidet
budget skulle ga til.

Til allersidst i det 2 timer lange gruppeinterview blev de unge spurgt om der var nogen spgrgsmal,
som intervieweren havde glemt at spgrge om:

Ja, du har glemt at spagrge om det er en god leder, der er her...”

“Er det det?”
“Ja. Bide ja og nej. Peter kan vaere smaskirriterende, fordi han altid er s glad. Unna skal

komme pa bespg i grupperne. Nu ved jeg godt, at hun har smadder travit og er leder og det
ene med det andet, men jeg kunne godt personligt have taenkt mig, for jeg synes hun er en
skide fed person og er herlig at vaere sammen med, sd jeg kunne godt have taenkt mig, at
hun var kommet ned bare en gang imellem. For for det forste er hun en skide sgd person,
men s3 betyder det ogsd noget, at den hajeste person i hierarkiet kommer og vier noget tid til
det, Det er sddan noget, vi lzegger meget hajt. (..) Jeg tror ogsé det ville hjaelpe hende vildt
meget, sé hun kan gore sit arbejde bedre.”
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Konklusion og perspektivering

Det er vigtigt indledningsvist at understrege, at de unge, som denne undersggelse omfatter, gik i
Daggrupperne for et par ar siden. Meget er sket siden, som det har kunnet ses pa de foregdende
sider. De unge er blevet aldre, mere voksne og modne — og er tilsyneladende kommet over den
veerste usikkerhed og forvirring, som jo ogsa hgrer med til de tidlige ungdomsar, uanset problemer
med rusmidler eller ej. Men det er ikke kun de unge, der er blevet mere modne... Daggrupperne
og U-turn er formentlig ogsd. Nogle af de beskrivelser, vurderinger og gode réd, som de unge kom
med i interviewene, vil formentlig allerede vaere overhalet indenom af U-turns egen udvikling. Det
ggr dog ikke de unges udsagn mindre relevante at lytte til. Interviewene med de "gamle” unge er
med til at give ét billede af, hvordan Daggrupperne og U-turn er blevet oplevet af de primaere
brugere, og dermed med til at besvare det indledende spargsmal: Lever U-turn op til sit primaere
mal: At de unge far en meningsfuld hverdag, hvor de efter U-turn forankres i arbejde/uddannelse
med stoffrihed eller reduceret forbrug?

Inden spgrgsmaélet besvares, m& det pointeres, at denne gruppe unge har veeret ude i et massivt
forbrug/misbrug af rusmidler over en laengere periode i en forholdsvis ung alder. I den periode har
en stor del af de unges liv, identitet og selvtillid vaeret bundet op omkring rusmidlerne. At komme
videre efter sddan en periode, er mere kraevende end bare at komme af med en darlig vane. Det
er lidt som at skulle starte forfra pd et helt nyt liv, som en af de unge selv beskriver det. P& nogle
omrader har disse unge en livserfaring, der svarer til en 50-3rig, pd andre omrader er deres
erfaring lig nul.

Set i det lys ma det konkluderes, at de unge, der deltog i denne undersggelse har taget nogle
meget betydningsfulde skridt i den rigtige retning. Og at Daggrupperne og U-turn har vaeret en
vaesentlig del af den udvikling: De unge har rykket sig og har veeret igennem en udvikling, mens
de gik i Daggrupperne og/eller bagefter. I hvert fald sddan som situationen ser ud, her et par ar
senere. (Denne undersggelse giver alene et her-og-nu gjebliksbillede. Det ville vaere interessant at
lave en tilsvarende undersggelse om 10 ar, for at se hvor de unge sd befinder sig, om de har ndet
deres mal og faet opfyldt deres drémme. Og hvordan de til den tid selv vurderer betydningen af
behandlingsforlgbet i Daggrupperne set over et laengere tidsperspektiv.)

For nogle af de unge har det vaeret et kvantespring af dimensioner, for andre bare mindre
"babyskridt” i den rigtige retning. De unge har igennem forlgbet i Daggrupperne tilegnet sig nogle
brugbare redskaber og har pé flere planer fdet, hvad de unge selv betegner som et
"selvtillidsboost”. Iszer er det bemaerkelsesveaerdigt, at de unges livssituation pd en raekke meget
basale omrader ma siges at veere bedre i dag, end den var for et par ar siden. Rusmiddelforbruget
er nedsat for 6 ud af de 7 unge, der blev individuelt interviewet. De unge begdr tilsyneladende
ikke megen kriminalitet mere, de har alle en tryg og nogenlunde stabil boligsituation, de fleste har
tilsyneladende et nogenlunde rimeligt forhold til foraeldre og venner, og 6 ud af 7 er i gang med
uddannelse eller arbejde.

Det overordnede méal med en indskrivning i Daggrupperne, nemlig at de unge fér en meningsfuld

hverdag med arbejde/uddannelse og med stoffrihed eller reduceret forbrug, ma altsa siges at
veere rimeligt opfyldt for 5 af de 7 unge. For de to sidste unge er malet kun delvist opfyldt: Den
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ene ung har iflg. eget udsagn reduceret sit forbrug af rusmidler, men har hverken arbejde eller er i
gang med uddannelse. Den anden ung har fdet arbejde, men ryger mere hash end inden U-turn.

Men samtidig er det uomgaengeligt, at der endnu er et godt stykke vej at g& endnu, for de unge er
kommet ud pd den anden side af en ungdom, hvor et alt for stort rusmiddelforbrug satte
dagsordenen. Selv om de unge alle har rykket sig i en positiv retning, befinder de fleste af de unge
sig stadig pa et sdrbart sted. Der skal ikke szerlig meget til for at veelte laesset, og flere af de unge
har da ogsé oplevet tilbagefald, som det kan veere sveert at komme ud af ved egen hjzelp. Der er
fortsat tale om en meget udsat gruppe af unge!

Iszer skal det bemaerkes, at selv om de unge fremhaever, at de har fdet mange redskaber og har
laert meget om rusmidler og deres eget forbrug, befinder flere af de unge sig fortsat i en sdrbar
situation i forhold til rusmidler. Ud af de 7 unge, der blev interviewet enkeltvis, er kun 2 helt
stoppet med at indtage rusmidler i stgrre omfang. De gvrige 5 har stadig et dagligt eller naesten
dagligt forbrug af primaert hash. Ikke i naer ssmme omfang som tidligere (bortset fra 1, der ryger
mere end fgr U-turn), men stadig mere end hvad man kan tillade sig at vurdere som normalt eller
uproblematisk.

Dertil kommer, at flere af de unge var i en noget usikker situation i forhold til fortsat hjzelp fra
professionelle, da de unge alle befandt sig omkring den magiske 18-ars graense. Ud af de 6 unge,
der pd interviewtidspunktet modtog stgtte i form af f.eks. hybel med tilsyn eller kontaktperson-
ordning, var der mindst 3 unge, for hvem det var usikkert om hjzelpen fortsatte. Dertil kommer, at
én ung netop havde f3et at vide, at hjeelpen nu stoppede, mens en anden ung ikke havde faet
stgtte siden U-turn, bortset fra den stgtte, det var muligt at fa gennem efterbehandlingen. Det skal
fremhaeves her i konklusionen, fordi det var tydeligt, at det pavirkede flere af de unge meget
kraftigt — og negativt. Maske iseer fordi kun et par af de unge angiver, at de har (en del af) den
ngdvendige voksenstgtte fra deres eget nzere bagland. De gvrige har ikke tilstraekkelig voksen-
stgtte at ty til i. Og det gjorde dem helt klart bekymrede for, hvordan de skulle klare de problemer
og udfordringer, som enhver ung ngdvendigvis vil komme ud for i overgangen fra at vaere ung til
at blive voksen. Det er en bekymring, de unge umiddelbart ma gives ret i. Set udefra er det
vurderingen, at de fleste af de interviewede unge i kortere eller laengere perioder vil fa brug for
stgtte til at komme videre i denne udviklingsproces, f.eks. i form af psykologhjzelp til at f&
bearbejdet noget af det, der 13 til grund for de unges problemer med rusmidler.

Overordnet ma det altsd konkluderes, at behandlingstilbudet Daggrupperne i U-turn bliver vurderet
meget positivt af de primaere brugere, de unge selv, her et par dr senere. Men samtidig er det
tydeligt, at det er ngdvendigt med stor tdlmodighed og en bredspektret vifte af tilbud og at veere
indstillet p3, at indsatsen skal vaere langsigtet, ndr unge, der har veeret ude i s3 massive
problemer med rusmidler og meget andet, som de unge i denne undersggelse har, skal hjeelpes
videre i livet.

N&r det er sagt, er det imidlertid ogsa vigtigt til stadighed som medarbejder, som institution, som
politiker og beslutningstager i kommunen at stille sig selv et meget relevant spgrgsmal: Er det
godt nok? Var behandlingsforlgbet i Daggrupperne nok for disse unge? Har de faet nok hjzelp? Har
de rykket sig nok? Det er ngdvendigt Igbende at undersgge om man som del af hjeelpeapparatet
ger (behandlings)arbejdet godt nok, og at sgrge for en konstant udvikling af arbejdet, sa det
modsvarer malgruppens behov. Det er ikke kun de unges eget ansvar at fa et godt liv.
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Perspektivering

For at sikre at Daggrupperne og U-turn kan leve op til de skiftende behov og de forventninger,
som de unge — og det omgivende samfund — har til behandlingen, ma der Igbende arbejdes med
at udvikle arbejdet. De unge har allerede i deres vurderinger af Daggrupperne og i de gode rad til
medarbejderne peget pé et par mulige udviklingsomrdder for Daggrupperne. Set udefra er der
umiddelbart et par omrader mere, som maske kan taenkes ind i den kommende udvikling for
Daggrupperne og U-turn. Det fglgende skal ses som nogle forelgbige tanker og idéer som
forhdbentlig kan tjene til inspiration og diskussion...

Kgnsopdelt undervisning i rusmidler — eller anden opdeling af visse aktiviteter

Den vaesentligste anke fra de unge er helt klart, at de unge var pé forskellige stadier i forhold til
deres rusmiddelforbrug og deres gnsker om forandring. Det betgd i gode perioder, at de unge, der
var kommet langt, kunne traekke nogle af de andre unge opad, og i mindre gode perioder, at
nogle unge trak de andre med ned — eller uden for U-turns lokaler for at ryge. Der er formentlig
allerede gjort mange og grundige overvejelser om sammenszgetningen af unge i Daggrupperne, og
om at have lgbende indtag frem for indtag pa faste tidspunkter pd bestemte tider af dret.

Men hvad ville der egentlig ske, hvis man bryder op i de to gruppers sammenszaetninger undervejs?
Kan man f.eks. forestille sig at lave kgnsopdelt undervisning i rusmidler? Eller kan der med fordel
laves grupper af nye deltagere og gamle deltagere i saerlige aktiviteter? Kan der i perioder
arbejdes med ung-til-ung formidling, dvs. hvor de gamle unge i gruppen underviser de nye i f.eks.
hvad rusmidler gar ved én? Eller hvor unge, der er gdet helt ud af Daggrupperne, kommer ind og
underviser de nuvaerende deltagere i Daggrupperne?

Grupper er en meget dynamisk stgrrelse at arbejde med — og oven i kgbet en stgrrelse, der i hvert
fald i perioder kan arbejde/udvikle sig af sig selv, og veere med til at fremme udvikling hos de
enkelte deltagere. Nogen gange endda en udvikling, som kun kan komme i gang i kraft af
gruppens saerlige dynamik, f.eks. positivt gruppepres. Derfor kunne det veere speendende at
arbejde videre med den aktive brug af gruppen i Daggrupperne.

Supplerende behandling, mens de unge gdr i Daggrupperne

Det var tydeligt, at de unge havde mange andre problemer end rusmidlerne at tumle med. Enkelte
af de unge havde undervejs eller efter Daggrupperne faet tilbudt eksempelvis psykologbehandling
via Ungdomsklinikken. I betragtning af de problemstillinger, de unge repraesenterede, forekommer
det dog, at der egentlig ikke var tale om seerlig meget supplerede behandling? Maske med god
grund. Nar man er midt i et til tider relativt intensivt behandlingsforlgb, som det i Daggrupperne,
kan det veere svaert at forholde sig til ret meget andet.

Men mdske bgr det alligevel overvejes om i hvert fald nogle af de unge med fordel kunne tilbydes
supplerende behandling? Ikke bare i form af psykologhjzelp eller psykiatrisk (og méske ogsa
medicinsk) behandling, men f.eks. ogsad behandling med udgangspunkt i de unges krop. Andre
behandlingssteder for unge med rusmiddelproblemer har f.eks. gode erfaringer med at benytte
NADA (akupunktur), zoneterapi og massageterapi. Det er dog vigtigt at understrege, at en evt.
supplerende behandling altid ma og skal tage udgangspunkt i den enkelte unges behov.

Efterbehandlingskursus

Et typisk forlgb i Daggrupperne varer ca. 2 &r og efterfglges af et tilbud om efterbehandling i ca.
3 maneder (reelt dog leengere, da flere af de unge tilsyneladende bliver ved med at komme forbi
til en snak og lidt omsorg, ndr de traenger). Men spgrgsmalet er om det er nok? I visse former for
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misbrugsbehandling opererer man med et decideret opfalgningskursus et ars tid efter selve
behandlingsforlgbet. Her har de tidligere deltagere mulighed for dels at f& en opdatering pa den
viden og de erfaringer, de gjorde sig i fgrste forlgb, og dels for at mgde gruppen igen og se hvor
langt man hver iszer er kommet.

Flere af de unge oplevede fgrst, da de var gdet ud af U-turn, hvad de egentlig kunne bruge
forlgbet til. Deres problemgivende forbrug af rusmidler fandt sted midt i den mdske mest
udfordrende periode af et menneskes liv, nemlig i overgangen fra at vaere barn til at skulle veere
voksen. Det betyder, at meget andet, f.eks. friggrelse fra foraeldre, ogsd har pdvirket den unge i
den periode. Formentlig vil nogle af de unge med fordel kunne bruge en “reminder” pa et senere
tidspunkt i deres liv, ndr de er blevet mere klar til at tage det ind. Eller klar til at tage mere ind.

Fast aften hver maned for "gamle” unge

I takt med at flere og flere unge kommer igennem Daggrupperne, vil medarbejderne kunne
"risikere”, at flere og flere unge lige kikker forbi til en kop kaffe, og spgrgsmalet er s& om man kan
blive ved med at modtage med samme varme, som de unge i denne undersggelse fortalte om?

For at formalisere den form for efterbehandling/eftervaern kunne man lave en fast aften, f.eks. én
gang om maneden, hvor alle “gamle” unge kunne komme forbi til en bid mad og lidt snak. Nogle
af de unge vil formentlig bare have brug for at vise flaget — og f& noget mad og en snak med de
andre unge. Andre vil kunne bruge s&dan en aften til at f& talt nogenlunde fast med sin gamle
kontaktpaedagog.

Mentor — personlig stgtte i efterbehandling eller til specifikke problemstillinger

Inden for en hel del socialt arbejde har man i de senere &r vaeret meget opmaerksomme pa
vaerdien af mentorordninger. Dvs. en ordning, hvor en ung bliver matchet med en mentor, der
ikke (ngdvendigvis) er socialarbejder, men som har nogle ganske szerlige erfaringer, som kunne
vaere brugbare for den unge.

Det kan f.eks. vaere, at en ung, der gerne vil vaere politibetjent, bliver matchet med en uddannet
politibetjent, der kan rddgive og stgtte med sine egne erfaringer, mens den unge er igennem de
mange optagelsesprgver for at komme ind pd politiskolen. Eller det kan vaere en voksen, der har
personlige erfaringer med misbrug af rusmidler, og som nu er kommet ud pa den anden side, og
derfor kan vaere god at kunne ringe til, ndr det hele braender p3, og den unge er ved at falde i
vandet. Eller det kan vaere en universitetsstuderende, der kan hjzelpe en ung med at fa lagt en
laeseplan op til eksamen. En sddan mentorordning bgr naturligvis etableres i teet samarbejde med
andre ungeinstitutioner i Kgbenhavn, s& der sikres en ordentlig koordination.
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Om undersggelsen

Undersggelsen blev gennemfgrt i perioden august — oktober 2006 og blev baseret pa:
= kvalitative interviews med tilsammen 9 unge (alle interviews blev foretaget i september)
o 1 gruppeinterview med 6 unge (4 af de unge lod sig interviewe igen i individuelle
interviews)
o 5individuelle interviews med i alt 7 unge, heraf var 2 dobbeltinterviews efter de
unges eget gnske
= et faelles opstartsmgde/gruppeinterview med medarbejderne i Daggrupperne, samt pa
= relevant skriftligt materiale om arbejdet i Daggrupperne.

Om interviewene med de unge
De unge blev alle — p& nzer én — udvalgt af medarbejderne. Den sidste deltog uanmeldt i et
interview med en af de andre unge, som derfor udviklede sig til et dobbeltinterview.

Medarbejderne tog den farste kontakt til de unge med henblik pd at invitere dem til et
gruppeinterview. De unge, der ikke gnskede at deltage i gruppeinterview, blev i stedet spurgt om
de gnskede at stille op til et individuelt interview. Herefter tog evaluator selv kontakt til de unge.
Alle de unge, der deltog i gruppeinterview, blev efterfglgende inviteret til et individuelt interview af
evaluator.

Interviewene blev alle gennemfgrt som semistrukturerede kvalitative interviews ud fra p& forhdnd
udarbejdede interviewguides. Medarbejderne havde forinden haft mulighed for at kommentere
udkast til interviewguides for at sikre, at interviewene kom rundt om de gnskede problemstillinger.
Alle interviews blev optaget digitalt og blev efterfglgende skrevet delvist ud. Enkelte passager er
skrevet helt ud, mens der blot er skrevet resumé af andre passager.

Formadlet med gruppeinterviewet var dels at undersgge hvordan de unge som gruppe har oplevet
at g& i Daggrupperne, og dels at sikre at s3 mange som muligt kunne blive interviewet indenfor
den relative korte tidsramme. For nogen af de unge fgltes det ganske givet ogsd mere trygt at
mgde en fremmed evaluator i selskab med gamle kammerater — og flere af de unge sagde da ogsa
efterfalgende, at de ikke ville have sagt ja til et individuelt interview, hvis de ikke fgrst havde haft
muligheden for at se giraffen (lzes: evaluator) an. Gruppeinterviewet foregik i U-turns lokaler.
Interviewguiden for gruppeinterview var inspireret af de Bono 's 6 taenkehatte. Modellen fremmer
at flere forskellige tankeperspektiver bliver lagt ind over en given problemstilling, i dette tilfselde U-
turns Daggrupper, og at alle i en stgrre gruppe far sagt noget om hvert perspektiv.

Formalet med de individuelle interviews var at ga en tak taettere pa de enkelte unges personlige
livshistorie, set i forhold til det forlgb de var igennem i Daggrupperne. Interviewene med de unge
blev foretaget hjemme hos de unge selv, pa café eller i en park. Interview-guiden var opbygget
sadan at der bdde kom fokus pa facts omkring den unges situation (f.eks. bopael, jobs, forbrug af
rusmidler, dvs. facts, som kunne méles og ikke var til diskussion) og de unges egen personlige
vurdering af forlgbet i Daggrupperne. Som et led i interviewet blev de unge bedt om at fortzelle
om deres op- og nedture i U-turn ud fra Moodigrafen. (Moodigrafen er et skema med en tidsakse
og en stemningsakse, hvor den interviewede indtegner en graf, der illustrerer en stemning i et
givet tidsforlgb og i forhold til en given problemstilling, i dette tilfaelde de unges forlgb i
Daggrupperne.) Interviewene varede mellem 2-3 timer. De to dobbeltinterview var af gode
grunde de laengste. Dobbeltinterviewene foregik pd den made, at de to interviewpersoner blev
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interviewet pa skift om forskellige emner. Indimellem kunne der dog godt opstd en egentlig dialog
mellem de to unge i besvarelsen af spgrgsmalene.

Alle interviews blev foretaget i Igbet af 3 uger i september 2006.

Det er vigtigt at pointere, at kvalitative interviews aldrig kan blive objektive. Intervieweren vil med
sin blotte tilstedeveerelse — og med sine spgrgsmal — pavirke den interviewede og den
interviewedes svar i en eller anden grad. Maske fgler den interviewede sig opildnet til at "pynte”
pa sine svar (for at gare sin situation bedre eller vaerre), méske stiller intervieweren spgrgsmal,
som den interviewede aldrig tidligere havde taenkt pd, og som derfor szetter nye tanker i gang hos
den interviewede.

Evaluator har forsggt at imgdegd, at denne pavirkning fik en negativ effekt, dels ved at forholde
sig nysgerrigt og dbent til de unges fortzellinger (undga fordemmende eller lukkede spargsmal) og
dels ved at de unge flere gange blev inviteret til at bidrage til analysen af deres egne udsagn,
f.eks. ved at deres udsagn blev gentaget og tolket af intervieweren: "Vil det sige, at du oplevede
det og det, og at du selv vurderer at det skete pga. det og det?” Hermed blev de unge inviteret til
at korrigere eller acceptere den udlaegning af deres udsagn, som intervieweren opfattede.
Desuden blev det bade ved den fgrste kontakt til de unge og undervejs i interviewet pointeret
overfor de unge, at deres bidrag var meget betydningsfulde for undersggelsen.

Interview/opstartsmgde med medarbejderne

Interview/opstartsmgde med medarbejderne i Daggrupperne fandt sted ultimo august. Formalet
med mgdet var dels at interviewe medarbejderne om deres egen umiddelbare vurdering af de
farste forlgb med unge i Daggrupperne, og dels at aftalte det praktiske omkring undersggelsen,
herunder at afstemme forventninger til undersggelsen og til evaluator.

Skriftligt materiale om U-turn

Falgende materiale er blevet inddraget som baggrundsmateriale for undersggelsen:
» Udkast til Behandlingshdndbog for arbejdet i Daggrupperne, ver. 3

Skoleforlob i U-turn — statusredegarelse pr. 1. maj 2006

Skoleforlob i U-turn — statusredegarelse pr. 1. maj 2005

Rum til forandring — historier om hvordan man laver et U-turn

Udviklingsplan U-turn 2005 — 2006

Det forste dr i U-turn, status over perioden maj 2004 — maj 2005.
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