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Forord
Viden er kilden til al innovation og udvikling

Jeg fgler mig beriget med den viden og det overblik, jeg har erhvervet mig i den
periode, hvor jeg har beskzeftiget med denne undersggelse. Jeg takker Den Sociale
Udviklingsfond, som har stillet midler til radighed via udviklingspuljen, sa
undersggelsen blev til en realitet og ikke forblev ved en undren og en hypotese. Jeg
takker samtidig mine kolleger i BOAS Mentor for deres uvurderlige stgtte og
opbakning under hele forlgbet og deres engagement og lyst til, at jeg skulle
gennemfgre denne undersggelse og forhdbentlig i fremtiden implementere det i
vores daglige arbejde.

Jeg takker Inge Bryderup fra Aalborg Universitet for at agere som mentor under
forlgbet og for at have laest og givet feedback pa rapporten.

Ogsa en tak til Christina Sommer fra Psykologisk Ressource Center, som har vaeret
mig behjaelpelig med at etablere kontakter rundt omkring og til Sarah Kudsk-
Iversen fra danske Handicaporganisationer for videreformidling af danske
undersggelser pd handicapomradet som jeg praesenterer og gennemgar i
rapporten.

Sidst men ikke mindst en stort tak til alle de mennesker, der bidrog med deres
viden og erfaring til denne undersggelse.
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Kapital 1
1.1. Indledning

I mit daglige virke som socialpaedagog arbejder jeg som socialkonsulent i BOAS
Mentor, som er et socialpaedagogisk tilbud til unge med ASF! og komorbide?
problemstillinger. Forudsaetningen for indskrivningen er, at den unge enten bor i
egen bolig eller kan I3ne en af vores lejligheder. BOAS Mentor er pa landsplan en af
de 20 afdelinger af Den Sociale Udviklingsfond og én ud af de 4 afdelinger i BOAS
Hovedstaden. Den Sociale Udviklingsfond (SUF) blev stiftet i 1991 som en
erhvervsdrivende fond registreret i (og underlagt tilsyn fra) Civilstyrelsen samt
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

Malgruppen i BOAS Mentor er som udgangspunkt unge med en ASF, som, i de
fleste tilfaelde, har komorbide problemstillinger. Vi yder socialpaedagogisk statte i
deres egen bolig, hvis de stadig bor hjemme. Stgtten bestar, blandt andet, af hjzelp
til strukturering af hverdagen og de praktiske ggremal, vejlede og radgive i
forbindelse med arbejdsmarkedet og/eller uddannelsessystemet samt at drage
omsorg i den naere relation. Derudover bestar stgtten i at skabe en relation, hvori
den unge fgler sig tryg til i faelleskab at skabe et fundament og en grobund for
udvikling.

1.2. Undersggelsesbaggrund

Undersggelsen blev ivaerksat, da jeg undrede mig over, hvorfor vi ikke har
indskrevet unge med anden etnisk baggrund end dansk i vores afdelinger i BOAS
Hovedstaden.

Det fgrste spgrgsmal, der umiddelbart dukkede op pa baggrund af konstatering af
problemstillingen, var, at nar man arbejder i det socialpeedagogiske arbejdsfelt med
unge med ASF og andre komorbide vanskeligheder, der af forskellige 8rsager har
behov for stgtte i dagligdagen, er der sa nogle saerlige forhold, der ggr sig
geeldende, nar den unge og dens familie har en anden etnisk baggrund end dansk?
Mig bekendt er der ikke foretaget en lignende dansk undersggelse med de
fokuspunkter, som jeg har valgt.

Hypotesen har derfor vaeret, hvorvidt etnicitet, religigs og kulturel baggrund kan

have indflydelse pa, om unge med anden etnisk baggrund end dansk med en ASF
og komorbiditet er repraesenteret i modtagelsen af socialpaedagogiske udviklings-
og stattetilbud. Denne hypotese har dannet rammen omkring undersggelsen, som

! ASF er forkortelse for Autisme Spektrum Forstyrrelse.
% Komobiriditet handler om, at der er mere end en diagnose pa spil. f.eks. Asperger & ADHD.
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jeg gnskede at foretage for at kunne afdaekke, hvor omfattende problemet er, og
hvor de unge sa befinder sig henne. Modtager de nogen form for stgtte, og er der
et behov for en specialiseret indsats pd omradet?

Jeg har praesenteret problemstillingen i vores organisation og fik tildelt
udviklingspuljemidler for at kunne kaste lys over denne problemstilling. Der blev
bevilliget 1 arbejdsdag om ugen i perioden 01.06 og frem til 30.09.13, der ville
stgtte mig i mit undersggelsesforlgb og indsamling af data. De efterfglgende tre
maneder har jeg udarbejdet rapporten.

Da jeg fik ideen, blev jeg nysgerrig pa, om der er nogen andre, der har beskaeftiget
sig med denne problemstilling. Det viste sig hurtigt, at det er et uundersggt
omrade, der i den grad traenger til at blive set efter i ssmmene.

Undersggelsen vil med udgangspunkt i geeldende lovgivning, interkulturelle
fokuspunkter og vidensindsamling blandt fagfolk, der beskzeftiger sig med
malgruppen, belyse, hvorvidt etnicitet kan have en betydning i kendskab
til/opfattelse af handicap og udviklingsforstyrrelser, sagsbehandling og modtagelse
af socialpaedagogiske tilbud.

Da jeg pgbegyndte min undersggelse, fandt jeg denne avisartikel, som bekraeftede
mig i min problemstilling og min hypotese om underdiagnosticering blandt bgrn og
unge med anden etnisk baggrund end dansk:

Joi Bay fra ABA Forum redaktionen, netvaerk for tidlig og intensiv behandling af
autisme, skrev fglgende artikel den 13.02.2009:

Politiken misinformerer om ASF blandt indvandrere®

"Dagbladet Politiken skrev den 9. februar 2009 om ventelister pé tilbud til barn med
autisme og andre udviklingsforstyrrelser. Kommunerne kan ikke fglge med
stigningen i antallet af bgrn, der diagnosticeres og er berettigede til et relevant
tilbud. Diagnoserne af barn og unge med autismespekterforstyrrelser er pd
landsplan tredoblet siden 1995, men i Kebenhavn er udviklingen seksdoblet.
Politiken citerer formanden for Landsforeningen Autisme, Morten Carlsson, for en
forklaring om, at det dels skyldes, at Kebenhavn er foran med diagnosticeringen af
psykisk handikappede, og dels at Kebenhavn huser store grupper med anden etnisk
baggrund, hvor en storre procentdel lider af udviklingsforstyrrelser. Men der findes
slet ikke grundlag for at haevde, at der blandt personer med anden etnisk baggrund
er en stogrre andel med udviklingsforstyrrelser.

3
Kilde: http://www.abaforum.dk/danmark/2009/dk_0902_etniske minoriteter.php
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Der findes ingen danske undersggelser, der sammenligner udbredelsen af
udviklingsforstyrrelser blandt etniske danske og etniske minoriteter. Den
undersggelse, der kommer naermest, belyser sammenhange mellem social
baggrund (belyst via mgdres uddannelsesniveau og foraeldres indkomst) og
hyppigheden af autismespektrumdiagnoser. Der har i Danmark ikke kunnet
konstateres en s8dan sammenhang (Larsson et al., 2005).

Derimod er der en del forskning i udlandet, som viser, at der er en meget tydelig
negativ sammenhang mellem andelen af born med autismespektrumforstyrrelser
og etnisk baggrund. Det fremg8r bl.a. af en helt ny hollandsk undersogelse. Her
viste det sig, at barn med ASF-diagnoser og med indvandrerbaggrund var
underrepraesenteret og at bgrnelaeger hyppigere henviste born af etnisk hollandsk
baggrund til udredning for mistanke om autisme end bgrn af anden etnisk baggrund
(Begeer, Bouk, Boussaid, Terwogt, & Koot, 2009).

Dvs. at denne udenlandske forskning tyder p8, at der sker en underdiagnosticering
af autisme og andre udviklingsforstyrrelser hos etniske minoriteter. Det skyldes, at
hgjtfungerende autisme ofte er et usynligt handicap, hvorfor foreeldre kan have
sveert ved at opdage og erkende handicappet. Men sandsynligvis ogs§ at
sundhedspersonale og paedagogisk personale ofte vil have en tilbgjelighed til at
forstd milde autistiske symptomer som tegn p§ manglende opdragelse eller et
resultat af etniske opdragelsesmganstre, hvorfor disse bgrn med anden etnisk
baggrund ikke s& hyppigt henvises til udredning.

Der er — som sagt — ingen, der ved om der eksisterer en tilsvarende
underdiagnosticering i Danmark. Men hvis man skal komme med en forklaring p8,
hvorfor antallet af barn og unge med autisme vokser hurtigere i Kebenhavn end i
resten af landet, s§ kunne en rimelig forklaring vaere, at der i Kebenhavn er flere
hgjtuddannede og ressourcesteerke familier, som har den ngdvendige viden til
tidligt at opdage udviklingsforstyrrelser og som presser pd for at f§ en udredning og
diagnose”.

Denne artikel fra ABA Forum redaktionen, netvaerk for tidlig og intensiv behandling
af autisme, understreger, at der ikke findes danske undersggelser, der
sammenligner udbredelsen af udviklingsforstyrrelser heriblandt ASF blandt
mennesker med anden etnisk baggrund end dansk. Jeg konstaterer derfor, at mine
observationer af problemstillingen ikke var forkerte og at min undersggelse er den
fgrste med de konkrete fokuspunkter, der kan belyse problemstillingen og skabe en
opmaerksomhed. Jeg @nsker, at undersggelsen skal vaere med til, bade
socialpolitisk og socialpsedagogisk, at saette fokus pa en mere malrettet optimering
af indsatsen.
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1.3. Metodevalg og undersggelsesdesign

Jeg vil i forbindelse med denne undersggelse benytte mig af en metodetriangulering
ved at kombinere kvantative og kvalitative undersggelsesmetoder. Jeg vil ved
hjeelp af udformning af spgrgeskema (se bilag 2, 3 & 4) og en interviewguide (se
bilag 5), indsamle data/empiri til viderebehandling.

Jeg udformede et spgrgeskema, som blev fulgt op af semistrukturerede kvalitative
interviews. Jeg kontaktede vidt og bredt blandt skoler, beskaeftigelsestilbud, STU,
bosteder, UU-vejledere, psykologer, psykiatere, PPR, fagskoler, gymnasier, som
modtager unge med Asperger syndrom, efterskoler, Psykologisk Ressource Center,
Landsforeningen Autisme, Center for Autisme, Kennedy Instituttet, Danske
Handicaporganisationer, kommunale visitatorer, Aspit og politikkere.

Da jeg ikke kunne komme til samtlige eksisterende tilbud pa landsplan, har jeg
valgt at gennemfgre interview med et tilfseldigt antal respondenter pd omradet, for
at skabe validitet af undersggelsen. Derudover udfyldte en del andre respondenter
spgrgeskemaet og en del kom udover spgrgeskemaet med yderligere input ved at
besvare mine spgrgsmal i min interviewguide, som jeg brugte til at gennemfgre
mine interviews, og besvarelserne modtog jeg pr. mail.

Jeg kommer primeert til at fa subjektive opfattelser/oplevelser, da min egen faglige
baggrund og interessen for undersggelsesemnet ikke kan bagatelliseres. Den
vigtigste pointe vil vaere at holde fokus pa ikke at lade mine egne erfaringer og
viden styre undersggelsen. Bourdieu skriver netop om dette dilemma, "How can we
claim to engage in the scientific investigation of presuppositions if we do not work
to gain knowledge (science). We can do principally by striving to make reflexive use
of the finding of social science to control the effects of the survey itself and to
engage in the process of questioning with a commond of the inevitable effects of
that process” (Bourdieu, 1999:608).

1.4. Hvordan kommer jeg i gang?

Ifglge Hansen & Andersen (Hansen & Andersen, 2000:31) skal forskeren i den
indledende fase eksplicitere sin egen baggrund for at beskaeftige sig med
forskningsfeltet. Derfor mener Hansen & Andersen, at det vil vaere nyttigt at skelne
mellem undersggelsesforudsaetninger og antagelser. Dette skal ske for at undga
den faelde, at ens virkelighedsopfattelse uden en grundig problemformuleringsfase
risikerer ureflekteret og implicit at tage disse forhandsforestillinger for givne.

Dermed risikerer undersggelsens resultater at blive praeget af mere eller mindre
uerkendte pavirkninger fra forskerens egne fordomme og vaerdier.
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Hansen & Andersen (Hansen & Andersen, 2000:32) skriver ligeledes, at forskeren ma
gere op med sig selv, hvilken form for viden en undersggelse skal bidrage med.

Dette indebaerer bl.a. en beslutning om, hvorvidt man primaert er interesseret i at
beskrive et feenomen, eller om man vil prgve at forklare det pggaeldende faanomen.
En undersggelses forudsaetninger er ifglge Hansen & Andersen, at det er
ngdvendigt, at undersggelsens empiriske forudseetninger er velunderbyggede. Jo
mere underbelyst et faenomen er, jo stgrre er behovet for indledende empiriske
kortlaegninger af faenomenet, inden man kan koncentrere sig om undersggelsens
forklarende, teoriudviklende fase.

Hansen & Andersen vurderer ligeledes, at alle data, som forskellige former for
kvantitative undersggelser indsamler og bearbejder, som navnt kan vaere nyttige
og interessante, men i langt de fleste tilfselde vil man uvilkarligt fele trang til at ga
videre: Hvad er disse fordelinger af tabeller egentlig udtryk for? Hvad fortzeller de
om den sociale virkelighed (Hansen & Andersen, 2000:32)?

Af samme arsag antager jeg, at man i sin forskning/undersggelse i det
socialpaedagogiske arbejdsfelt ikke alene kan benytte sig af kvantitative metoder.
Man skal bestraebe sig pa at komme bag tal og tabeller med forklaringer ved at
benytte sig af kvalitative metoder eksempelvis interviews. Denne
metodetriangulering antager jeg som en ngdvendighed i al undersggelse og
forskningsarbejde, nar man har med problemstillinger, der har med mennesker,
deres velbefindende og velfeerd at ggre.

1.5. Undersggelsens kundskabsmassige formal

N&r vi skal producere viden, er det ifglge Andersen (Andersen, 2003:22-28)
afggrende, at vi ggr os klart, hvad vi vil anvende denne viden til. En undersggelses
kundskabsmaessige formal ma have afggrende indflydelse pa, hvad vi undersgger,
hvordan og hvorfor vi undersgger det.

Med udgangspunkt i ovenstaende vil jeg benytte mig af eksplorative/
problemidentificerende/ diagnosticerende undersggelser - ogsa kaldet sonderende
undersggelser.
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1.5.1. Eksplorative/ problemidentificerende/ diagnosticerende
undersogelser - ogsd kaldet sonderende undersggelser:

Sadanne undersggelser har til formal at udforske forholdet eller feenomener, som er
mindre kendte eller maske helt ukendte. Den viden, vi har om faenomenet, er ringe
eller ikke eksisterende. Hensigten med eksplorative undersggelser kan veaere at
frembringe interessante spgrgsmal til neermere undersggelse nu eller i fremtiden.
En eksplorativ undersggelse kan ogsa indga som et forarbejde til en forklarende
eller forstdende undersggelse. Det bliver saledes en form for forundersggelse, der
har til opgave at opstille hypoteser/ antagelser, som vi senere kan ggre til genstand
for afprgvning/ testning/ sandsynligggrelse (Andersen, 2003:22-28).

1.6. Rapportens opbygning
Rapporten er opdelt i 4 kapitler:

Kapital 1: Praesentation

I dette kapital vil jeg praesentere jer for undersggelsesbaggrund, metodevalg og
undersggelsesdesigh samt en beskrivelse af, hvor jeg anvender disse i praksis i
rapporten.

Kapital 2: Anskuelse af mennesker med anden etnisk baggrund end dansk, kultur,
etnicitet, interkulturel viden og kompetence

I dette kapital vil jeg fremlaagge nogle facts omkring autisme, mennesker med
anden etnisk baggrund end dansk, kultur og etnicitet og interkulturel viden og
kompetence. Dette ggr jeg for at illustrere kompleksiteten i forhold til den samlede
betegnelse "mennesker med anden etnisk baggrund end dansk”, da denne
betegnelse i virkeligheden indeholder tre forskellige kategorier. Hver kategori
praesenterer nogle udfordringer og problemstillinger udover de generelle
problemstillinger, der er gaeldende for disse kategorier. For at anskue den
specifikke problemstilling i denne rapport antager jeg, at det er vigtigt at stifte
bekendtskab med de generelle levevilkar og sociogkonomiske udfordringer, der kan
have en indflydelse pa de tendenser, jeg naevner i rapporten. Derudover vil jeg
komme med en gennemgang af kultur, etnicitet og interkulturel viden og
kompetence.

Kapital 3: Undersggelsesdata & gvrige undersggelser

I dette kapital vil jeg preesentere min fremgangsmade i indsamlingen af empiri,
analyse og tolkning af spgrgeskemaundersggelsen samt analyse af de kvalitative
interviews i forbindelse med denne undersggelse.
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Jeg vil underbygge, sammenligne og viderebygge min undersggelse ved hjzelp af en
reekke nationale og internationale undersggelser.

Kapital 4: Afrunding og afslutning

I dette kapital vil jeg prgve at opsummere rapporten og fremhave de vaesentlige
elementer samt drage konklusioner, perspektivere og komme med forslag til en
reekke tiltag, der kan vaere med til at optimere forholdene.

Skriveteknisk vil jeg ggre opmaerksom pa fglgende:

Jeg har valgt at understrege de saetninger, som jeg finder vigtige.

Citaterne skrives i kursiv med kildeangivelse.

Mine respondenters citater fra interviewmaterialerne star skrevet i bokse.
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Kapital 2

Anskuelse af autisme, mennesker med anden etnisk baggrund end dansk,
kultur, etnicitet, interkulturel viden og kompetence

Jeg vil i dette kapital kort og overordnet gennemga facts i forhold til autisme,
nuancerne i forhold til mennesker med anden etnisk baggrund end dansk,
definitionen af begrebet kultur, fakta og nggletal fra Danmarks Statistik,
sociogkonomiske forhold, etnicitet og kulturens betydning i socialt arbejde.

Jeg har valgt at skrive om ovenstdende emner, da jeg mener, at alle disse
parametre har en betydning for den kompleksitet, der ligger i problemstillingen
omkring ASF blandt unge med anden etnisk bagrund end dansk.

2.1. Hvad er autisme®?
Socialstyrelsen giver et entydigt og generelt billede om autisme.

Ifglge Socialstyrelsen er autisme den betegnelse man bruger, nar et menneske har
sa store vanskeligheder med socialt samspil, at det kan vaere ngdvendigt at stille en
medicinsk diagnose.

Fra et medicinsk og biologisk perspektiv er autisme ifglge Socialstyrelsen en
medfgdt, biologisk betinget udviklingsforstyrrelse, der blandt andet pavirker evnen
til at kommunikere socialt.

Fra et psykologisk perspektiv pavirker autisme fgrst og fremmest den enkeltes evne
til socialt samspil, forestillingsevnen og opmarksomhed.

Hvis et barn har autisme, bliver hans eller hendes udvikling pavirket — men den gar
ikke i sta. En autismediagnose kan, fra et socialt perspektiv, opfattes som et
gjebliksbillede, der siger noget om den enkeltes behov for hjaelp og stgtte lige nu
og her.

Man har ifglge Socialstyrelsen kun diagnosen, sa laenge man opfylder kriterierne for
den, og et menneske, der fik en autismediagnose som barn, kan udvikle sig pa en
made, sa han eller hun ikke lzengere opfylder kriterierne, nar han/hun er blevet
voksen.

4 . . . . .
Kilde: http://socialstyrelsen.dk/handicap/autisme/om-autisme/generelt-om-autisme/generelt-sos
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2.1.1. Hvad er autismespektret®?

Ifglge Socialstyrelsen findes der flere former for autisme, og det udtrykkes bedst
ved at tale om autisme som en spektrumtilstand. For nemheds skyld anvender vi
dog kort og godt ordet autisme.

Ifglge WHO's diagnosekriterier skal man have vanskeligheder inden for tre
omrader, som kaldes triaden:

e Vanskeligheder ved socialt samspil
e Vanskeligheder ved social kommunikation
¢ Manglende fleksibilitet/nedsat social forestillingsevne

Kriterierne for diagnosen autisme er ifglge Socialstyrelsen ved at blive a&endret. Det
betyder blandt andet, at Asperger syndrom er pa vej ud af diagnosemanualen DSM.
Det pavirker den m&de, man vil udvikle ICD, det diagnosesystem, vi anvender i
Danmark.

I stedet for at dele autismediagnosen op, vil man ifglge Socialstyrelsen i stedet
have en samlet betegnelse for autisme, nemlig autisme spektrum forstyrrelse.

Som det ser ud nu, er de fire diagnoser inden for autismespektret som fglger:

e Infantil autisme

e Aspergers syndrom

e Atypisk autisme

e Gennemgribende udviklingsforstyrrelse, uspecificeret

2.1.2. Hvad er &rsagen til autisme®?

Ifglge Socialstyrelsen er det umuligt at tale om blot en enkelt arsag til autisme.
Forskningen viser, at der er mange faktorer, der spiller sammen.

Autisme er ifglge Socialstyrelsen primaert biologisk betinget, men en raekke
psykologiske faktorer, samt faktorer i omgivelserne, kan spille ind i forhold til,
hvordan autismen pavirker den enkelte.

Udviklingen af autisme er ifglge Socialstyrelsen betinget af flere gener, og risikoen
for at fa et barn med autisme bliver stgrre, hvis begge foraeldre er baerere af
generne. Hjernens udvikling er pa nogle omrader anderledes pa grund af et
komplekst samspil mellem gener og omgivelser.

Kilde: http://socialstyrelsen.dk/handicap/autisme/om-autisme/generelt-om-autisme/generelt-sos

Kilde: http://socialstyrelsen.dk/handicap/autisme/om-autisme/generelt-om-autisme/generelt-sos
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Hjernen er plastisk og pavirkelig, og derfor er det vigtigt at saette ind tidligt.
Udviklingen vil til enhver tid vaere praeget af autismen, pa godt og ondt.

2.1.3. Kan man have andre tilstande og sygdomme sammen med autisme’?

Ifolge Socialstyrelsen kaldes det komorbiditet, nar der optraeder andre sygdomme,
forstyrrelser og tilstande sammen med, men uafhangige af autismen.

Der er endnu ikke lavet klare undersggelser, der viser hvilke sygdomme, der
optraeder i forbindelse med autisme, men det er pavist, at mennesker med autisme
har en hgjere procentdel af bl.a. falgende sygdomme, forstyrrelser og tilstande end
andre mennesker:

Mental retardering

e Epilepsi

e ADHD

e Depression

e OCD (tvangstanker/tvangshandlinger)
e Tourettes syndrom

Spiseforstyrrelser

Sgvnforstyrrelser

Sensoriske handicap (nedsat hgrelse eller syn) 1 O
Fragilt X-syndrom

e Downs syndrom

2.1.4. Hvor mange mennesker har autisme i henholdsvis Danmark og i
verden?

Ifglge Socialstyrelsen viser internationale forekomstundersggelser, at ca. 1 ud af
110 har autisme, og det antages at vaere det samme i Danmark®.

Ifglge rapporten "Handicaporganisationer er ogsa for etniske minoriteter fremgar
det, at alene i Danmark formodes der at veere ca. 2800 mennesker med etnisk
minoritetsbaggrund og autisme spektrum forstyrrelser (B.M.Kristensen,2009:29).

7 . . . . .
Kilde: http://socialstyrelsen.dk/handicap/autisme/om-autisme/generelt-om-autisme/generelt-sos

8 . . . . . .
Kilde: http://socialstyrelsen.dk/handicap/autisme/om-autisme/generelt-om-autisme/generelt-sos
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2.2. Mennesker med anden etnisk baggrund end dansk- hvem er de?

Jeg vil i dette afsnit sgge at danne et billede af, hvem denne gruppe af mennesker
er ved hjeelp af nggletal og fakta fra Danmarks Statistik og naermere beskrivelser
og definitioner af forskellige grupper, som indgar i en “samlet betegnelse” som
mennesker med anden etnisk baggrund end dansk. Jeg antager, at dette vil
skitsere kompleksiteten af problemstillingen og en konstatering af, at en endelig
kategorisering af en raekke problemstillinger og udfordringer i mgdet med disse
befolkningsgrupper, kun kan bruges som et “overordnet udgangspunkt”, men
absolut ikke som noget endegyldigt, da hvert menneske og hver familie udover
forskellige vilkar og livhistorier, har noget unikt omkring sig, som hverken kan
repraesentere en bestemt kultur, tradition eller religion, da disse elementer kan
tolkes forskelligt fra verdensdel til verdensdel, landsdel til landsdel, og klan til klan
og helt ned pa individplan.

Hver kategori af befolkningsgrupper praesenterer nogle szerlige udfordringer og
problemstillinger, som kraever en opmaerksomhed udover de generelle
problemstillinger, der ggr sig gaeldende for alle disse kategorier. For at anskue den
specifikke problemstilling i denne rapport, antager jeg, det er vigtigt at stifte
bekendtskab med de generelle levevilkar, sociale og gkonomiske udfordringer, der
kan have en endelig indflydelse pa de tendenser, jeg naevner i rapporten.

2.3. Relevante fakta omkring mennesker med anden etnisk baggrund end
dansk fra Danmarks Statistik®

Danmarks befolkning bestod 1. januar 2012 af 5.580.516 personer.
Heraf havde 89,6 pct. dansk oprindelse, mens 7,9 og 2,5 pct. var henholdsvis
indvandrere og efterkommere (Klintefelt et al.:2012:13).

Befolkningen i Danmark - fordelt efter herkomst
1. januar 2011 1. januar 2012

Ialt 5.560.628 5.580.516
Indvandrere 428.904 441.538
Vestlige lande 170.758 179.224
Ikke-vestlige lande 258.146 262.314
Efterkommere 133.613 138.923
Vestlige lande 18.016 19.332
Ikke-vestlige lande 115.597 119.591
Dansk oprindelse 4.998.111 5.000.055

® Indvandrere i Danmark 2012.
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Blandt indvandrerne i Danmark kom 59 pct. fra et ikke-vestligt land. For
efterkommerne var andelen med ikke-vestlig oprindelse 86 pct.

Ifglge Danmarks Statistik udgjorde indvandrere og efterkommere pr. 1. januar
2012 10,4 pct. af befolkningen i Danmark. Andelen af indvandrere var 7,9

pct. og blandt dem var 59 pct. fra ikke-vestlige lande. Siden 1980 er antallet af
ikke-vestlige indvandrere naesten seksdoblet (Klintefelt et al.:2012:9).

Mens de ikke-vestlige indvandrere udger 7 pct. af hele den 16-64-3rige befolkning,
er deres andel af 16-64-3rige pa offentlig forsgrgelse 10 pct.

Deres overrepraesentation er seerlig stor blandt kontanthjaelpsmodtagere, hvor 22
pct. er ikke-vestlige indvandrere (Klintefelt et al.:2012:10).

Beskaeftigelsesfrekvensen for 16-64-3rige ikke-vestlige indvandrere steg kraftigt i
perioden fra 1997 til 2008. Bade personer med dansk oprindelse og indvandrere er
herefter blevet ramt af en nedgang i antallet af de beskzeftigede.

Med beskaeftigelsesfrekvenser pa henholdsvis 52 pct. for maendene

0og 43 pct. for kvinderne i 2011 er niveauerne for de ikke-vestlige

indvandrere fortsat klart under niveauerne for personer med dansk

oprindelse, som var 75 pct. for mandene og 72 pct. for kvinderne (Klintefelt et
al.:2012:31).

Blandt alle 16-64 arige ikke-vestlige indvandrere er 38 pct. pa offentlig forsgrgelse.
De tilsvarende andele er 23 pct. blandt personer med dansk oprindelse og 16. pct.
blandt vestlige indvandrere (Klintefelt et al.:2012:55).

Samlet set forventes personer med dansk oprindelse at udggre en mindre andel af
den danske befolkning i fremtiden sammenlignet med i dag. Ved begyndelsen af
2012 havde 90 pct. af den danske befolkning dansk oprindelse. Denne andel
forventes at falde gradvist til 84 pct. i 2050 (Klintefelt et al.:2012:25).

2.4. Forskellen pa indvandrere, flygtninge og familiesammenfgrte

I forskningsoversigten "Anbragte bgrn med minoritetsbaggrund” definerer Hammen
& Jensen og adskiller de forskellige befolkningsgrupper saledes:

“Personer med "etnisk minoritetsbaggrund” daekker over en bred gruppe
mennesker med forskellige kulturelle baggrunde og indvandringshistorier og kan
derfor ikke skaeres over én kam. I denne forbindelse er en vigtig skelnen i forhold
til indvandringssituationen fx, om man er familiesammenfgrt eller flygtning.
Familiesammenforte indvandrere og flygtninge har forskellige livsvilkdr, som kan
indebaere forskellige former for marginalisering. Flygtninge er i vaesentlig hajere
grad i risiko for at vaere udsatte, fx i forhold til helbred” (Hammen & Jensen,
2010:15).
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Hammen & Jensen (Hammen & Jensen, 2010:15) fremhaever endnu en vaesentlig
pointe, der handler om en skelnen, der gar pa indvandrere og efterkommere.
Hammen & Jensen citerer ligeledes i forhold til betegnelsen af foraeldre med anden
etnisk baggrund end dansk generelt som indvandrere og deres bgrn som
efterkommere. Forfatterne bruger dette citat for at skitsere og ggre opmarksomme
pa den forskel, der ligger i definitionerne, der handler om, om man er indvandret til
eller fgdt i Danmark. Hammen & Jensen haevder, at disse to generationer sdledes
ogsa har forskellige vilkar for at bega sig i det danske samfund. For eksempel kan
foreeldrenes manglende uddannelse, arbejdslgshed, ringe kendskab til dansk sprog,
kultur og det danske samfund have negativ effekt pa bgrnenes fremtidsmuligheder
(Hammen & Jensen, 2010:15). Ifglge Hammen & Jensen kan foraeldrene samtidig
have forventninger, som bgrnene har svaert ved at indfri, bade hvad angar
uddannelse og arbejde og pa sigt familiens viderefgrelse i Danmark, hvilket kan
komme til udtryk i konflikter mellem de to generationer (Hammen & Jensen,
2010:15).

Hammen & Jensen med henvisning til en raekke forskellige forskningsmaterialer
papeger, at “flygtninge og indvandrere kan have forskellige motiver til at
flygte/migrere til Danmark. Flygtninge har ofte krigsoplevelser, traumer og tab som
grundlag for at flygte, hvilket ikke geaelder indvandrere generelt” (Hammen & Jensen,
2010:15).

2.5. Sociogkonomiske forhold

Jeg antager, at i generelle traek, er der forskellige levevilkar mellem minoritet og
majoritetsgruppen. Jeg finder det relevant at efterspore de sociologiske aspekter i
denne sammenhaeng for at skitsere de forhold, der kan ggre sig geeldende som
overordnede problemstillinger, der i sidste ende kan have en indflydelse pa, hvorfor
tendenserne i min undersggelse ser ud, som de ggr.

I forskningsoversigten "Anbragte bgrn med minoritetsbaggrund” har Hammen &
Jensen fglgende betragtning:

“Personer med etnisk minoritetsbaggrund, der kommer til Danmark, skal etablere
sig ud fra varierende sociogkonomiske vilk8r, som kan have betydning for, hvordan
integrationsprocessen forlgber” (Hammen & Jensen, 2010:17).

Hammen & Jensen understreger, at “det er forskelligt fra person til person, hvor
leenge en integrationsproces varer. Det afhaenger af den enkeltes baggrund,
ressourcer og motiver for at sgge ophold i Danmark samt de krav, perspektiver og
muligheder, som den enkelte bliver mgdt med efter ankomsten” (Hammen & Jensen,
2010:17). Ifglge Hammen & Jensen foreskriver Integrationsloven i Danmark, at den
enkelte migrant, der ikke er selvforsgrgende, hurtigt efter ankomsten skal i gang
med sprogkurser, aktivering osv. Kommunerne har i henhold til integrationsloven
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forpligtelse til at ivaerksaette introduktionsprogrammer og aktiveringsprojekter for
nyankomne udleendinge (Hammen & Jensen, 2010:17).

Hammen & Jensen reflekterer over de sociologiske aspekter, som kan have
indflydelse pa disse menneskers levevilkar. “Som nyankommet til det danske
samfund mader migranterne nogle samfundsmaessige vilk8r, som ikke geelder for
majoritetsbefolkningen. For det forste er de lovmeaessige krav og vilkar til den
enkelte etniske minoritetsborger i forhold til ansggning om tidsubegraenset
opholdstilladelse og familiesammenfaring blevet skeerpet i de senere &r.

For det andet vil nogle vaere omfattet af starthjeelpen, der skaber en strukturel
differentiering mellem de laveste indkomstgrupper i samfundet, hvor modtagerne af
starthjeelpen saettes i en ringere gkonomisk situation end den tilsvarende
majoritetsbefolkning” (Hammen & Jensen, 2010:17).

Hammen & Jensen med henvisning til to forskellige forskningsmaterialer skriver
ligeledes, at “I tillaeg hertil st&r man som person med etnisk minoritetsbaggrund
over for en forhgjet marginaliseringsrisiko p8d arbejdsmarkedet, fordi etniske
minoritetsborgere — hvis de f8r job - typisk arbejder i konkurrenceudsatte
virksomheder, der oftere er nadt til at fyre medarbejdere. Desuden er det typisk
virksomheder, der ikke tilbyder efteruddannelse eller adgang til netvaerk, som kan
8bne dgre til andre eller m8ske bedre job. Personer med etnisk minoritetsbaggrund
risikerer derfor at forblive fastl§ste sammen med ligesindede, der ikke interagerer
med andre grupperinger p8 arbejdsmarkedet. P§ boligmarkedet risikerer
minoritetspersoner generelt set at havne i samme udsatte position som p§
arbejdsmarkedet igennem kombinationen af en svag gkonomi, et behov for store
boliger pga. store familier, et ringe netvaerk og en ringe viden om det danske
boligmarked” (Hammen & Jensen, 2010:17).

2.6. Kultur og etnicitet - hvordan skal det forstds?

Jeg antager, at det er en vigtig detalje at se neermere pa begreberne kultur og
etnicitet, da disse to begreber kan anskues i forskellige kontekster. I
forskningsoversigten "Anbragte bgrn med minoritetsbaggrund” haevder Hammen &
Jensen, "Hvor evolutionistiske og relativistiske kulturforst8elser begge bygger p§ en
statisk kulturforst8else, gar en kontekstuel kulturforst8else op med sddanne
statiske idéer om kultur. I stedet ses forskelle mellem etniske og kulturelle grupper
som noget, der skabes i sammenhang med de kontekster, personer indgdr i. Kultur
anses sdledes ikke som noget, der er naturgivent, men som noget, der skabes i
konteksten. Dermed ses kulturelle treek som udtryk for en dynamik mellem fx
familien og den sociale og lokale kontekst — og ikke som en egenskab ved en
bestemt kultur” (Hammen & Jensen, 2010:12).
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Hammen & Jensen med henvisning til Wikan skriver, at "Kultur er ikke ngdvendigvis
feelles for en gruppe og forandres fra generation til generation. Dette gor sig seerligt
geeldende i takt med, at etniske minoriteter i Danmark opholder sig her i laengere
tid, bliver "andengenerationsindvandrere” eller "efterkommere” og dermed
personer, der er fadt eller opvokset i Danmark. Disse personer er omgivet af mange
forskellige kulturelle traditioner fra Danmark, familiens oprindelsesland, samt evt.
andre lande, der er i spil i transnationale familier - som giver dem en saerlig profil”
(Hammen & Jensen, 2010:12).

Hammen & Jensen med en raekke henvisninger definerer begrebet etnicitet sdledes:
"Begrebet etnicitet bruges ofte til at beskrive nationale forskelle. Ligesom kultur har
etnicitet ikke noget substantielt indhold. Etnicitet beskrives derfor ofte som noget,
der opstdr i madet mellem ‘os’ og ‘de andre’. Etnicitet er dermed oplevede
kulturelle forskelle, der gares relevante i relationer mellem mennesker” (Hammen &
Jensen, 2010:12).

Afslutningsvis citerer Hammen & Jensen fglgende, “Etnisk identitet er social og
relationel, idet den opstdr pd baggrund af et samspil mellem vores selvbillede og
det offentlige billede af os og involverer dermed bdde den interne og personlige
selvopfattelse og de eksterne omgivelsers opfattelser og kategoriseringer. Her er
det bl.a. vigtigt, at visse etniske identiteter i forvejen tilleegges bestemte
betydninger. S8danne betydninger er med til at definere og begraense
omagivelsernes billede af denne person og bliver dermed til forud- antagelser og
kulturelle stereotyper” (Hammen & Jensen, 2010:12).

Dette afsnit understreger, at kultur og etnicitet ikke er en simpel stgrrelse og
kompleksiteten skal anskues i forhold til, at en kultur er kontekstrelateret og ikke
kan sta alene. Derfor vil jeg pasta, at den generelle og “almene” opfattelse af kultur
og etnicitet, der hersker i samfundet og medierne, kan vaere en glidebane, hvor
forforstaelser og forud-antagelser bliver dominerende uden belseg i en gensidig
relation. Majoritetsbefolkningens syn pa minoritetsgruppen og omvendt kan derfor
pavirkes i en negativ retning.

Derfor oplever jeg behovet for et vidensniveau, der kan sikre gensidig respekt og
forstaelse med udgangspunkt i nysgerrighed, interesse i at mgde mennesker og
danne egne erfaringer. Jeg tror, at hvis man ikke agerer dgmmende og
generaliserende, vil det automatisk fa en positiv indflydelse pa mgdet,
kommunikationen og interessen for hinanden.

2.6.1. Hvordan skal kultur anskues?
Kultur er et begreb, som kan vaere kompliceret at simplificere og have en

endegyldig definition pa. Derfor vil jeg i det fglgende benytte mig af Hammen &
Jensens anskuelser herom.
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Hammen & Jensen skriver i forskningsoversigten "Anbringelse af bgrn med etnisk
minoritetsbaggrund”, at "En kontekstuel forstdelse af kultur som ovenfor beskrevet
kan gore det sveert at f8 gje p8 kultur overhovedet. Modsat kan en statisk
kulturforst8else indebaere en risiko for, at kultur tillaegges for stor vaegt, hvilket
udelukker alternative perspektiver og forklaringer, som mdaske ikke nodvendigvis
har noget med kultur at gore” (Hammen & Jensen, 2010:12).

Hammen & Jensen stiller sig selv det spgrgsmal, hvad er sd betydningen af det
kulturelle? Det lyder m3ske meget simpelt, men hvis man reflekterer over det, far
man hurtigt gje pa kompleksiteten i anskuelsen. Hammen & Jensen skriver, at nar
integrationsforskere taler om betydningen af kultur blandt etniske minoriteter, er
det fgrst og fremmest i betydningen af et individs familiebaggrund og socialisering i
familien, herunder ogsa de sociale vilkar, der kendetegner familien (Hammen &
Jensen, 2010:12). Hermed menes familiekultur i bred forstand, i forhold til familiens
historie, vilkar og mader at handle pd. Kultur er sdledes fgrst og fremmest et
spgrgsmal om familiemaessig baggrund, socialisering og position i samfundet, som
danner saerlige opvaekstvilkar.

Af samme arsag ser jeg det unikke hos hver enkelt familie, hvilket er vigtigt at tage
med i mgdet med familien og i den efterfglgende konkrete indsats. Denne
udfordring/problemstilling ggres tydeligere senere i min undersggelse ved hjalp af
dataanalyse og citater.

2.6.2. Kultur og etnicitets betydning i socialt arbejde

Ifglge Hammen & Jensen for at forsta, hvordan kultur tillaegges betydning i det
sociale arbejde, er man ngdt til at forsta, hvordan borgeren konstrueres i dette
arbejde. “Kultur er ikke noget, der er. Det er noget, der kommer til udtryk i
bestemte kontekster over for bestemte mennesker” (Hammen & Jensen, 2010:13).

Hammen & Jensen funderer ligeledes over, hvilken betydning tillaegges kultur i det
sociale arbejde? De citerer fglgende "Nogle af de skaevheder og problemer, der kan
opstd i det sociale arbejde generelt, knytter sig bl.a. til socialarbejderens magt til at
definere borgeren, problemer og lgsninger, da der er en fare for, at dette sker ud
fra stereotyper” (Hammen & Jensen, 2010:13).

Hammen & Jensen refererer til Gosh (Ghosh, 2007), “En socialarbejder er, frivilligt
eller ufrivilligt, i en saerdeles magtfuld position. Socialarbejderen har magt til at
definere og vurdere klienten og dennes problemer og livssituation, dvs. til at
‘konstruere’ klienten”. (Hammen & Jensen, 2010:13)

Hammen & Jensen skriver med en henvisning ligeledes, at "Uanset om man som
socialarbejder har sympati for borgeren eller ej, s§ bedemmes vedkommende ud
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fra, hvorvidt han eller hun opfylder normer, krav og forventninger, der knytter sig
til ‘den gode barndom’ - “det gode liv’ - i stedet for at se p8, hvilke kvaliteter m.m.
der i givet fald ville veere i hans eller hendes liv og for barnet” (Hammen & Jensen,
2010:13).

Her kan det ifglge Hammen & Jensen i forskningsoversigten "Anbringelse af bgrn
med etnisk minoritetsbaggrund” veere et problem, at socialarbejderen har én
opfattelse af, hvad der er familiens problem og Igsningen pa problemet, mens
familien kan have en anden oplevelse af bade problemet og Igsningen pa
problemet.

Hammen & Jensen beskriver dilemmaet i konstruktionerne saledes: “At lave denne
konstruktion sker i overensstemmelse med socialforvaltningens selvforstdelse som
en forvaltning, der hjeelper og gor det gode, idet de reagerer og lgser problemerne,
som de forst8r dem. Implicit i sagsbehandlingsarbejdet ligger den grundantagelse,
at arbejdet udfgres i den gode sags tjeneste. Det er sdledes vaesentligt, at
socialarbejdere er bevidste bdde om denne konstruktionsmagt og om, hvilke
normer, krav og forventninger, de baserer deres forhold til borgeren p§” (Hammen &
Jensen, 2010:13).

Diskussionen i foregdende afsnits rejser efter min mening et fagetisk spgrgsmal
omkring socialarbejderens rolle og en magtbalance, som bl.a. kan handle om retten
til at kunne definere problemet og Igsningen. Som professionel ved vi, hvor ofte
man kan risikere at std i den situation, at man har en mening om, hvad der er
familiens problem og hvad Igsningen pa problemet kan vaere, mens familien kan
have en anden oplevelse. Denne anskuelse bliver bekrzeftet i Igbet af min
undersggelse, idet flere af mine respondenter er stgdt ind i denne problemstilling
og derudover bliver det fremhaevet i nogle danske undersggelser pa
handicapomradet, som jeg senere i min rapport henviser til.

2.7. Interkulturel viden og kompetence

I forbindelse med mit uddannelsesforlgb, har jeg veeret sa heldig at kunne deltage i
et kursusforlgb over 14 dage pa@ Greenwich University i London i ar 1998 under
tiltlen “Awarness of intercultural issues”. Vi var 40 deltagere fra 10 europziske
lande, der deltog i forlgbet. Forlgbet har veeret en gjendbner for mig. De britiske
arranggrer viste os deres made at anskue integration og flygtninge og
indvandrerspgrgsmalet og handtering af problematikken. Det var her, jeg fandt
frem til vigtigheden af interkulturel viden og kompetence i alt socialt arbejde og
andre omrader, der pa en eller anden made har med det ovennavnte at ggre. Vi
blev praesenteret for begrebet interkulturel viden og herigennem forsggte vi at
anvende denne forstaelsesramme i konkrete kommunikationsformer i forskellige
situationer, der blev konstrueret. Derudover var vi pa rundvisning og har
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bl.a. deltaget i undervisning i skoler i ghettoomraderne i London, for at se hvordan
man bruger metoderne i konkrete tiltag.

Derudover har jeg veeret impliceret i et 4-arigt metodeudviklingsprojekt i socialt
arbejde med etniske minoriteter. Projektet var finansieret af Ludvigsens Fond under
titlen "Allégardens etniske projekt”. Vi fik masser af input igennem mange
kompetente folk med stor viden pd omradet. Blandt andet Marianne Skytte, der
praesenterede kulturgrammet og betydningen af socialarbejderens forberedelse
inden hvert mgde med disse bgrn, unge og deres familier.

Jeg vil i fglgende bergre emnet interkulturel ved definering og forskellige
synspunkter omkring emnet for at understrege, at hvis det skal lykkedes os at fa et
samarbejde med borgere med anden etnisk baggrund end dansk og at skabe en
forstaelse af det danske sociale system og velfeerdssystem, kan vigtigheden af
dette ikke bagatelliseres.

Interkultur'® er et udtryk for det, der opstar, ndr to eller flere kulturer mgdes og
interagerer med hinanden. Personer fra forskellige kulturer kan have forskellige
traditioner, synsvinkler, erfaringer, viden og livsanskuelse, alt afthaengigt af hvilken
kultur eller hvilke kulturer, personen matte vaere opvokset i eller praeget af.
Interkultur er den “mellemliggende” hybridkultur, der skabes, ndr de forskellige
kulturer smeltes sammen og danner et nyt (ofte hidtil uset) udtryk.

Et af mine spgrgsmal i interviewene handlede om interkulturel viden og
kompetence. Langt de fleste af respondenterne gav udtryk for, at denne viden og
kompetence har stor betydning i forhold til det fgrste mgde og de indtryk man som
fagpersoner efterlader hos mennesker med anden etnisk baggrund end dansk,
forforstaelser, der kan pavirke samarbejdet og den vigtigste del at kunne skabe et
tillidsfuldt rum. Jeg vil i det fglgende citere nogle af respondenternes besvarelser
omkring forstaelsen af interkulturel viden og kompetence:

"Altsa det var jeg selv meget optaget af engang, at man burde kende noget til dem,
0g jeg synes selv, at det har hjulpet mig at laese en masse litteratur, b&de sadan
med islam og omkring Tyrkiet, og jeg har laest rigtig meget om Irans historie, fordi
jeg lavede speciale om noget, nogle iranske flygtninge engang under studiet. Og
det synes jeg da, har hjulpet mig til at fa nogle ideer om, at ting kan vaere meget
anderledes og kan organisere sig meget anderledes. Men jeg vil sige det stgrste og
det vigtigste er, at man har nysgerrighed overfor dem, man sidder overfor, fordi
selv om man har leest eller sat sig ind i noget, sa er det en unik familie, som
forvalter sin kultur pa en szerlig made ikke? Sa det er rigtigt godt at spgrge rigtig
grundigt og detaljeret ind til, hvordan de selv forstar situationen, og hvordan de
synes tingene haenger sammen, og hvad der hjselper dem, og hvordan de forstar
det, at deres barn er anderledes end andre. Og hvis de har magiske forklaringer pa

10 Kilde: http://da.wikipedia.org/wiki/Interkultur
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det, sa for eksempel havde jeg en kinesisk familie, som var sikker pa, at deres
datter var besat af en daamon, og de ville have hende tilbage til hjemlandet og fa
denne her daemon drevet ud, og det gjorde de jo sa. Og sa kom hun tilbage, men
det havde s3 ikke helt Igst problemet. Men man kan sige, nogle gange ma man den
vej igennem farst ligesom til at sige, de ma prgve deres eget, for de sa kommer og
siger ok, vi vil gerne bruge jeres, ikke?”.

"I virkeligheden kan man sige, at for at mgde de foraeldre bedst muligt og den
familie eller den unge, sa vil det jo i virkeligheden kraeve, at man pa en eller anden
made, bade interesserede sig lidt for, hvor de mennesker kommer fra, hvordan de
ser pa verden og maske i virkeligheden ogsa pa en eller anden made blev klaedt pa
til det af nogen, der havde specifik viden omkring andre kulturer. Eller hvordan
man arbejder med, for det er jo ogsa noget med hvordan man snakker, og hvordan
man siger tingene, og hvordan man s3 bliver opfattet, ndr man kommer i familien.
Der er mange ting, som jeg ligesom har fundet ud af gennem arene. Et eksempel
som ikke har noget med de unge at ggre. Det var for eksempel, da jeg kom hos en
marokkansk kvinde, der havde to bgrn med autisme. Sa hver gang hun serverede
en masse for mig, te og kager, der stod pa en bakke, og tolken sad her, og hun
sagde aldrig vaer sa god, altsa sa sagde jeg pa et tidspunkt, jeg tager lige en kop
kaffe, er det ok? Ja, ja sagde hun og vaer sa god at tage. Og sa sagde tolken til mig
bagefter, det er sadan, at ndr man kommer som gaest her, sa forventes det, at det
er gaesten, der ggr ting og tager. S8 nogle gange har jeg jo brugt tolken til at
forklare mig nogle ting, som jeg ikke forstod. For jeg sad pant og afventede. Og
sadan kan der jo vaere rigtig ting, at man kan ga forbi hinanden, fordi man ikke har
viden om, og pa den made kan man sige, jamen hjzelper det s3 overhovedet? Hvis
man sidder og radgiver ud fra ens egne normer og vaerdier og de maske bare siger
ja, ja, fordi de er hgflige, og nu kommer der en fra systemet og fortzeller noget,
hvad de skal ggre og s& kan man sige, ja, havde det nytteveerdi ikke?

Det kan man da i hvert fald seette spgrgsmalstegn ved nogle gange, og det har jeg
da ogsa gjort ved det, jeg har lavet, om det i virkeligheden har kunnet flytte nok,
fordi jeg simpelthen ikke har ramt rigtig godt”.

I forhold til spgrgsmalet omkring interkulturel viden og kompetence havde nogle
respondenter forskellige betragtninger i forhold til, hvorvidt det handler om et
specifikt kendskab til en bestemt kultur.

"Ja, jeg mener selv, at interkulturel viden er en vigtig forudsaetning, ndr man
m@der unge, som har en anden etnisk baggrund. Men det er ogsa vigtigt at stille
sig selv det spgrgsmal, pa hvilken made har begrebet kultur sin betydning? Og
hvilken betydning skal vi give den? Den kultur kan forklare alt og alligevel ikke sige
noget. Kultur er at fa blikket vaek fra nogle andre forhold. S& det er en
balancegang. Altsa i virkeligheden interkulturel viden for mig, det bestdr mest af en
tilgang i, hvordan man mgder mennesker, som har forskelligartet historier,
forstaelser, forforstaelser, mere end at have et specifikt kendskab til bestemte
kulturer”.
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"Jeg oplever ofte, at der, det kunne vaere en stor hjalp for familierne, hvis der for
eksempel var psykologer, der kunne det sprog, som de nu taler og havde en

forstaelse for deres kultur. Jeg er sikker pa, at det ogsd, rundt omkring i systemet,
vil veere en fordel, hvis man kan forsta den kulturelle baggrund, som familien har”.

"Ja det er helt klart, at indsatsen overfor malgruppen kraever, at der er mennesker
der forstdr den kultur, de kommer fra, og at disse mennesker (stgttepersoner)
bliver accepteret i familien og kulturen, da der ellers vil veaere en risiko for, at
stgtten kan blive misforstaet som “racisme”, og som en manglende accept af deres
kultur og religion”.

Nogle af respondenterne har den opfattelse, at ndr man taler om interkulturel viden
og kompetence, vil det veere en god ide at ansaette mennesker med samme etnisk
baggrund som klienten for at Igse opgaven optimalt. Men mit budskab i den
sammenhaeng er at skabe en forstdelse af, at det i bund og grund ikke handler om,
at vi alle skal satte sig ind i de enkelte lande. Man skal derimod tilegne sig en
forstdelsesramme og en kommunikationsform, som er tillidsvaekkende og som viser
en respekt for deres kulturelle og religigse baggrund og appellerer til en ligevaerdig
og respektfuld omgangstone i samarbejdet.

Fglgende citat fra en af mine respondenter illustrerer ovennavnte.

"Jeg ved ikke s&8 meget om interkulturelt arbejde, men jeg taenker da maske, at
man er ngdt til at tage noget af det syn, som man har, ndr man kommer fra en
anden baggrund med ind, ndr man skal placere unge, eller ndr man skal arbejde
med unge, og at man pa en eller anden made maske er ngdt til at uddanne nogen
eller nogle mentorer eller nogen som pa en eller anden made maske har den
samme eller en tilsvarende anden etnisk baggrund, som pa en eller anden made
kan vaere med til at bygge en eller anden form for bro. Sadan en kombination
tvaerkulturelt. Man kan sige, jamen det er jo lige meget, de har jo ogsa autisme,
det er jo det samme, det tror jeg altsd, man kan ikke ngjes med bare at sige, det
er de samme vanskeligheder de unge har, sa vi laver den samme indsats. Man er
ngdt til at have den dimension med ind i tilgangen”.

En anden respondent havde et meget mere overordnet og nuanceret billede af
samme spgrgsmal:

"Jeg tror, at det er vigtigt for det fgrste at forholde sig til den virkelighed, der
hedder, at mangfoldighed vil vi mgde og mg@de overalt. Ogsa nar det drejer sig om
barn og unge, som har szerlige behov. Og det kan komme til udtryk ved, at
professionelle far praksis og leering i at mgde mennesker med forskellige
baggrunde. Opmaerksomheden pa forhistorie, opmaerksomhed pa hvilket sprog, der
tales i hjemmet, hvor mange &r man har veeret i landet. De ting synes jeg er
vigtige, man som professionel har blik for at spgrge ind til”.
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Sammenfattende kan jeg konstatere, at naesten alle mine respondenter anser
interkulturel viden og kompetence som et elementaert og vigtigt redskab i arbejdet
med etniske minoriteter. Der er forskellige syn, holdninger og nuancer blandt
respondenterne i forhold til interkulturel viden og kompetence og disse forskelle og
nuancer er med til at danne et billede af de forskellige opfattelser, der hersker i
feltet. Der er ikke noget, der er rigtigt eller forkert, men det handler om at skabe
en feelles forstdelsesramme og faglig kontekst sdledes, at nar vi pa det
paedagogiske, socialpaedagogiske og specialpsedagogiske omrade taler om det
emne, skulle vi helst tale ud fra samme referenceramme, men har lov til at
repraesentere forskellige nuancer. Jeg antager, at for stor forskel i opfattelsen af
dette emne og handtering af dette skaber en usikkerhed blandt fagfolk, som kan
afspejle sig i praksis. En usikkerhed affgder efter min mening en bergringsangst,
der kan forsteerke den negative effekt pa indsatsomrddet. Senere i denne rapport
beskaeftiger jeg mig med problemstillingen “bergringsangst blandt fagfolk”.

2.7.1. Interkulturel kompetence i socialt arbejde

For at komplementere det forrige afsnit om interkulturel viden og kompetence, vil
jeg i dette afsnit binde det hele sammen ved at se pa interkulturel kompetence i
socialt arbejde, som konkret handler om den indsats, der ogsa kommer i spil i
forhold til arbejdet med unge med anden etnisk baggrund end dansk med en ASF
eller med komorbide problemstillinger, hvor ASF indgar som den ene diagnose.

Hammen & Jensen skriver fglgende i forskningsoversigten “Anbringelse af bgrn med
etnisk minoritetsbaggrund”, “Et anvendeligt redskab i arbejdet med etniske
minoriteter er interkulturel kompetence, som handler om at have en overordnet
bevidsthed om, hvordan og hvorndr kultur spiller ind i de mader, folk handler p4.
Begrebet interkulturel kompetence peger p8, hvordan man kan blive opmaerksom
p8, hvilke betydninger kultur har for personer, og hvordan disse betydninger
pdvirker mellemmenneskelige relationer. Begrebet er praktisk anvendeligt for
socialarbejdere, og det bidrager til en gget indsigt i kommunikationen” (Hammen &
Jensen, 2010:13).

Ifglge Hammen & Jensen 's henvisning kan man identificere tre dimensioner i
begrebet interkulturel kompetence: den vidensbaserede (kognitive) dimension, den
foglelsesbaserede (affektive) dimension og den kommunikative og adfaeerdsmaessige
dimension (Hammen & Jensen, 2010:13).

e Den vidensbaserede (kognitive) dimension handler om at se kultur som et
fagomr8de, hvilket indebaerer at erhverve viden om kultur gennem teori og praksis,
og om at f§ en forstdelse af bdde teoretiske kulturbegreber og hverdagens
italesaettelser af kultur i sprog og medier.
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e Den folelsesbaserede (affektive) dimension handler om at respektere andre
menneskers erfaringer som ligeveerdige, selvom de métte stride mod ens egne
erfaringer. Denne dimension handler om empati og om at erkende, at man har
forskellige erfaringer og derfor ofte vil agere forskelligt.

e Den kommunikative og adfaerdsmeaessige dimension indebaerer bl.a., at man er i
stand til at reflektere over, hvorndr og hvordan ens egen etniske identitet spiller
ind i kommunikationen mellem mennesker. Denne dimension handler om kulturel
selvforstdelse, om hvordan man konstruerer ‘os’ og ‘dem’ og om de tendenser,
man kan have til fx at idealisere egne kulturelle vaerdier (Hammen & Jensen,
2010:13).

Der er skrevet en del om dette emne og dens betydning i kommunikationen og al
indsats over etniske minoriteter.

I forskningsoversigten “Anbringelse af bgrn med etnisk minoritetsbaggrund” skriver
Hammen & Jensen ligeledes: “Forskning peger pd vigtigheden af, at
socialarbejderen i arbejdet med familier med etnisk minoritetsbaggrund tager
udgangspunkt i en generel viden om forskellige kulturopfattelser og et specifikt
kendskab til interkulturelle kompetencer. En overordnet viden om, at kultur ikke er
en fast og entydig stgrrelse, er fundamentet for udviklingen af konkrete
interkulturelle kompetencer i praksis” (Hammen & Jensen, 2010:4).

Jeg vil gerne henlede opmaerksomheden p@ emnet bade i forhold til de bgrn og
unge, som skgnnes at have brug for hjzelp, under udredningsforlgb, ved visitation
og ikke mindst dem, som allerede er anbragte eller modtager andre former for
socialpaedagogisk stgtte. Det er vigtigt at huske, at denne hensyntagen ikke alene
er noget, der har med fagetiske overvejelser at ggre, men et emne, hvor der rent
faktisk findes bade nationale og internationale lovgivninger.

Ifglge selvsamme forskningsoversigt fremgar der, at "FN 's bgrnekonvention om
blandt andet barnets ret til beskyttelse rummer flere henvisninger, der er relevante
for anbringelsesproblematikker generelt samt for etniske minoritetsbgrn specifikt.
Blandt andet fremhaeves hensynet til barnets etniske, kulturelle, religiose og
sproglige baggrund. Danmark har forpligtiget sig til at leve op til FN s
bornekonvention. Ifglge den danske servicelov har et barn med etnisk
minoritetsbaggrund, der anbringes uden for hjemmet, sdledes krav p8, at der tages
hajde for barnets sproglige, kulturelle, etniske eller religiose baggrund, s der
sikres en kontinuitet i barnets liv. Anbringelse af bgrn og unge med etnisk
minoritetsbaggrund kreever derfor ofte nogle anderledes overvejelser og hensyn fra
socialarbejderens side end ved anbringelse af barn med etnisk majoritetsbaggrund”
(Hammen & Jensen, 2010:3).

Forskning viser, at god kommunikation, inddragelse af og kendskab til familier med
etnisk minoritetsbaggrund har stor betydning for, om anbragte bgrn med etnisk
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minoritetsbaggrund far et godt anbringelsesforlgb. De forskellige undersggelser
peger imidlertid ogsa pa, samarbejdet mellem socialarbejdere og etniske
minoriteter kraever ekstra ressourcer pga. sprogproblemer og vanskeligheder ved
at kommunikere om regler og veerdier.

Vejledning nr. 99 af 5. december 2006 indeholder to af de mest centrale punkter i
forhold til bgrn med etnisk minoritetsbaggrund, nemlig punkt 278 og punkt 459. I
punkt 278 under overskriften “bgrn af anden etnisk oprindelse end dans”
praeciseres det at:

“Tilhgrer barnet eller den unge en etnisk minoritet, md kommunen ved
udarbejdelse af handleplanen tage det ngdvendige hensyn til de saerlige forhold,
som barnets eller den unges etniske, religiogse, kulturelle eller sproglige baggrund
udgar ved en anbringelse uden for hjemmet. Det kan bl.a. vaere relevant i forhold
til valg af personlig r@dgiver eller kontaktperson. Saerligt m§ der laegges vaegt p§
hensynet til, at der skabes sammenhaeng i barnets eller den unges opveekst. I
nogle tilfeelde vil det veere hensigtsmeaessigt at vaelge et anbringelsessted, hvor der
er personer med samme baggrund som barnet eller den unge. Andre gange kan det
vaere hensigtsmeaessigt at laegge vaegt p4, om der i anbringelsesstedets naermiljo er
mulighed for, at barnet eller den unge fx kan modtage sprogundervisning, dyrke sin
religion eller have kontakt til sit oprindelige etniske milje. S§danne overvejelser
foretages i samarbejde med foraeldrene, da der kan veere kulturelle forskelle internt
i et etnisk miljo og forskelle mellem de enkelte familiers indstilling til disse
spargsmdl, som skal tages hgjde for (Socialministeriet, 2006) (Hammen & Jensen,
2010:6).

Jf. servicelovens §46, kraever det ofte nogle anderledes overvejelser og hensyn fra
socialarbejderens side end ved anbringelser af bgrn med etnisk
majoritetsbaggrund. Dette skyldes ganske simpelt, at den offentlige administration
og de relevante institutioner pa anbringelsesomradet overvejende er bygget op
omkring majoritetsbefolkningens kulturelle veerdier, som formidles gennem det
danske sprog osv. (Hammen & Jensen, 2010:6).

Disse lovparagraffer og forskningsresultater bekraefter de forskellige respondenters
oplevelser i min undersggelse af spgrgsmal 3, om der er nogle

seerlige vilkar omkring de unge med anden etnisk baggrund end dansk, som kraever
speciel opmaerksomhed.

Marianne Skytte skriver fglgende:

"Et fokus pa familiebaggrund i bred forstand &bner op for viden om de vilkar, der
kendetegner bgrn med etnisk minoritetsbaggrund.

Her har forskningen papeget forskellige normer for familien, bl.a. blandt ikke-
vestlige familier med et kollektivistisk livssyn, der er orienteret i forhold til hele
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familien. Det vil sige, at familien udggr en enhed, som individet er en integreret del
af. P& den made vedrgrer det individuelle familiemedlems handlinger hele familien,
og familien er sdledes praeget af gensidige forventninger, fx foreeldres forventninger
til barnenes fremtid, som betragtes som et anliggende, der vedrgrer hele familiens
status. Dette livssyn szettes ofte i kontrast til et individualistisk livssyn, som bl.a.
kendetegner danske idealer om opdragelse, hvor lighed, frihed og selvrealisering
prioriteres. Det ville dog netop vaere udtryk for en statisk kulturopfattelse

at kategorisere etniske minoritetsfamilier som “kollektivistiske”. Ofte vil
bgrneopdragelse i forskellig grad ske bade ud fra et kollektivistisk og et
individualistisk livssyn” (Skytte, 2007: 72).

Afslutningsuvis til diskussionen om interkulturel viden og kompetence, havde jeg i
mit interview stillet mine respondenter spgrgsmalet om, hvordan de vurderer
behovet for et specifikt tiltag med interkulturel viden og ressourcer til denne
malgruppe?!! Besvarelserne tyder pa, at der er en del, der tror pa, at det kunne
vaere den ene Igsningsmodel i indsatsen. Jeg citerer hermed et par af
respondenternes holdninger.

"Ja, jeg vurderer, at der er et keempe behov, fordi det er ikke nogen tavs viden, vi
ved alle sammen, at der ma veaere s mange familier, som sidder med bgrn med
autisme, der ikke far hjeelp. Sa jeg taenker, at lige preecis det her med, hvordan
kan man hjeelpe og seette ind? Og jeg tror, det er et keempe omrade”.

Ovenstdende citat er ikke enestaende, da flere af respondenterne ggr opmaerksom
pa, at behovet for hjzelp er stort, da der rundt om i Danmark er en del bgrn og
unge med anden etnisk baggrund end dansk, der ikke er diagnosticeret.

"Jeg teenker, at da jeg sa det, om du teenkte pa om det skulle veere et bosted
specifikt for dem alene, for jeg taenker bare pa, hvis man bare har en viden om at
der er forskellige kulturelle baggrunde og man ligesom har respekt for det, ja har
noget viden med sig, hvordan man ligesom kan formidle eller bega sig over for den
familie tror jeg faktisk, som det er nu, det afspejler jo det gvrige samfund.

Man skal gge fokus og opmarksomheden omkring interkulturel viden og
kompetence, og hvordan man skal fa det ind, det er det, der er den vigtigste del af
det, og man skal saette malgruppen eller personalegruppen i forhold til dette her -
eller man kgber, eller man henter viden og ekspertise udefra, ndr man nar til en
erkendelse af, at nu har vi en sag, som er kompliceret, det ved vi ikke nok om,
men der er et hold af nogle, der sidder nogle steder med den viden, dem kan vi jo
ringe til og rekruttere eller beskikke til at komme forbi og hjselpe os med det”.

Endnu et citat der understreger vigtigheden af et gget fokus og opmaerksomhed
omkring interkulturel viden og kompetence.

" Spergsmal 8 i min interviewguide, se bilag 5.
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2.8. Sammenfatning:

De forskellige estimater omkring hvor mange mennesker, der har en ASF og hvor
mange med anden etnisk baggrund end dansk estimeres til at skulle have
diagnosen, understreger min hypotese omkring underrepraesentation af disse
mennesker i systemet.

De forskellige nggletal fra Danmarks Statistik illustrerer sociogkonomiske vilkar
omkring mennesker med anden etnisk baggrund end dansk og handler om hgjere
arbejdslgshed og hgjere procent pd offentlig forsgrgelse, der i sidste ende kan have
indflydelse pa, hvorfor tendenserne ser ud, som de geor.

At nuancere billedet af “mennesker med anden etnisk baggrund end dansk” i flere
grupper med forskellige vilkar og baggrund, kan afhjaelpe forstaelsen af sammen-
hangen mellem baggrundshistorien (flugt, stress, tortur, osv.), som kan have en
effekt pa udviklingen af ASF hos bgrn med anden etnisk baggrund end dansk. Disse
bliver dokumenteret i kapital 3 ved hjaelp af en raekke internationale undersggelser.

Diskussionen omkring forstdelse af kultur, religion og etnicitet kan efter min
mening have en afggrende indflydelse pa forstaelsen af diagnoser og handicap og
handteringen af dem, da disse elementer kan have en stor pavirkning omkring
handicapsynet, behandling, syn pa hjselpeforanstaltninger og et samarbejde
omkring det enkelte barn/unge med anden etnisk baggrund end dansk med en ASF
eller komorbide problemstillinger.

Med udgangspunkt i ovenstdende far interkulturel viden og kompetence efter min
mening en central rolle i hele indsatsen fra oplysningsniveau til udredning,
diagnosticering og behandlingsmuligheder og sidst men ikke mindst omkring de
eksisterende hjeelpeforanstaltninger pa omradet. Alle disse tiltag kan vaere med til
at bane vejen for et respektfuldt og tillidsvaekkende samarbejde, som kan have en
positiv effekt i forhold til de tendenser, der ses i forhold til min malgruppe.

Med disse ord vil jeg i neeste afsnit koble ovenstaende i relation til de tendenser,
der ses via henholdsvis spgrgeskemaundersggelsen og de kvalitative interviews,
som jeg har foretaget blandt et bredt udsnit af de eksisterende tiltag omkring
autismeomradet.
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Kapital 3
Undersggelsesdata & gvrige undersggelser

Jeg vil i dette kapital gennemgd min undersggelse. Jeg opdeler kapitlet med en
praesentation i forhold til indsamling af empiri og herefter vil jeg koncentrere mig
om analyse og tolkning af den kvantative del af undersggelsen, der omhandler
spgrgeskemaundersggelsen.

Jeg vil fortaette dette kapital med at praesentere min kvalitative del af
undersggelsen, som blev gennemfgrt som interviews ved at fremhaeve de
vaesentligste elementer og citere nogle af respondenternes besvarelser til de
spgrgsmal, jeg havde.

Afslutningsvis inddrager jeg en raekke internationale og nationale undersggelser,
som pa forskellig vis bekraefter, underbygger og viderebygger min undersggelse.

3.1. Indsamling af empiri

Jeg har i forbindelse med denne undersggelse kontaktet 75 steder via e-mail og
efterfglgende telefonisk kontakt. Til trods for positiv respons og tilkendegivelse af
medvirken i undersggelsen, lykkedes det kun at fa 37 medvirkende i spgrgeskema-
undersggelsen inden fristen udlgb den 30.09.13.

21 ud af de 37 respondenter medvirkede ligeledes i et kvalitativt interview af ca. en
times varighed.

Jeg har valgt at udarbejde og benytte mig af tre spgrgeskemaer til indsamling af
empiri. Fordelingen var baseret pa socialpaedagogiske tilbud for unge med ASF og
komorbide problemstillinger, myndighedspersoner eller andre fagpersoner, der har
med malgruppen at ggre og sidst men ikke mindst skoler og beskaeftigelsestilbud
for unge med ASF og komorbide problemstillinger.

I forbindelse med udformningen af mine spgrgeskemaer, har min variabelliste pa
det konkrete plan set saledes ud:

Antal indskrevne i tilbuddet

Heraf antal unge med anden etnisk baggrund end dansk

Saerlige vilkar omkring malgruppen

Betydningen af interkulturel viden og kompetence i indsatsen,
Foraeldresamarbejdet omkring malgruppen

Handicapsynet hos malgruppens foraeldre/netvaerk

Behovet for et specifikt tilbud til malgruppen

Hvorvidt man kan imgdekomme malgruppens og foraeldrenes behov i en
helhedsorienteret indsats.
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Mit udgangspunkt i udformningen af spgrgeskemaerne har vaeret at stille ens
spgrgsmal til bade skole og beskaeftigelsestilbud, socialpaedagogiske tilbud og
andre fagpersoner, der beskaeftiger sig med malgruppen, for at se, om jeg
eventuelt kunne indfange nogle tendenser og i sa fald, hvad disse tendenser matte
indikere.

Opdelingen var helt bevidst, da jeg gnskede at undersgge, hvordan billedet ser ud i
de forskellige tiltag.

3.2. Analyse af data via spgrgeskemaundersggelsen

Da jeg pabegyndte undersggelsen, rettede jeg henvendelse til Danmarks Statistik,
Danske Regioner & Psykiatrien, men fik konstateret, at der ikke bliver foretaget
registrering af direkte kombination af diagnoser og etnicitet. Derfor teenkte jeg, at
det fgrste skridt pa vejen ville vaere at prgve at skabe et lille overblik via min
spgrgeskemaundersggelse, for at se pa tendensen i de forskellige regier.

Ifglge Bennedikte Mgller Kristensen i HFA'? rapporten formodes det, at der alene i
Danmark vil veere ca. 2800 mennesker med etnisk minoritetsbaggrund og autisme
spektrum forstyrrelser (B.M. Kristensen, 2009:30).

Center for Autisme bidrog med at oplyse mig om de antal sager, de har haft i
perioden 1995-2013. De har haft ca. 4500 sager (b&de bgrn, unge/voksne), hvoraf
de i samme periode har haft 71 unge/voksne og 174 bgrn med anden etnisk
baggrund end dansk.

Det statistiske billede ifglge min dataindsamling ser saledes ud:

I skoleregi ser man en del bgrn og unge med anden etnisk baggrund end dansk i
den skolepligtige alder pa de eksisterende specialskoler i Kgbenhavns omradet, som
har medvirket i undersggelsen’?, men der konstateres generel en under-
repraesentation pa et overordnet plan.

De tre gymnasier, der har oprettet specialklasser til Asperger oplyser, at pa Hgje
Tastrup Gymnasium har de pt. ingen elever med en ASF med anden etnisk
baggrund end dansk. P& Midtfyn Gymnasium har de kun en enkelt elev og i Paderup
Gymnasium ved Randers har de pt. ingen elever og Horsens VUC og HF oplyser, at
de har 21 elever med en ASF og ingen af dem har en anden etnisk baggrund end
dansk.

12 ”Handicaporganisationer er ogsa for etniske minoriteter”, side 30.
B Frejaskolen, Kasperskolen, CSU Egedammen i Hillered & Skolen ved Stadion i Haderslev.
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Fagskolerne oplever ogsa denne problemstilling, sekretariatet bekreefter tendensen
i forhold til en underrepraesentation af unge med anden etnisk baggrund end dansk
med en ASF og ved kontakt til Sorg Husholdningsskole fik jeg oplyst, at de rummer
92 elever og har ingen elever med anden etnisk baggrund end dansk.

Efterskoler oplever ligeledes den samme problemstilling. Tre ud af de 5 adspurgte
efterskoler'® har ingen elever med anden etnisk baggrund end dansk, og de sidste
to har hhv. 1 og 2 elever med anden etnisk baggrund end dansk.

P& beskaeftigelsesomrddet bekraefter beskaeftigelsestilbuddene s& som
Specialisterne i Ballerup, BOAS Specialisterne i Arhus, HKI og STU-tilbud ligeledes
den generelle underrepraesentation af unge med anden etnisk baggrund end dansk.

P& det socialpaedagogiske indsatsomrade har respondenterne fra de 14 tilbud
samme opfattelse og erfaring omkring problemstillingen.

8 tilbud har ingen unge med anden etnisk baggrund end dansk, 2 har mellem 1-2
elever. ACV og Bihuset som rummer hhv. 8 og 4. Tornhuset har 5 unge, og
Specialcenter i Esbjerg kommune rummer 64 bgrn og unge i dagn og
specialbgrnehave, hvoraf 8 bgrn og unge har anden etnisk baggrund end dansk.

Fordelingen af de specifikke besvarelser i procent ser saledes ud:

e Omkring spgrgsmalet om, der er nogen seerlige vilkar omkring de unge med
anden etnisk baggrund end dansk, som kraever speciel opmarksomhed,
fordeler besvarelserne sig til henholdsvis 71,1% af respondenterne svarer ja,
15,8 % svarer nej, mens 13,1% svarer ved ikke.

e Til spgrgsmalet omkring respondenterne synes, at indsatsen over for de unge
med anden etniske baggrund end dansk kreever en seerlig viden (interkulturel
viden), fordeler besvarelserne sig til henholdsvis 89,5% af respondenterne
svarer ja, 26% svarer nej, mens 7,9% svarer ved ikke.

o Til spgrgsmalet omkring respondenterne har et samarbejde med forseldrene i
malgruppen, fordeler besvarelserne sig til henholdsvis 65,8% af
respondenterne svarer ja, 21,1% svarer nej, mens 13,1% svarer ved ikke.

e Til spgrgsmalet omkring hvorvidt respondenterne oplever foreeldresamarbejdet
som varende positivt i forhold til indsatsen over for den unge med anden etnisk
baggrund end dansk, fordeler besvarelserne sig til henholdsvis 60,6% af
respondenterne svarer ja, 10,5% svarer nej, mens 28,9% svarer ved ikke.

14 Efterskolen Ostergérd, Karise Efterskole, Valdemarsbo Efterskole, Ulbelle Efterskole & Osterskov Efterskole.
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 Til spgrgsmalet hvorvidt respondenterne oplever et anderledes syn pa
handicaps og udviklingsforstyrrelser hos foraeldre med anden etnisk baggrund
end dansk, fordeler besvarelserne sig til henholdsvis 68,5% af respondenterne
svarer ja, 2,6% svarer nej, mens 28,9% svarer ved ikke.

e Til spgrgsmalet omkring hvorvidt respondenter spurgte ind til foreeldrenes/de
pargrendes anderledes syn, fordelte besvarelserne sig anderledes end de
foregdende spgrgsmal, da en del undlod at svare pa dette spgrgsmal. 44,7%
svarer ja, 31,7% svarer nej, 10,5% svarer ved ikke, mens 13,1% af
respondenterne undlod at svare pa dette spgrgsmal.

e Til spgrgsmalet omkring hvorvidt respondenterne med deres faglige baggrund
vurderer, at der er behov for et specifikt tiltag med interkulturel viden og
ressourcer om denne malgruppe svarer 73,6% ja, 5,3% svarer nej, 15,8%
svarer ved ikke, mens de sidste 5,3% undlod at svare pa dette spgrgsmal.

e Til spgrgsmalet omkring hvorvidt respondenterne tror, at et specifikt tilbud*®
kan imgdekomme b&de de unge og forseldrenes behov i en helhedsorienteret
indsats/behandling svarer 60,6% ja, 5,3% svarer nej, 26,3% svarer ved ikke,
mens de sidste 7,9% undlod at svare pa spgrgsmalet.

3.3. Tolkning af data

P& baggrund af de indkomne besvarelser og fordeling af respondenternes
besvarelser vil jeg i dette afsnit tolke pa de tendenser, der ses i besvarelserne for
at skabe et billede af de forskellige spgrgsmal.

Er der nogen szerlige vilkar omkring de unge med anden etnisk baggrund end
dansk, som kraever speciel opmarksomhed?

71,1% svarede ja og i ssammenhold med andre danske undersggelser, som bliver
praesenteret senere i rapporten, kan jeg konstatere, at der er en raekke vilkar som
kraever speciel opmaerksomhed i mgdet og indsatsen overfor denne malgruppe.
Blandt en raekke forhold kan der naevnes:

1. Den unges familizere baggrund (indvandrere, flygtninge eller efterkommere)

2. Den unges og familiens sociale situation (ressourcer, uddannelse,
beskaeftigelse, indkomst mm.)

3. Den unges og familiens sproglige og kommunikative niveau og evner

4. Den unges og familiens kulturelle og religigse baggrund

"> Med specifikt tilbud overlader jeg respondenter til at tzenke om en konkret tiltag til malgruppen eller om de taenker
pa, at de eksisterende tilbud kan lese opgaven, men har brug for andet input.
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Synes du indsatsen over for de unge med anden etnisk baggrund end dansk kraever
en seerlig viden (interkulturel viden)?

89,5% af respondenterne svarer ja. Der er igen diverse undersggelser, der
praesenteres senere i denne rapport, der bergrer emnet. Der gives generelt udtryk
for en usikkerhed i mgdet og et behov for faglig sparring i konkrete sager. En del
respondenter og andre undersggelser peger pa, at interkulturel viden optimerer
indsatsen.

Omkring spgrgsmalet hvorvidt der er et samarbejde med forzeldrene, fordeler
besvarelserne sig til henholdsvis 65,8% af respondenterne svarer ja, 21,1% svarer
nej, mens 13,1% svarer ved ikke.

Besvarelserne skal ses i lyset af, hvorvidt behovet for et samarbejde er aktuelt ud
fra alder og ressourcer.

I forleengelse af ovenstdende spgrgsmal, oplever respondenterne foraeldre-
samarbejdet som vaerende positivt i forhold til indsatsen over for den unge som
falgende: 60,6% af respondenterne svarer ja, 10,5% svarer nej, mens 28,9%
svarer ved ikke.

Der er bade nationale og internationale undersggelser, der papeger en raekke
udfordringer i foraeldresamarbejdet med udgangspunkt i sproglige og
kommunikative problemstillinger, forventninger og krav, som tager udgangspunkt i
majoritetsgruppens forstdelsesrammer og det, at familierne foler sig forstaet og
respekteret og hjulpet i mgdet, eller er frustrerede over nogle vilkar og
lovbestemmelser, der er gaeldende i forhold til deres barns/unges behov osv., sa
situationen er meget kontekstbestemt.

Til spgrgsmalet om, hvorvidt respondenterne oplever et anderledes syn pa
handicaps og udviklingsforstyrrelser hos forzeldrene, fordeler besvarelserne sig til
henholdsvis 68,5% af respondenterne svarer ja, 2,6% svarer nej, mens 28,9%
svarer ved ikke.

Igen vidner besvarelserne, i trad med en raekke undersggelser, om at fagpersoner
oplever, at handicapsynet og forstaelsen af handicap kan vaere forskelligt bade
hvad der angar geografi, kultur og religion. En enkelt undersggelse "Taler vi om det
samme”, som jeg senere i rapporten henviser til, med brugerperspektivet
problematiserer, at en del borgere giver udtryk for en anden opfattelse, som er
anderledes end den oplevelse, der er blandt fagfolk. Derfor opstar der en diskussion
omkring forforstaelse og forudindtaget holdninger i mgdet mellem professionelle og
borgere med anden etnisk baggrund end dansk.
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Til spgrgsmalet omkring, hvorvidt respondenter spurgte ind til forseldrenes/de
pargrendes anderledes syn, fordelte besvarelserne sig anderledes end de
foregdende spgrgsmal, da en del undlod at svare p& dette spgrgsmal. 44,7% svarer
ja, 31,7% svarer nej, 10,5% svarer ved ikke, mens 13,1% af respondenterne
undlod at svare pa dette spgrgsmal.

Tendensen i undersggelsen bliver underbygget i andre undersggelser, hvor der er
tale om en bergringsangst, der eksisterer i mgdet, der bunder i en gensidig
usikkerhed om hvordan modparten opfatter og reagerer p& modtagelse af en
diagnosticering og konsekvenser heraf for bAde den unge og familien.

Til spgrgsmalet omkring hvorvidt respondenterne med deres faglige baggrund
vurderer, at der er behov for et specifikt tiltag med interkulturel viden og
ressourcer i forhold til denne malgruppe svarer 73,6% ja, 5,3% svarer nej, 15,8%
svarer ved ikke, mens de sidste 5,3% undlod at svare pa dette spgrgsmal.
Flertallet af respondenterne efterlyser i trdd med et par andre undersggelser en
vidensbank, hvori de i konkrete situationer kan sgge rad og vejledning.

Der har vaeret en generel enighed blandt respondenterne om, at spgrgsmalet
handler ikke om, hvorvidt der skal oprettes en bestemt institution til denne
malgruppe, da intentionen og hensigten tager udgangspunkt i en inkluderende
tankegang og ikke stigmatiserende og kategoriserende. Hjaelpen burde kunne
skraeddersys pa den made, at den unge kan modtage stgtten i eget hjem, hvis
familierne, som bliver naevnt i flere undersggelser og som mange af mine
respondenter oplever, helst selv vil tage sig af deres bgrn i eget hjem. Dette gnske
bar respekteres, men kan suppleres af professionelle, som kan

tilbyde rammer, der er udviklende for malgruppen, da omsorgen og plejen alene
ikke er udviklende.

Min argumentation kan pa et rimeligt niveau bekreeftes ved at respondenterne tror,
at et specifikt tilbud kan imgdekomme bade de unge og foraeldrenes behov i en
helhedsorienteret indsats/behandling, hvortil 60,6% svarer ja, 5,3% svarer nej,
26,3% svarer ved ikke, mens de sidste 7,9% undlod at svare pa spgrgsmalet.

Det handler om fagetiske overvejelser om, hvorvidt vi som fagpersoner kan vurdere
hvilke fordele drager den enkelte unge ud af indsatsen for at udnytte den unges
ressourcer og udviklingspotentialer i stedet for en passiviserende tankegang, at
lade den unge fastholdes i et passivt liv. Det handler om at pavirke handicapsynet
blandt foraeldre med anden etnisk baggrund end dansk og bevasge det hen mod det
handicapsyn som man har i dag, hvor man er ressourcetaenkende og
udviklingsorienteret pa borgerens vegne og vaek fra det handicapsyn man havde i
Danmark for 30 ar siden, da en del af problematikken netop handler om de
forskellige handicapsyn, der er herskende.
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3.4. Analyse af kvalitative interviews

Rent metodisk har jeg valgt at bringe nogle citater fra mine 21 interviews, til trods
for, at det ikke er velset at bruge for mange citater ifglge retningslinjerne indenfor
analysemetodikken.

Jeg antager, at respondenternes udtalelser kan vaere med til at danne et nuanceret
billede af problemstillingerne, som bliver behandlet i dette afsnit.

Jeg kan pa baggrund af min undersggelse konstatere, at de problemstillinger, der
relaterer sig til underrepraesentation og andre vilkar omkring ASF blandt unge med
anden etnisk baggrund end dansk, hovedsaglig koncentrerer sig om fglgende 2
hovedpunkter:

1. Sociogkonomiske forhold
2. Kulturel og/eller religigs baggrund

Erfaringerne i forhold til spgrgsmalet om en underrepraesentation af unge med
anden etnisk baggrund end dansk blandt mine respondenter har vaeret blandede.
Langt de fleste oplever tendensen i forhold til underrepraesentationen af unge med
anden etnisk baggrund end dansk med en ASF eller komorbiditet, hvor ASF indgar
som en den ene diagnose, som en reel problemstilling.

Til dette sagde en af respondenterne:

"Jeg har nogle betragtninger, nogle hypoteser. Altsa mere generelt nar vi snakker
om etniske minoritetsgrupper, sa kan der bade vaere tale om en
underrepraasentation eller en overrepraesentation. Underrepraesentation kan
komme til udtryk i, at der, at de steder, institutioner, som skal veere med til at
laagge en diagnose, maske har for meget fokus pa det kulturelle eller der er nogle
sproglige barrierer, der ggr, at fokus bliver meget pa kultur og religionsdelen.
Overepraesentationen det er, ndr man kan se, at unge har det s3, hvad skal man
sige, vanskelige vilkar derhjemme, bliver anbragt, og der kan man s3a ga ind og se,
at her er der en del med anden etnisk baggrund og det kan skyldes traumer,
historik, det kan skyldes vold i familien og det kan skyldes, hvad skal man sige, at
mange af de her mgdre, de har nogle sveaere sociale forhold”.

En del af respondenterne mente, at underrepraesentationen skyldes
rummelighedsbegrebet. Dette er en indikation for, at mange familier med anden
etnisk baggrund end dansk besidder en rummelighed, der ggr, at man oplever, at
de selv forsgger at tage sig af deres barn/eller ung med en diagnose eller et
handicap.
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Jeg antager, at sa laenge rummelighed, keerlighed og omsorg kan kombineres med
en viden i forhold til, hvad det vil sige, at have et barn/en ung med ASF og sgrge
for, at de rammer og vilkar der ggr, at dagligdagen bliver mere talelig og mindre
stressende for det barn/den unge, s vil det veaere helt i orden at have barnet/eller
den unge boende hjemme. Derfor kraever det, at forzeldre er velinformeret og har
kendskab til disse forhold og tager ansvar og sgrger for at skabe disse rammer.
Till gengaeld, hvis man ikke saetter sig ind i forhold til, hvad det vil sige, at have en
ASF og hvad det kraever, sa vil det uden tvivl have en del udfordringer med sig for
disse familier. Risikoen vil bl.a. vaere, at man i disse familier kan ty til
"kompenserende omsorg”, for at ggre livet lettere.

For familier med anden etnisk baggrund end dansks vedkommende, betyder zre og
det, at problematikken er et familieanliggende, en ekstra udfordring i denne
sammenhaeng. Kompleksiteten kan endvidere gges, pa grund af manglende
anerkendelse af diagnosen og et anderledes syn pa udviklingsforstyrrelser, psykiske
lidelser og generelle handicaps.

Fglgende citater understreger aspektet i forhold til rummelighed:

"Ja, altsa jeg tror, de har en stgrre rummelighed og sa vil jeg sige, der er i hvert
fald en del af dem, nar jeg har haft med retardering at ggre, som har rigtig svaert
ved at forsta, at deres bgrn er retarderede. Og det kunne maske ogsa handle om,
de selv har en lille skolegang bag sig, det kunne ogsa handle om at, ja, mange ting
selvfglgelig. Ja det kan bade vaere i forhold til bade piger og drenge i forhold til
autismespektrum, at det er sveert for dem at acceptere i hvert fald. Der er en
laengere vej samtidig med, at nogen har fundet en eller anden made at omgas
hinanden pa, som fungerer nogenlunde hjemme i familien, de kan bare ikke klare
sig seerlig godt udenfor. S& jeg synes, det er et lidt sveert spgrgsmal at svare pa
faktisk”.

“Ja, det synes jeg, man ggr. Der er to dele i det. Den ene er, at det ikke er noget,
man taler om pa samme made, som man ggr i danske familier. Man prgver at
skjule vanskelighederne. Den anden ting er, at der er den stgrre rummelighed til
ogsa at vaere afvigende, sa at der skal nogen noget mere, stgrre vanskeligheder til
far maske at familien egentlig synes, at det bliver et problem.

"Nogle af de etniske familier har en anderledes sygdomsforstaelse end den gaengse
hos de etnisk danske familier og accepterer maske i hgjere grad psykisk
mangfoldighed - d.v.s., at de maske ikke ser de samme vanskeligheder hos
bgrnene, som behandlersystemet ggr.”

"Ja, familierne er ofte mere rummelige og ikke lige s@ bekymrede over anderledes
adfzerd som de etnisk danske familier”.
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"Jeg tror, at nogle indvandrerfamilier er meget bedre til at rumme dem end andre”. ‘

"Jeg tror, at nogle familier sikkert er gode til at kompensere for de unges problemer
og jeg bliver nogle gange ringet op af aldre sgskende, jeg har lige vaeret ringet op
for eksempel af en zelder sgskende, altsd en eeldre, han var 31 ar, hvor han var
bekymret for sin lillebror, som maske var 20 &r, som havde nogle store
vanskeligheder indenfor autismeomradet. Men han har boet hjemme hos
foreeldrene, han var over 20 ar og de har hjulpet ham med alle praktiske ting og
ligesom prgvet at hjeelpe ham igennem og sa har han prgvet forskellige
uddannelser. S8 der er ikke rigtig altsa nogle fra familien, der har stillet
spgrgsmalstegn. Sa det er lidt tilfseldigt, den her bror er terapeut eller coach eller
kommer i kontakt med noget og begynder ligesom at taenke gad vide om min bror...
sa jeg tror, min erfaring er generelt, at foraeldrene er rigtig gode til at rumme, at
tingene er lidt anderledes. Om det sa ogsa har noget at ggre med, at man ikke er
interesseret i ligesom at udstille at ens barn er anderledes, men maske ser man det
heller ikke pa samme made, som vi ser det i den vestlige kultur. Det kunne i hvert
fald veere en hypotese, ikke? At man dels er god til at skjule problemet, maske ikke
bevidst, men at man bare er god til at hjeelpe sine bgrn og sa bliver de bare boende
hjemme, men sa den anden del er s8 maske ogsa, at man sa heller ikke maske
problematiserer det pa en eller anden made. Man prgver bare at hjaelpe”.

"Jeg oplever, at sa leenge vanskelighederne ikke er enten meget synlige eller meget
begraensende for den unge, sa bliver den unge behandlet som et almindeligt barn i
familien. Der ggres ikke de store aendringer i forhold til at fa dagligdagen til at
fungere og man har nok en stgrre tolerance for at man har et barn, der har nogle
vanskeligheder eller fungerer anderledes”.

For at illustrere hvad det betyder, at nogle familier oplever, at det at have et
barn/ung med en diagnose, er et familieanliggende, underbygger fglgende citater
diskussionen:

”En af tingene tror jeg handler om, at familierne er meget mere indstillet pa, at
tage hand om deres egne problemer i familien. Familierne har et stgrre netvaerk til
deres egen kultur, end de maske har til den danske, men man har ikke i danske
familier den samme tanke omkring, at hvis ens barn har nogle vanskeligheder, sa
skal man, ligesom tage vare pa det, uden man er meget mere indstillet pa at sgge
hjeelpen udefra”.

"Der vil ogsa ofte veere andre sgskende, som naturligt viser det her omsorgs, den
her omsorg omkring den person, der sa har handicappet. Hvor at man maske mere
i en etnisk dansk familie har mindre kontakt til omgivelserne. Vi ser ogsa, at de
familier, som har en taet kontakt til bedsteforzeldre og andet, nar de far bgrn med
et handicap, sa betyder det rigtig meget for dem, at have det netvaerk. Men det er
ikke sd ofte, at der er sa store familier pa den made, som vi ser”.
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Ovenstdende problemstillinger, i forhold til at have et barn/ en ung med ASF, kan
opleves som en aeresrelateret problemstilling, s@ man i nogle familier ikke gnsker,
at ens barn/ung skal pa en institution, opgangsfzellesskab eller bosted. Derfor fgler
de sig "ngdsaget” til at tage sig af deres barn/ung med en diagnose og de
udfordringer, det matte indebeere.

Handicapsynet, som kan veere pavirket af kulturelle eller religigse pavirkninger i
forskellige verdensdele, kan handle om, at det med at have et barn med en
diagnose/handicap, kan vaere skamfuldt. Dette syn udfordrer ikke alene familien,
men dobbeltmarginaliserer ogsa barnet/unge med en diagnose.

Bl.a. oplever man et anderledes syn pa at have et barn/unge med en diagnose som
fglgende:

“Jeg tror det bunder i kulturelle forskelligheder, hvor det i nogle kulturer er
lavstatus at have et barn med et handicap og eller at der ligeledes i nogle kulturer
er et anderledes syn/accept pa det at have et barn med et usynligt handicap. Jeg
har den antagelse, at det ikke ses som et problem pa samme made som f.eks. i
den danske kultur, men at man i stedet accepterer, at bgrnene er anderledes”.

I forhold til at en del familier med anden etnisk baggrund end dansk fgler skam
over at have et barn/en ung med en diagnose eller et handicap, udtaler mine
respondenter sdledes:

"Familierne fgler skam i forhold til den store slaegt, man er en del af, hvor man kan
have et behov for at skjule, at ens barn har et handicap ogsa fordi, tror jeg, at
barnet som en vaerdifuld person, maske vardien af det her menneske mindskes og
samtidig er der, hvilket jeg teenker ogsa geelder for ganske almindelige danske
forseldre, at man prgver, nar man har et barn, der er sarbart, fordi det har et
handicap, sa prgver man at skaeerme det og beskytte det og der teenker jeg, at i og
med det er stgrre familierelationer, sa har man en bedre mulighed for at ggre det”.

“Det er i hvert fald noget jeg har mgdt hos en del af foraeldrene, at de er meget,
jeg vil ikke sige respektfulde, for det er mere noget med, det er meget skamfuldt
for dem at vaere i kontakt med psykiatrien”.

“Vi har en elev med ASF. Foreeldre spurgte til et mgde om vi kunne give dem et
godt rad til, hvordan de kunne fa drengen til at lade vaere med rokke frem og
tilbage, nar der kommer gaester”.

Mens nogle familier anskuer problemstillingen som skamfuld, kan det i bund og
grund handle om, hvorvidt diagnose/handicap anses som guds afstraffelse af
foreeldrene pa baggrund af deres synder i livet. Derfor er der en risiko for, at
problemstillingen og handteringen bliver tabubelagt.
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"Man kan sige, ja men det kan man jo bruge positivt. Altsa, jeg teenker bare det, at
hvis nu det er Allahs straf, altsa det er jo mere noget med en forstdelsesramme
ikke, s& ma& man sige jamen ok, hvordan tager man Allahs straf pa sig? Og sa Allah
vil maske lzere dig noget med det her. Du skal have det her barn fordi, at du skal
lere et eller andet, s& hvad skal du lzere, hvordan kan vi hjeelpe dig med at tage
Allahs straf pa dig, sa du er en god muslim? Eller hvad det nu kunne veaere. Sadan
ville jeg ikke formulere det, men det er der jo nogle, der ligesom kan bruge, det er
sadan det er og at de er jo vant til fra nogle af de samfund, de kommer fra, at der
er nogle skaeve eksistenser”.

"Hvis man kommer ind omkring nogle af de muslimske familier, s& kan de godt
sadan snakke om Allah “s straf og om sadan nogle ting og det er rigtig sveert for
dem, sa det skal veere rigtig tydeligt for dem og de skal vaere meget bekymrede,
hvis de kommer af sig selv”.

Man oplever, at de ovenstdende forklaringer ggr, at man i nogle familier ikke
gnsker, at barnet/den unge, skal fa en diagnose, sa de enten ikke udredes eller har
svaert ved at erkende og anerkende et usynligt handicap som ASF eller ADHD.

I nogle andre familier anses problemstillingen ikke som guds afstraffelse, men som

en afprgvelse hos gud. Dette syn kan virke mere 8bent og anerkendende i forhold 36
til forskellige lidelser. Derfor opleves disse familier ifglge nogle af respondenterne i

min undersggelse som mere samarbejdsvillige og modtagelige for hjzelpe-

foranstaltninger, som kan vaere udviklende for deres barn/unge.

Ifglge min undersggelse opleves det i nogle familier, at en diagnose forstas som en
sygdom, som kan helberedes ved medicinering. Denne udfordring skitserer tydeligt,
hvilke konsekvenser det kan have for opfattelse, anderkendelse og handtering af
barnet/ den unge med diagnoser.

"I de familier, hvor handicappet opleves som en straf eller en sygdom, er der ofte
ikke forventninger om, at det handicappede barn, unge eller voksne kan udvikles af
paedagogisk vej. Dette betyder, at det kan veere vanskeligt at fa familien til at
arbejde videre med paedagogiske tiltag fra daginstitution, skole mv. i hjemmet”.

Folgende er et eksempel pa, hvordan respondenterne har mgdt ovennaevnte
problemstilling i deres arbejdsliv:

"Til et behandlingsmgde, spgrger moderen til en dreng med ASF psykiateren, om
han ikke kunne operere sgnnen i hjernen og fa den ASF vaek, hvortil psykiateren
svarer, at for det fgrste kan man ikke fjerne autisme ved hjzelp af operation og for
det andet har man afskaffet det hvide snit i Danmark for mange ar siden”.
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I nogle familier tror man pa onde ander og djaevleuddrivelse i forhold til de psykiske
lidelser og derfor benytter de sig af de metoder, de tror, kan helberede deres
barn/unge. For eksempel oplevede en af respondenterne:

"Den ene dreng jeg har, som har en asiatisk baggrund, oplever sig slet ikke forstaet
af sine foraeldre. Mor har prgvet at fa en andemaner til at uddrive autismen af ham,
ligesom hun har lagt en kniv under hans seng med samme formal. Han har veeret i
Vietnam i ferien og oplevet, at en kusine mindede meget om ham. Den hjaelp hun
har faet, har ogsa veeret af andemager-typen. Jeg tror ikke, at man i Asien har
fokus pa den slags ting, og drengens foreeldre er slet ikke integrerede i det danske
samfund”.

Ifglge min undersggelse oplever fagfolk, at i ressourcesvage familier, kan det vaere
uoverskueligt at sgge hjzelp og stgtte, enten pa grund af familiens manglende
overskud i dagligdagen eller frustration over at skulle tage sig af barnet/den unge
med de udfordringer, der er forbundet med diagnosen eller p& baggrund af de
sproglige og kommunikative barrierer.

Til dette siger mine respondenter:

"Altsa jeg tror, at der er flere forklaringer. Jeg tror, dels kan vi jo se, at der er et
sammenfald ogsd med familier, som har ringere social status, har en darlig
gkonomi, og har darlige vilkar, ikke har mange ressourcer. De etnisk danske
familier, som er ressourcesvage, det er jo heller ikke nogen, vi ser meget herinde.
Generelt er det mere ressourcestaerke familier, der har et barn med autisme, der
sgger hjeelp herinde. Og det er jo selvfglgelig en ting, jeg teenker, det er
tvaerkulturelt, at det at have et barn med autisme er meget op i tiden, det er meget
stressende, det kraever mange ressourcer. Sa det overhovedet at fa hverdagen til
at fungere, taenker jeg, i de familier, der ikke har mange ressourcer, de kan eller
ikke saette sig ned og skrive en ansggning pa at fa hjeelp”.

“Jeg tror, at der er noget som helt overordnet geelder det er, at vi kan se, at mange
flere familier i dag med anden etnisk baggrund, de har det svaerere, fordi man i
samfundet har noget, man har lavet startspakken, blandt andet, s3 hvis man
kommer hertil fra et andet land, sa har du rigtig darlige muligheder for at integrere
dig hurtigt, fordi du naermest ingen gkonomisk hjzelp far”.

”"Ja, men egentlig tror jeg gerne, de vil have hjeelp, altsd de vil jo p@ en made
gerne, hvis deres barn er rigtig hardt ramt, have noget hjeelp. Men alligevel vil de
ogsa rigtig gerne klare det selv og prgver ogsa nogen gange pa den made at sige,
vi skal nok klare det og det skal nok ga. Sa jeg taenker den er dobbelt ikke? Og at
den hjzelp de s far eller det resultat, man sa kommer frem til, det er maske sa
ikke altid det resultat de havde, hvad skal man sige, habet pa. Men jeg oplever
rigtig mange, der rigtig gerne vil have hjzelp, men maske heller ikke helt igen ved,
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hvordan gebzerder man sig i systemet. S8 jeg tror ogsad der er mange, der ikke far
den hjezelp, de egentlig har brug for. Specielt nu i de her tider, hvor der er krise i
kommunerne, fordi vi ser jo langt feerre familier med anden etnisk baggrund nu end
for 4-5 ar siden. De far ikke den hjzelp, fordi man ikke selv henvender sig, det ggr
danske familier, de klager og de ringer og de gg@r ved. Fordi det er jo
tankevaekkende”.

"Ja, ja nar jeg taenker tilbage sadan flere ar tilbage, hvor jeg har haft med sddan
18 ar og med foreeldre, sa nar jeg sa har mgdt foraeldrene vil min opgave veere at
formidle, at dechifrere, at bringe foreeldrene til at forsta, hvad det var for nogle
hjeelpeforanstaltninger og netop fokus pa det en hjzelp og ikke en straf, men det er
en saerlig hjeelp til deres bgrn, der har nogle szerlige behov”.

"Jeg taenker, det handler maske ikke om modvilje mod at fa hjselp, men at man
ikke oplever behovet for at fa hjeelp og nar behovet er stort nok til at familien kan
se, at der er behov for det eller oplever det pavirker deres barns dagligdag, sa er
de modtagelige for alt, hvad man har at byde pa”.

Man oplever en usikkerhed og bergringsangst blandt fagpersoner, ndr det drejer sig
om familier med anden etnisk baggrund end dansk. Den bergringsangst anses som
usikkerhed, der bunder i manglende kendskab og viden til det “ukendte”. Man
oplever, at en del fagpersoner, kan vare mere tilbageholdende eller ikke agerer
som de ville ggre overfor danske familier. Jeg vil haevde, at den eneste made, vi
kan komme denne problemstilling til livs er, at veere 8bne, nysgerrige og
respektfulde i mgdet, men samtidig blive mere skarpe pa den interkulturelle viden
og kompetence, som kan anvendes direkte i kommunikationen.

Nogle respondenter oplever, at der er tendens til en "fejlfortolkning” af bgrn og
unge med anden etnisk baggrunds adfzerd. Der er en bekymring omkring, at
fagpersoner kan overse nogle adfserdsmaessige afvigelser, nar de “undskylder”
afvigelserne med sproglige, kommunikationsmaessige, kulturelle og
opdragelsesmaessige arsager. Denne tendens anses som en faelde

i forhold til, hvorfor man ikke ser s& mange unge med anden etnisk baggrund end
dansk med en diagnose. Denne problemstilling haevder jeg kan udspringe bl.a. fra
den tidligere naevnte problemstilling omkring bergringsangst.

Derfor oplever man blandt mine respondenter, at interessen i forhold til en
udredning/diagnosticering forekommer, nar fgrst barnet eller den unge begar en
lovovertraedelse.

Der er blandede holdninger blandt fagfolk, hvad angar mgdekultur blandt de
etniske familier. Man oplever, at en del familier med anden etnisk baggrund end
dansk kommer fra lande, hvor det at blive indkaldt til et mgde med myndigheder
anses som alvorligt og frygtindgydende. Derfor kan mgdeindkaldelser fremkalde
negative fglelser.
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Dette dilemma kan, set med danske briller, virke provokerende og respektlgs, som
igen kommer til at f& en negativ indflydelse pa samarbejdet mellem professionelle
og mennesker med anden etnisk baggrund end dansk.

Derfor antager jeg, at “system-klient” kommunikationen er baseret pa
majoritetsbefolkningsbetingelser med de vestlige briller for mgdekultur, foldere og
pjecer osv. Her mener nogle af respondenterne, at man bgr have fokus pa en
kommunikationsform, der er gearet til at skabe en kommunikation til disse familier.

I forleengelse af ovenstdende omkring “system-klient” kommunikation, oplever man
0gsa, at sprog og kommunikation anses som en ekstra stor udfordring i
samarbejdet med mennesker med anden etnisk baggrund end dansk.

Sproglige barrierer resulterer oftest i, at man bliver ngdt til at bruge tolke for at
sikre, at begge parter kan sikres en sikkerhed i forhold til formidling af samtalen
mellem parterne.

Man oplever, som 0gsa naevnt i afsnittet omkring tolkeproblematikken, at det bade
kan vaere gavnligt, men ogsa problematisk at have en tolk med til mgder.

Fglgende har en af respondenterne oplevet omkring de sproglige barrierer:

"Der kan veere de sproglige barrierer, jeg kan huske vi havde en familie pa et
tidspunkt, som talte meget darligt dansk, og der kan det ogsa vaere svaert at ga ind
og hjeelpe, hvis der ikke er en tolk, og der er folk med ind over, som kan overseette
og i forvejen, ndr man sa har bgrn med autisme at ggre, hvis de heller ikke taler s3
godt dansk, autisme, der er jo et szerligt sprog sensitivitet hos bgrnene, sa kan det
faktisk ogsa vaere sveert som terapeut eller som socialarbejder eller psedagog at
komme ind, fa en alliance og maegle med bgrnene. Man kan jo se bare pa de etnisk
danske bgrn, at siger du et ord forkert, sa kan de naesten ikke bruge dig og tale
med dig, sa det taenker jeg ogsa, det er veesentligt”.

Man oplever, at vilkarene i forhold til, at de unge befinder sig mellem to kulturer,
kan veaere en ekstra udfordring i forhold til unge med anden etnisk baggrund end
dansk med en diagnose. Konkret i forhold til bgrn/unge med en ASF, kan dette
forhold virke som en ekstra stressfaktor.

"Vilkarene det er, at de er vokset op i et krydsfelt mellem det danske og deres eget
miljg og ogsa fra deres foraeldres side maske manglende forstaelse af

psykiske lidelser. Ogsa en afstandtagen og en manglende vilje til at erkende, at
deres bgrn/unge kan have vanskeligheder”.

"Altsa der er jo nogle vilkar, som i hvert fald er szerlige for dem, det er jo det med
at befinde sig i to forskellige kulturer, hvis man kan sige, det er et vilkar, fordi det
er det jo, det der med pa den ene side at veere i en dansk, vestlig, europaeisk kultur
og, hvis vi snakker om de indvandrere, der kommer fra en muslimsk baggrund,
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sa er det jo en helt anden kultur, som maske ogsa har en altsa en religigsitet ind
over, som pa en eller anden made ggr det sveert jo.

For de bedre fungerende Asperger og andre normalbegavede sa vil jeg tro, det kan
veere meget vanskeligt at navigere i. Hvis du forstar, hvad jeg mener.

Mens dem, der er retarderede og har autisme, de er nok mere beskyttede i
virkeligheden af, de ikke helt forstar den forskel. Det er sa den ene del. Hvis vi s3
snakker sociale vilkar, kan man sige, sa er der formentlig ogsa et element af noget
socialt, som jo ggr det endnu mere sarbart i forhold til, at nogle af de familier ikke
taler dansk, ikke forstar det danske system, det vil sige foreeldrene, sa far de ikke
de hjzelpemuligheder, de egentlig er berettiget til. S& de lever jo under nogle andre
vilkar, der er maske ogsa en overrepraesentation af foraeldre, der socialt er darligt
stillede og det i sig selv, det kan bade vaere gkonomisk, men det kan jo ogs§ veere,
de selv lider af sygdomme eller de er flygtninge, traumatiserede, andre forhold som
er belastende, og har heller ikke overskud. Sa der er faktisk rigtig mange ting, som
kan ggre det endnu sveerere.

Man oplever, at nogle familier ikke kender til de eksisterende muligheder og
hjeelpeforanstaltninger, da man i deres hjemland ikke kender til de enkelte
diagnoser og eller hdndteringen af dem.

Fglgende citat er bare et eksempel pa ovenstaende problemstilling:

"Nogen har i det hele taget svaert ved at forlige sig med ordet handicap og ogsa det
med, at autisme, hvad det er for noget og det ord, jamen det har vi jo slet ikke,
kan jeg huske jeg snakkede med en somalisk far. Han sagde, det kender vi slet
ikke det ord. Og pa den made er det allerede meget fremmed for dem overhovedet
at skulle forholde sig til. S8 det kan jeg godt fale sddan, at man snakker lidt to
forskellige sprog, altsa at jeg snakker lidt omkring, hvad det vil sige at have
autisme og det er sveert for dem at tage det rigtigt ind hvad autisme er for noget,
men det bliver som, sa jeg prgver altid at snakke om, deres barn og hvordan er det
sa i dagligdagene, hvad er det, der er svaert og sadan noget. Fordi det ggr det
nogle gange lettere at snakke om. Hvad er det s& konkret, som de synes, kan vaere
svaert. Men jeg prgver da ogsa at forklare dem, hvad autisme er og nogen seaetter
sig jo ind i det og leeser. Men synet giver sig jo udtryk i, at man kan have en
tendens til, uden at det bliver noget generelt, nar vi snakker sddan her, at man
gerne vil finde forklaringer, dels pa hvorfor og sddan, den der somatiske tilgang
ikke? Altsa hvordan kan man helbrede det eller kan man ggre noget, sa det bliver
mindre af geologisk eller medicinsk vej. Sa det er jo et vaesentligt anderledes syn,
end vi har. Dels at det er noget, der er medfgdt og dels at det er noget, der skal
arbejdes med paadagogisk. Noget der kan have den helt store brydning er, fordi
paedagogik er jo ogsa en made at teenke pa for nogen i hvert fald, ikke?”.

Nogle respondenter oplever, at erkendelsen er det vigtigste element hos en del
familier med anden etnisk baggrund end dansk. Man oplever, at nar de erkender,
anerkender og accepterer deres barns/unges usynlige handicap, opleves disse
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familier som vaerende samarbejdsvillige og interesserede i forhold til at finde den
bedste hjeelp til deres barn/unge.

Man oplever, at de ulige sociale vilkar er et element i forhold til et samarbejde
omkring et barn/en ung med en diagnose.

En af respondenterne udtaler fglgende i forhold til de sociale vilkar:

"Der har bdde vaeret nogen, der har flygtningebaggrund og som faktisk har, pa
mange mader nogle ressourcer, selvom de er sldet af maske tortur eller noget
andet. Nogle af dem har maske en stgrre viden, en stgrre uddannelsesmaessig
baggrund bag sig, som maske ggr, at de gerne vil sgge hjzelp til noget og kan se,
at der er en udvikling her, der gar helt skeevt og bekymrer sig. Hvor nogle af dem,
som maske ikke har sd stor en viden eller skolegang eller noget andet er mere
tilbgjelig til at affinde sig med nogle situationer og sa kan de komme op i
puberteten, hvor det lige pludselig er nogle andre ting, der ggr sig geeldende enten
nogle piger, der ikke lader sig opdrage pa den rigtige made, som de nu synes eller
nogle drenge, der ryger ud i noget bandekriminalitet eller noget andet, som
bekymrer dem ikke?

De navnte komplekse forhold kombineret med de usikkerhedsmomenter, der
opstar i konkrete situationer, mener jeg er en grund til, at stgrstedelen af mine
respondenter efterlyser en vidensbank eller en instans, hvor det kunne vaere muligt
at hente rad og vejledning hos fagfolk med den specifikke viden.

"Ja, det kunne vi da have rigtig meget brug for. Det taenker jeg hospitalsvaesnet i
det hele taget kan have brug for. Taenk hvis vi havde s@dan én som VISO eller
sadan noget, vi kunne ringe til og sige, vi har en eller anden etnisk familie her. Det
hele er gaet i hardknude, hvordan bryder jeg ind?

Ja, at der var et eller andet videnscenter. Hvis jeg har en eller anden dansk
autistisk ung, som virkelig er darlig s& kan jeg da godt finde pa, at ringe til VISO og
sige, har I en, der ved noget om det her? En der kan hjaelpe mig med at knaekke
den her kode. Det er jo ikke bare, fordi man er bgrne- ungdomspsykiater, sa ved
man alt om alting. Altsa vi bruger jo ogsa hinanden pa tvaers. Jeg kan sagtens finde
ud af at ringe til en bgrne- ungdomspsykiater pa Bispebjerg, som jeg ved, lige
praecis ved noget om det her og spgrge om rad. Og det er der, hvor jeg teenker,
her kunne det vaere rigtig godt at have sadan et videnscenter. Det taenker jeg ikke
bare i psykiatrien. Det er alle mulige steder.

Nar det er gaet i knude i bgrnehaven med en familie og hvordan mgder vi denne
her familie rigtigt? Og hvordan kommer vi ind til dem? Det taenker jeg helt klart”.

"Det synes jeg ville veere rigtig dejligt, hvis man havde en form for vidensbank,
hvor vi kunne hente vores viden fra, nar vi stod i en situation, hvor man taenker,
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hvad ger jeg lige her og nogen gange fgler sig frem og s kan der ga hardknude i
forhold til de pargrende, foraeldre og den unge.

"Jeg er overbevist om, vi kan kun blive klogere ved at indsamle viden, at indsamle
praksisser, det der virker, nogle barrierer og fa fokus pa det. Og sa fa fokus pa det
og sige her er der et felt, der er s& underbelyst og det er vigtigt ogsa at stille de
spgrgsmal, som du stiller med underrepraesentation. P& den made kan vi fa fokus,
ligesom man ggr indenfor handicapomradet, og har gjort det gennem nogle ar”.
"Altsd, det mener jeg jo sagtens det kunne, blandt andet netop for, at man sa
havde maske et sted, hvor man kunne kontakte ift. forskellige nationaliteter og en
forstaelse af de baggrunde, de kommer fra og den made, at man opfatter familien
og handicap pa osv. Det er jeg helt sikker pd kunne vare en fordel. Derfor tror jeg
helt bestemt, at et videnscenter ville veere fantastisk.

"Det tror jeg, det ville. Det er jeg ikke i tvivl om. Altsa, man kan sige, vi har jo den
fordel herfra, eller jeg har den fordel, ndr jeg gar ud i familier og snakker med dem
om deres unge mennesker, at jeg repraesenterer ikke systemet. S3 nogen gange
kan det faktisk, i forhold til det vi snakkede om fa@r, veere lettere fordi jeg er jo ikke
nede fra kommunen. Jeg har ikke noget at ggre med de bevillinger, de far eller dem
de ikke far. Sa det er jo nogen gange lidt lettere for os at komme ind, men derfor
kan man sige, hvis vi skal klaedes mere p§ eller hvis, nu teenker jeg heller ikke bare
0s, men generelt foraeldrene skal mgdes bedre, sa tror jeg man skal prgve at samle
noget af den viden, der maske er i sddan et kompetencecenter som VISO, alts3
noget specialistviden man kan traekke pa i virkeligheden, ikke?”.

"Jeg ved, at jeg rigtig mange gange @nsker, at jeg kunne fa koblet en person p3,
som familien kunne traekke pa ift. netop at komme videre, nar de har vaeret her og
far at vide, hvad deres barn fejler og hvad &rsagen kan vaere og man kan fortzelle
om, hvad der vil veere godt for barnet, den unge sa mangler der nogen, en
tovholder, der kan hjalpe videre, og der vil det vaere rigtig godt med en, der havde
den rigtige viden, der skulle til inden for det peedagogiske, psykologiske omrade.
Og som netop kunne forsta ogsa familiens baggrund og sproget. Jeg oplever, nar vi
er i nogle psykologiske aspekter, der er sproget og kendskabet til, hvordan man
ikke kun de ord, der bliver sagt, men ogsa det der ogsa bliver sagt mellem linjerne,
hvad det er, der bliver snakket om”.
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3.5. Tolk, etiske overvejelser og konsekvenser af brugen af tolk

Med udgangspunkt i problematikken i forhold til sproglige barrierer og brugen af
tolk, som en del af mine respondenter naevnte i undersggelsen, vil jeg forsgge at
komme ind pa udfordringer og dilemmaer, der knytter sig til brugen af tolk.

Der bliver i samtlige nationale og mange internationale undersggelser naevnt
sproglige og kommunikative vanskeligheder, som en af de vaesentligste
problemstillinger i mgdet mellem familier med anden etnisk baggrund og systemet.
I en reekke af de undersggelser naevnes ligeledes vigtigheden i at bruge tolk for at
sikre, at kommunikationen er pa et niveau, hvor de professionelle kan vaere sikre
pa, at familierne forstar budskabet og indholdet i mgderne.

Derfor har jeg interviewet en tyrkisk-dansk autoriseret tolk for at drgfte
problematikken.

Ifglge Asli Kivana er en tolk ikke bare en person, der kan tale bade dansk og et
andet sprog. Hun understregede, at der er stor kvalitetsforskel pa tolkene. Hendes
pointe i denne sammenhang var, at problematikken er blevet mere synlig efter at
man har udliciteret opgaven til de private, hvilket betgd, at der startede en masse
tolkebureauer op med folk, der kunne to sprog, men ikke var autoriserede tolke.

Ifglge Asli Kivana betyder dette, at der opstod en gkonomisk hensyntagen i forhold
til bestilling af tolkene og kvaliteten har vaeret svingende, da de nyerhvervede tolke
ikke havde de ngdvendige redskaber i deres arbejde. Denne forringelse gger
risikoen for, at i de afggrende situationer, kan de officielle mgder praeges af tolkens
kvalitet. Denne problematisering rejser et etisk spgrgsmal omkring brugen af tolk i
de afggrende situationer, hvor der er tale om fglsomme emner f.eks. omkring
diagnoser, rad- og vejledning herom.

En af respondenterne, en psykiatrisk overlaege, til min undersggelse har oplevet op
til flere gange, at hun havde observeret en laengere diskussion mellem tolk og
klienterne, hvor svaret og udmeldingen til hende var meget kort, sa hun var meget
i tvivl om noget gik tabt i kommunikationen og hun manglede en fgling omkring,
hvad der blev diskuteret og drgftet. S&danne eksempler bevidner den tunge opgave
at varetage en tolkerolle og at kunne agere professionelt og etisk forsvarligt.

Den interviewede tolk havde oplevet, at en anden tolk havde oversat et enkelt ord
forkert, der resulterede i, at faderen til klienten i vrede havde rabt af laegen og
forsggt at fortzelle lzegen, at han ikke havde ret i hans udmelding, hvortil laegen
finder ud af, at det ord, han brugte blev tolket forkert og skabte en stor
misforstaelse og darlig stemning og indflydelse pa mgdet.
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Tolken har ogsa, ligesom der er naevnt i andre danske undersggelser, naevnt, at
nogle familier har svaert ved at bevaege sig omkring fglsomme emner, i angst for at
nogle i netvaerket kan komme til at hgre om noget, som er privat og fortroligt.

En anden respondent kommer med fglgende udsagn:

"Jeg kan godt i de situationer, hvor jeg arbejder med tolk, der kan jeg godt aktivt
traekke tolke ind som en medspiller. Hvis jeg synes, at den tolk har en viden, som
kunne veere relevant for min forstaelse af den unge eller familien”.

Sproglige barrierer anses som en meget afggrende problemstilling i samarbejdet og
indsatsen over for mennesker med anden etnisk baggrund end dansk.

Derfor opstar der et gensidigt behov bade hos fagfolk og mennesker med anden
etnisk baggrund end dansk i forhold til brugen af tolk.

Sammenfattende kan jeg konstatere, at der bade er en raekke fordele og ulemper
forbundet med brugen af tolk. Det handler om tillid til et kommunikationsniveau,
der sikrer et gensidigt indholdsmaessigt og informationsmaessigt niveau, sa begge
parter far det hele med. Derfor ma der sikres kvalitet i tolkningen ved at bruge
autoriserede tolke og ikke tage gkonomiske hensyn ved at beskikke tolke med
lavere takster.
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3.6. Internationale undersggelser

Jeg undersggte, hvorvidt der pa nationalt og internationalt plan har veeret fokus pa
problemstillingen og i sa fald med hvilke fokuspunkter, for netop at undga at skulle
"genopfinde den dybe tallerken”.

Jeg vil i dette afsnit referere, henvise og citere til de forskellige
forskningsmaterialer, undersggelser og projekter, jeg har fundet frem til, for at
kunne sammenligne, drage paralleller og underbygge de hypoteser og erfaringer,
som jeg har fundet frem til i denne undersggelse.

Jeg vil indlede dette afsnit ved at citere en satning, som er ret vaesentlig for min
hypotese. “The largest professional organization in the field declares: “Autism.
knows no racial, ethnic, or social boundaries. Family income, lifestyle, and
educational levels do not affect the chance of autism’s occurrence” (Autism Society
of America, 2000, p. 3).”°

3.6.1.

Den britiske undersggelse fra 2010, blev publiceret i maj 2012 under titlen "Autism,
ethnicity and maternal immigration” udarbejdet af D. V. Keen; F. D. Reid; D.
Arnone.

Rapporten handler om sammenhangen mellem foraeldrenes etniske baggrund og
risiko for forekomst af ASF blandt barn.

Undersggelsesbaggrund:

Ifglge Keen & Reid papeger et stigende antal af europaeiske undersggelser, isaer fra
de nordiske lande, en stigende frekvens af autisme blandt bgrn med forzeldre af
anden herkomst. I kontrast hertil konkluderer nordamerikanske undersggelser, at
hverken moderens etnicitet eller immigrationsproblematikken kan have en relation
til satsen for ASF.

I tidsskriftet B]JPsych!’ refereres der til D. V. Keen; F. D. Reid; D. Arnone, som
skriver (Keen et al., 2010:276), at deres undersggelse fandt en signifikant
sammenhaeng mellem moderens immigration og risikoen for at fa et barn med ASF.
Ifglge D.V. Keen varierer effekterne af indvandring afhaengig af den region som
moderen oprindelig stammer fra, med hgjst risiko observeret blandt indvandrere fra
Carribien, efterfulgt af mennesker fra Afrika og Asien. Der er tilsyneladende ingen
effekt fra europaeiske immigranter. Keen et al. skriver ligeledes, at deres

16 Kilde: http://edpe603-qualitativeresearch.wikispaces.com/Accessing+Services

' The British Journal of Psychiatry (2010), 196, 274-281.doi.10.1192/bjp.bp.109.065490
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populationsundersggelse papeger, at det er immigration og ikke etnicitet, som er
hovedkandidaten til en risikofaktor (Keen et al., 2010:276).

Ifglge Keen har moderens fgdested, etnicitet og immigration betydning for om der
er en gget risiko for, at barnet udvikler autismespektrumsforstyrrelse (Keen et al.,
2010:275).

Denne undersggelse papeger risikofaktorer, der kan have indflydelse pad udviklingen
af ASF hos bgrn med anden etnisk baggrund.

3.6.2.

I en anden undersggelse’® under titlen “Accessing Services for Immigrant families
with Children with ASD” peger bl.a. Maria Golfinopoulos fra forskningsgruppen pa
McGill University i Canada pa fglgende:

Der er forskellige syn og forstaelse af henholdsvis “lidelse” og "handicap” i
forskellige kulturer og hvordan man som familie kan hjzelpe dem med diagnoser.
Der bliver ligeledes naevnt, at i visse dele af verden tror man pa, at familie-
medlemmerne er ansvarlige i forhold til barnets handicap/lidelser set som et
religigst syn som forzeldrenes afstraffelse af tidligere synder i livet®.

I samme undersggelse skrives, at indvandrerenes kommunikationsproblemer har
en stor betydning I denne sammenhang. De skriver ligeledes, at indvandrere ikke
kender behandlingssystemet og er skeptiske, hvis de ikke forsta, hvad der bliver

sagt samt hvor og hvordan de skal fa den bedste behandling/hjeelp til deres barn®.

Forskningsgruppens konstateringer ifglge undersggelsen er:*!
1. Sproget er en vigtig faktor, som ggr, at familierne ikke er i stand til at forstd de
informationer, som de far preesenteret fra bl.a. bgrnenes lzerer eller specialskole-

konsulenten. Manglende evne i fransk og engelsk er et stort issue.

2. Foreeldre fgler sig overvaeldet af informationsmangden og har svaert ved at
forsta dem, og ved ikke hvor de skal henvende sig for at modtage hjzelp.

3. Der er en manglende forstaelse for ASF og de tilgaengelige tilbud for disse
familier.

4. Disse familier kan ikke forsta systemet og hvordan de far informationer og
tilbud. Uvidende omkring bl.a. workshop, etc.

18 Kilde: http://edpe603-qualitativeresearch.wikispaces.com/Accessing+Services, side 2.

19 Kilde: http://edpe603-qualitativeresearch.wikispaces.com/Accessing+Services, pkt. 1.2.6., side 3.

20 Kilde: http://edpe603-qualitativeresearch.wikispaces.com/Accessing+Services, pkt.1.2.9. side 3.

2 Kilde: http://edpe603-qualitativeresearch.wikispaces.com/Accessing+Services, side 8.
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5. Forzeldrene fgler, at der er modstridende faktorer i deres levevilkdr, SES
(socialgkonomiske status), indkomst, alt det, der kan f& opmaerksomhed og tiden
veek fra deres bgrns behov.

6. Kulturelle opfattelser af handicap er en stor indflydelse ift. fastsaettelsen af tilbud
og hjzelp. Kulturelle barrierer sdsom, at deres barn er “forbandet” kan veere et
eksempel.

7. At vaere prisgivet af systemet og ikke vaere i stand til at veere fortaler for deres
bgrns behov.

8. Ikke at have penge nok, kan vaere en barriere i sig selv. At taenke pa at penge er
en ngdvendighed i forhold til at imgdekomme bgrnenes behov.

9. Kulturelle barrierer som er zeresrelaterede sdsom selvforsyning i en traditions-
bunden familie.

Denne undersggelse papeger problemstillinger omkring handicapsynet, forstaelse
og handteringen blandt mennesker med anden etnisk baggrund, som ogsa naevnes
af mine respondenter i undersggelsen. Der kan ligeledes konstateres, at mange af
de naevnte punkter i ovenstdende “case study” er genkendelige.

3.6.3.
Dr. A. Turner skriver fglgende i “"Autism Spectrum Disorders: Racial Disparities and
Treatment”:?? at bgrn med anden etnisk baggrunds diagnoser bliver opdaget

senere i sammenligning med etniske majoritetsbgrn, pa grund af gkonomiske,
uddannelsesmaessige, kulturelle og sproglige barrierer.

Dr. A. Turner henviser endvidere til en anden undersggelse (Mandell et al., 2007), SOM
har fundet frem til, at man opdager bgrns vanskeligheder hvad angar
kommunikation og sprog blandt minoritetsbgrn senere end hos majoritets-
befolkningens bgrn.

Denne undersggelse understreger hvor vigtigt det er, at fagpersoner omkring bgrn
og unge (leerer, paedagoger, osv.) skal udvise nysgerrighed og observere bgrn og
unge med anden etnisk baggrund end dansk med samme observationsmetoder.

2 Autism Spectrum Disorders: Racial Disparities and Treatment, How ethnicity impacts Autism Spectrum Disorders diagnosis & treatment,
Published on March 1, 2013 by Erlanger A. Turner, Ph.D. in The Race to Good Health, Kilde: http:/www.psychologytoday.com/blog/the-race-good-
health/201303/autism-spectrum-disorders-racial-disparities-and-treatment
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Denne undersggelse bekrafter mig i min undersggelse i forhold til den tendens, der
eksisterer omkring bgrn og unge med anden etnisk baggrund end dansk, nar det
geelder opdagelse af afvigelser, udredning og diagnosticering.

Min undersggelse papeger, at blandt fagfolk, er der en tendens til at komme til at
overse ASF pa grund af de sproglige og kommunikative vanskeligheder, under
paskuddet af ringe sproglige og kommunikative evner alene pa baggrund af etnisk
herkomst og modersmal, anderledes kultur og religion som vaerdissettende i forhold
til en kommunikation.

3.6.4.

En Amerikansk undersggelse fra 2010 under titlen “Ethnic Differences in Autism
Eligibility in the United States Public Schools”, af Michael J. Morrier and Kristen L.
Hess?® peger pa folgende:

"The purpose of this study was to investigate ethnic differences in children and
youth receiving special education serves under an autism eligibility as reported by
individual states to the USDOE during the 2007-2008 school year. Additional factors
of region of country and a state’s use of a developmental delay label for children
under age 9 were also investigated” (Morrier, 2010:60).

Undersggelsen er foretaget blandt bgrn og unge, der modtog specialundervisning.
Den viser, at 80% af staterne i USA peger p% en underrepraesentation af bgrn og
unge med en ASF, som er berettiget til specialundervisning.

Denne undersggelse bergrer problemstillingen omkring en underrepraesentation af
bgrn/unge med anden etnisk baggrund i specialundervisningen.

Det handler efter min mening om den genkendelige tendens i Danmark, og min
undren i forhold til, hvis estimaterne omkring hvor mange mennesker med anden
etnisk baggrund end dansk bgr have en ASF skal bruges som rettesnor, hvor
befinder de bgrn og unge sig sa?

3.6.5.

En anden af den raekke internationale undersggelser, som jeg har stgdt pa i
tidskriftet "The British Journal of Psychiatry” (2012) og vil henvise til, er en svensk
Undersggelse,®* som er foretaget pa baggrund af et populationsbaseret studie, hvor
man havde registreret hele bgrnepopulationen i alderen 0-17 ar i perioden 2001 til
2007.

23
http://sed.sagepub.com/content/46/1/49- DOI: 10.1177/0022466910372137, J Spec Educ 2012 46: 49 originally published online 13 May 2010

4
Migration and autism spectrum disorder: population-based study, Cecilia Magnusson, Dheeraj Rai, Anna Goodman, Michael Lundberg, Selma
Idring, Anna Svensson, Ilona Koupil, Eva Serlachius and Christina Dalman, Kilde: BJPsych The British Journal of Psychiatry (2012)
201, 109-115. doi: 10.1192/bjp.bp.111.095125
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I Undersggelsen med titlen “Migration and autism spectrum disorder:population-
based study”, peger Cecilia magnusson et al. pa noget meget interessant, der har
vakt min interesse i forhold til ASF blandt bgrn og unge med anden etnisk baggrund
end dansk.

Ifglge Magnusson et al. handler det om, hvor indvandrere kommer fra. Kommer de
fra et U-land, er der stgrre risiko for, at barnene udvikler autisme. Det har ogsé’l
stor betydning, om barnet I& i moderens mave eller om barnet kom til landet fgr 4
ars alderen eller senere, da moderen ankom til det nye land (BIPsych, 2012:112).

Et andet sted i undersggelsen fremgar der igen, at miljg, omgivelse og moderens
psykiske tilstand kan pdvirke barnets risiko for at udvikle autisme (BIPsych,
2012:109).

Forskerne haevder ogsa, at hvis moderen er i en stresset situation under
graviditeten, er der en risiko for en neuropsykologisk lidelse hos barnet.

Sidst men ikke mindst haevder forskerne i denne undersggelse, at oddset for lav-
funktionsautisme stiger med faldende human development index i foraeldrenes
oprindelsesland. For hgj-funktions autismens vedkommende blev oddset blandt
indvandrere bgrn i stedet naesten halveret i forhold til bgrn, hvis begge

foreeldre var fgdt i Sverige, undtaget nar foraeldrene stammede fra lande med en
meget hgj human development index (BIPsych, 2012:112).

Undersggelsen bekrzefter betydningen af de tidligere diskussioner i forhold til
nuancering af grupperinger blandt mennesker med anden etnisk baggrund end
dansk i min undersggelse, da man taler om, at det ikke er helt ligegyldigt, hvad
moderen har vaeret udsat for under graviditeten i forhold til risikoen for udvikling af
ASF hos fostret/barnet.

Til slut vil jeg ggre opmaerksom pa, at sidstnaevnte undersggelse har flere faktorer
til faelles med den britiske undersggelse 3.5.1, idet begge undersggelser bergrer
risikofaktorerne i forhold til foraeldrenes etniske baggrund og forekomsten af ASF
hos bgrnene.

3.6.6.

Den sidste undersggelse som jeg vil referere til, er en hollandsk undersggelse fra
2008 under titlen “"Underdiagnosis and Referral Bias of Autism in Ethnic
Minorities”.?> Det er denne undersggelse, som der er refereret til i min indledning i
denne rapport.

Sander Begeer et al. skriver i deres artikel, at deres undersggelse handler om
fordeling af etniske mindretal blandt bgrn, der henvises til autismeinstitutioner.

= http://link.springer.com/article/10.1007/s10803-008-0611-5/fulltext.html
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S. Begeer et al. skriver ligeledes, at bgrn fra etniske minoritetsgrupper ses
underrepraesenteret i behandlingssystemet med fokus pa behandling af ASF
(Begeer:2008,142).

S. Begeer et al. skriver ogs%, at der har veeret spekulationer over, at professionelle
sjeldnere screener bgrn fra minoritetsgruppen end majoritetsgruppen for ASF
(Begeer:2008,142). Sproget og sociale problemstillinger i forbindelse med
immigration og etnisk status kan ifglge Begeer et al. forhindrer korrekt registrering
af autistiske traek. F.eks. kommunikative problemstillinger, som karakteriserer ASF
kan fortolkes som sproglige problemstillinger, som generelt relateres til etniske
minoritetsgrupper. Derudover ogsa problemstillinger af social karakter, som blandt
bgrn fra etniske minoritetsgrupper kan fortolkes som problemer, der er relateret til
tilpasning til veertkulturen (tilpasningsproblemer i kultursammenstgdet). Derfor
vurderer S. Begeer et al., at screening for ASF i etniske minoritetsgrupper er mere
kompliceret pa grund af et overlap mellem de sociale og kommunikative
problemstillinger, der kunne tilskrives ASF, men ogsa til en etnisk minoritets
baggrund. Dette kan medfgre til en underdiagnosticering af ASF blandt etniske
minoritetsgrupper (Begeer:2008,142).

S. begeer et al. skriver i deres diskussionsafsnit, at en undersggelse af 712 cases,
0g som repraesenterer ca. 3000 bgrn med en ASF, indikerer en under-
repraesentation blandt bgrn fra etniske minoritetsgrupper i autismeinstitutioner
(Begeer:2008,146).

Denne undersggelse har en del ligheder i fokuspunkter med den amerikanske
undersggelse under titlen “Ethnic Differences in Autism Eligibility in the United
States Public Schools”.

3.7. Opsummering:

De naevnte internationale undersggelser underbygger med forskellige
udgangspunkter mine hypoteser omkring underrepraesentation af unge med anden
etnisk baggrund af forskellige arsager og danner et overblik i forhold til de
risikofaktorer, der kan vaere forbundet med udviklingen af autisme blandt etniske
minoriteter og risikoen for at overse bgrn og unge med anden etnisk baggrunds
sproglige og kommunikative vanskeligheder som hovedproblem og overse en ASF
diagnose.

I forhold til bade "Underdiagnosis and Referral Bias of Autism in Ethnic Minorities”
af S. Begeer og Dr. A. Turner s beskrivelser i “Autism Spectrum Disorders: Racial
Disparities and Treatment” &, oplever jeg, at tendensen ogsa er gaeldende i
Danmark bade i forhold til mine respondenters erfaringer og i forhold til min egen
hypotese om, at der blandt fagfolk er en tendens til at overse eller fejlfortolke
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bgrns sproglige og kommunikative vanskeligheder udelukkende p& grund af barnets
og familiens etnicitet.

Risikoen i den sammenhang kan veere, at observationsgrundlaget til at spore en
autismeforstyrrelse kan forringes. Derfor vil jeg gerne appellere til fagfolk om at
veere nysgerrige og undersgge forholdene omkring det enkelte barn/unge, sa
sprog, opdragelsesmgnstre, kulturel og religigs baggrund ikke bliver til en haemsko
i forhold til observation og udredning.

Ligesom Michael J. Morrier og Kristen L. Hess "betragtninger i “Ethnic Differences in
Autism Eligibility in the United States Public Schools”, antager jeg, at denne
problemstilling ogsa gor sig gaeldende i Danmark, hvor antallet af stgtteberettigede
bgrn og unge med en ASF reelt kan vare hgjere, end det vi har p.t.

Denne tendens kan anskues p& den made, at et vist antal bgrn og unge, som gar
pad almindelige skoler, reelt har en diagnose og burde modtage specialundervisning
og anden form for stgtteforanstaltning.

Dette far mig til at teenke pa, om det er fordi, at de er ikke udredte og ikke
diagnosticerede eller gar de hjem uden at modtage nogen form for undervisning/
anden stgtte?

Hvis man antager, at hypotesen er geeldende, hvad skal der sa til for at sendre
kursen og vende tendensen til en positiv udvikling?
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3.8. Nationale undersggelser

Som jeg har naevnt tidligere findes der ingen danske undersggelser omkring
autisme blandt unge med anden etnisk baggrund end dansk. Men der er foretaget
undersggelser pa handicapomradet og de dilemmaer og udfordringer, der opleves
pad det omrade. Disse undersggelser bergrer emner sdsom handicapsyn,
hjaelpeforanstaltninger, kommunikationsudfordringer, familiemaessige og kulturelle
barrierer, som kan have en del fzellestraek i forhold til de oplevelser mine
respondenter har og udtaler sig om. Jeg vil i dette afsnit praesentere 3 relevante
undersggelser pa handicapomradet.

3.8.1

Den fgrste danske undersggelse pd handicapomradet, som bergrer de generelle
problemstillinger er "Handicappede med anden etnisk baggrund”?® er skrevet af
Solveig K. Ingvardsen.

"Handicappede med anden etnisk baggrund” er et problemkatalog, som havde til
formal at indkredse generelle og specifikke problemfelter og problemstillinger, som
handicappede og pargrende med anden etnisk baggrund mgder i Danmark generelt,
og mere specifikt hvordan dette kommer til udtryk i mgdet med forskellige
offentlige myndighedsniveauer og fagpersoner i det danske sociale system.
Kataloget skulle sdledes afdaekke nogle af de davaerende problemer og behov, samt
skitsere mulige indsatsomrader for de kommende ar.

Ifglge Solveig K. Ingvardsen er problemkataloget bygget op omkring et kort rids af
nogle generelle problemfelter i relation til personer med anden etnisk baggrund,
samt fglgende temaer der er udledt pa baggrund af telefoninterviewene og det
foreliggende materiale (Ingvardesen, 2000:5).

= Sproget, kommunikationen, tolkningen
= Kultur og baggrund

» Familiemgnster og traditioner

= Handicapforstaelse

P& baggrund af det indsamlede materiale peger Solveig K. Ingvardsen i
problemkataloget pa, at indsatsen isser bgr rettes mod det sociale system, sdledes
at dette i hgjere grad bliver gearet til at rumme den mangfoldighed, som de etniske
kulturer repraesenterer. Det betyder ikke, at man skal undlade saerlige initiativer i
forhold til bestemte tematikker eller etniske grupper. Men meget tyder pa, at
kulturmgdet vil blive fremmet og forbedret, hvis indsatsen iseer rettes mod de
danske fagpersoner. Solveig K. Ingvardsen kommer med afgreensede og malrettede
initiativer, som hver for sig og sammen kan medvirke til at forbedre indsatsen, og
fremme mgdet mellem de danske fagpersoner og handicappede personer med
anden etnisk baggrund, samt deres familie og pargrende.

%6 Kilde: Handicappede med anden etnisk baggrund, problemkatalog, Formidlingscenter @st, Maj 2000

52



¥ B

Derfor har problemkataloget peget pa folgende indsatsomrader;

1. Ny informationsstrategi bgr udvikles (Ingvardesen, 2000:21)
2. Vidensbank sgges (Ingvardesen, 2000:22)

3. Erfaringsopsamling pa best cases (Ingvardesen, 2000:22)

4. Egen kultur som brobygger (Ingvardesen, 2000:23)

3.8.2

Den naeste undersggelse som jeg vil henvise til er “Taler vi om det samme?” af
Charlotte Poulsen, som er en omfattende rapport som blandt andet har
udgangspunkt i brugerperspektivet og som pa det overordnede plan omhandler de
samme emner og overskrifter, som jeg har fokus pa i min undersggelse blandt
fagfolk. Dette supplement ses som et dokument, der understgtter mine hypoteser
og fokuspunkter i forhold til bl.a.:

e Sproglige barrierer

e Handicapsynet

e Kendskab, viden og brugen af hjalpeforanstaltninger blandt mennesker med
anden etnisk baggrund end dansk

Hovedkonklusioner:

CENTER FOR SMA HANDICAPGRUPPER (CSH) har igangsat projektet ‘Etniske
minoriteter med sjaeldne handicap’ for at finde frem til de specielle problemer og
barrierer, som findes for familier med indvandrer- og flygtningebaggrund og
sjeeldne handicap. Baggrunden er, at kun fa familier benytter specialradgivnings-
tilbud, bl.a. i CSH.

Ifglge Charlotte Poulsen er fokus i fgrste del af projektet at indsamle viden gennem
kvalitative interviews med familier med etnisk minoritetsbaggrund og sjaeldne
handicap samt interviews med fagpersoner: laeger, socialradgivere,
specialinstitutioner samt foreninger, der arbejder med etniske minoriteter med
sjeeldne handicap. Pa baggrund af den indsamlede viden skal der i projektets anden
fase udvikles metoder, isaer til brug for fagpersoner, som arbejder med etniske

minoriteter med sjeeldne handicap. Formalet er overordnet set at styrke de samlede

tilbud til de etniske minoritetsfamilier med sjeeldne handicap (Poulsen, 2005:7).

Charlotte Poulsen tilfgjer i sin konklusion (Poulsen, 2005:70-75), at familier med
sjeeldne handicap generelt kan have store problemer med at fa den rette stgtte i
sundheds- og socialsystemet, netop fordi deres diagnose er sjaelden og derfor ikke
kendt. Mange etniske minoriteter skal ud over disse problemer ogsa slas med
sprogproblemer og manglede viden om systemets muligheder og opbygning. De
star derfor ringere og har flere problemer end majoritetsdanske familier. Hvis man
skal fglge handicaplovens intentioner om at tage udgangspunkt i det enkelte
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menneske og sikre stgtte til de svage grupper, som ikke selv har ressourcer nok til
at stille krav, sd er der meget, som bgr ggres for at sikre de etniske
minoritetsfamilier ligebehandling, forst og fremmest i forhold til kommunikation.

Charlotte Poulsen nuancerer forstaelsen af etniske minoriteter?’, som pa ingen
made repraesenter en homogen gruppe og er meget mere kompleks, end det der
fremgar af selve begrebet. Etniske minoriteter er en uklar samlet betegnelse for en
gruppe af mennesker, som kommer fra vidt forskellige lande, og som ikke er en
homogen gruppe. Betegnelsen bruges ofte til at beskrive indvandrere og flygtninge
med muslimsk baggrund, fra lande som Pakistan, Tyrkiet, Mellemgsten og Somalia.
Ifglge Danmarks Statistik udggr gruppen af indvandrere og efterkommere fra ikke-
vestlige lande 6% af befolkningen. Alligevel har de meget stor og ofte negativ
bevdgenhed i bl.a. medierne. P& trods af at de etniske minoritetsfamilier har
forskellig social og uddannelsesmaessig baggrund, og at migrationsprocessen til
Danmark har vaeret forskellig, er de alligevel underlagt en raekke samfundsmaessige
vilkdr, som har betydning for deres mgde med social-og sundhedssystemet. Af de
vigtigste kan naevnes viden om de etniske minoriteter og kommunikationsmaessige
barrierer. Omvendt er der for de etniske minoriteter ofte lidt viden om systemet og
de muligheder, som findes samt store kommunikationsmaessige barrierer.

"Taler vi om det samme?” underbygger og bekraefter i al sin tydelighed de
fokuspunkter, som jeg har i min undersggelse.

e Nuancering af etniske minoriteter

e Handicapsynet

e Synet pa hjaelpeforanstaltningen og brug af denne

e Aflastnings og institutions synet

¢ Kommunikationsmaessige udfordringer

e Sidst men ikke mindst behovet for "alternative tilbud”, som jeg henviser til
bliver efterlyst og ligeledes respekt for folks kulturelle og religigse baggrund
er et gnske blandt de interviewede og det som jeg i min undersggelse kalder
"fokus pa interkulturel viden og kompetence”.

3.8.3.

"Handicaporganisationer er ogsa for etniske minoriteter” er den sidste af de danske
undersggelser pa handicapomradet. Projektet forlgb fra 1. juli 2007 til 1. juli 2009
og var finansieret af SATS-puljen.

Benedikte Mgller Kristensen skriver fglgende om projektets baggrund i sin rapport:
“"Mange etniske minoriteter med handicap og deres p8rorende er
dobbeltmarginaliserede, fordi de bdde kaamper med de barrierer, der opstdr med et
handicap og de sproglige og forstdelsesmaessige udfordringer, der folger af at have

z ”Taler vi om det samme, side 19-29..

54



¥ B

en anden etnisk baggrund end dansk. Samtidig viser erfaringen, at medlemskab af
en handicaporganisation kan give den viden og de netveerk, der skal til for at
udfordre marginalisering og sikre inddragelse i det omgivende samfund. Derfor var
form8let med SUMHS projekt “"Handicaporganisationer for alle - 0gs8 etniske
minoriteter” at bane vejen for inklusion af etniske minoriteter i
handicaporganisationerne” (B.M. Kristensen, 2009:7).

I rapporten fremgar det bl.a.:

“Der findes ikke nogen opgarelser over antallet af etniske minoriteter med handicap
i Danmark. Men antallet kan forventes at veere minimum 90.000 personer,
eftersom socialforskningsinstituttet har estimeret at 20 procent af den danske
befolkning har et handicap eller et laengevarende helbredsproblem. Dette tal kan
som minimum forventes at gaelde for de godt 450.000 borgere i Danmark, der
enten selv er indvandret fra tredje lande, eller er efterkommere heraf, hvilket vil
sige 90.000 personer. Samtidig viser flere undersggelser, at der er en
overrepraesentation af mennesker med etnisk minoritetsbaggrund med diagnoserne
diabetes, gigt, horetab, ADHD, autisme, psykiske lidelser m.m. Dette skyldes flere
faktorer, herunder gget risiko for arvelige sygdomme p& grund af faetter-kusine
aegteskaber, begraenset sundhedsvaesen og sundhedsoplysning i oprindelseslande,

krigsskader etc.” (B.M. Kristensen, 2009:11).
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For at undersgge ovenstaende naermere har jeg kontaktet Sara Kudsk-Iversen fra
Danske Handicaporganisationer. Hun har ikke vaeret involveret i ovenstdende SUMH
projekt og rapport, men er pt. projektkoordinator pa projekt i DH med fokus pa
inklusion af personer med etnisk minoritetsbaggrund og handicap. Hun bekraeftede,
at der mangler et systematisk entydigt overblik over personer med etnisk
minoritetsbaggrund og handicap, og at der derfor ofte er tale om estimater og
indikationer, bl.a. pa baggrund af mindre lokale undersggelser og praktiske
erfaringer. Med andre ord, mangler der store systematiske studier at konkludere pa
baggrund af, og vi kan derfor kun forholde os til forskellige mindre undersggelser,
som er gennemfgrt sporadisk - og ikke altid giver entydige svar.

Benedikte M. Kristensen skitserer i rapporten en raekke problemstillinger omkring
unge med etnisk minoritetsbaggrund og handicap.

Mange unge etniske minoriteter har et usynligt udiagnosticeret handicap, fx
ordblindhed, gigt, psykisk sygdom, ADHD og Asperger syndrom.

Unge etniske minoriteter med handicap bor ofte hjemme ved forzldrene
langt ind i voksenlivet.

Stgrstedelen oplever stor omsorg fra foraeldre og familie, men
savner "hjeelp til selvhjeelp”.
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» Ofte fgler den unge sig isoleret i familien og mangler et socialt
netvaerk blandt andre unge.

= Mange lever en mere eller mindre isoleret tilvaerelse hjemme
ved foraeldrene.

= Bade familien og den unge mangler viden om mulighederne for
stgtte og kompensation ved handicap.

» Manglende viden betyder, at mange ikke udnytter egne kompetencer
og eget potentiale (B.M. Kristensen, 2009:15-16).

Andet sted i rapporten fremgar det, alene i Danmark formodes der at veere ca.
2800 mennesker med etnisk minoritetsbaggrund og autisme spektrum forstyrrelser
(B.M. Kristensen, 2009:29).

3.9. Opsummering:

Solveig K. Ingvardsen peger i problemkataloget “Handicappede med anden etnisk
baggrund” pa, at indsatsen iszer bgr rettes mod det sociale system, sa det kan
rumme de etniske kulturer. Samtidig mener hun, at indsatsen ogsa bgr rettes mod
de danske fagpersoner (Ingvardsen, 2000:21).

Charlotte Poulsen udtaler i sin undersggelse “Taler vi om det samme?”, at man skal
indsamle viden gennem kvalitative interviews med familier med anden etnisk
baggrund end dansk for at fa udgangspunkt i brugerperspektivet. Charlotte Poulsen
udtaler, at disse interviews skal munde ud i en styrkelse af det samlede tilbud til
etniske minoritetsfamilier.

Benedikte Mgller Kristensen skriver i rapporten “"Handicaporganisationer er ogsa for
etniske minoriteter” om dobbeltmarginalisering. Med det mener hun, at mange
etniske minoriteter i forvejen er marginaliserede pa grund af deres etnicitet, og
med et handicap oveni bliver de dobbeltmarginaliserede.
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Kapital 4
Afslutning
4.1. Konklusion:

Min hensigt med at ivaerksaette denne undersggelse har vaeret at kaste lys over en
eksisterende og uundersggt problemstilling for dels at italesaette problemstillingen
og dels for at dokumentere og for at vaekke en opmaerksomhed blandt fagfolk,
pargrende og de officielle myndigheder. Jeg hdber, at opmaerksomheden vil give
anledning til en socialpolitisk interesse og dybere socialpsedagogisk indsigt, som
skal munde ud i konkrete tiltag p& omradet.

Jeg vil ggre opmaerksom pa, at det er en meget kompleks problemstilling, som ikke
skal bruges til en kategorisering og stigmatisering, men til at bane vejen for at
invitere de borgere, som er i min méalgruppe ind i de eksisterende inkluderende
paedagogiske miljger og herunder alternative tiltag, for at tilbyde disse borgere lige
muligheder for udvikling og en struktureret hverdag med de elementer, der pa
forskningsniveau er dokumenteret som udviklende.

Mit andet opmaerksomhedspunkt er omkring etnicitetsparameter. Min intention har
veeret at taenke bort fra kategorisering og at placere folk i nogle bestemte kasser,
for bedre at kunne forsta bestemte handlinger og tankemgnstre, men derimod at
sige, at alle mennesker er unikke og hver familie er unik pa baggrund af deres
opdragelsesmgnstre, familiedynamik og den helt unikke livshistorie, som de har
med i deres baggage.

For at illustrere kompleksiteten skal vores opmaerksomhed rettes mod:

= Hvilken verdensdel man kommer fra?

» Hvilken religigs baggrund man har

* Hvor troende man er

*» Er man analfabet eller uddannet?

» Taler man dansk og kan kommunikere problemfrit eller eksisterer der
sproglige barrierer?

*» Er man velintegreret eller segreret?

» Er man flygtning, indvandrer eller efterkommer?

» Er man traumatiseret flygtning og har oplevet voldsomme haendelser i livet
0og var man udsat for forfglgelse eller tortur?

* Erman 1., 2. eller 3. generationsindvandrer/flygtning?

» Har man et stort netveerk her i landet eller ej?

= Hvilken indflydelse og pavirkninger har netvaerket for familien?

= Hvad med folk, der kommer fra de gvrige europaiske lande, Nord- og
Sydamerika eller Australien?
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Derfor er det sveert at drage konklusioner ved at teenke, at en familie kan udvise
den samme adfaerd som en anden fra samme land.

Jeg vil understrege vigtigheden af en interkulturel viden og kompetence i indsatsen
overfor bgrn, unge og familier med anden etnisk baggrund end dansk, der i bund
og grund handler om nysgerrighed, interesse og abenhed frem for forforstaelse,
generalisering, kategorisering og stigmatisering, som udspringer fra manglende
nysgerrighed, viden og interesse for dem, man mgder.

Derfor er det ikke helt ligegyldigt, hvem man sidder overfor, hvis mgdets
grundlzeggende element skal vaere at sgrge for at skabe trygge og tillidsvaekkende
rammer.

OASIS?® formulerer tvaerkulturel behandling saledes:

"Tvaerkulturel behandling kraever behandlere med interkulturel kompetence.

Behandleren skal i den tveaerkulturelle behandling tage udgangspunkt i den enkelte

patient med de forudssetninger hun/han kommer med. Her er kultur pa spil i

varierende grad afhaengig af bl.a. alder, kgn, uddannelse, opdragelse, sociale

faktorer, religigs overbevisning, identitets- og kropsopfattelse.

Interkulturelt kompetente behandlere optimerer behandlingen ved at tilvejebringe
frugtbare dialoger i (kultur-)mgdet med patienten. Det fordrer evne til at

kommunikere og seette sig i andres sted, viden om og forstaelse af forskellige 58

kulturer, samt endelig viden om anvendelse af tolke i behandlingsarbejdet”?°.

Hypotesen i min undersggelse, i forhold til tendensen i underrepreesentationen af
bgrn- og unge med ASF, er blevet fremhaevet i denne rapport pa baggrund af en
reekke nationale og internationale undersggelser. Nogle mulige forklaringer i forhold
til tendensen kan ifglge min undersggelse skyldes parametre sasom:

» Handicapsynet blandt folk med anden etnisk baggrund

» Erkendelse, forstaelse og handtering af usynlige handicaps,
udviklingsforstyrrelser og psykiske lidelser

* Nogle familier kender ikke diagnoserne og kan derfor ikke forholde sig til
dem

= Nogle familier tror pd en helberedelse via medicinering

» Are og skam problematikken

= Rummelighed i familien ift. at tage sig af deres barn/ung pa hjemmefronten,
da problemstillingen mange gange opleves som et familieanliggende

» Kompensatorisk tilgang hos foraldrene

8
Oasis er behandlingsstedet, hvor flygtninge og familiesammenfgrte restituerer sig efter krig, tortur, forfglgelse, flugt, tab og eksilering.
Oasis blev oprettet i 1987 som det tredje private rehabiliteringssted i Danmark. Oasis har siden 1. januar 2005 hgrt under sundhedsloven samt lov
om frit sygehusvalg og har driftsoverenskomst med Region Hovedstaden. Kilde: http://www.oasis-rehab.dk/index.php?id=424

Kilde: http://www.oasis-rehab.dk/index.php?id=483
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» Fagfolk kan misfortolke bgrnenes og de unges afvigende adfeerd og kan anse
opdragelse og kulturel baggrund som en entydig forklaring pa
problemstillingerne omkring det enkelte barn/ung

» Manglende kendskab til systemet, usikkerhed og et grundlaeggende
manglende overskud i at sgge stgtte og hjeelp blandt ressourcesvage familier

» Familiernes manglende viden om de eksisterende indsatser

= Nogle familier opleves at afsla tilbud om stgtte til deres bgrn, da de ikke kan
se, hvorfor barnet skal have den form for stgtte, nar de ikke kan helberedes.

De naevnte nationale og internationale undersggelser kommer med en lang raekke
anbefalinger, som er bemaerkelsesvardige og som jeg qua min egen undersggelse
stgtter op omkring. Jeg synes, at mange af de betragtninger bgr efterleves og vaere
et skridt mod en forandringsproces.

Ifglge HFA rapporten formodes der, at der alene i Danmark vil vaere ca. 2800
mennesker med etnisk minoritetsbaggrund og autisme spektrum forstyrrelser=°.

Center for Autisme bidrog med at oplyse mig om de antal sager, de har haft i
perioden 1995-2013. De har haft ca. 4500 sager (bade bgrn, unge/voksne), hvoraf
de i samme periode har haft 71 unge/voksne og 174 bgrn med anden etnisk
baggrund end dansk.

Det statistiske billede i forhold til hypotesen om en underreprasentation ifglge min
dataindsamling ser saledes ud:

I skoleregi ser man en del bgrn og unge i den skolepligtige alder p& de eksisterende
specialskoler, som har medvirket i undersggelsen®', men der konstateres en
underrepraesentation pa et overordnet plan.

De tre gymnasier, der har oprettet specialklasser til Asperger oplyser, at pa Hgje
Tastrup Gymnasium har de pt. ingen elever med en ASF med anden etnisk
baggrund end dansk, p@ Midtfyn Gymnasium har de kun en enkelt elev og i Paderup
Gymnasium ved Randers har de pt. ingen elever og Horsens VUC og HF oplyser, at
de har 21 elever med en ASF og ingen af dem har en anden etnisk baggrund end
dansk.

Fagskolerne oplever ogsa denne problemstilling, sekretariatet bekreefter tendensen
og ved kontakt til Sorg Husholdningsskole fik jeg oplyst, at de rummer 92 elever og
har ingen elever med anden etnisk baggrund end dansk.

30 ”Handicaporganisationer er ogsa for etniske minoriteter”, side 30.
i Frejaskolen, Kasperskolen, CSU Egedammen i Hillerod & Skolen ved Stadion i Haderslev.
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Efterskoler oplever ligeledes den samme problemstilling. Tre ud af de 5 adspurgte
efterskoler’? har ingen elever med anden etnisk baggrund end dansk og de sidste
to har hhv. 1 og 2 elever med anden etnisk baggrund end dansk.

P& beskaeftigelsesomradet bekraefter beskaeftigelsestilbuddene sa som
Specialisterne i Ballerup, BOAS Specialisterne i Arhus, HKI og STU-tilbud ligeledes
den generelle underrepraasentation.

P& det socialpaedagogiske indsatsomrade har respondenterne fra de 14 tilbud
samme opfattelse og erfaring omkring problemstillingen.

8 tilbud har ingen unge med anden etnisk baggrund end dansk, 2 har mellem 1-2
elever. ACV og Bihuset som rummer hhv. 8 og 4 Tornhuset 5 unge og Specialcenter
i Esbjerg kommune rummer 64 bgrn og unge i dggn og specialbgrnehave, hvoraf 8
barn og unge har anden etnisk baggrund end dansk.

Al forskning peger pa, at autismeforstyrrelse ikke har geografiske og demografiske
begraensninger, hvilket vil sige, ingen dele af verdenen kan vaere fritaget fra at fa
diagnosen ASF. Jeg har forsggt at danne mig et overblik over denne problemstilling
ved at szette mig ind i en del undersggelser pa8 omradet. Med henvisning til disse
undersggelser kan jeg ridse problemstillingen omkring ASF hos bgrn- og unge med
anden etnisk baggrund som fglgende:

= Der er pa forskningsplan peget pa en forhgjet risiko for udvikling af ASF, nar
foraeldrene kommer fra U-lande med et lavt human index

= Hgjere risiko blandt bgrn hvis moderen var gravid eller ankom til det nye
land inden barnets 4 ars-alder

= Man har pa forskningsplan observeret hgjere risiko i forhold til at udvikle en
lavfunktionsautisme, nar moderen eller begge foraeldrene kommer fra U-
lande

= Man har pa forskningsplan observeret, at hgjfunktionsautismen ikke er sa
udbredt blandt bgrn- og unge med anden etnisk baggrund, da resultaterne af
forskningen har konstateret en halvering af antal af bgrn med anden etnisk
baggrund i forhold til bgrn fra majoritetsgruppen

» Ifglge nggletallene fra Danmarks statistik forventes der en stigningstendens i
befolkningstallet blandt folk med anden etnisk baggrund frem til ar 2050.
Den logiske forstaelse af denne vaekst og udbredelsen af ASF blandt denne
befolkningsgruppe rent procentuelt rejser spgrgsmalet om en gget
opmarksomhed i forhold til problemstillingen og et fagligt og etisk ansvar i
forhold til at udteenke en konkret plan. Planen antager jeg bl.a. skal have til
formal:

32 Efterskolen Ostergérd, Karise Efterskole, Valdemarsbo Efterskole, Ulbelle Efterskole & Osterskov Efterskole.
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At forbedre og hgjne viden omkring diagnoserne blandt familier med
anden etnisk baggrund end dansk via bl.a. oplysningskampanger

Man efterlyser etablering af en vidensbank for at hgjne fokus og
kvaliteten i indsatsen blandt fagfolk pa omradet

Afszette midler til forskning pa dette omrade

At man p& centralt hold foretager en registrering og samkgring af data
for at danne det forngdne overblik, s& man pa et konkret plan kan fglge
med i forhold til diverse diagnoser heriblandt ASF blandt etniske
minoriteter

Familierne informeres om deres bgrns autismeforstyrrelse og
udviklingsmuligheder.

En dialog om at ASF er en livslang forstyrrelse, som kraever en viden i
forhold til, hvordan hverdagen skal struktureres, sa det enkelte
barn/ung kan trives og finde ressourcer frem til at udvikle sig.

At man respekterer familiers rummelighed og omsorg i forhold til at man

i nogle familier anser det som et familieanliggende, men at barnets/den 6 1
unges udviklingspotentialer pa lang sigt kreever en faglig indsats i

samarbejde med familien. Dette kan bl.a. kraeve, at man tilbyder disse

bgrn- og unge og familier en indsats med interkulturel viden og

kompetencer i eget hjem.

Indsatsen skal abne dialogen omkring livskvalitet og det selvstaendige
liv, sa familierne kan fa gje pa et selvstaendigt liv for den enkelte unge
pa et givent tidspunkt. Det handler i bund og grund om at skabe en tillid
via et samarbejde og @ge habet pa fremtiden og motivationen hos disse
mennesker

Hgjne viden hos familier, saledes at de bedre kan overskue og forsta
systemet og tilbuddene og ad den vej hgjne mulighederne for at
familierne kan sgge hjalp og statte.
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4.2. Perspektivering

Jeg haber, at denne undersggelse er med til at saette fokus pa problemstillingen pa
et niveau, sa det ikke skal forveksles med en undersggelse pa forskningsniveau pa
phd. plan.

Med det in mente, vil jeg nu skitsere en raekke tiltag der kan vaere med til at skabe
opmaerksomhed omkring problemstillingen og strategier, der kan vaere med til at
optimere forholdene.

v

v

Brede viden ud ved offentligggrelse af denne rapport
Afholdelses af en workshop i SIKON konference anno 19.-20. maj 2014
At skabe en dialog og forhdbentlig et samarbejde med Servicestyrelsen

At skabe en dialog og forhabentlig et samarbejde med Landsforeningen
Autisme og Center for Autisme

At sgge VISO om at BOAS Mentor qua den specifikke viden, kan komme i
betragtning som VISO-leverandgrer 62
At pabegynde et samarbejde med kommunerne og andre interesserede
samarbejdspartnere omkring rddgivning og vejledning i konkrete sager

At modtage unge med en ASF eller med komorbide problemstillinger, hvor
ASF indgar som den ene diagnose

Som en langsigtet strategi folge op pa denne undersggelse ved at fordybe
mig endnu mere i emnet ved et forskningsprojekt
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Praesentation af undersggelsen

Jeg henvender mig til Dem for at informere om min undersggelse og bede om
Deres deltagelse, der vil vaere med til at belyse de problemstillinger, der er knyttet
til undersggelsesemnet.

Jeg har undret mig over, hvorfor der ikke findes s& mange unge med en ASF eller
komborbide problemstillinger med en anden etnisk baggrund end dansk. Jeg
afgraenser min malgruppe til aldersgruppen mellem 14-23 &r. Hypotesen er, om
etnicitet og religigs baggrund, sociogkonomiske forhold og/eller andre forhold, kan
have en indflydelse pa hvorfor tendensen ser ud, som det ggr.

Efter 15 &rs arbejde pa det socialpaedagogiske omrade i bl.a. min nuveerende
stilling som Socialkonsulent i BOAS Mentor, som er en afdeling under Den Sociale
Udviklingsfond, der har eksisteret i 22 ar og bestar af 21 afdelinger med szerlige
kompetencer, beskaeftiger jeg mig stadig med unge Asperger.

Jeg har praesenteret problemstillingen i vores organisation og ansggt vores
udviklingspulje om nogle ressourcer i en periode pa 4 maneder for at kunne kaste
lys over denne problemstilling. Der blev bevilliget 1 arbejdsdag om ugen i perioden
01.06 og frem til 30.09.13, der vil stgtte mig i mit undersggelsesforigb. Da jeg fik
ideen, blev jeg nysgerrig pa, om der er nogen andre, der har beskaeftiget sig med
denne problemstilling. Det viste sig hurtigt, at det er et uundersggt omrade, der i
den grad traenger til at blive set efter i sammene. Der er heller ikke nogen
undersggelser p& omradet foretaget i de nordiske lande.

Jeg vil gerne komme i kontakt med skoler, beskaeftigelsestilbud, bofzaelleskaber,
institutioner, psykiatriske afdelinger og andre relevante samarbejdspartnere, der
beskaeftiger sig med denne malgruppe, for at indsamle noget empiri i form af
spgrgeskemaundersggelse og kvalitative interviews, der varer ca. 30-45 min.

Den bredde opbakning og positive tilbagemeldinger bevidner indtil videre interessen
i afklaring af problemfeltet. Derfor jo flere der har lyst og mulighed for at medvirke
i undersggelsen, jo bedre billede af virkeligheden kan der dannes og dermed et
bedre analysegrundlag.

Derfor haber jeg pa, at De vil afsatte ca. 45 min og bidrage med Deres viden og
erfaring pa omradet.

Hvis det er svaert at afsaette tid til et mg@de, kan det ogsa foregad pa den made, at
jeg kan sende spgrgeskemaet, der tager ca. 3-4 min at udfylde og interviewguiden,
der ggr det muligt at komme rundt om problemstillingen. De kan veelge at besvare
spgrgsmalene i interviewguiden mere fleksibelt, ndr De finder en passende tid pa
ca. 30 min. til besvarelsen.
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Jeg vil gerne sta til rddighed, hvis der matte opstar nogle spgrgsmal til selve
undersggelsen eller i en anden sammenhaeng.

Med venlig hilsen

Arash Frank Skelberg

Socialkonsulent/Master i socialpadagogik

BOAS Mentor, Falkoner Alle” 58 B, St., 2000 Frederiksberg
TIf. 60404775

Mail: as@suf.dk
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Sporgeskema til myndighedspersoner eller andre fagpersoner der har med malgruppen at ggre

1. Hvor mange sager har du med unge med en ASF! og/eller komorbide? vanskelligheder?
2. Hvor mange af de sager har en anden etnisk baggrund end dansk?

3. Erder nogen szerlige vilkar omkring de unge med anden etnisk baggrund end dansk, som kraever
speciel opmaerksomhed?

Ja Nej Ved ikke

4. Synes du, at indsatsen over for de unge med anden etniske baggrund end dansk kraever en szerlig
viden (interkulturel® viden)?

Ja Nej Ved ikke

5. Har du et samarbejde med forzeldrene?
Ja Nej Ved ikke

6. Oplever du foraeldresamarbejdet som vaerende positivt i forhold til indsatsen over for den unge?
Ja Nej Ved ikke

7. Oplever du et anderledes syn pa handicaps og udviklingsforstyrrelser hos foraeldrene?

Ja Nej Ved ikke

8. Huvis ja, har du nogensinde spurgt ind til det?

Ja Nej Ved ikke

! ASF er forkortelse for Autisme Spektrum Forstyrrelse.

2 Komobiriditet handler om, at der er mere end en diagnose pa spil. F.eks. asperger & ADHD

3 Interkultur er et udtryk for det, der opstar, nar to eller flere kulturer mgdes og interagerer med hinanden. Personer fra forskellige kulturer kan
have forskellige traditioner, synsvinkler, erfaringer, viden og livsanskuelse, alt afhaengigt af hvilken kultur eller hvilke kulturer, personen matte vaere
opvokset i eller praeget af. Interkultur er den “mellemliggende” hybridkultur, der skabes, nar de forskellige kulturer smeltes sammen og danner et
nyt (ofte hidtil uset) udtryk. (Kilde: http://da.wikipedia.org/wiki/Interkultur)
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9. Med din faglige baggrund, hvorvidt vurderer du, at der er behov for et specifikt tiltag med

interkulturel viden og ressourcer om denne malgruppe?

Ja Nej Ved ikke

10. Tror du at et specifikt tilbud kan imgdekomme bade de unge og foraeldrenes behov i en

helhedsorienteret behandling/indsats?
Ja Nej Ved ikke
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Sporgeskema til skoler og beskzeftigelsestilbud for unge med ASF’ og komorbide?

problemstillinger

1. Hvor mange unge har | indskrevet i Jeres regi?
2. Hvor mange af de unge har en anden etnisk baggrund end dansk?

3. Erder nogen szerlige vilkar omkring de unge med anden etnisk baggrund end dansk, som kraever
speciel opmaerksomhed?

Ja Nej Ved ikke

4. Synes du, at indsatsen over for de unge med anden etniske baggrund end dansk kraever en szerlig
viden (interkulturel® viden)?

Ja Nej Ved ikke

5. Har du et samarbejde med forzeldrene?
Ja Nej Ved ikke

6. Oplever du foreeldresamarbejdet som vaerende positivt i forhold til indsatsen over for den unge?
Ja Nej Ved ikke

7. Oplever du et anderledes syn pa handicaps og udviklingsforstyrrelser hos de foraldrene?

Ja Nej Ved ikke

8. Huvis ja, har du nogensinde spurgt ind til det?

Ja Nej Ved ikke

1
ASF er forkortelse for Autisme Spektrum Forstyrrelse.

2 -
Komobiriditet handler om, at der er mere end en diagnose pa spil. F.eks. asperger & ADHD

3 Interkultur er et udtryk for det, der opstar, nar to eller flere kulturer mgdes og interagerer med hinanden. Personer fra forskellige kulturer kan
have forskellige traditioner, synsvinkler, erfaringer, viden og livsanskuelse, alt afhaengigt af hvilken kultur eller hvilke kulturer, personen matte vaere
opvokset i eller praeget af. Interkultur er den “mellemliggende” hybridkultur, der skabes, nar de forskellige kulturer smeltes sammen og danner et
nyt (ofte hidtil uset) udtryk. (Kilde: http://da.wikipedia.org/wiki/Interkultur)
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9. Med din faglige baggrund, hvorvidt vurderer du, at der er behov for et specifikt tiltag med

interkulturel viden og ressourcer om denne malgruppe?

Ja Nej Ved ikke

10. Tror du, at et specifikt tilbud kan imgdekomme bade de unge og foraeldrenes behov i en

helhedsorienteret behandling/indsats?
Ja Nej Ved ikke
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Spgrgeskema til socialpaedagogiske tilbud for unge med ASF! og komorbide? problemstillinger

1. Hvor mange unge har | indskrevet i Jeres regi?
2. Hvor mange af de unge har en anden etnisk baggrund end dansk?

3. Erder nogen sarlige vilkar omkring de unge med anden etnisk baggrund end dansk, som kraever
speciel opmaerksomhed?

Ja Nej Ved ikke

4. Synes du, at indsatsen over for de unge med anden etniske baggrund end dansk kraever en searlig
viden (interkulturel® viden)?
Ja Nej Ved ikke

5. Har du et samarbejde med foreeldrene?
Ja Nej Ved ikke

6. Oplever du foraeldresamarbejdet som vaerende positivt i forhold til indsatsen over for den unge?
Ja Nej Ved ikke

7. Oplever du et anderledes syn pa handicaps og udviklingsforstyrrelser hos foraeldrene?
Ja Nej Ved ikke

8. Huvis ja, har du nogensinde spurgt ind til det?
Ja Nej Ved ikke

9. Med din faglige baggrund, hvorvidt vurderer du, at der er behov for et specifikt tiltag med
interkulturel viden og ressourcer om denne malgruppe?

Ja Nej Ved ikke

1

ASF er forkortelse for Autisme Spektrum Forstyrrelse.

2 o

Komobiriditet handler om, at der er mere end en diagnose pa spil. F.eks. asperger & ADHD
3 o e . . )

Interkultur er et udtryk for det, der opstar, nar to eller flere kulturer mgdes og interagerer med hinanden. Personer fra forskellige kulturer kan
have forskellige traditioner, synsvinkler, erfaringer, viden og livsanskuelse, alt afhaengigt af hvilken kultur eller hvilke kulturer, personen matte vaere
opvokset i eller praeget af. Interkultur er den “mellemliggende” hybridkultur, der skabes, nar de forskellige kulturer smeltes sammen og danner et
nyt (ofte hidtil uset) udtryk. (Kilde: http://da.wikipedia.org/wiki/Interkultur)
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10. Tror du, at et specifikt tilbud kan imgdekomme bade de unge og foraeldrenes behov i en
helhedsorienteret behandling/indsats?
Ja Nej Ved ikke
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Interviewguide

1. Har du en forklaring pa tendensen ift. repraesentation af de unge med en ASF* og/eller
komorbide® problemstillinger?
Er der szerlige vilkar, der gor sig gaeldende omkring disse unge? Huvis ja, hvilke?

3. Har du nogensinde oplevet, at indsatsen over for denne malgruppe kraever en szerlig
kompetence/ viden?
Hvordan oplever du samarbejdet med foraeldrene/de pargrende for denne malgruppe?

5. Oplever du et anderledes syn pa handicap eller udviklingsforstyrrelser hos
foraeldre/pargrende?

6. Oplever du et anderledes syn pa modtagelse af hjalp eller en modstand til iveerksaettelse
af en faglig indsats?

7. Huvis ja, har du sa vaeret nysgerrig i forhold til at spgrge ind til det?

8. Hvordan vurderer du behovet for et specifikt tiltag med interkulturel® viden og ressourcer
til denne malgruppe?

9. Hvordan tror du, at et specifikt tiloud kan give sig udslag i bade at kunne imgdekomme de
unge og foreeldrenes behov i en helhedsorienteret indsats?

10. Vil du som fagperson kunne fa brug for en sparringspartner i de forskellige faser under
sagsbehandlingen/indsatsen?

11. Tror du, at en specifik videns- og erfaringsindsamling kan styrke indsatsen pa omradet?
Hvis ja, hvordan?

1

ASF er forkortelse for Autisme Spektrum Forstyrrelse.

2 o

Komobiriditet handler om, at der er mere end en diagnose pa spil. F.eks. asperger & ADHD
3 o e . . )

Interkultur er et udtryk for det, der opstar, nar to eller flere kulturer mgdes og interagerer med hinanden. Personer fra forskellige kulturer kan
have forskellige traditioner, synsvinkler, erfaringer, viden og livsanskuelse, alt afhaengigt af hvilken kultur eller hvilke kulturer, personen matte vaere
opvokset i eller praeget af. Interkultur er den “mellemliggende” hybridkultur, der skabes, nar de forskellige kulturer smeltes sammen og danner et
nyt (ofte hidtil uset) udtryk. (Kilde: http://da.wikipedia.org/wiki/Interkultur)
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