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Trods den stigende opmarksomhed pa bern og
unges behov for at lege og leere gennem brug

af kroppen samt den samfundsmaessige opta-
gethed af sundhed, sa findes der forbavsende fa
undersoegelser af anbragte bern og unges fysiske
sundhed, kondition, motorik og idreetsdeltagelse.
SFI (2008) skriver i publikationen Berns
udvikling og vilkar - Resultater fra SFI's forleb-
sundersegelser af argang 1995, at bern og unge,
der er anbragt uden for hjemmet, generelt er
mindre idretsaktive i idreetsforeninger end deres
jeevnaldrende kammerater. Selvom anbragte bern
og unge sjeldent indgar i sterre befolknings- og
skolebernsundersegelser og SFI's resultater
beror pa registerdata og forholdsvis fa kvalitative
undersegelser, sa er uligheden i idreetsdeltagelse
dokumenteret i en reekke andre studier af bern
og unges idreetsdeltagelse. Disse viser under et,
at deltagelse i hoj grad relaterer til foreeldrenes
socioekonomiske baggrund, samlivsstatus,
erhvervsstatus, samt foreeldrenes egen idreets-

deltagelse (Nielsen et. al, 2012, Toftegaard-
Steckel, 2011). Tilsvarende viser studier fra
Statens Institut for Folkesundhed (Andersen &
Helweg-Larsen, 2008) og SFI (Dahl,2007), at der
er en sterre sandsynlighed for, at udsatte bern er
mindre sunde og fysisk aktive end deres
ikke-udsatte kammerater.

Evalueringen af 53 idreetsprojekter for udsatte
bern og unge viser endvidere, at der kan vare
mange barrierer i forhold til at fastholde
idreetsusikre anbragte bern i almindelige idreets-
foreninger (Ibsen et.al, 2012). Selvom der angive-
ligt findes mange eksempler pa, at anbragte bern
og unge kan dyrke idreet i en idreetsforening, sa
er det imidlertid ikke det generelle billede.
Praksis fra anbringelsesstederne viser, at denne
gruppe af bern og unge har vanskeligt ved at
opretholde et aktivt fritidsliv, nar barnet/den
unge indledningsvis fijernes fra eget hjem og skal
indga i nye sociale sammenhange (SFl, 2008).






Evalueringen af Anbragte Bern i Bevaegelse (ABB)
er en rapport om Bernehj=lpsdagens indsat-

ser for at fremme den fysiske dimension i de
anbragte berns institutionsliv, primaert gennem
afholdelse af aktivitetsbeseg, aktivitetsdage og
aktivitetslejre pa anbringelsesinstitutioner.

Hovedformalet med dette evalueringsmateriale er
i hovedtrek at sammenfatte de vigtigste resul-
tater af de undersegelser Syddansk Universitet
har foretaget i forhold til Bernehjalpsdagens
indsatser. | de felgende afsnit beskrives og ana-
lyseres de mader, hvorpa anbringelsesstederne
arbejder med malgruppens fysiske aktivitet og

herunder specifikt, hvordan samarbejdet med
Bornehjzlpsdagen har varet i lobet af projekt-
perioden med henblik pa at forsta hvorvidt, og
i givet fald hvordan, interventionen har pavirket
anbringelsesstederne. Lektor Jan Toftegaard
Steckel kommer med anbefalinger til hvorledes
ABB kan organisere sin fremtidige indsats.

| tilleg hertil har projektlederne i ABB analyseret
og perspektiveret evalueringens hovedresultater
i forhold til aktuelle og fremtidige indsatser samt
sammenfattet deres anbefalinger og praksis-
erfaringer fra fem ars arbejde med fysisk aktivitet
og anbragte bern.



ABB skal ses i det lys, at der er mange organi-
satoriske, kulturelle og individuelle barrierer for
fysisk aktivitet, og ABB handler netop om at
skabe planlagte muligheder og rum for lege og
bevagelsesaktiviteter.

Boernehjzlpsdagens aktiviteter er planlagt,

sa de kan formidles uafhangigt af anbringelses-
stedernes faciliteter og ressourcer. Det handler
kort sagt om at ege de anbragte bern og unge
adgang og lyst til bevagelse gennem forskellige
former for idreet, leg og bevagelse.




Aktivitetsbesog: En til tre timers aktiviteter
med ABBs projektledere og frivillige, der tager
udgangspunkt i leg og bevaegelse samt i den en-
kelte institutions berne- og ungegruppe, ensker
og fysiske rammer.

Sportsarrangementer: | samarbejde med
lokale sportsklubber og idreetsforbund tilbydes
billetter til diverse kampe og turneringer inden
for forskellige idreetsgrene.

Fokusforleb: Et dybdegdende og l=ngerevar-
ende forleb for institutionerne. Forlebene har
forskellige indsatsomrader alt efter institution-
ernes behov. Omdrejningspunktet er udvikling for
bade bern og unge samt personalet. Formalet er,
at institutionen skal fa ny teoretisk og praktisk
viden inden for emner som kost, tillid, motorisk
udvikling, fysisk aktivitet m.fl.

Aktivitetsdag: Sterre events hvor der gives
mulighed for at preve attraktive og anderledes
aktiviteter i selskab med ligesindede. Aktivitets-
dagene tilretteleegges sa de favner malgruppen
bredt i henhold til geografi, alder og indhold.

Aktivitetsmappen:

Denne er udarbejdet med henblik pa at give
inspiration til at anvende fysisk aktivitet i arbejdet
med bern og unge.

Download aktivitetsmappen pa: www.bhd.dk

Oplaeg: Oplxg for personalegruppen omkring et
tema. Temaet tilretteleegges ud fra den enkelte
institutions ensker og behov med fysisk aktivitet
som gennemgdende tema. Ogsad padagogiske og
sundhedsrelaterede temaer udbydes.

Kursus: Kurser som inspirationskilde til perso-
nalet, hvori indgar vejledning og ideer til, hvordan
fysisk aktivitet kan anvendes og integreres i
bernenes hverdag.



Aktivitetslejre: En 3 dages aktivitetslejr med
fokus pa bevagelsesgleede, kompetencegivende
oplevelser og udeliv for ca. 30 bern og unge.
For personalet er der indlagt et kursus i
padagogisk idreet.

Temadage: En temadag hvor der szettes spot
pa en sportsgren eller et tema. Her inviteres flere
institutioner, og dagen kan vaere for bade bern
og/eller voksne.

Fodboldcamp: En fire dages camp hvor
bernene kan trene ferdigheder inden for fod-
bold, eve sig i sociale kompetencer og heste
oplevelser sammen med andre anbragte bern.

Der inddrages desuden teori inden for relevante
temaer, og der s=ttes fokus pa personlig
udvikling for det enkelte barn.

Projekt Sundt Hjem: Et 12-14 ugers forleb der
saetter intensivt fokus pa personalets funktion
som rollemodeller for sundhed samt
institutionens omgang med fysisk aktivitet og
kost i hverdagen.



| 2007 pabegyndte Bernehjxlpsdagen projektet
ABB og indledte samarbejde med i alt 13 insti-
tutioner i @stjylland. Siden da har der veeret en
gennemsnitlig tilvaekst pd mere end 27 institu-
tioner om aret (se tabel, s. 9). Udviklingen er
sket i takt med ABBs geografiske udvidelse til
Nordsj=lland, at aktivitetsbesegene er blevet et
mere velkendt tilbud for malgruppen, samt at der
er blevet udviklet nye tilbud

som blandt andet inspirationsopleg, personale-
kurser, fokusforleb, samarbejde med sports-
klubber og aktivitetslejre.

Antallet af bern er steget markant som et
naturligt resultat af stigningen i antallet af insti-
tutioner, samt det faktum, at flere bern er delta-
gende i aktivitetsbeseg og aktivitetsdage pa de
enkelte institutioner. Den seneste behovsanalyse
i Bernehj=lpsdagen viser, at fysisk aktivitet er det
mest efterspurgte tilbud blandt institutionerne,
og alt tyder pa, at efterspergslen pa disse tilbud

vil vaere stabil eller stigende i de kommende ar.

Antallet af frivillige personer har ligeledes ud-
viklet sig siden 2007, hvor ABB gjorde brug af 13
frivillige, der i alt brugte 278 timer svarende til 21
timer per frivillig. | 2012 er dette tal steget til 46
frivillige, og de har i gennemsnit bidraget med

37 timer, hvilket nasten er en fordobling. ABB
har grundet stigende behov for frivillighjelp gjort
mere for at synliggere behovene for frivillige, og
efterfelgende har det fort til en stigende inter-
esse for at veere frivillig hos ABB.

| takt med at ABB har udvidet sine tilbud, har
ABB ud fra en observation af behov samt en sti-
gende efterspergsel ligeledes rettet opmaerksom-
hed mod personalet pa institutionerne.

Her ses en markant stigning, da antallet af
padagoger der har deltaget i aktivitetsbesog,
aktivitetsdage, oplag, spot-dage eller fokusfor-
lob, er steget fra 92 til 1259 personer. Dette tal
forventes at stige yderligere i 2013 grundet ABB's
udvidede tilbud indenfor oplag, kurser og sund-
hedsfaglige tilbud.




Tabel 1. ABB - noegletal

. :EIIGIIE)ET: H 2007: H 2008: H 2000: H 2010: Hl 2011: H 2012:
Institutioner: 13 39 48 52 94 149
Beorn: 72 1069 920 1169 1536 2117
P=dagoger: 92 372 343 479 757 1259
Frivillige: 13 36 32 27 41 46
Frivilligtimer: 278 1737 1785 844 1648 1719

Sponsorater i kr.: 2.000 165.747 215.455 156.813 285.738 655.130




¥
e B 1 H E B
HE BN HE E I EEENEEEENEDR




Den primare malgruppe:

Den primaere malgruppe er anbragte bern og
unge i Danmark. Denne malgruppe udger ca.
15.000 bern og unge i alderen fra to ar til 18 ar.

Den sekundare malgruppe:

Den sekundzere malgruppe for projektet er det
padagogiske personale pa institutionerne.
Ressourcesvage berns motivation for deltagelse

i fysiske aktiviteter afthanger i hej grad af denne
faggruppe samt den viden og erfaring de har med
fysisk aktivitet.

En indirekte malgruppe er de frivillige i ABB som
bestar af ca. 32 personer (2012), der primzrt
kommer fra Idreets-, lerer-, peedagog-, ernzring
og sundheds-, ergoterapi- og fysioterapiuddan-
nelserne. Samarbejdet med ABB genererer brug-
bar viden og erfaring i deres videre p=dagogiske
arbejde med malgruppen.

Inddragelsen af de sekundare malgrupper har
saledes til sigte at hj=lpe den primare
malgruppe - anbragte bern.

Kilde: Vidensbaserede indsatser for anbragte bern - Socialt Udviklingscenter SUS og Trygfonden 2012 - 2013



Evalueringen af ABB er foretaget af lektor Jan
Toftegaard Steckel, to bachelorstuderende og
en kandidatstuderende ved Institut for Idret og
Biomekanik ved Syddansk Universitet.
Evalueringsrapporten bygger pa en kombination
af deltagerobservation og kvalitative forskn-
ingsinterviews pa i alt seks anbringelsessteder i
Ostjylland og pa Sjzlland. De deltagende insti-
tutioner er anonymiseret i denne evaluering.
Undersegelserne blev gennemfort i lobet af
sommeren og efteraret 2012 og foregik med
forskellig varighed. Nogle beseg var afgreenset
til nogle fa timer, mens det i andre tilfelde blev
fundet muligt og relevant at veere til stede flere
dage i trek.

Alle besoeg blev tilrettelagt sa de foregik i
forbindelse med ABBs - aktivitetsbesog.
Aktivitetsbesegene er blevet gennemfort af
Bernehjzlpsdagens idreetsuddannede projekt-
ledere og projektmedarbejdere.

| flere tilfeelde er aktivitetsbesegene gennemfort
med stoette fra frivillige hjelpere. De omfattende
metodiske overvejelser, der knytter sig til at
foretage empiriske undersegelser pa anbrin-
gelsesstederne, er beskrevet i detaljer i savel
bachelorprojektet som kandidat-afhandlingen,
hvorfor der henvises til Bernehjzlpsdagens
hjemmeside, hvor den n=evnte litteratur vil vaere
at finde som pdf-filer: http:/www.bhd.dk



Hvor godt nar aktiviteterne ud til de anbragte
bern og unge? Ud fra de gennemferte obser-
vationer kan det konkluderes, at Bernehj=lps-
dagens aktiviteter har en spontan effekt pa
bernenes fysiske aktivitetsniveau og bevagelses-
glede samt at ABB's aktiviteter har en positiv
virkning "her og nu'. Denne konklusion bygges
pa det faktum, at Bernehjalpsdagens aktiviteter
generelt har formaet at fremkalde glaede og
bevagelse i forbindelse med aktivitetsbesogene.
Et af de besegte anbringelsessteder har forankret
fysisk aktivitet i den daglige p=dagogiske prak-
sis, og personalet udtrykker stor tilfredshed med
ABB's tilbud og uddyber, at tilbuddet supplerer
og styrker deres eksisterende indsatser.

Pa de fem ovrige anbringelsessteder fremstar
den daglige fysiske aktivitet som mere sporadisk
og tilfeeldig. Det sporadiske og tilfldige hanger
sammen med, at der ikke kunne dokumenteres
obligatoriske aktiviteter, der kunne sikre eller
garantere fysisk aktivitet for alle bern og unge i
hverdagen. Pa to ud af de tre institutioner, hvor
der er gennemfert heldagsobservationer, er der
sa lidt daglig struktureret fysisk aktivitet, at ak-
tivitetsniveauet angiveligt ma karakteriseres som
utilstraekkelig i forhold til Sundhedsstyrelsens
anbefalinger (2012). Den visuelle vurdering af
det fysiske aktivitetsniveau er naturligvis

behaftet med en betydelig usikkerhed, fordi der
kun er tale om forholdsvis fa timers deltager-
observation pa et sterkt begrenset udvalg af
anbringelsessteder. Til gengeeld har anbringelses-
stederne veeret bekendt med evaluators fokus

og tilstedevaerelse, hvorfor man ma antage, at
den observerede praksis kunne vare udtryk for
'bedre-end-sadvanlig’ praksis.
Boernehjzlpsdagens aktivitetsbeseg reprasen-
terer et positivt modstykke til hverdagen, og

det fremgar klart af deltagerobservationerne.
Bornenes adfard vidner om, at det ikke er
normalt for dem, at de indgar i aktiviteter som
foregar pa tvaers af alder og ken. De spontane
sociale effekter af dette er vanskelige at udtale
sig om, da evalueringsgruppen ikke har tilstreek-
kelig indsigt i de individuelle berns habitus og
derfor ikke kan udtale sig om eventuelle foran-
dringer som folge af deltagelse.
Boernehjzlpsdagens programmer for disse
malgrupper fremstar velplanlagte og motorisk
stimulerende for alle bern uanset forudsatninger.
Boernehjzlpsdagens personale optreder fagligt
kompetente, i forhold til den padagogiske ud-
fordring det er at gennemfore fxllesaktiviteter og
undervisningsdifferentiere i forhold til en mal-
gruppe preget af stor spredning mht. alder, ken
og social udsathed.



Det fremgar af observationerne, at flertallet af
bernene deltager aktivt i de ABB planlagte lege,
spil og bevagelsesaktiviteter. Det er primaert

de lidt =ldre teenagere, der har sveerest ved at
opretholde deltagelsen over l=ngere tid, og det
ses, at de, i kortere eller l=ngere tid, glider ud
af aktiviteterne. Malgruppen af unge teenagere
ser generelt ud til at have svert ved at kapere
spilleregler, sociale normer og irettes=ttelser fra
voksne eller andre bern. Malgruppen af udsatte
bern og unge, og her isar de =ldre, ser ud til

i serlig grad at baere konflikter fra tidligere pa
dagen eller ugen med ind i aktiviteterne.
Generelt er der meget fa konflikter at spore
mellem ABB's personale og de anbragte bern.
Bornehjzlpsdagens personale og disses pxda-
gogiske tilgang baerer praeg af stor talmodighed i
forhold til de bern, der har svart ved at oprethol-
de deltagelsen i l=ngere tid ad gangen.

Det kan konkluderes, at Bernehjzlpsdagens per-
sonale er meget velkomment pa anbringelsesst-
ederne. Sarligt de mindre bern viser tydelige
tegn pa glede og genkendelse, nar de far oje pa
Bornehjazlpsdagens personale, hvor de eksem-
pelvis tilbyder at hjelpe med at baere rekvisitter,
forteeller sma historier om hvad de kan eller giver
knus. Det ser ogsa ud til, at det er et frirum for
de anbragte bern, nar der er ABB aktiviteter.

Det kan hange sammen med, at ABB i nogen
grad kan gore det mere legitimt at lege og

deltage pa tvaers af de roller og normer, der
angiveligt hersker i hverdagen, end personalet
der ofte ma tage del i kontinuerlige konflikter og
opdragelsesroller.

Personale og ledelse pa anbringelsesstederne
fortzller samstemmende, at de finder samarbe-
jdet med Bernehjxlpsdagen godt og veerdifuldt.
De fremhaver, at bernene gleder sig meget til
at Bernehj=lpsdagens voksne skal komme, og
det skinner tydeligt igennem i forbindelse med
interviewene, at personalerne pa anbringelsesst-
ederne har tillid til og er trygge ved Bernehjzlps-
dagens personale, fordi de har erfaret, at de er
dygtige, engagerede og professionelle i deres
omgang med bernene.

Hvor godt modtages ABBs aktiviteter

af personalet?

Pa baggrund af de observationer og fokusgrup-
peinterview, der er blevet afholdt pa de seks
anbringelsessteder, findes der, hos personalet,
en betydelig uoverensstemmelse mellem sproget
om vigtigheden af fysisk aktivitet og den ob-
serverbare hverdagspraksis. Generelt taler man
pa anbringelsesinstitutionerne om vigtigheden
og prioriteringen af fysisk aktivitet, men nar det
galder aktiv selvtransport, udeleg, fysisk ak-
tive lege og bevagelsesaktiviteter i hverdagen,
sa fremstar disse former for hverdagsaktiviteter
sporadiske og usystematiske.



Det er tydeligt, at den fysisk aktive leg og
bevagelse eller manglen herpa hanger sam-
men med institutionspersonalets egne bev-
2gelsespreferencer. P3 en institution er der
tre mand, der efter eget udsagn regelmaessigt
igangsatter nogle af de boldspilsaktiviteter, de
breender for. P4 en anden institution taler en
mandlig afleser om, at mangden og karakteren
af fysisk aktivitet er helt tilfeldig og sammen-
hangende med, hvem der lige er pa arbejde.
Pa en tredje institution findes der i hejere grad
en kultur for, at man mest taler om leg og bev-
2gelse, men kun sporadisk levner rum, mulighed
og engagement til at udfere den i praksis.

Evalueringsgruppen finder, at den ledelsesmaes-
sige prioritering af fysisk aktivitet har stor betyd-
ning for, hvordan institutionerne skemalagger
og prioriterer fysisk aktivitet. Det er evaluators
opfattelse, at anbringelsesstederne generelt
forholder sig positive, men ogsa lidt afventende
til Bernehjzlpsdagens tilbud. Anbringelsesin-
stitutionerne har svart ved selv at felge op pa
ABB aktiviteterne og eksempelvis selv afproeve
de aktiviteter Bernehjzlpsdagens personale har
gennemfoert. Hos anbringelsesstederne taler man
om, at der er mangel pa ressourcer og at de
kommunale besparelser er skyld i, at det er svaert

at ga mere ind i samarbejdet.
Evalueringsgruppens tolkninger af interviews og
observationer gar i den retning, at Bernehjzlps-
dagens aftaler om aktivitetsbeseg i vid udstreekn-
ing bliver anvendt som en karkommen aflastning,
som glaeder bade personale og bern. Ved flere
interviews pa forskellige institutioner fremhaever
institutionspersonalet, at Bernehjzlpsdagen giver
dem et pusterum, ndr de kommer og gennem-
forer aktiviteter. Dette er for sa vidt ret interes-
sant, fordi 'aflastning’ og 'pusterum’ omtales som
noget, der giver institutionspersonalet mulighed
for at indtage andre og mere frie roller. Denne
positive italesattelse af afbrek fra den s=dvan-
lige struktur kan veere et vink om, at personalet
ogsa kan have det ambivalent med den omfat-
tende struktur og rutineopbygning.

Der hvor padagogerne aktivt deltager i aktiv-
iteterne, ser det ud til, at det er betydelig lettere
at fa bernene med, de virker gladere, og der er
farre konflikter. En af de vigtigste positive kon-
sekvenser ved at pedagogerne deltager aktivt
og deler praksis med bernene er, at de bedre kan
hjlpe og stotte det enkelte barn, ligesom de let-
tere kan tage konflikter i oplebet.







BARRIERER OG MULIGHEDER

Der kunne vare et stort potentiale forbundet
med, at institutionerne ger mere ud af aktiv
deltagelse og efterfelgende evaluering, fordi det
antages, at disse handlinger vil bidrage til at
skabe sterre ejerskab blandt personalet til fysisk
aktivitet, da den personlige og kropslige erfar-
ingsdannelse har stor betydning for personalets

selveffektivitet og lyst til at engagere de anbragte
bern og unge.

Under savel formelle interviews som uformelle
samtaler angiver institutionernes personaler en
reekke yderligere arsager til manglende imple-
mentering eller igangsaettelse af fysisk aktivitet:

MANGLENDE TID | DET DAGLIGE PGA. MANGE ANDRE VIGTIGE PEDAGO-
GISKE, SOCIALE, ADMINISTRATIVE OG PRAKTISK/LOGISTISKE OPGAVER.

MANGLENDE ERFARINGER MED MOTORIK, LEG OG IDRET.

MANGLENDE PERSONALEM/ESSIG OPBAKNING | DET DAGLIGE, HVIS EN
PADAGOG SKAL GA FRA TIL LEG/BEVAGELSE.

FRYGT FOR AT BORNENE SKAL KOMME TIL SKADE (FX | FORBINDELSE
MED AKTIV SELVTRANSPORT - CYKELTURE).

BEKYMRING FOR AT BORNENE SKAL LIDE OVERLAST ELLER NEDERLAG
(FX CYKELTURE, FODBOLDKAMPE OSV. ).



De forhold, der er beskrevet i ovenstaende
afsnit, er udtryk for generelle betragtninger og
tolkninger, som kan uddrages af det indsam-
lede empiriske materiale. Men det herer med

til fortzllingen, at der findes eksempler fra alle
institutioner, der gar i den modsatte retning af
de generelle konklusioner. Pa en institution gar
stort set al praksis og tale i den modsatte retning
af evalueringens generelle konklusioner, fordi
man her har etableret en bevagelsesvenlig kul-
tur, hvor der er sammenhang mellem det, man
taler om er vigtigt, og det man rent faktisk ger.
Pa yderligere en institution findes der en steerk
italesaettelse af idreet og bevagelse som 'noget
vigtig' samtidigt med, at disse personaler har

starke kompetencer indenfor krop og bevaegelse.

Pa institutionerne er der sdledes et nzrliggende
potentiale i forhold til, at institutionen kunne
gore mere brug af ABBs ressourcer.

Selvom institutionerne udtrykker stor tilfredshed
med aktiviteterne, sa baerer hverdagspraksis

meget fa spor af, at man gentager de foreviste
aktiviteter. Det kan derfor tolkes i den retning, at
pavirkningen fra Bernehjzlpsdagen ikke stemmer
overens med personalernes egne preferencer

og mere generelt institutionernes kulturelle og
organisatoriske praksis.

Afslutningsvis synes det rimeligt at konkludere,
at Bernehjzlpsdagen gennem projekt ABB har
formaet at etablere positive samarbejdsrelationer
om bevaegelsesaktiviteter pa anbringelsessteder
og gennem aktivitetslejre. Bernehjzlpsdagens
intervention har haft en positiv indflydelse pa
italesattelsen af fysisk aktivitet hos de person-
aleteams, evalueringen har truffet. Der er et stort
potentiale for Bernehjalpsdagen i forhold til at
intensivere samarbejdet med de mange anbrin-
gelsessteder, fordi der tilsyneladende endnu er
et stort udaekket behov for at fremme den fysiske
dimension pa en padagogisk veltilrettelagt made
i de anbragte berns liv.



Evalueringens hovedresultater giver anledning
til opstilling af en reekke anbefalinger i forhold
til den fremadrettede strategi og indsats for
ABB. Anbefalingerne skal ses i det lys, at der
siden begyndelsen i 2007 nermest har veeret en
eksponentiel vakst i udviklingen af samarbejder
med anbringelsessteder og dermed en stor ud-
vikling i antallet af aktivitetsbeseg og kontakter
til personale og bern. ABB har vist sig at veere et
tilbud, som er efterspurgt af anbringelsessteder,
og som har en positiv vaerdi for de deltagende
bern. Der er interessante perspektiver i at udvikle
ABB kvalitativt og/eller kvantitativt indenfor de
felgende fire scenarier:

1. Status quo: ABB fastholder det nuvaerende
aktivitetsniveau uden xndringer

Ad 1. | dette scenarie gor institutioner brug ABB
som gratis ressourcetilfersel, hvor der stilles mini-
male krav til institutionerne og disses implemen-
teringsprocesser. Tilbuddet fastholdes, fordi det
virker, og fordi savel personale som bern veerd-
seetter indsatserne. Mulige anbefalinger der ikke
grundlaeggende laver om pa tilbuddets aktuelle
indhold og karakter:

| forbindelse med aktivitetsbeseget anbefales

det, at begge parter ger mere ud af at afstemme
de gensidige forventninger til aktiviteternes form,
indhold og personalets roller.

Det vil ligeledes foreslas, at der gennemferes en
fast evaluering af dagens aktiviteter, hvor det

er muligt at samle op pa pedagogiske gevinster
og udfordringer. Denne anbefaling har til formal
at ege det praktiske samarbejde mellem anbrin-
gelsesstedet og ABB, ligesom det potentielt kan
oge personalets involvering og ejerskab.

2. Kvantitativ udvikling: ABB udvider
samarbejdet med flere anbringelsessteder i
andre landsdele.

Ad 2. Der findes angiveligt et stort behov for at
fremme den fysiske dimension i mange anbragte
berns hverdagsliv, og derfor kunne det vere en
vigtig prioritering, at give flere bern og unge mu-
lighed for at fa gleede af aktivitetsbeseg, aktiv-
itetslejre mm.

Det er de samme anbefalinger fra punkt 1 som
gor sig geeldende her.



3. Kvalitativ udvikling: ABB udvikler de eta- aktivitet, leg og bevaegelse’ oplever man pa

blerede samarbejdsrelationer med henblik pa mange anbringelsessteder, at det i hverdagen
oget implementering af den fysiske dimension i kan veere svaert at skabe rum og rammer til
bernenes hverdagsliv. aktivitet. Nogle personaler udtrykker usikkerhed

pa, hvordan de skal gribe de fysiske aktiviteter
Ad. 3 De aktuelle samarbejdspartnere udtrykker an. Anbefalingerne gar derfor pa handlinger, som
stor tilfredshed med ABB's ydelser. P3 trods af ABB kan bidrage med i forhold til kvalitet:

den generelle positive italesazttelse af 'fysisk

. ETABLERING AF SAMARBEJDSAFTALER MED ANBRINGELSESSTEDERNE MED
S/ARLIG FOKUS PA KLARE IMPLEMENTERINGSMAL.

. PRAKTISK INVOLVERING AF HELE PERSONALEGRUPPEN | EN DAGLIG
STRUKTUR, HVOR FYSISK AKTIVITET IMPLEMENTERES | HVERDAGSTRANS-
PORT, UNDERVISNINGEN (FOR DE ANBRINGELSESSTEDER HVOR UNDERVIS-
NINGEN FOREGAR PA STEDET), FRITIDSAKTIVITETER INDE OG UDE, LEJRE
OG FERIEFORMER.

INTENSIVERE INDSATSEN FOR AT STIMULERE TIL AT PERSONALET | ANDRE
SAMMENHZ/ANGE IGANGSATTER DE AKTIVITETER ABB FOREVISER.

QGET SAMARBEJDE OMKRING TILRETTELAGGELSE, GENNEMFORELSE OG
EVALUERING AF FYSISKE AKTIVITETER DER KAN FORBINDES TIL ANBRIN-
GELSESSTEDENES PADAGOGISKE MAL OG PRAKSIS.

. UDVIKLING AF SARLIGE INTERVENTIONER FOR DE MEST
BEVAGELSESUSIKRE BORN.

4. kvalitativ og kvantitativ udvikling:
Kombination af 2+3



Felgende afsnit vil uddybe, hvorledes ABB be-
tragter malgruppen, evalueringens hovedresul-
tater og hvordan ABB onsker at bringe disse i spil
i ABB's fremtidige praksis.

ABB's samarbejde med malgruppen
ABB's projektledere oplever i langt de fleste
tilfelde en god og positiv tilknytning til de
anbragte bern, hvilket stemmer overens med
evalueringens konklusioner.

ABB's projektledere oplever ogsa tilfelde af
tilbageholdenhed og skepsis hos nogle bern og
unge, nar de skal i gang med aktiviteter, men nar
de forst er med, glemmer de som regel alt om

tid og sted. | det arbejde oplever ABBs projek-
tledere, at den personlige relation og den tillid,
der opbygges mellem den enkelte og dem eller
de frivillige, meget betydningsfuld. At barnet eller

den unge ved, hvad ABB star for, og kan gen-
kende ABB's projektledere og frivillige fra gang til
gang, er helt afgerende for, hvorvidt de har lyst
til at deltage i aktiviteterne.

ABB oplever malgruppen som en gruppe af bern
og unge, der har brug for sarlig omsorg og
positiv opmaerksomhed. Evalueringen peger p3,
at det szrligt er teenagerne, der har sveert ved
at indga i ABBs aktiviteter. ABB's projektledere
kan i visse tilfelde genkende dette, men erfarer
ligeledes at de unges reaktion oftest udspringer
fra gnidninger i de interne sociale strukturer
mellem institutionens bern, unge og person-
ale, da det for mange teenagere i malgruppen
af anbragte er vigtigt at opretholde en bestemt
facade/attitude. 'Det er kedeligt’ er en ofte hort
setning fra teenagegruppen - en reaktion, der,
ifolge ABB' s egne observationer, oftest bunder i
usikkerhed og angsten for at fejle. ABB er derfor
meget opmarksom pa denne del af malgruppen
og forseger at afholde aktiviteter, der appellerer
til teenagegruppen og som ligeledes er med til at
blede op for interne hierarkier pa institutionen.



ABB oplever, at det szrligt for malgruppen af
anbragte teenagere er vardifuldt at vaere

aktive med ABB, da det ogsa er med til at
styrke relationerne mellem de unge og de delta-
gende pxdagoger.

ABB har siden 2007 erfaret, at det ofte er
bernenes humer og sindstilstand pa dagen, der
afger karakteren af aktiviteterne og intensiteten
af de fysiske udfoldelser.

ABB vurderer derfor, at det er yderst vigtigt, at
padagogikken kontinuerligt udvikles, sa projek-
tledere og frivillige opnar stigende sikkerhed i at
differentiere i aktiviteterne og vaere omstilling-
sparate, saledes at de kan imedekomme mal-
gruppen bedst muligt. ABB mener at lykkes med
dette i langt de fleste tilf=lde.

ABB straber efter at bevare kvaliteten og blikket
for det enkelte barn i deres videre arbejde. Ifelge
ABB er en af de positive gevinster ved aktivitets-
besegene, at bernene gang pa gang oplever, at
der er plads til alle, og at de bliver anerkendt og
respekteret for dem de er, og det de kan. ABBs
projektledere oplever, at seerligt aktivitetslejrene,
der forleber over flere dage, bidrager positivt til
den anbragtes selvopfattelse.

De oplevelser og de kropslige erfaringer, bernene

far gennem og de kropslige erfaringer, bernene
far gennem lejrens aktiviteter, gor positivt
indtryk og lagres i sterre eller mindre grad i
deres hukommelse.

Bernehj=lpsdagens lebende evaluering og
udtalelser fra anbragte bern samt p=dagoger
vidner om, at aktiviteterne ud over den positive
'her og nu effekt’' eger bernenes tro pa egne
evner, deres handlekompetence samt deres
folelse af autonomi.

ABBs mode med anbringelsesstedernes
personale: Overordnet set sa oplever ABB
personalegruppen som imedekommende og
meget glade for de aktive tilbud, som det ogsa
konkluderes i evalueringen. ABB oplever dog en
stor forskel pa det padagogiske personale, nar
det kommer til deres egen indsats for at im-
plementere og bakke op om fysisk aktivitet pa
institutionerne. ABBs projektledere giver udtryk
for, at de meder dem, som er helt med pa beatet
omkring fysisk aktivitet, dem som gerne vil have
noget inspiration, og sa dem som i hejere grad
skal overtales og overbevises om, at fysisk akti-
vitet og kropslighed er vigtigt.






I henhold til pedagogernes egen deltagelse ser
ABB en stor spredning i motivation og engage-
ment. | overensstemmelse med evalueringens
hovedresultater oplever ABB, at personalet pa
anbringelsesstederne har tillid til og er trygge
ved ABB og deres aktiviteter med bernene. ABB
onsker dog, at institutionerne i fremtiden udnyt-
ter tilbuddene og projektledernes tilstedevarelse
til mere end blot 'en kaarkommen aflastning’ eller
et pusterum. ABB ensker ligeledes at vaere et
leeringsrum, hvis aktiviteter kan inspirere i en sa
hej grad, at aktiviteterne overferes til institution-
ernes egen praksis.

Grundet sidstnavnte s=tter ABB i 2013 storre
fokus pa temaet 'rollemodeller for fysisk aktiv-
itet’. ABBs projektledere har siden 2009 taget
bevidst afs=t i peedagogisk idret, der omgas
idreetten med padagogisk omtanke, i en positiv,
energisk og anerkendende tone overfor bernene.
| 2013 ensker ABB at udvide med et sundheds-
fagligt fokus, der skal s=tte yderligere fokus pa
vigtigheden af hvorledes personalerne med egen
krop og ageren kommunikerer budskaber om fy-
sisk aktivitet. ABB mener, at der i aktiviteterne er
en unik mulighed for at skabe stzerkere relationer

bernene imellem eller mellem barn og pxdagog

samt et udsegt potentiale for paedagogen i at
fremsta som 'den gode rollemodel’ for barnet.

Projektleder Mierethe Raundahl udtaler
efter erfaring med ABBs aktiviteter siden
2007: "Afgorende er det, at paedagogerne
deltager aktivt og viser vejen — det gor en
klar forskel i hvorvidt boernene deltager og
i hvilket omfang.”

At institutionerne har svaert ved selv at folge

op pa ABB aktiviteterne og afpreve disse, er et
omrade ABB projektledere vil drage et mere mal-
rettet og indgaende fokus pa i fremtiden.

ABB vil streebe efter, at den fremtidige indsats
bliver malrettet det arbejde, der bestar i at op-
fordre til samt vejlede i at overfere ABBs viden og
aktiviteter til institutionernes hverdag.

ABBs afs=t i 'pedagogisk idreet’ som idreetsligt
fundament tjener netop som eksempel for,
hvorledes idreetten med fordel kan praktiseres
for denne malgruppe. Denne viden formidler ABB
allerede i 2012/2013 gennem tilbud om fokusfor-
leb, oplaeg og kurser.




Evalueringen skenner, at forandringer i kulturen
omkring fysisk aktivitet vil kreeve mere helhed-
sorienterede padagogiske indsatser og priorit-
eringer fra anbringelsesstedernes side. ABB er
enige i den betragtning, at det kreever, at bade
personale og ledelse opprioriterer fysisk aktivitet
som en del af alle dagligdagens goremal.

Yderligere kommentarer til evalueringens
hovedresultater: P3 baggrund af evalueringen
hvoraf det fremgar, at der er en eget sandsyn-
lighed for, at udsatte og anbragte bern og unge
er mindre sunde og fysisk aktive end tilsvarende
jeevnaldrende, sa bekreftes ABB og
Bornehjzlpsdagen i, at deres szrlige indsatser
for at styrke den fysiske dimension i anbragte
berns hverdagsliv en vigtig og relevant opgave.

ABB er bevidste om, at der er mange organisa-
toriske, kulturelle og individuelle barrierer for
fysisk aktivitet for denne malgruppe. ABB ensker
saledes at drage fokus mod at vaere medakterer i
arbejdet med at reducere sadanne barrierer.

Det er ABBs overbevisning at en tidlig, dybde-
gdende dialog med den institution, hvorpa der
skal afholdes aktive tiltag kan afklare nogle af
disse barrierer. Her kan som eksempler navnes
sterre fokus pa det enkelte barns behov samt
tidlig og langsigtet planlaegning af datoer for
beseg, sdledes at forudsigeligheden for barnet
og overskuddet fra institutionens fremmes.

ABB oplever at kunne imedekomme mange barri-
erer ved at fastholde et I==ngerevarende samar-
bejde med institutionerne.

De institutioner, der har deltaget flere gange i
ABBs aktiviteter, opleves som mere villige og ind-
forstdede med, at idreetten er et rum, der bringer
felelser i spil, og hvor konflikter kommer og gar.
ABB oplever at langt de fleste institutioner, der
tidligere har deltaget i ABBs aktivitetslejre, hvor
ABB netop arbejder med at afpreve grenser,
onsker at deltage igen.

At der i de fleste tilfelde ikke kunne dokumen-
teres obligatoriske aktiviteter pa institutionerne,
der kunne sikre eller garantere fysisk aktivitet for
bernene, giver ABB en indikation om, at indsats-
en for at sikre anbragte berns aktive fritidsliv ber
intensiveres, og at den fremtidige indsats med
fordel kan koncentreres omkring udvalgte insti-
tutioner med det formal at vaere med til at sikre
kulturen omkring fysisk aktivitet som vedvarende
og veletableret.

ABB oplever, at der pa mange institutioner er et
stort potentiale for at kunne drage nytte af ABBs
og Bernehjxlpsdagens ressourcer, og der er et
stort potentiale for Bernehjalpsdagen i forhold
til at intensivere samarbejdet med de mange
anbringelsessteder, fordi der tilsyneladende er et
stort ud=ekket behov for at fremme den fysiske
dimension pa en padagogisk veltilrettelagt made
i de anbragte berns liv.



ABBs anbefalinger til institutionerne

Las ogsa:

ABB ANBEFALER, AT ET SAMARBEJDE BEGYNDER MED EN FALLES-
BRIEFING PA ET PERSONALEMO@DE, HVOR PROJEKTLEDEREN OPSATTER EN
SAMARBE)DSAFTALE MED INSTITUTIONEN UD FRA DENNES BEHOV.

HVIS DEN FYSISKE AKTIVITET @NSKES IMPLEMENTERET SOM EN FAST
DEL AF HVERDAGEN UDE PA INSTITUTIONERNE FOR ANBRAGTE BORN OG
UNGE, KRAVER DET, AT DET PRIORITERES FRA LEDELSENS SIDE, OG AT
DER BLIVER UDSTUKKET RETNINGSLINJER FOR, HVORDAN MAN @NSKER
FYSISK AKTIVITET | HVERDAGEN, SAMT HVEM DER ER PRIMUS MOTOR PA
AKTIVITETERNE OG SAMARBEJDET MED ABB.

FOR AT OPNA DET FULDE UDBYTTE AF SAMARBEJDET MED ABB KRAVER
DET, AT INSTITUTIONERNE SELV TAGER INITIATIV TIL AT AFPROVE OG
GENTAGE DE AKTIVITETER, SOM ER BLEVET FOREVIST AF ABB. DET
KREVER NATURLIGVIS EN INSTITUTIONEL PRIORITERING SAMT EN-
GAGEREDE MEDARBEJDERE. FORMIDLINGEN AF EN AKTIVITET, UANSET
KARAKTEREN AF DEN, ER HELT AFGORENDE FOR, HVORDAN DEN BLIVER
MODTAGET AF MALGRUPPEN.

ABB MENER, AT LEDELSENS OPPRIORITERING ER EN N@DVENDIGHED FOR
AT IMODEKOMME NOGLE AF DE BARRIERER, EVALUERINGEN PEGER PA,
DER OMFATTER MANGLENDE TID OG MANGLENDE OPBAKNING.

Laes yderligere om idreet for udsatte bern.

Idraettens outsidere - Inklusion eller eksklusion af vanskeligt stillede bern og unge i idreetten (Bjarne Ibsen,
Eigil Jespersen, Jan Toftegaard Steckel, Michael Fehsenfeld og Louise Bak Nielsen, Institut for Idreet og Biomekanik,

Syddansk Universitet, 2012)

Idreet for alle, Breddeidreetsudgvalgets rapport

(Kulturministeriet, 2009)
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