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Kapitel 1. Undersggelsens grundlag

I ndledning

Under sagel sens fokus

Formalet med denne undersggelse er at belyse barns relationsdannelse, mens de er anbragt
pa en deggninstitution, der ligger i deres lokalmilja. Bern i det moderne samfund deltager i
mange forskellige sociale sammenhamnge, og det er en optagethed af det potentiale, der lig-
ger i at udfare det pasdagogiske arbejde med barns forskelligartede relationer, mens de fort-
sat befinder sig i deres kendte lokalmiljg, der er udgangspunktet for undersggelsen. | udnyt-
telsen af dette potentiale formodes det, at der er mulighed for at give barn bedre livsbetin-
gelser i deres anbringelsesforlgh. Livsbetingelser, der sadter barnet selv i fokus, og tager
afsad i barnets egen faaden i forskellige sociale sammenhaange. Undersggel sen fokuserer
desuden pa betydningen af barns samvaa med andre barn, da dette samvaa indeholder et
saaligt udviklingspotentiale for sociale kompetencer i forhold til at kunne bega sig i forskel-
lige sociale fadlesskaber.

Undersggelsen er foretaget pa Farvergarden, en lokal deggninstitution, som er beliggende pa
graansen mellem de to kommuner Karlebo og Harsholm. Denne geografiske placering bety-
der, at bgrnene under anbringelsen har mulighed for at fortsadte i deres barnehaver, skoler,
fritidsinstitutioner osv. og dermed at bibeholde kontakten til de sociale fadlesskaber, som de
har vaaret i far anbringelsen pa Farvergarden.

Undersggelser om anbragte barn har ofte fokuseret pa foraddre — barn relationen, hvorimod
betydningen af begrns og unges relationsdannelse i forhold til andre sociale fadlesskaber er
mangelfuldt beskrevet. For mange bgrn og unge, som anbringes udenfor eget hjem, betyder
en anbringel se ikke blot en reduceret kontakt til familien, men ogsa et brud med betydnings-
fulde andre barn og voksne, som indgar i barnets netvaark. Mange undersggel ser peger pa, at
betydningen af barns kontakt med andre barn (Frenes 1994, Schwartz 2001) samt betydnin-
gen af det konkrete samspil mellem bgrn og deres miljg (Rutter 1998, Hammerlin & Larsen
1999) er mangelfuldt udforsket og beskrevet. Social paadagogik generelt og isaa social paeda-
gogik pa lokale degninstitutioner er andre forskningstynde omréder (Bryderup 2000,
Schwartz 2001). | undersggelsen pa Farvergarden er netop socia paadagogik pa en lokal
degninstitution, samspillet mellem barn og deres miljg samt betydningen af samvaa med
andre barn, hovedtematikkerne.

Formaet med undersggelsen af Farvergarden er ikke en traditionel evaluering af det pasda-
gogiske arbejde. Formalet er i bredere forstand at fokusere, problematisere og perspektivere
med henblik pa at sege viden om anbragte bgrns relationsdannelse. Gennem en empirisk



beskrivelse analyseres bgrnenes relationsdannelse i forskellige sociale sammenhaange, savel
kvantitativt — hvilke og hvor mange, som kvalitativt - herunder hvilken betydning barnene
tillaegger det.

Undersagel sens temaer og problemstillinger er felgende:

— Hvad betyder det at vagre anbragt pa en lokalinstitution for mulighederne for at etablere
og bevare relationer til familie, skole, fritidsaktiviteter, venner osv.?

— Hvordan arbejder Farvergarden pasdagogisk som lokalinstitution?
— Hvordan arbejdes der specifikt med relationer i lokalmiljzet?
— Hvad betyder det for bgrn og foraddre, at barnet er anbragt pa en lokalinstitution?

— Hvordan arbejdes der med relationer mellem barnene, og mellem barn og voksne pa Far-
vergarden?

— Huvilken betydning tillaegger tidligere anbragte begrn opholdet pa Farvergarden?

Under sagel sens teor etiske ramme

Det moderne samfund er kendetegnet ved forandring. | et perspektiv, der opererer med
barns liv, socialisering og relationsdannelse, er issg kulturforandring en vigtig faktor. And-
rede familieforhold, starre kulturel differentiering, et forandret og bredere socialt miljg som
baggrund for socialisering og dermed ggede krav til social kompetence, er alle socio-
kulturelle elementer i det moderne samfund, som resulterer i en kompleks og til tider usam-
menhaangende verden for bern at skulle faadesi og forholde sig til.

| undersggel sen betragtes barn ud fra et modernitetssyn, der er refleksivt i forhold til, hvad
berns vilkér redlt er i dag. Dette indebaarer blandt andet, at der i hgjere grad inddrages et
arenaperspektiv i modsagning til et mere traditionelt syn pa barn, som vaaende udel ukkende
forankret i deres familie. Vi benytter begrebet arena® i overensstemmelse med f.eks. Inge Bg
(2000:28):

'Med arena forstar vi et handlingsrom eller omrade for deltaking. Sike arenaer
kan vaa e avgrenset geografisk, markedsmessig eller pa grunnlag av uformell eller
formell organisering...Svaa't ofte tenkes det pa hva vi ellers kaller mgtesteder...En
butikk, et gatehjarne, en frisgrsalong i et lokalmiljg, en skoleklasse eller et sted

! Begrebet arena ligger i mange tilfadde si tag op ad begrebet setting, at de ofte anvendes i samme betydning.
Begge begreber er udtryk for et socialt system, der bestér af gensidig handling. Ifelge Ba (2000:28) ligger
forskellen i begreberne i, at arena oftest er rettet mod det geografiske sted som handlingsfelt, mens setting i
hgjere grad er rettet mod situationen for samhandling og fadlesskab. | denne rapport anvender vi begrebet
arenai overensstemmel se med den beskrevne definition.



hvor venner mgtes, er vigtige arenaer for samhandling, socialisering og net-
tverksdanning.’

Undersagel sen bygger pa en grundforstaelse, der inkluderer betydningen af barns mangefa-
cetterede arenaer. En af de forskere, som har vazret inspirationskilde for nyere skandinavisk
empirisk socialisationsforskning, er Urie Bronfenbrenner. Med henblik pa at etablere et
grundlag for en systematisk analyse af, hvordan nogle af de processer, der foregar i samspil-
let mellem individet og dets sociale omgivelser, forlgber, har Bronfenbrenner (1979) udvik-
let en udviklingsgkologisk model. If@lge denne model skal individets samspil med dets om-
givelser ses som et gkosystem, det vil sige en sammenhaagende helhed af gensidigt sam-
virkende dele. Bronfenbrenner (1979:3) beskriver modellen som et sad af indlejrede struktu-
rer, han sammenligner med en russisk dukke. De enkelte systemer beskrives sdledes
(ibid.:7):

‘Microsystem: The immediate setting directly affecting the developing person —

the objects to which he responds or the people with whom he interacts on a face-

to-face basis.

Mesosystems: Linkages between settings in which the developing person actually
participates.

Exosystems. Other linkages that he may enter but in which events occur that af-
fect what happens in the person’s immediate environment.

Macrosystem: The overarching pattern of ideology and organization of the social
institutions common to a particular culture or subculture.’

Falgende er en figur (Bg 2000:159), som illustrerer de sasmmenhaangende systemer, der ind-
gar i Bronfenbrenners gkosystem, og som indeholder sdvel sociale som fysiske strukturer:

1. Mikrosystemet 2. Mesosystemet

Tiden Tiden

4. Makrosystemet 3. Eksosystemet



Lars Dencik (2002:11) argumenterer, at det netop er det holistiske perspektiv, der er et af
den udviklingsgkol ogiske teoris vigtigste bidrag til socialisationsforskning. Det vil sige det,
at de enkelte dele ses som samvirkende med hinanden og ikke isoleret, hvilket ofte er tilfed-
det i den traditionelle socialisationsforskning, hvor specifikke enkeltelementer studeres |gs-
revet som f.eks. skolens, foraddrenes, eller mediernes sazlige indflydelse pa barns socialise-
ring.

| overensstemmelse med Bronfenbrenner finder vi, at faktorer og processer fra de forskelli-
ge systemer influerer pa berns liv i et moderne samfund, altsd pa berns egne livsverdener.
Det vil f.eks. sige, at et barns mulighed for at laae i skolen afhaanger af relationen og sam-
spillet mellem skole og hjem, af den lokale skolepolitik, af kulturelle normer for laaing og
faardigheder, af skolens position i samfundet, af ideologi og gkonomi osv. | denne undersg-
gelse har vi dog foretaget en begramsning i form af et keglesnit, idet vi fokuserer pa det
Bronfenbrenner betegner som mikro- og mesosystemet. Det vil sige, vi fokuserer pa de for-
skellige arenaer, hvor bern faardes, samt pa forbindel seslinierne og samspillet mellem disse.
De gvrige systemer er imidlertid altid (om end mere implicit) indvirkende pa dette keglesnit.
De perspektiver, der ikke indgar direkte i vores undersegelse, ligger sdledes som baggrund
for analysen, f.eks. synet pa barn, barndom og socialpolitik, idet disse haanger sammen med
kulturelle, sociale og organisatoriske mgnstre i samfundet, altsa makroniveauet.

Ogsa virksomhedsteoretikere (f.eks. Hammerlin & Larsen 1997) opfatter samfundet som
bestdende af forskellige hverdagsvirksomheder med forskellige virksomhedsarenaer, der er
gensidigt forbundne og er en del af et sterre samfundssystem. Bade den udviklingsgkol ogi-
ske teori og virksomhedsteoretikeres syn pa socialisering, betragter barnet som en aktiv del
af de sociale verdener, som det indgar i, det vil sige barnets egen virksomhed betones. Lige-
ledes betragter interaktionistiske traditioner? barns samhandling med deres omgivelser som
gensidig, barnet bade pavirker og pavirkes, samtidig med at samspillet er situationsbestemt,
det vil sige, at barnet skal sesi forhold til den aktuelle kontekst, det indgar i, en kontekst der
altid er i udvikling.® Derfor indeholder Bronfenbrenners model ogsA et tidsperspektiv.*

Indenfor kontekstuel udviklingsteori forstds udvikling af barns kompetence som et resultat
af en stadig interaktion mellem barnet og dets sociale omgivelser. Kompetencebegrebet er
komplekst og meget bredt anvendt. | forhold til fokus i denne analyse vil vi koncentrere os
om kompetencebegrebet i betydningen social kompetence, det vil sige den kompetence, der
er vigtig i interpersonelle relationer, i forhold til social integration f.eks. at kunne bega sig
med kammerater. Social kompetence er udtryk for faardigheder, empati og relationer, som er

2 Sef.eks. Corsaro (1985), Lave (1991), McDermott (1993) og James & Prout (1997).
% Ogsd Anthony Giddens' (1994) modernitetsbegreb er relevant i denne socialiseringsforstéelse.
“ Hvilket er illustreret i ovenstéende figur.



nadvendige for barnets deltagelse i sociale fadlesskaber i det naare sociale miljg, som det er
en del af.

| et fadles nordisk forskningsprojekt: Prosjekt Oppvekstnettverk® defineres social kompe-
tence sdledes:

'Relativt stabile kjennetegn ved barn og unge i form af ferdigheter, kunnskap og
holdninger som gjer det mulig a etablere og vedlikeholde sociale relagoner. De
farer til en realistisk oppfatning av egen kompetanse og er en forutseting for soci-
al mestring og social akseptering, samt personlig tilfredsstillende vennskapsfor-
bindelser.” (Ogden 1995:83)

Kompetence handler sledes bade om trivsel og udvikling og har dermed sdvel et nutidigt
som et fremtidigt perspektiv. Eftersom kompetencebegrebet er bundet op painteraktion med
sociale omgivelser, er det umuligt at forstd kompetence uafhaangigt af de sammenhaange,
som de er indlgjret i. James Garbarino (Ogden 1992:5) argumenterer tilsvarende for, at
kompetence ma sesi forhold til den arena, som barnet befinder sig pa. Nar der stradbes efter
mere generelle eller universelle mal f.eks. tAlmodighed, at kunne sate sig realistiske mal, at
udvikle effektive kommunikationsfaadigheder, gares dette i forhold til specifikke arenaer
omkring en specifik social aktivitet.

Michael Rutter (1998) anvender kompetencebegrebet til at beskrive potentialet i forhold til
at modsta risikofaktorer. Kompetence ses dermed som modstandsdygtighed, der er knyttet
til barnet selv. Det vigtige for Rutter er samspillet mellem mennesker og deres miljg, det vil
sige, det at fokusere pa konkrete og kontekstuelle processer frem for at se pa karakteristika,
som havende enten entydig risikobaaende eller beskyttende effekt. Ifglge Rutter (1998:176)
kan psykosociale risikofaktorer ikke betragtes generelt, de forholder sig til en konkret kon-
tekst, idet der er individuel variation i forhold til f.eks. den specifikke sammenhaang og det
forhold, at egne handlinger og erfaringer kan have betydning som beskyttel sesfaktor. Han
argumenterer endvidere (ibid.:179), at succes pa é& omrade giver positive oplevelser f.eks. i
form af selvvaard, som fremmer modstandskraften og dermed giver bedre muligheder for at
tackle udfordringer pa andre omréder.

Ogsa forskerne i Progiekt Oppvekstnettverk inddrager mange faktorer, som indvirker pa
berns udviklingsmuligheder. Sdledes ma kompetencer og ressourcer sesi samspil med pro-
blemer, belastninger og risikofaktorer (Backe-Hansen & Ogden 1998). Kompetencer ses
dermed som beskyttende faktorer, der kan balancere, kompensere eller reducere pavirknin-
gerne af belastninger og risici.

® Et forskningsprojekt om nordiske barns opvakstvilkér og risikoudvikling.



Kompetencebegrebet er knyttet til den moderne samfundsudvikling, som stiller krav om
kompetence, der kan made netop udfordringer og forandringer. Kompetencebegrebet drejer
sig dermed ikke bare om tilpasning, men indebager refleksion og forandring (Franes 1994).
Andrede samfundsforhold skaber nye arenaer for barn, der kontinuerligt ma udvikle nye
eller delvis nye kompetencer, der svarer til de stadig nye udfordringer i deres hverdagsliv.

| overensstemmelse med et moderne barnesyn, der haanger sammen med arenabegrebet og
kompetencebegrebet, har vi i undersggelsen fokuseret pa bernenes relationsdannelse i for-
hold til de forskellige arenaer, de faades i, og pa barnenes indbyrdes forhold pa Farvergar-
den. Dette fokus placerer barnet i en aktiv rolle med udgangspunkt i det, der fungerer for
barnet og bygger pa en forstaelse af, at bern forandrer og udvikler sig gennem deltagelse i
sociale fadlesskaber, som f.eks. i skolen, i fritidsaktiviteter og i samvaa med kammerater.

En vassentlig del af analysen er koncentreret omkring berns relationer til andre barn og i
sazlig grad bernenes jeavnaldrende. Mange forskere® betoner netop det, at barn socialiserer
bern. Betydningen af barns og unges samvaa med andre bern er saledes beskrevet i mange
sammenhamnge, hvor der er fokus pa barn og unge, men kun fa har analyseret de jeevnald-
rendes betydning i selve socialiseringsprocessen. Traditionelle teorier om barns socialise-
ring er knyttet til familien som primaa socialiseringsarena og barnets gvrige sociale kontak-
ter og fadlesskaber som sekundage socialiseringsarenaer. Ivar Franes (1994) lasgger dog
hovedvaagt pa de jaevnaldrendes betydning, derfor er hans teori om socialisering i det mo-
derne samfund inspiration til analysen af Farvergarden.

Nar de jaavnaldrendes betydning i socialiseringsprocessen er savigtig i forhold til udvikling
af social kompetence, skal forklaringen ifglge Franes (1994) ikke findesi, at bern som kon-
sekvens af familiens andrede funktion i dag tilbringer meget tid sammen med jaevnaldrende
f.eks. i skolesasmmenhang eller i fritiden. Forklaringerne skal derimod findesi de strukturel-
le egenskaber i barns indbyrdes relationer, som er vaessentligt anderledes end mellem barn
og foraddre. De sociale relationer i familien er at betragte som sociale kontrakter, der i prin-
cippet er ubrydelige. Relationerne er givne, foraddre er noget man har som barn, relationer-
ne mellem barn og foraddre skal derfor ikke opnas. Det skal venskab og social kontakt med
andre bern derimod, og det betyder, at der skal udvikles kompetence til at skabe den sociae
kontakt.

Forskellen pa de to typer relationer beskriver Frgnes (1994:153) som felgende:

"Relationerne mellem foraddre og barn er prasget af vertikalitet, repetition, stabi-
litet og faste sociale kontrakter. Relationerne mellem barn indbyrdes er pragget af

® F.eks. Elkonin (1988), Frgnes (1994), Corsaro (1997), Harris (1999), Kristjénsson (2001), Dencik (2002).
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horisontalitet, kompleksistet, foranderlighed og af at vaare noget der skal opnas
og vedligeholdes.’

Karaktererne af de to typer relationer viser derfor ogsa, at barn og voksne har forskellige
funktioner i socialiseringsprocessen. Eksempler pa disse strukturelle forhold er falgende
(ibid.:159):

Barn/barn-relationer Foraddre/barn-relationer
Kommunikativt komplekse Kommunikativt enkle

Tvetydige, flertydige Entydige

Relationer skal opnas Relationer er givne

Ligevaad, samme position  Uligevaad, forskellig position
Samme situation Forskellig situation

Samme udviklingsniveau  Forskelligt udviklingsniveau
Oplevelse af lighed Oplevelse af forskellighed

Arenafor sammenligning  Arenafor tilpasning
og jeevnbyrdig diskussion  og instruktion
Kulturel produktion Kulturel reproduktion

Det karakteristiske for netop de jeevnaldrende i forhold til udvikling af socia kompetence
er, at jaavnaldergruppen er det bedste forum for den type laging, som Fragnes (1994) kalder
"laging ved perspektivkonflikt’ og ’perspektivudveksling’. Perspektivkonflikter mellem
bern finder sted, nar der er jeevnbyrdighed, det vil sige nar den ene part ikke blot skal tilpas-
se sig den anden, som det er tilfaddet, nar barn f.eks. skal tilpasse sig den voksnes forvent-
ninger og regler, men at der i stedet er tale om, at begge parter (bagrnene) principielt har lige
ret, og barnene derfor skal forhandle sig fremtil en Igsning af den sociale konflikt. Pa denne
made bliver det sdledes ligevaardigheden, der skaber |agringspotentialet.

Socia decentrering betyder at kunne gribe den andens perspektiv, forestille sig at veae den
anden, hvilket kraever indlevelse. Denne perspektivudveksling fremmes af, at den forekom-
mer mellem personer, der pa grundlagggende omrader ligner én selv, det vil sige er pa sam-
me udviklingsniveau, er i nogenlunde samme position osv. Eksempelvis har barn ikke den
erfaring, der skal til for at sadte sig i en voksens sted. Det er sAledes blandt de jeavnaldrende,
at den kommunikative kompetence udvikles, fordi det er her, der skal forhandles, og det er
ifelge Franes (1994) ogsa her, at evnen til fortolkning bedst sker. At kunne handle kompe-
tent forudsadter kompetence for refleksion og fortolkning. Sociale kompetencer, sociae
kontakter, venskaber og naarhed er dermed noget, der skal opnas og laares i sociale sammen-
haange.
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Undersagelsen pa Farvergarden har et bgrneperspektiv, som ikke blot indebagaer, at barnet
forstas som en social og dynamisk akter, men ogsa at barnet ses som ekspert i forhold til
eget liv. Vaesentlige tematikker som barns deltagel se og medbestemmel se indgar derfor i et
sadant barneperspektiv. Det vil sige, der sker en forskydning i fokus fra at betragte bern
som ufuldstandige, at se barndommen som blot et led i en udvikling til at blive voksne, en
udvikling der udelukkende er fremadskuende, og hvor barnet fastholdes i en objektposition,
til at se barn som sociale aktarer, der er kompetente i forhold til at handle i den kontekst, de
indgdr i og er en del af. Fraat veae objekt i et forlgb bliver barn til subjekter i deres egen
verden og sammenhaang.

FN’s Barnekonvention, som Danmark har tiltrédt, fgjer sig ind i det nye barnesyn. Barne-
konventionen handler blandt andet om, at barn skal heresi alle sager, der vedrerer dem,” og
at alle afgerelser om barn skal tragfesi forhold til, hvad der er bedst for barnet.®2 Menneske-
rettigheder er fadles, de handler om solidaritet og social retfaardighed. At haevde en ret aner-
kender, at alle har lige krav til den, og den bekradter alle personers vaadi. Jan Kampmann
(2000:27) beskriver i bogen 'Bgrn som informanter’ begrneperspektivet som et klart politisk
perspektiv, idet det drejer sig om at synliggere en befolkningsgruppe for gennem denne fo-
kusering at forege deres muligheder for indflydelse og medbestemmelse i forhold til eget
liv.

Rettigheder forudsadter dog, at man har kendskab til dem, hvilket for bern ofte betinger, at
de voksne i barnets umiddelbare netvaark skal skabe muligheder for indflydelse og medbe-
stemmelse for bagrnene. Anbragte barn kraever endog saalig opmaarksomhed i forhold til
muligheder for at blive inddraget og hert, idet der trafffes mange indgribende beslutninger i

" FN’s konvention om berns rettigheder — Bgrnekonventionen artikel 12:

1) Deltagerstaterne skal sikre et barn, der er i stand til at udforme sine egne synspunkter, retten til frit at ud-
trykke disse synspunkter i ale forhold, der vedrarer barnet; barnets synspunkter skal tillsagges passende vaegt i
overensstemmel se med dets al der og modenhed.

2) Med henblik herpa skal barnet isaa gives mulighed for at udtale sig i enhver behandling ved dgmmende
myndighed eller forvaltningsmyndighed af sager, der vedrarer barnet, enten direkte eller gennem en repraesen-
tant eller et passende organ i overensstemmelse med dei national ret foreskrevne fremgangsmader.

8 FN’s Barnekonvention artikel 3.:

1) | ale foranstaltninger vedrarende barn, hvad enten disse udeves af offentlige eller private institutioner for
sociat velfaad, domstole, forvaltningsmyndigheder eller lovgivende organer, skal barnets tarv komme i farste
raekke.

2) Deltagerstaterne patager sig at sikre barnet den beskyttelse og omsorg, der er ngdvendig for dettes trivsel
under hensyntagen til de rettigheder og pligter, der gadder for barnets foraddre, vaage eller andre personer
med juridisk ansvar for barnet, og skal med henblik herpa traffe alle passende lovgivningsmaessige og admini-
strative forholdsregler.

3) Deltagerstaterne skal sikre, at institutioner, tjenester og organer med ansvar for omsorg for eller beskyttelse
af bern skal vazre i overensstemmelse med de standarder, der er fastsat af kompetente myndigheder, saaligt
med hensyn til sikkerhed, sundhed, personalets antal og egnethed samt sagkyndigt tilsyn.
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forhold til deres liv. Mange undersagelser® viser, at praksis ikke lever op til intentionerne
om at inddrage og hare bagrnene selv.

Med udgangspunkt i at der gedder ssalige omstandigheder for anbragte bern, er berns
medbestemmel se bade en vigtig metodisk og analytisk faktor i undersagelsen pa Farvergar-
den dels gennem barnenes egne vinkler pa undersggel sens problemstillinger, dels gennem
en underspgel se af, hvordan Farvergarden konkret arbejder med barnenes medbestemmel se,
samt hvilken betydning bern savel som medarbejdere tillasgger bernenes medinddragelse i
deres hverdagsliv.

Det moderne bagrnesyn indebarer, at enhver anbringelse er et indgreb i et barns mulighed for
kompetenceudvikling. Denne betragtning fordrer etiske overvejelser i forhold til, hvordan
man til barnets bedste varetager omsorgssituationen, og hvordan man palagogiske kan
kompensere for dette indgreb i barnets kompetenceudvikling. Disse overvejelser kaades i
analysen sammen med det aspekt, at Farvergarden er en lokalinstitution og dermed har mu-
lighed for et samspil med de sociale arenaer, hvor barnenes kompetenceudvikling foregar.

Det at se barn som kompetente medvidende akterer, som ogsa har deres helt eget liv uden-
for familien, er en betragtning, der er med til at se udover en traditionel familiedeterminis-
me.’° Det er samtidig en anskuelse, der i hgjere grad opererer med nutiden og dermed bar-
nets aktuelle situation samt fremtiden, i stedet for fortiden. Dette indebager dog ikke, at
f.eks. barnets historie og den samfundsmaessige udvikling er uvaesentlig, som det blandt
andet ogsa er illustreret i Bronfenbrenners model. Det er derimod udtryk for et menneske-
og samfundssyn, der teoretisk og metodisk fokuserer pa barnets aktuelle sociale vilkar, og
som kommer til udtryk i de udviklingsmuligheder, der taankes i, arbejdes med og gives for
barnet. | denne rapport reflekteres dette i analysen af det socialpasdagogiske arbejde, der
udfares pa Farvergarden, idet Farvergardens valg af peadagogiske strukturer og metoder
blandt andet vil blive belyst og sat i perspektiv i forhold til disse overvejelser og forstaelser
af social pagdagogik.

Hammerlin & Larsen (1997:17) tydeligger i enkle vendinger, at valg af paadagogiske struk-
turer og metoder er forbundet med menneskesyn:

"Menneskesynet uttrykkes direkte og indirekte i den teori og i de metodene som
velges, og i den praksis som utgves. Dette gjelder bade som begrunnelse og plan
for arbeidet som utferes, og som konsekvenser av det som gjares’.

° F.eks. Christensen (1998), Vesterbirk & Liljenberg (2000), Egelund & Sundell (2001), Serensen (2001),
Egelund & Thomsen (2002).

19 Derved forstés 8rsagen til barnets problematik som udelukkende relateret til familien, i og med at familien
opfattes som omdrejningspunkt for barnets socialisering. Der tamkes ofte i lineas kausalitet f.eks.: barnet er
belastet, fordi far er alkoholiker.
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Grundlagggende opfattelser af vaardier og moral - hvad er godt eller ondt, rigtigt eller for-
kert, forstaelser af det specifikt menneskelige, om forholdet mellem individ og samfund, om
mennesket opfattes som et objekt eller som et skabende subjekt, har betydning for det pse
dagogiske arbgjde. Betragtes menneskets udvikling f.eks. som et indre eller ydre forhold,
eller tages der udgangspunkt i det, som kobler individets indre psykologiske virkelighed
sammen med dets ydre sociale og materielle virkelighed.

Holdninger til disse grundlasggende spergsma er relevante i det paadagogiske arbejde, idet
den enkelte medarbejders menneskesyn sadter sig igennem i den pasdagogiske teori og prak-
sisi de mal, det indhold og de metoder, der vadges, uanset om dette er bevidstgjort eller g.
Det vil ogsa sige, at hvorvidt den relation, medarbejderen vadger at have til barn, er et sub-
jekt-objekt forhold eller et subjekt-subjekt forhold, er afhaangig af, om barnet f.eks. opfattes
som et objekt, der skal pavirkes til forandring eller som en person med egen integritet, som
skal udvikle og forandre sig i fadlesskab med andre.

| analysen arbejdes ud fra et udviklingssyn, der bygger p3, at barn skaber og skabes gennem
deltagelse i sociale fadlesskaber, samt at bern forandrer sig med afssdt | noget allerede
kendt, fordi det giver mening i forhold til den sociale kontekst, barnet er en del af. Dette
udviklingssyn bliver dels relateret til, at Farvergarden er en lokal degninstitution, hvor ber-
nene kan bevare deres deltagelse i kendte sociale fadlesskaber under anbringelsen, dels til
hvordan der paadagogisk arbejdes med at skabe forbindelser og samspil mellem bgrnenes
forskellige arenaer med de potentielle muligheder for forandring, dette indebazrer.

Dencik (2002:19) har i nedenstaende figur sammenfattet, hvorledes forandringer i samfun-
det skaber nye udviklingsmaessige udfordringer for barn og dermed ogsa udfordringer for
det paedagogiske arbejde med bern:

Forandringer i

samfundet: socio-kullural N
analyse kg: _
M— l sfrem- | o pe
edres alskars| oncer og
erhvervsarbejde ¢ * At blive sociale og
handteret folelses-
B : kreever maassige
em i inde- af barnene g
udenoms- basrer | Nve | ’ i deras adfeerds-
familiesre —» sociale ud- hverdags- maenstre
omsorgs- _|‘> fordringer liv
institutioner skaber | Moderne for bgrlg1
—— | barndoms-
forhold
Mye foraeldre-
skabsmodelier f *
|
OSV. —_— socialpsykologisk
analyse
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At betragte barn ud fra et modernitetssyn kraaver noget nyt af social paedagogikken. Det for-
drer, at socialpadagogisk arbejde er refleksivt og i stadig udvikling i forhold til og i takt
med, at genstandsfeltet for pasadagogikken udvikler sig. At det er barns egne mangesidige
livsverdener, der er i fokus, betyder, at de professionelle i barnets umiddelbare omverden
skal tamke og handle anderledes. Deres arbejde skal vaare i udvikling i relation til en foran-
derlig omverden og dermed barnenes nye behov for kompetenceudvikling. Frem for at vaae
de bedrevidende voksne skal de indtage en rolle som samarbejdspartnere med udgangspunkt
I bernenes behov.

Traditionelt set er socialpaadagogik defineret som en pasdagogisk opgave i forhold menne-
sker med saalige behov for statte til social integration.* Den overordnede social pasdagogi-
ske opgave er ikke anderledes i dag end tidligere, men det samfund og de kulturelle man-
stre, som bern skal socialisere sig til, er forandret. Det kraever noget andet af et barn at bega
sig i dag end for 20-30 ar siden, synet pa barn og barndom samt barns hverdagsliv ser an-
derledes ud og kraever dermed helt andre sociale kompetencer.

Inge Bryderup og Ida Schwartz har de seneste & beskadftiget sig med dilemmaer inden for
det social paadagogiske omréde. De argumenterer begge i forhold til aktuelle problemstillin-
ger indenfor socialpaadagogikken. Bryderup (2000;1999) har fokus pa en mangel- og mod-
sigelsesfuld teori- og begrebsudvikling omkring den social paadagogiske praksis, samt det at
den aktuelle 'trend’, relationspasdagogikken, ofte er formuleret omkring en individuel, kom-
pensatorisk tilgang i det socialpaadagogiske arbejde. Hun argumenterer (2000:117), at nar
der anvendes en individorienteret pasdagogik, bliver det vanskeligere at afklare og prascisere
malgruppe, formal og metoder og dermed udvikle overordnede fadles begreber for det soci-
alpaedagogiske arbejde.

Schwartz (2001) peger pa, at det er vigtigt at tilrettel aagge laareprocesser, som bygger pa et
samspil mellem barnet og den paadagogiske medarbejder omkring det anbragte barns udvik-
lingsmuligheder, det vil sige muligheder, der tager udgangspunkt i barnets sociale deltagel-
se. Hun argumenterer, at de opvakstvilkér, som anbragte barn skal have tilbudt, ikke skal
vage for speciellei forhold til andre barns muligheder. Dette betyder blandt andet:

'Tilrettelasggelsen af en socialpasdagogisk indsats for anbragte bern ma derfor
tage udgangspunkt i en forstaelse af, hvilke faktorer der sasdvanligvis fremmer
barns muligheder for at udvikle kompetencer til social deltagelse.” (ibid.:94)

For socia paedagogikken betyder dette ifelge Schwartz endvidere, at fokus skal flyttes fra
barnet som problem over pa udviklingsbetingel serne. Schwartz (2001:25) opsummerer sdle-
des f@lgende om den social paadagogi ske opgave:

1 Jvf. f.eks. Lihme (1988), Madsen (1993), Schwartz (2001).
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' Den social pasdagogiske opgave bestar farst og fremmest i at skabe alsidige ud-
viklingsbetingelser og laaeprocesser, der gar det muligt for bern at |@se deres ud-
viklingsopgave som en mangesidet opgave, og at tilrettelaaggel sen af udviklings-
betingelserne bar ske i samarbeide med barnene og ved at inddrage bearnenes
perspektiver, handlemader og interesser.’

Samarbejdet med barnene skal udvikles, og samtidig skal der skabes mulighed for, at barnet
oplever en sammenhaang mellem de mangesidige arenaer. Bronfenbrenner lasgger netop i
sin model vasgt pa mesosystemer som en paadagogiske ressource. Han (1979:3) argu-
menterer:

"That such interconnections [ between single settings] can be as decisive for de-
velopment as events taking place within a given setting.’

At skabe sammenhaang og styrke forbindelseslinierne betyder at mennesker og arenaer i
barnenes naare omgivelser er i kontakt med hinanden, og at kommunikationen gges. Disse
processer er med til at binde barnets verdenshillede sammen, det vil sige at det, at der er en
sammenhaang mellem de forskellige sociale arenaer skaber en hgjere grad af tryghed og
forudsigelighed for barnet og dermed et bedre grundlag for barnets kompetenceudvikling.
Samspillet mellem barnets forskellige arenaer bliver ogsa vigtigt med udgangspunkt i, at
udvikling af social kompetence netop er situationsbestemt i forhold til specifikke fadlesska-
ber.

Som en konsekvens af denne forstdel se kan anbragte berns socialisering og integration ikke
udel ukkende forega internt pa degninstitutionen. Social kompetence i forhold til at bega sig
i en amindelig skolesammenhaang kan sdledes ikke tilegnes i en intern specialskole, pro-
blemer i forhold til f.eks. skolegangen skal l@sesi den sammenhaang, de er opstaet i.

| forhold til denne forstaelse anser vi lokalsamfundet som saarlig centralt, ikke kun som are-
na til socialisering af velfungerende barn, men ogsa for de marginaliserede barn, Det vil
sige spargsma om, hvilke potentialer der er til stede i lokalsamfundet i betydningen inden-
for normalsystemet i modsagning til specialsystemerne, og hvorledes disse kan aktiveres.
Det farer dog for vidt i denne rapport at forfalge dette perspektiv i praksis. Rapportens fo-
kus vil vaare koncentreret om de aspekter ved lokal samfundet, som barnene pa Farvergarden
er i kontakt med, det vil sige de sociale arenaer i lokalsamfundet, som bgrnene faardes i,
samt de samspil og forbindelseslinier der méatte vaare mellem dem.

Rapportens opbygning

Rapporten bestar af seks dele. Farste del er en introduktion der beskriver det teoretiske og
metodiske grundlag for undersggelsen, en beskrivelse af hvilke data der er indsamlet og
hvordan, samt overvejelser i forhold til at anvende bgrn som informanter.
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| beskrivelsen af den lokale dagninstitution indgar optakten til oprettelsen af Farvergarden,
samt en naamere beskrivelse af institutionens samarbejde med anbringende myndighed,
visitationsprocedurer og forskellige overvejelser i forhold til Farvergardens malgruppe.
Derefter falger en analyse af Farvergardens social paadagogiske arbejde i forhold til forskel-
lige elementer, som institutionen selv fremhaever som deres basisydelser. Derudover analy-
seres barns medbestemmelse og Farvergardens arbejde med bgrnenes indflydelse pa deres
liv pa degninstitutionen.

Inden en analyse af de anbragte berns relationsdannelse i lokalmiljget, har vi valgt at udar-
bejde en case for pa eksemplarisk vis at sate nogle problemstillinger i spil. Casen bygger
pa data fra undersggel sen pa Farvergarden. Disse problemstillinger diskuteresi de fglgende
afsnit om Farvergardens arbejde med barnenes relationer til forskellige sociale arenaer, pa
institutionen og i barnenes lokalmilja.

Som afrunding opsummeres betydningen af en lokal dagnanbringelse. Udover at konkludere
pa undersagelsen af Farvergarden, perspektiveres potentialer i lokalmiljget i arbejdet med
barnenes relationer, i udnyttelse af muligheden for det tadte samspil i forhold til at |@se op-
gaven med béde at yde omsorg og at kompensere for den indgriben en dagnanbringelse er i
barnets muligheder for udvikling og integration i forhold til normal samfundet.
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Beskrivelse af dataindsamlingen

For at skabe et helhedsbillede af Farvergarden har vi indsamlet data fra mange forskellige
Kilder, idet vi mener, at flere typer empiri skaber et bredere udgangspunkt for beskrivelse og
analyse. Mens nogle metoder 14 fast fra starten, har vi undervejs tilfert andre, idet der pa
baggrund af det indsamlede materiale opstod behov for yderligere belysning. Dataindsam-
lingen er saledes foregdet progressivt.

Det samlede datagrundlag for analysen bestar af sagsgennemgang, deltagelse i forskellige
typer mader og arrangementer, interviews med forskellige personer med relation til Farver-
garden, en spargeskemaundersagelse samt deltagerobservation pa Farvergarden. Dataind-
samlingen repraesenterer bade kvalitative og kvantitative metoder. Da undersggelsen er be-
gramset til en enkelt institution, skal den kvantitative del tages med forbehold, idet antallet
af undersggel sespersoner er meget lille.

Dataindsamlingen er forlabet fra juni 2001 til efterdret 2002. Vi har under hele dataindsam-
lingen arbejdet tag sammen med Farvergarden, som pa alle omréder har vaaret meget be-
hjadpelig bl.a. med at informere om undersagelsen. | undersagel sens opstart blev medarbe) -
derne pa deres afdelingsmede praesenteret for undersggel sens to projektforskere og informe-
ret om undersggel sens fokus, tematikker samt hvilke metoder, der var planlagt for dataind-
samlingen. Det blev prasciseret, at det var Farvergarden som institution, der var i fokus og
ikke den enkelte medarbejder, samt at mélet var en beskrivelse af en lokal dagninstitution
med efterfglgende udviklingsmuligheder for institutionen. Vores rolle pa institutionen blev
defineret som deltagende observatarer. Nedenstdende er en neamere beskrivelse af omstam-
dighedernei forhold til de enkelte dataindsamlingsmetoder.

M gdedeltagel se

Der afholdes mange mader pa Farvergarden, og vi har deltaget i et bredt udsnit af disse.
Det drejer sig om afdelingsmeder, fadlespersonalemeder, visitationsmeder, styregruppe-
meder, mader i paedagogisk udvalg, behandlingsmeder og supervisions-mgder. Vi har
desuden deltaget i et par af Udviklingscentrets'? arrangementer, en introtur®® for alle nye
medarbejdere og praktikanter, samt en fadles temadag for alle Udviklingscentrets medar-
bejdere. Tilsammen gav mederne en oplevelse af Farvergardens arbejde, - et indblik i
beslutningsgange og arbejdsstruktur pa institutionen og i institutionens pasdagogiske
overvejelser.

2 Udviklingscentret er en fadles organisatorisk ramme for lokale tiltag overfor bgrn, unge og familier i Karle-
bo kommune, men er pr. 1.1. 2003 blevet oplgst.

3 Udviklingscentrets leder introducerer centrets struktur, og forestdr en praesentationsrunde i de forskellige
tilbud under centret.



Spar geskemaunder sggel se

Ud fra et gnske om at fa sa stor og nuanceret en viden som muligt om bade de enkelte
bgrn og om Farvergardens arbejde med bgrnene, er de paadagogiske medarbejdere pa
Farvergarden blevet bedt om at udfylde et antal spargeskemaer. Der er i at indkommet
spargeskemaer for 38 barn.* | forhold til de 38 barn, som spargeskemaerne indehol der
oplysninger om, kommer de 23 bearn fra Karlebo kommune, 13 fra Harsholm kommune
og to bern fra andre kommuner. Da alle bgrn pa Farvergarden har en kontaktpasdagog, og
en del af spargsmalene drejer sig om kontaktpaadagogens opgave i forhold til det konkre-
te barn, har det endvidere vaaet gnsket, at det var bernenes kontaktpaadagog, der udfyldte
spargeskemaet. Dette er sket for 30 af de i alt 38 barn, vi har modtaget besvarelse af
spergeskema pa.

En del af spergeskemaet har drejet sig om at fa belyst de pasdagogiske medarbejderes
egne personlige holdninger og orienteringer i forhold til arbejdet p& Farvergarden, og i
disse tilfadde er data analyseret ud fra en enkelt besvarelse fra hver af medarbejderne.

Der er besvarelser fra 12 ud af 14 medarbejdere.

Spergeskemaet var opdelt i falgende syv afsnit:

Faktuelle forhold i forbindelse med barnets anbringel se pa Farvergarden
Barnets sociale forhold fer anbringelsen pa Farvergarden

Forskellige forhold vedrarende besutningen om anbringel se pa Farvergarden
Forhold under anbringelsen

K ontaktpaedagogordningen

o o A 0w bdpoE

M edarbejdernes personlige overvejelser, holdninger og opfattelser af arbejdet pa Far-
vergarden

7. Medarbejdernes paedagogisk/psykologiske orientering (teoretisk inspiration og foran-
kring)

¥ | Farvergérdens levetid (indtil udfyldelsen af spargeskemaet) har i alt 82 barn haft ophold p& institutionen.
Dette tal dakker alle bern - ogsa de akutte, hvoraf nogle kun har vaaet pa Farvergdrden i fa dage. De barn, vi

har spargeskemabesvarelse pd, har alle vaaret anbragt pa Farvergérden i en laangere periode.

5 Til den samlede paedlagogiske medarbejdergruppe harer fem fra hver afdeling, to nattevagter, lederen og en

stedfortraader.
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Spergeskemaet var i farste omgang konstrueret til at omfatte de bern, der boede pa Farver-
garden pa udfyldel sestidspunktet, men efter en debat p& et falgegruppemade™® blev det be-
sluttet at udvide malgruppen. Spargeskemaet er ikke korrigeret i forhold til denne aandring
og kan i nogle formuleringer derfor vaare lidt misvisende. Det ideelle mal blev sdledes at fa
et udfyldt skema for hvert af de barn, som fra Farvergardens start og indtil foraret 2002
havde vaget indskrevet pa Farvergarden. Dette har dog af gode grunde ikke vaaret muligt at
realisere, idet medarbejderne har haft sveat ved at huske de konkrete omstaandigheder om-
kring alle barnene. For de barn, der pa udfyldelsestidspunktet boede pa Farvergarden, er
udfyldelsen af skemaerne sdledes ogsa typisk mere komplet end det er tilfaddet for de barn,
som enten har vaget udskrevet i langere tid eller kun har opholdt sig pa Farvergarden i kort
tid. Vi har dog fastholdt et anske om at fa s mange barn som muligt med i undersggelsen,
ogsa selv om det betyder, at der er mange spegrgsmal, der er besvaret med et "ved ikke' eller
er ubesvarede. Ud fra en praktisk ngdvendighed har det stort set vaaet overladt til Farver-
garden at vadge de’gamle’ barn ud, som nogle af medarbejderne husker og derfor har ment
at kunne besvare spergeskemaets spergsmal i forhold til.

En del af forklaringen pa nogle af de lave svarprocenter kan ogsa veae af mere teknisk ka-
rakter og haange sammen med den made, spargeskemaget er konstrueret pa. Mange spergs-
mdl har underspargsmal, som udger forskellige svarmuligheder i forhold til hovedspargsma-
let. Har den person, der har udfyldt spargeskemaet, f.eks. krydset ’ja til et underspargsmal,
som ifglge vedkommende daekker svaret, forekommer det maske mindre oplagt, at der ogsa
skal krydses'ngj’ til de underspgrgsmal, som ikke er gaddende. Svares der ikke 'ngj’ i disse
tilfadde, fremstar spergsmalet derfor som ubesvaret. Dette har selvsagt givet nogle proble-
mer, nar besvarelserne har skullet analyseres. Nogle spgrgsmal er naesten besvaret 100 pro-
cent, pa andre er svarprocenten kun det halve. Nar vi trods den lave svarprocent alligevel
refererer til nogle af disse svar, det vil sige primaat til antalet af henholdsvis 'ja og 'ngj’
svar, er det ud fraen forestilling om, at det trods ' metodeproblemet’ ikke giver et helt skaavt
billede af forholdene.

Vi finder det for tungt tilgengeligt for leesbarheden undervejs i rapporten at redegere for
samtlige svar, det vil sige for ufuldstaandige besvarelser, ubesvarede underspargsmal osv.
Nar der f.eks. refereres til, at 10 ud af 38 barn har haft indflydelse pd, at anbringelsen blev
pa netop Farvergarden, og at 19 barn ikke har haft nogen indflydelse, vil der ikke blive re-
degjort for de resterende barn, altsa at der for syv barns vedkommende er svaret 'ved ikke
og for to bern 'ikke relevant’. Eller ndr vi f.eks. skriver, at mindst 22 af 38 bern er anbragt

1® Fglgegruppens rolle er at yde saalig sagkyndig og administrativ stette til undersagelsen og at bidrage med
nadvendig koordinering og bistand til den praktiske tilrettelseggel se, gennemfarel se og formidling af underse-
gelsen. Felgegruppen bestdr af Farvergardens ledelse og en medarbejderreprassentant, en pasdagogisk konsu-
lent fra Frederiksborg Amt, sociafaglige ledere fra hhv. Karlebo og Harsholm kommuner, lederen af Udvik-
lingscentret samt to projektforskere og lederen fra Teori og Metodecentret.
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akut, sd dakker betegnelsen 'mindst’ over, at syv spargeskemaer ikke er udfyldt i forhold til
dette spargsmdl, hvilket betyder, at der potentielt kunne vagre yderligere syv bgrn, som er
anbragt akut. De svar, vi refererer i rapporten, er de svar, vi finder analytisk interessante for
den pagad dende tematik.

I nterview

En vaesentlig del af undersegelsens data er fremkommet gennem interviews. Falgende per-
soner er blevet interviewet: En reprassentant for arbejdsgruppen bag oprettelse af Farvergar-
den, lederen af Farvergarden, de socialfaglige ledere fra henholdsvis Karlebo og Hersholm
kommuner, to medarbejdere, der er tilknyttet Farvergardens eftervaan, foraddre som pa
tidspunktet for interviewene har haft bern anbragt pa Farvergarden, samt nuvaaende og tid-
ligere anbragte unge.

Interviewene var kvalitative semistrukturerede interviews. Samtalerne har vaget fokuseret
omkring udvalgte temaer, som gnskedes belyst ved hjadp af forskellige spargsmal. Denne
metode er velegnet til at opfange forskelle, bredde og nuancer i holdninger og vurderinger.
Der har til hver type informanter vaaret udarbejdet interviewguider indeholdende spergsmal
med fokus pa Farvergarden som lokalinstitution, bgrnenes relationer internt og eksternt, det
soci al pasdagogiske arbejde og til de unge yderligere spargsmal om medbestemmel se.

Foraddreinterview

Udvadgelse af foraddre til interviews er sket i samarbejde med Farvergardens leder. Vi har i
udgangspunktet gnsket at interviewe alle foraddrene, men nogle havde ingen kontakt med
barnet og dermed heller ikke med Farvergarden, andre var for en periode ude af barnets liv.
Vi kontaktede i alt 14 foraddre, ferst via et brev, der blev afsendt fra Farvergarden og senere
telefonisk. @nskede forad drene ikke at deltage, kunne de give besked til Farvergarden, sdle-
des at de et ikke blev kontaktet af os. Nogle sagde ferst fra, da vi ringede til dem. Alle,
som har gnsket at deltage, er blevet interviewet. Det drejer sig om i at ni personer. Inter-
viewene er gennemfert dels i interviewpersonernes private hjem, dels pa Teori og Metode-
centret i Hillerad.

Ungeinterview

De unge er udvalgt efter fglgende kriterier. For de unge, som pa interviewtidspunktet boede
pa Farvergarden, har alderen vaaet afgerende kriterium (min. 14 &r). For de tidligere an-
bragte unge har sdvel alder pa anbringel sestidspunktet som laangden af anbringel sesperioden
vaget kriterier for udvadgelse. Denne gruppe pa 13 tidligere anbragte unge modtog et brev
fra Farvergarden med en orientering om projektet og forespargsel om at deltage i et inter-
view indeholdende samme fravad gel sesprocedure som for foraddrene. Samtidig deltog vi i
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en ungeaften'’ p& Farvergarden, hvor undersagelsen kort blev praesenteret, og de unge blev
introduceret til, hvad vi gnskede at interviewe dem om.

En helt speciel gruppe af fraflyttede unge har issg vazet i fokus som interviewpersoner.
Denne gruppe har med mindre tidsforskydning boet samtidigt pa Farvergarden. Med undta-
gelse af én person, drejer det sig om en gruppe unge, som har fastholdt en saglig tilknytning
til Farvergarden efter fraflytning, idet de deltager i Farvergardens ungeaftener. Netop grup-
pen af unge, som er fraflyttet Farvergarden, er interessante, fordi de kan reflektere over an-
bringelsen i tilbageblik. Deres udsagn er ikke nadvendigvis 'sande’, men sande i deres eget
individuelle perspektiv, blandt andet i forhold til, hvordan de vurderer, at de kan bruge erfa-
ringerne fra Farvergarden i deres nuvaaende liv. Pagrund af enten manglende lyst til at del-
tage, problemer med at finde tid til aftaler eller med at overholde gentagne aftaler, kom
gruppen af unge, som er blevet interviewet, til at bestd af i at 11 personer. Interviewene er
gennemfert dels pa Farvergarden, delsi de unges private hjem.

De unge, som boede pa Farvergarden og var over 14 ar, blev af lederen spurgt, om de havde
lyst til at deltagei et interview. En sagde nej tak. De gvrige blev der lavet telefoniske aftaler
med, og interviewene forgik pa Farvergarden. En ung flyttede lige pa interviewtidspunktet,
og interviewet foregik det nye sted.

Af anonymitetshensyn vil ale de unge optraede unavngivne, som vagende af samme kan,
uden differentiering i forhold til om de aktuelt bor pa Farvergarden eller er flyttet og efter
falgende system: (ung 1), (ung 2), (ung 3) osv. op til (ung 11).

Deltager observation

Vi betragter den primaat etnografiske metode, deltagerobservation, som en metode til at
synliggere barn ud fra et barneperspektiv. Ved deltagerobservation observeres bgrnene i
deres naturlige rammer og i den kontekst, som deres amindelige hverdagsliv udfolder sig
inden for.

Deltagerobservation forstas traditionelt som en metode til at fa insiderviden. | denne sam-
menhaang anvendes ogsa begrebet *to go native', hvilket vil sige via deltagerobservation at
blive en del af den lokale kultur og det samfund eller den institution, som man studerer. Vi
betragter deltagerobservation som at dele samvag, det vil sige, at fokus er pa det umiddelba-
re fadles hverdagdliv.

Y Ungeaftener er en del af Farvergérdens eftervaan. Ca. en gang ménedligt inviteres unge, som er flyttet direk-
te fra Farvergarden og ud i egen bolig til en god middag og hygge pa Farvergarden. Arrangementet er specielt
for denne gruppe. Leder, stedfortrasder og en medarbejder deltager fast i disse aftener.
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Som voksen pa deltagerobservation blandt bgrn i en institutionssammenhaang er det vigtigt
at veare opmaaksom pa magtrelationen og dermed eventuelle autoritative barrierer i forhol-
det. Dette er saalig vigtigt i relation til anbragte bern, da de ofte har mange oplevelser med
voksne, der er bestemmende i deresliv. Fine & Sandstrém (1988:13,17) argumenterer for, at
det metodisk er en fordel at fastholde forskelligheder mellem forsker og barn, da forskellen
netop tillader at stille 'uvidende' spargsmdl. Vi indtog saledes en position som interessere-
de, men uvidende forskere i deres hverdagdliv.

Inden vi begyndte at foretage deltagerobservation skrev vi et informationsbrev til foraddrene
om undersggel sen. Medarbederne formidlede dette og sargede |gbende for, at foraddre til
nye barn fik et informationsbrev. Medarbejderne informerede desuden bagrnene. Vi har ty-
pisk deltaget i en dags forlgh, sledes at vi var til stede, nar barnene kom fra skole, arbejde
og fritidstilbud og gik hjem, ndr de fleste barn var gaet i seng om aftenen. Hvis de var pa
tur, tog vi med, vi spiste med, sa tv sammen, §ippede, snakkede foran computeren, dagkkede
bord, vaskede op, lavede te, lasste dagsrapport, holdt pauser med medarbejderne osv. Sa vidt
muligt indgik vi i de hverdagsaktiviteter, som fandt sted blandt bade barn og voksne. Nogle
af barnene stillede spargsma i forhold til, hvem vi var, om vi havde barn selv, hvad vi la-
vede pa Farvergarden, hvad undersggelsen gik ud pa, og om vi métte bestemme over dem.
For de flestes vedkommende viste det sig undervejs, at de opfattede os som en vikar eller en
praktikant.

En vigtig faktor ved deltagerobservation drejer sig om, hvilken indflydel se forskerens tilste-
devaaelse har pa barn og voksnes tale og handlinger. Generelt fornemmede vi ikke, at hver-
ken barn eller voksne lagde band pasig selv, tvaatimod har mange vaaet bne og aktivt sggt
kontakt med os. Dette er selvfglgelig udtryk for, at vores tilstedevaaelse havde en vis ind-
flydelse pa praksis, men vi oplevede den ikke som begramsende eller som en faktor, der
direkte har pavirket dagligdagens praksis og dermed data.

Eva Gullgv beskriver institutioner som privilegerede steder at foretage undersegelser. De
har en fast struktur, et indre liv og en egen kultur. Hverdagen er ofte tilrettelagt, og der er
truffet nogle valg i forhold til, hvad der vurderes som bedst for bagrnene. Gullgv argumente-
rer (2002:10):

"Ved at betragte barn i deres institutionelle sammenhaange og se dem i forhold til
de opfattelser af barn der kommer til udtryk i indretningen, i de paadagogiske pri-
oriteringer og debatter om bgrn, kan man se hvad det er for en verden der mader
ber nene, og som de danner deres forstaelser af omgivelsernei forhold til.’

Vores formd med at anvende deltagerobservation var ikke blot at tage barnenes verden al-
vorlig og at laere den at kende, men endvidere at fa en starre viden om, hvordan livet pa en
lokalinstitution forlgber, hvordan medarbejderne agerer, hvordan hverdagen er struktureret,
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stemningen, kontakten mellem barnene, kontakten mellem barn og medarbejdere og relatio-
ner til personer, der kom udefra f.eks. foraddre, sagsbehandlere osv. Barnenes eksterne so-
ciale relationer og det pasedagogiske arbejde omkring disse indgik ligeledes i observationen.
Formdlet var sdledes at fa indblik i den kontekst, som de gvrige data er en del af og skal
forstas i forhold til, og ikke mindst er det en kontekst for de udtalelser, som de unge kom-
mer med i interviewene.

Barn som informanter

| takt med et moderne syn p& bearn som kompetente sociale akterer,'® som forstér, har me-
ning om og agerer i den verden, de er en del af, er det i hgjere grad blevet en variabel i un-
dersggelser og forskning, der omhandler barn og unge, at sparge dem om deres egen delta-
gelse i sociale sammenhaange, idet de er den primaare kilde til viden i forhold til deres eget
perspektiv, erfaringer, oplevelser, handlinger og holdninger.

| relation til forskning og socialt arbejde med barn og unge fanger Helen Roberts (2000) i
titlen pa en artikel i bogen ' Research with Children. Perspectives and Practices’, netop es-
sensen af det moderne begrnesyn: ’Listening to Children: and Hearing Them’.* Bernene
skal sdledes ikke blot inddrages, for at vi voksne kan leve op til f.eks. FN's Barnekonventi-
on og et moderne barnesyn. Barnene og de unge skal tages alvorligt og behandles med re-
spekt. Roberts (2000:238) klarger endvidere:

"It is clear that listening to children, hearing children, and acting on what chil-
dren say are three different activities, although they are frequently elided as if
they are not.’

Det moderne barnesyn giver barnene en ny position i relation til voksne, idet det placerer
barnet centralt som ekspert i viden om deres eget liv. Kampmann (2000:25) argumenterer
for dette i teksten 'Barn som informanter og barneperspektivet’:

'Barnet bliver den sagkyndige informant, uden hvis informationer den voksne for-
sker ikke kan naa'me sig malet med sit forehavende, etableringen af ber neper spek-
tivet'.

'8 | ndenfor sociologien har isaa Alan Prout og Allison James (bl.a. i James & Prout 1997) argumenteret for
et nyt paradigme i forhold til at rekonstruere begrebet barndom. Som ngglebegreber i det nye paradigme
naavner de 6 betragtninger: 1) Barndom skal forstds som en social konstruktion. 2) Barndom er en variabel
i social analyse. 3) Barns sociale relationer og kulturer er vaard at studere i deres egen ret. 4) Barn er aktive
i konstruktion af deres eget sociale liv, sdvel somi andresi deres narhed samt i de sammenhaange de lever
i. 5) Etnografi er en specielt anvendelig metode i studiet af barndom, og 6) Det nye paradigme for en socio-
logi om barndom involverer sig i og responderer pa rekonstruktion af barndom i samfundet.

9 vores fremhaavelse.
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Og endvidere (ibid:28):

'Det pgede fokus pa barns egne ytringer, meninger og tilgange til deres eget
hverdagsliv skaber nye typer af udfordringer til forskning og professionsarbejde
inden for barneomradet.’

Barneperspektivet er de voksnes forsgg pa at forstd og sadte sig ind i de tanker og opfattel-
ser, barnet har af eget liv. Som forskere ma vi derfor placere osi en mere ydmyg rolle end
tidligere, idet vi er afhaangige af deres viden. Dér, hvor barnene ved bedst, som subjekter i
deres eget liv, der hvor forskere og socialarbejdere skal lytte til bgrnene og tillasgge deres
ord vaggt eller med Roberts' ord, skaape vores opmaaksomhed i forhold til, hvad det er de
faktisk siger, sdledes at der kan ageresi relation til dette.

Vi anser generelt barn for at svare trovaardigt, ndr de bliver spurgt om temaer i en bred for-
stand, der bergrer dem og er betydningsfulde for dem. | forhold til spargsmalet om trovea-
dighed i det bernene fortadler, argumenterer Kampmann (2000:29), at det:

’...nok s3 meget [er] spergsmalet om den voksne forskers eller professionelles
mulighed for at indfange et trovaardigt billede af bernenes mening. Savel opfattel-
sen som fremstillingen af barneper spektivet vil altid bygge pa de voksnes tolknin-
ger og bearbejdelse.’

Som det er tilfaddet ved brug af deltagerobservation er det ogsai forhold til interviews vig-
tigt at medtaanke magtrelationen. Det er isaa vigtigt, nar barn interviewes af voksne og gad-
der | ssadeleshed i forhold til den gruppe unge, vi har interviewet, som i forveen ofte har
mange erfaringer med magtfulde voksne, der kan have ageret og udtalt sig pa deres vegne.

Kvaliteten af data, der aktivt involverer barn og unge, afhaenger som alle typer data af flere
forskellige faktorer, blandt andet af, om undersggel sens fokus og de spargsmal, der stilles,
er vedkommende for barnene og de unge. Spergsméalene skal vaae relevante i forhold til de
unges egne erfaringer og viden. Netop relevansen og villigheden til at deltage og dermed at
svare er vigtig i forhold til at artikulere barns subjektive erfaring.

| forhold til vores undersagelse pa Farvergarden |a det os derfor meget pa sinde at give de
unge en ordentlig information om undersggelsen og selvfelgelig en dben mulighed for at
sige fra over for at deltage i interview. For de unges vedkommende, som forsat bor pa Far-
vergarden, var det isaa vigtigt, at de var klar over, at det ikke ville fa konsekvenser for dem
at fravadge deltagelse i et interview. Mange af de unge, som tidligere har boet pa Farvergar-
den, gnskede, da vi kontaktede dem, sikkerhed for, at det, de sagde, ikke blev brugt til at
skade Farvergarden, for ellers gnskede de nemlig ikke at deltage!
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| relation til Kampmanns argument om, at det er forskerens fortolkning og fremstilling af de
primagrdata, vi har fra de unges udtalelser, der udger trovaadigheden og barneperspektivet,
er det vassentligt at fremstillingen sadtes ind i den rette kontekst, det vil sige at de unges
udtalelser skal sesi deres sociale og kulturelle sammenhaange. De oplevelser og erfaringer,
som de unge udtrykker, skal forstasi sammenhaang med deres levevilkar og de sociale rela-
tioner, de indgér i, idet det er inden for og op imod disse, at barnene og de unge opbygger
deres menings- og betydningshorisont.

| analysen af hvilken betydning det har, at Farvergarden er en lokalingtitution i forhold til
barnenes relationsdannel se, det paadagogiske arbejde, kontakten til familie, naarmiljg, skole
osv., er det netop vores intention at analysere de unges udtalelser i relation til de @vrige data,
vi har om betydningen af den lokale dagninstitution, da disse konstituerer hinanden.

Det er sdledes barnet som reflekterende individ i specifikke lokale sammenhaange, der sam-
men med andre indfaldsvinkler er vores undersagel sesobjekt. Vi bestrasber os pa at betragte
barnene og de unge som handlende personer med muligheder og strategier, valg og veadier
og samtidig analytisk inddrage de sociale og kulturelle rammer for deres udfoldelser jvf.
EvaGullgv i teksten 'Ideen med "barn’’ (1998).
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Kapitel 2. Den lokale dggninstitution

Decentralisering i Frederiksborg Amt

| 1987 vedtog Frederiksborg Amt en rammeplan, der udlagde en del af opgavernei forhold
til barn, unge og familier fra det amtslige niveau til en lokal indsats. Dette skete i overens-
stemmelse med en landsdagkkende bestragbel se pa dels at forbedre indsatsen, dels at fa ned-
bragt antallet af barn og unge anbragt udenfor eget hjem.

L okaliseringsprocessen, som decentraliseringen blev benaa/nt i Frederiksborg Amt, blev
udtrykt i felgende hovedprincipper: Indsatsen skal ydes tidligt, lokalt, sammenhaangende,
fleksibelt, det vil sige den ska ydes efter familiens behov, den skal understette familiens
ansvarlighed og udformes i samarbejde med amtets 19 kommuner. | en undersggelse af am-
tets omlasgning beskrives formalet med lokaliseringen pa felgende made:

'Lokalisering drejer sig om omlaegningen af indsatsen over for bgrn og unge, sa-
ledes at anbringelse uden for hjemmet kan undgas. | stedet sgges hjadpen til barn
0g unge givet gennem en intensiveret behandlende og forebyggende indsats i en
lokal sammenhaeng.” (Spaten 1995:5)

L okalisering skal forstds i bred betydning, idet det drejer sig om at forebygge og behandle
lokalt, at anbringe lokalt, at styrke udvikling pa flere niveauer lokalt, samt at arbejde pa at
anbragte barn i hgjere grad hjemtages end videreanbringes (ibid.). Som led i omstrukture-
ringen er der sket en kraftig reduktion i antallet af degninstitutionspladser i Frederiksborg
Amt, og som konsekvens heraf har kommunerne vaaet tvunget til at udvikle nye strategier
p& omradet.

Lokaliseringen i Frederiksborg Amts 19 kommuner har haft forskellige forlgb og udform-
ning, afhaangig af de lokale forhold. | forbindelse med lokaliseringsarbejdet i Karlebo kom-
mune blev der i 1989 nedsat en |okaliseringsstyregruppe, som efterfalgende nedsatte en ar-
bejdsgruppe med henblik pa at f& udarbejdet materiale, som kunne danne udgangspunkt for
oprettelse af et lokalcenter og en lokal degningtitution. | Karlebo kommune etableredes et
Lokalcenter i 1990, som siden har skiftet navn til Udviklingscentret™.

% Den lokale indsats i kommunen og dermed Udviklingscentrets struktur gik under betegnelsen Karleboviften,
idet kommunen fandt det vigtigt at etablere en vifte af lokale tilbud for herigennem at opnd en mere prasis
indsats overfor de barnefamilier, der har behov for det (Jespersen 1995).
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Centrets |okale specialtilbud omfatter:

Nivahgjskolen; et dagbehandlingstilbud for 6-14 arige og deres familier.

Fenix; en form for dagefterskole for 13-18 rige.

Farvergarden; en dagninstitution for 4-17 arige med akutfunktion.

Familiecentret; familiebehandlere, familiekonsulenter mm.

Maélsatning med den lokale degninstitution Farvergarden var at bevare barnene i lokalmil-
joet, det vil sige at bevare alt det, der var velfungerende for barnene pa deres gvrige sociae
arenaer, samt skabe et tagt samarbejde med bernenes familier. Farvergardens placering i
lokalmiljget skulle sdledes ogsa fungere som et sekundaat socialt netvagk, hvor familierne
til de anbragte barn i stor udstraskning skulle have mulighed for at komme og f.eks. deltage i

spisning.
Tankerne omkring familiearbejdet var endvidere:*

' Familiearbejdet skal overvejende forega som en social paadagogisk pavirknings-
proces mere end en terapeutisk indsigtsgivende familiebehandling, som der ikke
er basis for at give pa en ingtitution af denne karakter.’

Tankerne med placeringen i lokalmiljget var ikke blot at tilgodese koordineringen mellem
de forskellige sociale arenagr, som de anbragte bern faardedes pa, men ogsa pa et mere gene-
relt plan at pavirke normalsystemet. @nsket og forventningen var, at tilstedevaaelsen af en
degninstitution og dermed synliggerelsen af nogle berns problemer, kunne vaare udgangs-
punkt for at arbejde med normalsystemets rummelighed og tvaafaglige samarbejdskulturer.
Ifaige interview med en af planlasggerne bag oprettelse af Farvergarden var der dog i Far-
vergdrdens start flere negative oplevelser hermed,® - en problemstilling Farvergrden til
stadighed arbejder med at imadega.

Med placeringen af Farvergarden i lokalmiljget er betingelserne til stede for ikke kun at
afklare barnets og familiens problemer, men ogsa det omgivende |okal systems rummelighed
i forhold til at medvirke til lasning af barnets problemer. | forhold til denne taankning bliver
fokus delvist flyttet fra barnets og/eller familiens problemer og over pd normalsystemets
rummelighed.?

21 Fortryk af rapport fra arbejdsgruppen vedragrende lokal center og lokal dagninstitution’, marts 1991, s. 13.
%2 Et konkret eksempel p& manglende &benhed, afstandtagen eller direkte modstand fra normalsystemets side i
Farvergdrdens start er en lagrer, der ikke gnskede at tage sin klasse med til klassebesag pa Farvergarden.

2 Jvf. interview med en af planlaaygerne bag oprettelsen af Farvergérden.
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Med henblik pa at have degntilbud til bern i lokamiljget, nar en anbringelse uden for
hjemmet er pakraevet, blev der som konsekvens af lokaliseringen i Frederiksborg Amt i alt
oprettet fire lokale degntilbud: Trianglen i Frederiksvaak kommune, Barn og Ungecentret |
Birkered kommune, Helsingar Lokalcenter, samt Farvergarden i Karlebo, som er en fadles-
kommunal degninstitution oprettet af Karlebo og Harsholm kommuner.

Ud fra et gnske om at undersgge forekomsten af lokale degninstitutioner uden for Frede-
riksborg Amt, er syv tilfaddige amter og de to amtskommuner blevet kontaktet. Lokae
degningtitutioner gar under flere betegnelser f.eks. nearmiljginstitution, lokalinstitution og
omrade-ingtitution. De to farste begreber betegner som oftest den samme type degninstituti-
on, hvor det er et mal, at barnene far faarest mulige skift patrods af en anbringelse uden for
hjemmet. Denne institutionstype udfarer ofte udredningsopgaver og pasdagogisk observati-
on, og bernenes ophold er af kortere varighed, idet de enten er pavej videre i anbringel ses-
systemet eller tilbage til hjemmet.

Omrédeingtitutioner har typisk samme opgave, men institutionens opland daekker et starre
geografisk omrade, saadvanligvis mindre tag beboede omréder. Hvis det vurderes saaligt
vigtigt, kan bgrnene som oftest bevare deres lokale dagtilbud, ellers flyttes de til skoler og
daginstitutioner i naarheden af deggninstitutionen.

Nogle amter har omlagt deres indsats i forhold til bgrn og unge sdledes, at de har prioriteret
den lokale tilknytning. Dette gadder f.eks. Fyns Amt. Andre amter f.eks. Storstrems Amt
har slet ingen dagninstitutioner, men anvender saedvanligvis opholdssteder. | nogle amter
var begrebet |okal dagninstitution ukendt, mens én amtskommune, Frederiksberg, dakker et
salille geografisk areal, at alle kommunens degntilbud anses som lokalforankrede.

Kontakten til amterne viste, at der er 12 lokale dagninstitutionstilbud for barn og unge for-
delt pa tre amter og én amtskommune, samt 8 omradeinstitutioner fordelt pa tre amter. De
samme amter havde dog mange flere lokale deggntilbud til malgrupper udenfor normalomra-
det.
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Farvergarden, - en praesentation

Farvergarden er oprettet i henhold til Lov om Social Service § 51, og er som naevnt en fed-
leskommunal degninstitution, hvorfor den modtager barn fra bade Harsholm og Karlebo
kommuner. Farvergarden ligger i Karlebo kommune tagt pa kommunegraasen til Hgrsholm
kommune. Driften betales af kommunerne og amtet efter principperne i grundtakst-
finansieringen, og Karlebo kommune er driftsherre.

Den kontinuerlige forbindelse til Karlebo kommunes Udviklingscenter sker blandt andet i
kraft af et ugentligt ledermade med alle daglige ledere fra de gvrige tilbud i Udviklings-
centrets regi. Farvergardens tilknytning til Udviklingscentret indebaarer desuden medarbej-
dernes deltagelse i to arlige temadage med de @vrige medarbejdere i hele Udviklingscentret.
To gange arligt arrangerer Udviklingscentret desuden en introtur for alle nye medarbejdere
og praktikanter.

Det forhold, at Farvergérden er en integreret del af Udviklingscentret betyder dermed ogs3,
at der er et tad samarbejde med andre fagpersoner, som besidder viden og erfaring inden for
forskellige fagomrader, hvilket er betydningsfuldt i almindelighed, og ikke 'blot’ i relation
til samarbejdet om de af barnene, som er tilknyttet andre af Udviklingscentrets tilbud under
anbringelsen pa Farvergarden. Udviklingscentrets avrige tilbud er dog kun for bagrn i Karle-
bo kommune, hvorimod Karlebo kommunes almindelige fritidstilbud ogsd omfatter bgrnene
fra Hgrsholm kommune, som er anbragt pa Farvergarden, idet de har folkeregisteradresse i
Karlebo kommune.

| & 2000 deltog alle medarbejdere fra hele Udviklingscentret i en fadlesuddannelse i ' Fami-
liesyn i systemisk referenceramme’, som blev varetaget af DISPUK. P& baggrund af dette
har Farvergarden prioriteret, at alle medarbejdere opnar et fadles familiesyn ved pa laangere
sigt at gennemfare det, der svarer til basisaret pa DISPUK’s 3-drige uddannelse i familiete-
rapi. Farvergardens stedfortrasder og en medarbejder har i 2001 afsluttet en 3-arig uddanne! -
se i systemisk-struktureret familieterapi pa Familieterapeutisk Center. Beslutning om, at
medarbejderne skal videreuddannes i systemisk teori og metode, synes umiddelbart at afvi-
ge fra de oprindelige intentioner med Farvergardens familiearbejde. Problemlasning og
dermed problemforstaelse er i hgjere grad fokuseret pa et familieperspektiv end et arena- og
naermilj aperspektiv.

Den daglige ledelse af Farvergarden varetages af leder og stedfortrasder, mens mere princi-
pielle retningdinier fastlasgges af en styregruppe. Derudover har Farvergarden en bestyrelse.

Farvergarden bestdr af to selvstaandige afdelinger, henholdsvis gren og bla afdeling, med
pladstil seks bagrn/ungei hver afdeling. Bernene har eget vaaelse, men to barn skal sammen
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deles om et badevaaelse og en korridor, der ligger mellem de to vaaelser. Afdelingerne er
adskilte, s hver afdeling har kekken, spisestue, opholds-/tv-stue og lektie-/computerrum,
der ogsa fungerer som midlertidigt akutrum ved overbelaggning. Imellem de to afdelinger
findes vaskerum, kontorfaciliteter og et madel okale.

Udendears findes opholdsarealer, herunder en indergard mellem de to laenger med legefacili-
teter, samt en lille indhegnet boldbane. Farvergardens naameste nabo er en mindre bebyg-
gelse for eddre til den ene side og grassareal med en atil den anden. Derudover er det indu-
stri, der pragger de umiddelbare omgivel ser.

Farvergardens to afdelinger er hver normeret med fem faste pasdagoger, hvortil kommer to
faste nattevagter, som ligeledes er uddannede paadagoger. Det gvrige fadles personale bestar
af leder, stedfortrader, kekkenmedhjadper, teknisk serviceleder og sekretss. Rengering
forestas af rengeringsfirma.

Hver af Farvergardens to afdelinger holder personalemgde en gang om ugen, og flere gange
arligt holdes fadlespersonalemgder, hvor starre temaer og emner er pa dagsordenen. Farver-
garden har mange interne og eksterne udvalg, som alle medarbejderne indgar i et eller flere
af. Som eksempler pa interne udvalg kan naevnes arsplanudvalg, pasdagogisk udvalg, ske-
maudvalg, kekkenudvalg, diverse ad hoc udvalg. | forlaangelse af hvert andet personalemg-
de er der tilknyttet supervision. Supervisionen forestas af ekstern supervisor.

Farvergarden fremtraader som en velorganiseret degninstitution, hvilket blandt andet kom-
mer til udtryk i personalemgderne. Som eksempel herpa er fglgende referat, som er noteret
efter deltagelsei et ud af en lang raskke personalemeder:

Punkter pa dagsordenen:

Referat fra sidste mede

Paedagogisk status (gennemgang af barnene)

Bla laange (orientering om barnene fra den anden afdeling)
Nye beboere (kort prassentation af to nye bgrn pa venteliste)
Planlagte aktiviteter

Sager til behandling (valg til paadagogisk udvalg)

Emne il supervision

Meddelelser (praktikant, TAP, Udviklingscentret)

L edel sen, skema og gkonomi

© © N o g~ 0w DNPE

10. Haavaak, barnemade



Forskerens resumerende optegnel se efter madet:

Karakteristisk for svel personalemgderne pa de enkelte afdelinger som fadlespersonale-
mgderne er den betydning, der lasgges pa at handle paadagogisk pa baggrund af fadles vea-
dier. Farvergardens vaadigrundlag har ikke vaaret nedskrevet, men er |gbende blevet disku-
teret og dermed genopfrisket, isaa i forhold til at videregive de fadles vaadier til nye med-

Meget gedigent, disciplineret og veldisponeret
Gode, relevante oplysninger om bgrnene
Interesse fra medarbejderne for de bern, der bliver beskrevet af kontaktpaedagogen

Stor ansvarsfelelse fra en kontaktpasdagog over for et barn, som skulle pa ferie med
mor, tager uopfordret af Farvergardens ledelse pa arbejde om lagrdagen for at kare
mor og barn i lufthavnen (gode relationer mellem barn/mor og kontaktpaedagog).

Pa personalemadet stilles uddybende spergsmal til beskrivelserne af bernene, og
punkterne afsluttes hver gang f.eks. i form af handleanvisninger pd, hvordan medar-
bejderne skal optraade, hvordan Farvergarden ger tingene osv.

Familierne fylder meget i gennemgangen af bernene, tydeligt at medarbejderne ken-
der barnenes familier meget.

arbejdere.
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L okalper spektivet i relation til samarbejde

Farvergarden har som andre dggninstitutioner for bgrn og unge et vidtstrakt samarbejde med
de kommunale myndigheder. Det interessante i denne sammenhaang er derfor, hvorvidt Far-
vergardens position som lokalinstitution har betydning for indholdet og karakteren af dette
samarbgjde. Interview med de sociafaglige ledere fra de to kommuner og med lederen af
Farvergarden viser, at den lokale forankring har betydning paflere fronter.

Procedurerne i forbindelse med anbringelse af et barn bliver ifglge de socialfaglige ledere pa
forskellige mader nemmere, nd&r bernene skal visiteres til Farvergarden. Det er forvaltnin-
gernes opfattelse, at det er lettere at motivere nogle foraddre for en anbringelse, nar det er til
Farvergarden. At foraddrene lettere kan acceptere anbringel sen bade fer men issar ogsa un-
der anbringelsen, haanger sammen med, at de har mulighed for at vaae tagtere pa barnet i
hverdagen, kan have en mere umiddelbar og spontan kontakt i forhold til at komme pa be-
sag, spise med osv. Det er endvidere erfaringen, at Farvergarden af foraddrene opleves som
vaaende et mere midlertidigt anbringel sessted end f.eks. en plejefamilie eller et ophol dssted.

For socialforvaltningerne har de praktiske procedurer i forbindelse med en anbringelse pa
Farvergarden vamet karakteriseret ved nem og hurtig visitation i form af aftaler direkte med
Farvergarden i modsagning til visitation til andre anbringel sessteder. Karakteristisk for visi-
tationen til Farvergarden er endvidere, at alle medarbejdere i de to sociaforvaltninger, som
har med anbringelser at gare, har stort personligt kendskab til Farvergarden.

Samarbejdet om bgrnene under selve anbringel sen sker Igbende, det vil sige samarbejdet er
ikke i samme grad, som tilfaddet er med nogle andre dagninstitutioner, formaliseret i betyd-
ningen, at det kun finder sted pa aftalte mgder med bestemte intervaller. Sagsbehandlerne
kommer oftere pa ingtitutionen, blandt andet fordi de ofte har flere barn anbragt pa Farver-
garden samtidig, dermed har de ogsa en tadtere kontakt til bernene. Der ger sig endvidere
det forhold gaddende, at Farvergarden ikke har egen socialrédgiver ansat, hvilket betyder, at
sociaforvaltningerne fortsat er meget involveret i bernene og foraddrene under anbringel-
sen. Om betydningen af at vaare lokalinstitution i forhold til samarbejdet med kommunerne
siger lederen af Farvergarden:

'Det at vagre lokalinstitution betyder blandt andet, at der er et meget tad samar-
bejde, at vi kerer i samme retning som sagsbehandlerne, og at de hele tiden er
med i beslutninger, der skal tages...det konfliktstof, der kunne vage i forbindelse
med en anbringelse, det laagger vi over til dem, det ma de baare og det ger de. Vi
forsager at holde institutionen ren for forvaltningskonflikter, sadan at bernene
kan opleve, at det her er et sted, foraddrene bryder sig om at komme, det er det,
der er filosofien i det.’
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Med position som kommunal degninstitution er der ogsa store forventninger fra socialfor-
valtningernes side til Farvergarden. Det drejer sig om en dbenhed, lydherhed og parathed til
at medvirke il at finde l@sninger pa de anbringel sesbehov, kommunerne kan sta med. Netop
denne imgdekommenhed kendetegner Farvergarden, ikke mindst nar det drejer sig om akut-
te lasninger. Det gode indbyrdes kendskab betyder, at der skabes I@sninger, ogsa hvis det
f.eks. betyder, at lektierummet skal inddrages midlertidigt.

Sagsbehandlernes kendskab til Farvergarden indebagrer endvidere, at de er orienteret om,
hvad der sker undervejs med andre bearn pa Farvergarden, hvorndr der forventes ledig plads
osv., hvilket ogsa skaber bedre handlemuligheder. De kommunale forventninger til samar-
bejdet rakker ifalge en af de socialfaglige ledere endvidere sa langt, at det forventes, at Far-
vergarden i forhold til varetagelse af barnenes tarv tilsvarende stiller krav til kommunerne,
f.eks. hvis der skal etableres en anden foranstaltning, sdledes at et barn ikke forbliver laange-
re tid pa Farvergarden, end det er hensigtsmasssigt.

Betydningen af den lokale placering i forhold til samarbejde viser sig ogsd, - om end mere
indirekte, ndr der er tale om bgrn anbragt fra andre kommuner. Om andre kommuners for-
ventninger til samarbejde med Farvergarden, siger lederen f.eks.:

"Kendskabet betyder enormt meget, fordi vi har oparbejdet en samarbejdskultur,
sa vi ikke behaver at sadte si mange ord pa, men hvor man sa pludselig opdager,
hvad det betyder, ndr der kommer nogen, der ikke kender den [institutionen] og
derfor har nogle helt andre forventninger til, hvad vi gar. De har forventning om,
at der er sagsbehandler og psykolog ansat, sa de ikke behgver beskadtige sig med
det, men de skal blive ved med at have sagsbehandlingen som deres. Det har vee
ret sveat, ogsa fordi den geografiske afstand ger, at det er svarere for dem at
troppe op her og veae en del af det. Det bliver svaaere at kende bernene, de
kommer ikke naturligt og holder samtaler med dem, det ger de andre.’

Néar Farvergarden aligevel i perioder har modtaget barn fra andre kommuner, haanger det
sammen med, at der har vaaet tomme pladser, som amtet har brugt til at |@se et akut anbrin-
gelsesbehov. For at undga ungdige skift, er bernene blevet boende ud over den akutte perio-
de, indtil deres situation er blevet afklaret. Med indferelse af grundtakstmodellen er amtets
muligheder for at placere begrn pa Farvergarden blevet sterre, idet pladserne nu kun ma sta
tomme i en kortere periode, fer amtet kan disponere over dem. At anbringe bearn fra andre
kommuner har naturligvis konsekvenser ikke kun pa samarbejdet med de kommunale for-
valtninger, men ogsa pa andre omréder, idet ideerne med en lokalinstitution af gode grunde
ikke kan tilgodeses, det vil sige de potentielle muligheder for barnet og familien, der er til
stede ved en anbringel se lokalt, bortfalder.
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Visitationen

L okalper spektivet i relation til visitation

Spergsmalet om, hvad det betyder i visitationssammenhaang, at kommunerne har deres egen
lokalinstitution, har vazret et tema i interviewene med de to socialfaglige ledere. At kunne
anbringe lokalt er ifalge begge i udgangspunktet meget positivt for den rigtige malgruppe,
idet omkostningerne for barnet i form af brud med mange sociale relationer, skole, kamme-
rater osv. i forbindelse med anbringel sen reduceres.

Ifglge de socialfaglige ledere har Farvergarden en passende kapacitet i forhold til behovet
for anbringelse af denne malgruppe. Der er sdledes saddent tomme pladser, og eventuel
ventetid kan handteres. Kommunerne har seks pladser hver med mulighed for at kabe plad-
ser af hinanden. Hvor dette har vaget tilfaddet, har det oftest vaaet Karlebo kommune, som
har kebt pladser. Til trods for at der er bundet kommunale udgifter til driften af Farvergar-
den, er der ifagige de sociafaglige ledere ikke noget gkonomisk eller politisk pres pa for at
visitere til Farvergarden udenfor malgruppens rammer.

Som led i dataindsamlingen har der vaaet foretaget observation pa et antal visitationsmeder,
som finder sted pa Farvergarden hver 14. dag. Faste deltagere i maderne er leder og stedfor-
traader fra Farvergarden, de socialfaglige ledere fra kommunerne og den/de sagsbehandlere,
der har indstilling om et barn. If@lge sagsbehandlere fra begge kommuner er der ingen au-
tomatik i, at bernene anbringes pa Farvergarden. Farvergarden vadges med udgangspunkt i
det enkelte barn, i nogle situationer dog som det nasstbedste valg, indtil det rigtige sted er
fundet. Felgende er et eksempel pa et nedskrevet resume af de overvejelser, som man gjorde
sigi forhold til visitationen af et konkret barn pa et visitationsmade:

Det drejer sig om en 1. gangs anbringelse, akut uden samtykke. Farvergardens le-
der foreslar Birkebo, da Farvergarden er meget belastet af overbelaggning, der op-
tager lektierummet. Er dog enig i, at det er oplagt, at barnet harer til pa Farvergar-
den, s& det kan bevare sine fritidsaktiviteter, som er dets holdepunkt. Papeger der-
for, at et andet barn ikke bruger sin plads, naesten aldrig er pa Farvergarden. Ryk-
ker derfor for et opholdssted til det andet barn, siledes at det nye barn kan komme
ind pa dette barns plads. Barnet anbringes pa Farvergarden pa grund af lokaltil-
knytningen, idet Birkebo blev forkastet, da det |a for langt vaek.

Det fremgar af dette eksempel, at lokalforankringen er udslagsgivende for placeringen pa
Farvergarden patrods af overbelasgning. Betydningen af en lokalplacering som begrundelse
for valg af netop Farvergarden indgar dog langtfra altid sa eksplicit i de visitationsmeder,
som vi har observeret.
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| forbindelse med visitation til en lokalinstitution er der problemstillinger, som taler mod en
lokal anbringelse, selvom barnet umiddelbart ser ud til at tilhare malgruppen. De specielle
forhold er f.eks. til stedei familier, hvor der har vazret tale om trusler eller overgreb pa bar-
net, og hvor det er belastende for barnet eller for institutionen at skulle risikere at made det
voldelige familiemedlem.

En anden gruppe bern, for hvem det i forhold til familien kan veare problematisk at bo sa teet
pa, drejer sig om de barn, der faler stort ansvar for at kontrollere og stette psykisk syge og
misbrugende foraddre, eller som har stor bekymring for mindre hjemmeboende sgskende.
Om Igsningen for denne gruppe bearn er placering laangere hjemmefra kan dog problematise-
res, idet bekymringen for familien falger med. Alternativt er det en paadagogisk opgave at
hjad pe barnet med at finde balance i forhold til ophold i hjemmet.

Foraddrenes kendskab til Farvergarden fer anbringelsen er ifglge de sociafaglige ledere
meget forskelligt. Der er eksempler pa foraddre, der selv henvender sig med anske om at fa
barnet anbragt pa Farvergarden, fordi de fra andre har hert om Farvergarden. Det er de soci-
afaglige lederes overordnede indtryk, at Farvergarden har et positivt omdamme, men der er
enkelte eksempler pd, at foraddre af forskellige arsager ikke gnsker Farvergarden pa grund
af den tadte beliggenhed.

| interviewene med de unge har et af spargsméaene ogsa drejet sig om, hvorvidt de kendte
Farvergarden far anbringelsen, hvortil ca. halvdelen svarede bekradtende. Graden af kend-
skab straskker sig fra viden fratidligere anbringelse og glaade over at kunne vende tilbage til
Farvergarden til mere lgse rygter og forestillinger om fangselslignende forhold og
halvkriminelle barn.

For at fa et billede af, hvilke begrundelser der har vagret til stede for anbringelse pa netop
Farvergarden for de 38 barn, der indgdr i spergeskemaundersggelsen, har et af spergsmale-
nei spergeskemaet omhandlet disse begrundelser.?* Den begrundelse, som ifglge medarbej-
dernes oplysninger er den vassentligste for anbringelsen pa netop Farvergarden, og som er
besvaret positivt for 30 af barnene, er *at barnet kunne forblive i daglige tilbud, bernehave,
skole mm.” Den naestvaesentligste begrundelse, som er afkrydset bekradtende for 22 barn
drejer sig om, at 'institutionen ligger i naarheden af foraddrenes bopad’, og for 21 af berne-
ne gadder, at der er '@gnske om en pasdagogisk observation og udredning’. Disse svar viser,

2 Spargsméalet indeholder mange svarmuligheder, men har lav svarprocent, bortset fra de 3 refererede begrun-
delser. Andre svarmuligheder er: institutionens faglige/pasdagogiske profil passer til barnets behov, ingtitutio-
nen er god til foraddresamarbejde, institutionen er billig, der var ikke plads andre steder, barnet kendte institu-
tionen, barnet har/har haft addre sgskende pa Farvergdrden, og anbringelse pd Farvergarden er midlertidig
indtil rette sted er fundet.
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at netop den lokale placering, med de muligheder dette giver for at bibeholde sociale arena-
er, ifalge medarbejderne har haft udsl agsgivende betydning for valg af Farvergarden.

En anden méde at indkredse om det har en betydning, at Farvergarden er en lokalinstitution,
er forsagt gennem et spargsma om, hvorvidt det tillaagges betydning i handleplanen, at Far-
vergarden er en lokalinstitution. Hertil svarer medarbejderne positivt for halvdelen af ber-
nene. Felgende er nogle af forklaringerne p&, hvordan det tillaggges betydning:®

'Farvergarden er valgt som anbringelsessted, da det er i naarmiljget og han derfor
kan fortsadte skole og klub somvanlig.’

'| stand til at beholde skoletilbud + bibeholde sit sociale netvaark, vennerelatio-
ner. Genetablering af kontakt til sin familie. Mulighed for Farvergarden at arbej-
detvaafagligt.’

"Har et meget stort netvaak i form af familie, venner og fritidsaktiviteter.’
"Tedt kontakt til mor, - mor vil ikke acceptere andet anbringel sessted.’

Det er vigtigt, at der i det socialfaglige arbejde er forstéelse for, at forskellige sociale fadles-
skaber ud over familien har betydning for barnet og dermed ogs3, at det er et voldsomt ind-
greb at fjerne bern fra alle deres sociale sammenhamnge. Dette blandt andet ogsd i perspektiv
af de undersggelser og den viden der findes om, at mange anbringelser ikke forlgber hen-
sigtsmaessigt i forhold til barnets behov,? og at mange bern vender hjem efter et anbringel-
sesforl@b og derfor skal i gang med at genetablere nye sociale kontakter.

M edbestemmel sesper spektivet i relation til visitationen

Barn skal, - som refereret i indledningen, inddrages i beslutninger vedrarende eget liv. Flere
undersggel ser igennem mange ar har dog vist, at dette ikke altid er tilfaddet, nar det drejer
sig om anbringelse af barn udenfor eget hjem. En af de nyere undersggelser er gennemfart
af Anbringelsesudvalget, der er nedsat af Amtsradsforeningen og Kommunernes Landsfor-
ening (Vesterbirk & Liljenberg (2000)). Denne undersagel se viser, at i 44 procent af de un-
dersggte sager har barnet eller den unge ikke haft mulighed for at pavirke valget af anbrin-
gelsessted. | 45 procent af sagerne har der ikke vaaet aflagt besag pa anbringel sesstedet,
inden det er blevet valgt, og i over halvdelen af tilfaddene er barnet eller den unge ikke in-
formeret om indholdet af handleplanen. Endelig vidste man i 25 procent af sagerne, hvor
anbringel sesstedet var udpeget, at stedet ikke kunne opfylde barnets eller den unges behov
bedst muligt.

% Teksten er i flere tilfadde refereret fra handleplanen.
26 F eks. Vesterbirk & Liljenberg (2000).
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For Farvergéardens vedkommende viser spergeskemaundersggelsen, at knap halvdelen af
barnene var med i beslutning om anbringelse. Det drejer sig om 18 barn, hvorimod der for
15 barn er svaret negativt, det vil sige at de ikke har varet med. For to bern er svaret, at det
ikke har vaaet relevant, hvilket eventuelt kan haange sammen med, at barnene er vurderet til
at vaare for smatil at deltage i beslutningen. Pa et opfeglgende spargsmal om, hvorvidt med-
arbejderne ved, om barnet har haft indflydelse p3, at anbringelsen blev pa netop Farvergar-
den, er der kun svaret positivt for 10 ud af de 38 bern, hvorimod der er svaret negativt for 19
barn.

| interviewene med de unge har der ogsa vaaet fokuseret pa spergsmal, der omhandler be-
slutningen om deres anbringelse pa Farvergarden. Blandt denne gruppe er der dog en vae
sentlig sterre andel, der oplyser, at de enten har haft medindflydelse pa beslutningen eller
selv har beduttet, at de skulle anbringes. Syv af de elleve svarer sdledes bekragftende, to lidt
mere tvivisomt, mens de sidste ikke oplever at have haft nogen indflydelse. Den store grad
af indflydelse pa beslutning om anbringelse har i de givne tilfadde dog med enkelte undta-
gelser, ikke indeholdt tilsvarende indflydelse pa, hvor anbringelsen skulle finde sted. Typisk
har begrnene faet tilbudt og skullet tage stilling til Farvergarden, men har ikke haft alternati-
ve tilbud. Begrundelserne for, at det netop skulle vaare Farvergarden, er for de fleste, bortset
fra de enkelte, der selv har valgt Farvergarden, meget uklare. Tre mener dog, det har drejet
sig om, at Farvergarden 1ai naaheden, eller at Farvergarden herer til kommunen.

Betydningen af lokalperspektivet i relation til visitationen til Farvergarden er vaggtig, om
end den ofte synes at forekomme mere implicit end som en direkte begrundelse for en an-
bringel se |okalt.
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Farver gardens malgruppe

De oprindelige socialpolitiske overvejelser om malgruppen

| rapporten fra arbejdsgruppen bag oprettelsen af Farvergarden er magruppen for Farver-
garden ferste gang beskrevet som falgende:’

"Om bgrnene kan siges, at:

- Dei deresdagligdag viser adfsardsmeessige og sociale problemer.

- De viser tegn pa at have problemer i deres familier, som der kan ske en bear-
bejdning og positiv udvikling af.

- Det er vigtigt for dem at bevare kammerater, skole, daginstitution og kendte fysiske
omgivelser og hyppige kontakter til familien.

- Der skannes at vaae reel mulighed for, at de kan vende tilbage til egen familie
inden for maximalt 1 ar.

- De akut har behov for degnforanstaltning uden for eget hjem.

- Dei forveen ikke har vaaret kendt i systemet, f.eks. tilflyttere, hvorfor der kan
vag e behov for at observere og undersgge deres problemer.

- De e kendte i systemet, maske i dagbehandling, men hvor der opstar
begivenheder i hjemmet, sA omsorgen over for barnet ikke er ansvarlig nok.’

| forhold til malgruppens alder var udspillet fra arbejdsgruppen en afgramsning nedad til tre
ar, det vil sige de 0-3 arige skulle eventuelt anbringes andetsteds helst sammen med forad-
drene, og de unge med et anbringelsesbehov, det vil sige de 15-18 arige, skulle anbringes i
en mere selvstaendig boform.

Da Farvergarden blev en realitet i 1995, var der kun sket fa andringer i den pataankte mal-
gruppe. Det drejer sig om, at anbringelsesperioden er amdret fra maximalt 1 ar til 1-2 ar,
samt en uddybning af den sidste 'pind’ med sagningen, *hvorfor man i en periode ma an-
bringe barnet og vurdere, om de hjemlige forhold kan aandres tilstragkkeligt’ .22 Den vigtigste
forskel drejer sig om, at aldersgruppen fastlaagges til 4-17 ar, og at der ikke er blevet etable-
ret et selvstaandigt degntilbud i relation til Farvergarden til de unge.

Socialforvaltninger s overvejelser om malgruppen
Interview med de to sociafaglige ledere fra henholdsvis Karlebo og Harsholm kommuner
viser, at der er stor enighed i de to kommuner om, hvilke barn de mener er malgruppe til

%" Fortryk af rapport fra arbejdsgruppen vedrarende lokal center og lokal dggninstitution’, marts 1991, s.10.
% Ref. fra Farvergdrdens Arsrapport 1995.
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Farvergarden. De konkrete overvejelser over, hvilke bgrn de to kommuner visiterer til Far-
vergarden, afgramser overordnet malgruppen til felgende: Bgrnene ma i udgangspunktet
ikke vaare behandlingskraevende, de skal kunne profitere af deres sociae netvaak og have en
hverdag i barnehave, skole osv. uden for Farvergarden.

Begge kommuner oplyser, at de anvender Farvergarden til akutte anbringelser, hvor forhol-
dene omkring barnet er tilspidsede. Herudover anvendes Farvergarden til den gruppe barn,
hvor problemstillingerne er uafklarede, og hvor forvaltningen behever tid til en neamere
udredning. Det kan ogsa vaae barn, som venter pg, at det rigtige anbringelsessted far en
plads ledig. Forventes anbringelsen at skulle vare barndommen ud, vil det typisk vaae pleje-
familier og opholdssteder, der tamkes pa og ikke Farvergarden.

Disse overvejelser vedrgrende malgruppen udelukker dog ikke, at malgruppen i praksis kan
blive bredere. Der naavnes eksempler pa, at foraddres modstand mod en anbringelse i et op-
holdssted kan medfare en anbringelse pa Farvergarden. | forhold til akutte og ubelyste an-
bringelser kan der endvidere blive anbragt behandlingskraavende barn, hvis behandlingsbe-
hov sd ma tilgodeses ved siden af Farvergardens tilbud. Der findes helt ekstraordinagre til-
fadde, hvor bern under 15 ar er blevet anbragt pa Farvergarden for resten af deres barndom,
mens det for unge over 16 & er en hovedregel, at de anbringes pa Farvergarden, indtil de
skal flytte ud for sig selv.

Den faktuelle malgruppe

Oplysninger om Farvergardens malgruppe er indsamlet fra forskellige kilder, dels fra Far-
vergardens egne arsberetninger, dels fra en journalgennemgang af elleve bgrnesager, og
endelig fra spergeskemaerne, som indeholder mange oplysninger om de 38 barn, der er be-
svarelser pa Oplysningerne har forskellig karakter og giver samlet et nuanceret billede af
den magruppe, Farvergarden har arbejdet med.

Af Farvergardens arsrapport fra det ferste ar,, det vil sige 1995, fremgar det eksplicit, at de
bern, der er blevet anbragt siden abningen, alle kan karakteriseres ved et eller flere af de
karakteristika, som malgruppen er beskrevet ved i rapporten om Farvergdrden fra 1994.%°
Arsrapporterne fra de efterfalgende & bekradter et billede af en mélgruppe, som bortset fra
enkelte undtagel ser befinder sig inden for samme kriterier. De undtagel ser, der naevnes, dre-
jer sig f.eks. om korte aflastningsforhold for barn og forad dre med barn, samt anbringel se af
to mindre barn pa kun tre &r.

Arsrapporternes beskrivelser af barnene fra de to kommuner viser en udvikling med nogle
karakteristiske forskelle i anbringelsesmanstret i de to kommuner. Harsholm kommune an-

% Jvf. Farvergérdens Arsrapport 1995.
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bringer i begyndelsen fortrinsvis unge i alderen 15-17 & med en gennemsnitsalder ved ind-
skrivning pa 15Y%2 ar, hvorimod Karlebo kommune fra starten anbringer yngre bgrn med ho-
vedvaagt pa de 12-14 &rige, og en gennemsnitsalder pd 134 &.*° Den gennemsnitlige alders-
forskel pato til tre & pa de to kommuners anbringelsesmenster har stort set vagret konstant
indtil 2000, hvorefter forskellen udlignes.

Hvor den gennemsnitlige anbringelsesperiode i arsrapporten fra 1996 neevnes at vage nee
sten den samme for de to kommuner, har udviklingen siden vaaret kendetegnet af vaessentlige
laengere anbringel sesperioder for barnene fra Harsholm kommune. | 2001 sdledes over dob-
belt s lang tid. Endelig har Karlebo kommune fra starten haft anbragt flest bern, i nogle af
arene endog dobbelt s mange bgrn som Hgrsholm kommune.

Som led i afdakning af, hvilken malgruppe der visiteres til Farvergarden, er de kommunale
bernesager pa elleve bgrn, som har vaget anbragt pa Farvergarden samtidig, det vil sige
inden for samme periode, blevet analyseret i forhold til, hvorvidt de problemer, som har fart
til anbringelsen, primaat er relateret til barnet, til familien eller til forholdet mellem barnet
og dets familie. Ud af de elleve barn var de seks fra Harsholm og de fem fra Karlebo
kommune.

Et enkelt barn beskrives uden psykiske symptomer, mens andre enten fremtraader med eller
skaber bekymring om alvorlige psykiske lidelser. To af barnene har under anbringelsen vee
ret i kontakt med barnepsykiatrisk afdeling enten i form af undersagelse eller behandling og
et tredje barn har gaet i individuel psykologbehandling far anbringelsen. Tre andre af ber-
nene beskrives med psykiske problemer af forskellig karakter, som eksplicit relateres til
deresrolle i familien med bekymring for og for stort ansvar overfor foraddre og mindre so-
skende.

Herudover beskrives de avrige barn med flere af falgende eksempler pa problemer: er ang-
ste, har raseriudbrud, har manglede selvvaad, manglende selvtillid, er vadliggere, har kon-
centrationsbesvaa, har sproglige problemer, er psykisk uligevasgtig, med tristhed og mang-
lende forventninger til fremtiden, har tanker om ded.

Manglende sociale faadigheder og udadvendte reaktioner fylder ogsa meget i beskrivelsen
af den samlede barnegruppe, f.eks. i oplysninger om massive skoleproblemer og utilpasset
0g aggressiv optraeden i hjemmet. To af bernene har endvidere vaget sigtet for kriminelle
handlinger.

% Farvergérdens Arsrapporter fra 1995 og 2001
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Vurderes barnegruppen som helhed ud fra de beskrivelser af barnene, som fremgar af de
kommunal e sagsakter, fremtraader en bred vifte af psykologiske/psykiatriske og sociae pro-
blemstillinger.

Gennemlasses de kommunale sagsakter med fokus pa foraddrene til den pagad dende bgrne-
gruppe, er kun et enkelt foraddrepar uden beskrivelser af enten misbrug eller psykisk syg-
dom. Sdledes er psykisk sygdom naevnt i syv sager f.eks. i form af gentagne indlasggelser pa
psykiatrisk afdeling, fartidspension pa psykiatrisk indikation, og psykiatrisk dagbehandling.
Beskrivelse af alkoholmisbrug eller stofmisbrug enten hos biologiske foraddre eller stedfar
er til stedei fire af sagerne. Ud over de to helt dominerende typer af belastninger som psy-
kisk sygdom og misbrug naevnes andre sociale problemer som f.eks. arbejdslgshed, bolig-
problemer, vold i familien og selvmordsforsag.

| fire af de elleve barnesager er der i beskrivelserne fokuseret eksplicit pa relationen mellem
barnet og foraddrene. | to tilfadde beskrives vold mod barnet, i et tredje at familien ikke
magter barnets socialt utilpassede optraaden og barnet tilsvarende ikke foraddrenes krav. |
den sidste barnesag beskrives et problematisk forhold mellem mor og barn, som karakterise-
res som et venindeforhold og med mange svigt. | et par enkelte af sagerne fremgar det ikke,
om barnet har noget familiaat netvaark ud over foraddrene, ellers er der beskrivelser af for-
hold til seskende og eventuelt bedsteforaddre eller onkel, moster osv. Ogsa beskrivelser af
samvaasmanstret med den af foraddrene, som barnet ikke bor sammen med, er typisk. Gen-
nemgaende er billedet pa baggrund af beskrivelserne i sagsakterne, at det drejer sig om barn
uden et stort familiaat netvaak.

Med en enkelt undtagel se tilhgrer alle bernene socialt belastede familier, som er kendt i det
sociale system. Det er saledes heller ikke muligt entydigt at kategorisere begrundelserne for
anbringel sesbehovet som vaarende knyttet primaat til problemer hos barnet, til familien eller
til relationen. Der er ikke i de elleve gennemgaede barnesager nogen tydelige forskelle pa
problemstillinger hos barnene/familierne i de to kommuner.

Med afsadt i den viden om malgruppen, som gennemlassning af de elleve sager genererede
og ud fra et gnske om at fa sa stor og nuanceret en viden om de enkelte bagrn og Farvergar-
dens arbejde med barnene som muligt, har medarbejderne pa Farvergarden som naevnt ud-
fyldt et spergeskema for hvert enkelt barn, i alt 38 barn. Spergeskemaerne bekradter og
uddyber data fra sagsgennemgangen.

De sociafaglige lederes oplysninger om, at Farvergarden i bred udstraekning anvendes til de
akutte anbringelser, bekradtes af tallene fra spergeskemaerne. Sdledes er mindst 22 af bar-
nene anbragt akut. Den starste del af barnene har ikke tidligere vaaet anbragt uden for eget
hjem. Det drejer sig om 26 bern, hvorimod 10 barn tidligere har vearet anbragt.
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Som led i indkredsning og beskrivelse af malgruppen har et spargsmal drejet sig om, hvilke
forhold der indgik i kommunens begrundelser for at barnet anbringes. Spergsmalet indehol-
der flere svarmuligheder og relaterer sig bade til barnet og foraddrene og til relationen mel-
lem barn og foraddre. | falgende skema er de begrundelser, som er gaddende for mere end
en tredjedel af bagrnene indtegnet.

Antal
Bekymring for barnets udvikling 29
Manglende forad dreressourcer 25
Omsorgssvigt 21
Barnet har problemer i skole/daginstitution 18
Barnet havde generelt adfsardsproblemer 14
Foraddrene er psykisk syge 14
Foraddrene har misbrugsproblemer 13

Skemaet illustrerer, at bekymring for barnets udvikling ifalge medarbejdernes svar indgar
som begrundelse for hovedparten af barnene efterfulgt af manglende foraddreressourcer og
omsorgssvigt. Derefter falger to begrundelser, som er relateret til bernene henholdsvis sko-
leproblemer og generelle adfaadsproblemer.

Ifalge medarbejderne indgar det i mindst otte barns tilfad de som begrundelse for anbringel-
sen, at barnet er psykisk syg/har psykiske problemer, hvorimod kriminalitet, misbrug og
darlig begavelse hos barnet kun indgér i helt fa tilfedde. | forhold til foraddrene er det ar-
bejdslgshed, akonomiske problemer og boligproblemer, der optreeder fearest gange som
anbringel sesbegrundel se.®

Som en del af beskrivelsen af malgruppen har nogle spargsmal drejet sig om det enkelte
barns sociale forhold far anbringelsen pa Farvergarden. Der er sdledes spargsma om, hvem
barnet boede sammen med far anbringelsen, hvad familiens forsgrgelsesgrundlag var, om
barnet havde saskende, og om der tidligere har vaget ivaarksat foranstaltninger i forhold til
barnet eller familien, herunder eventuelle sgskendes anbringel se.

Svarene pa spergeskemaerne viser, at godt halvdelen af barnene far anbringelsen pa Farver-
gérden har boet sammen med kun den ene af sine foraddre, primaat moderen.® Otte barn

% De sidste kategorier er endvidere kendetegnet ved, at der er mange ubesvarede spargsmal.
%2 17 bern hos enlig moder, 3 barn hos enlig fader.
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har boet med begge foraddre, ni barn sammen med mor og stedfar, og et enkelt af barnene
kommer fra en anden institution.®

| det omfang de 38 barn er repraesentative for den samlede bagrnegruppe, som Farvergarden
har arbejdet med, afspejler tallene, til forskel fra data fra sagsgennemgangen, nogle interes-
sante forskelle pa bernene fra de to kommuner. Med hensyn til foraddrenes forsgrgel ses-
grundlag, som er differentieret i forskellige kategorier,® gadder det, at nassten halvdelen af
madrene fra Hersholm kommune er i arbejde, mens dette kun gadder for cirka hver femte
mor fra Karlebo kommune. Halvdelen af madrene fra Karlebo kommune oplyses at vagre pa
kontanthjadp eller pension, hvilket ingen af medrene fra Harsholm kommune er.

Med hensyn til bgrnenes faadre, er der kun fa oplysninger om deres arbejdsmarkeds-
tilknytning. Sdledes er halvdelen af spgrgeskemaerne uden besvarelser pa dette spargsmdl,
hvilket viser, at medarbejdernes viden om bgrnenes faedre ikke er pa niveau med deres viden
om mgdrene. Begrundelserne herfor kan der kun gisnes om, men en naaliggende forklaring
kan haange sammen med, at nassten halvdelen af barnene far anbringelsen boede med en
enlig mor.

Svarene pa spargeskemaerne viser, at 36 af de 38 bern har sgskende. Af disse har de elleve
haft sgskende boende pa Farvergarden inden for samme periode, og seks bern har haft sa-
skende, der har vazret anbragt i andre foranstaltninger i samme periode. Herudover har syv
bern haft saskende, der tidligere har boet pa Farvergarden.

Medarbejdernes besvarelser af spargeskemaerne bekradter billedet af en malgruppe, hvor
der som grundlag for anbringelsen har vaaret en udbredt bekymring for bernene pa grund af
psykiske og sociale problemer i familien, hvorfor grundlaget for omsorg, barnets udvikling
osv. ikke er til stedei familien med deraf falgende konsekvenser for barnet.

| forhold til de oprindelige tanker bag lokalisering vedrarende malgruppen til Farvergarden i
relation til malgruppen af bern, som harer til i et amtsligt specialtilbud,® har Farvergérden
modtaget barn, som umiddelbart synes at tilhare magruppen for et amtsligt specialtilbud.

% Samme fordeling i forskellige familiekonstellationer genfindes i Anne-Dorthe Hestbaks reprassentative
danske undersggelse, hvor 52% af de anbragte barn bor sammen med aktuelt enlige forsargere, 30 % i sam-
menbragte familier med stedmor/stedfar og 19% i kernefamilie med biologisk foraddre (refereret i Egelund og
Hestbagk (2003))

% svarmuligheder: i arbejde, under uddannelse, dagpenge, aktiveringsydelse, kontanthjadp, pensionist, syge-
dagpenge, hjemmegéaende uden indtasgt, foraddre bortrejst eller ded, uoplyst og andet.

% Malgrupperne for det amtslige specialtilbud er: 1. Bern og unge udsat for alvorligt omsorgssvigt. 2. Barn og
unge med psykiske symptomer. 3. Sent udviklede barn og unge og 4. Barn og unge med massive adfaardspro-
blemer. (ref. fra’ Fortryk af rapport fra arbejdsgruppen vedrarende lokalcenter og lokal degninstitution’, marts
1991, s.4)



Farvergarden modtager saledes mange barn med et behandlingsbehov, der |@ses enten i PPR
regi, af privatpraktiserende psykolog/psykiater, psykiatrisk afdeling eller Frederiksborg
Amts Barner&dgivning,* samt via ekstra paadagogisk bemanding pa institutionen.

Farvergardens dbenhed og fleksibilitet i forhold til at finde l@sninger og dermed rumme de
mange akutte og de behandlingskraavende barn som visiteres, ngdvendigger, at der i perio-
der ma tildeles flere ressourcer. Det er imidlertid ikke kun et spergsmal om personaleres-
sourcer, som har indflydelse pd, hvor fa eller mange behandlingskrasvende barn Farvergar-
den kan rumme, men ogsa hensynet til Farvergardens familielignede koncept, som er grund-
lag for Farvergardens arbejde. Pa deltagerobservation observeres saledes eksempler pa, at en
stor del af medarbejdernes opmaaksomhed og ressourcer er fokuseret pa de behandlings-
kraevende barn, f.eks. med at finde paindividuelle | gsninger med faarest mulige konsekven-
ser for den samlede barnegruppe til falge®” Spergsmalet om, hvilke konkrete bgrn Farver-
garden kan magte, vil sdledes i stort omfang bero pa en konkret vurdering af den samlede
barnegruppes ressourcer og sammensagning.

% Farvergérdens Arsrapport 2001.
3" Eksempelvis er det i en periode ngdvendigt, at et barn spiser alene med en medarbejder i madelokalet.
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Kapitel 3. Socialpaedagogikken
Vaxdier i det socialpaedagogiske arbejde

Som naevnt i indledningen er socialpaedagogisk arbejde ikke vaardineutralt, da der altid lig-
ger tanker og ideer bag. En institutions vaardier afspejler sig blandt andet i den méde, hvorpa
hverdagslivet organiseres og fortadler dermed bagrnene om det sted, de befinder sig. Institu-
tionens kultur og rammer signalerer saledes, hvilke vaadier institutionen reprassenterer. For
barnene kommer dette til udtryk i f.eks. fornemmelser for, om de er velkomne, om de faler
sig accepteret og holdt af, om de er besvaalige og i vejen, om de blot skal tilpasse sig eller
kan handle individuelt.

Vaadier og normer er bade historisk- og kulturspecifikke. Derfor er det vigtigt at give - ogsa
anbragte barn - mulighed for at indgd i mange forskellige sociale arenaer, hvor forskellige
vaadier og normer er reprassenteret og skal tilegnes. For at barnet kan tilegne sig sociale
kompetencer og dermed handle i overensstemmelse med de sociale normer, er det en forud-
saning og derfor en vigtig paadagogisk opgave, at man giver bgrnene indsigt i de sociale
vaadier og normer, som er gaddende, sdledes at de pa baggrund heraf er i stand til at forhol-
de sig til de vaadier de mader og (kritisk) finde deres egne subjektive vaadier, det vil sige,
det der er betydningsfuldt for dem.

Men denne paadagogiske opgave er ikke givet pa forhand, det forudszeter stillingtagen til et
vaadigrundlag for den pssdagogiske praksis. Martin Bayer (2002:8) argumenterer f.eks. fal-
gende om vaadier i en paadagogisk sammenhang:

"Vagdier er knyttet til menneskers forskellige sociale positioner og handler om,
hvad det enkelte menneske, grupper og samfund strasber efter. Vaadier er med
andre ord altid nogens vaardier. Paadagoger har derfor ogsa et stort ansvar for
hvilke vaardier pasdagogisk praksis skal bygge pa, hvilke og hvis vaardier der rent
faktisk tilgodeses og vea dsadtes.’

Det bliver sdledes op til den enkelte eller f.eks. som pa Farvergarden, - en leder og en med-
arbejdergruppe, at laagge substans i vaardibegrebet, det vil sige fa diskuteret og udmentet
vaadigrundlaget i det praktiske paadagogiske arbejde med barnene.

Pa Farvergarden er der tilbagevendende mange diskussioner om vaadierne bag det paadago-
giske arbejde med barnene. De mange vaadidebatter er et forsag pa at finde fadles fodsag i
arbejdet, hvilket medvirker til at reducere risikoen for, at det paadagogiske arbejde bliver
personafhaangigt i betydningen, at det udspringer af en tilfaddig medarbejders tilfaddige
menneskesyn. Ifglge lederen er vaadidiskussionerne styret af et menneskesyn, hvor bern
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skal behandles med respekt og vaardighed. Det er et klart mal, at der pa et overordnet plan
skal veme et fadles vagdigrundlag tilstede i medarbejdergruppen, hvilket dog ikke skal ude-
lukke, at praksis kan se forskellig ud afhaangig af den individuelle medarbejder. Til sam-
menligning naevner lederen, at foraddre ogsd handler forskelligt, selvom de er enige om
vaadigrundlaget. Et konkret eksempel pa, at der tilstradbes fadles fodslag, er bestrasbel serne
pa, at medarbejderne far et fadles familiesyn, hvilket bl.a. skal opnas ved hjadp af supervisi-
on og fadles videreuddannel se.

| spergeskemaget til medarbejderne har tre spergsma drejet sig om at fa belyst, hvorvidt
medarbejderne har et fadles vaardigrundlag og en fadles praksis.

Svarene fordeler sig som faglgende:

Har personalet fadles vagdier, etik og
menneskesyn i forhold til arbejdet med
barnene pa Farvergarden

Oja(9)
Hne (2)
Ovedikke (1)

Er den paadagogi ske praksis fadles for hele
personal egruppen pa Farvergarden

Hja(4)
Hnej (7)
Ovedikke (1)




a7

Mener du, det har betydning, at en pesonal egruppe har
fedles fodslag

Oja meget (6)
M ja det er bedst men ikke ngdvendigt (4)
[ det er ikke ngdvendigt, hvis den enkelte gar

sit arbejde ordentligt (1)
Ovedikke (1)

Hovedparten af medarbejderne svarer sdledes i overensstemmelse med lederens ovenstédende
udtalelse. Som svarene viser, er der stor enighed om at forankre det paadagogiske arbejde i
et fadles vaadigrundlag. Som eksempler pa uddybende kommentarer til netop dette spargs-
mal er fglgende:

"Vi arbglder ud fra et fadles fodslag og diskuterer hele tiden regler, rammer og
vaadier i vores arbejde, sa vi far en fadles forstael se af, hvad vi skal arbejde med.
Dertil ma siges, at vores arbejde ogsa bager pragy af vores individuelle person-
ligheder.’

'Det skaber forvirring hos barnene, hvis de oplever en usikkerhed hos personalet.
Et ja/ng skal vege trovaadigt for barnene, uanset hvem i personalet, der bliver

spurgt.’
'Det er vigtigt at arbgjde i samme retning men med hver sin personlighed.’

'Vi kan aldrig blive ens, sa derfor mener jeg det er bedre at anerkende forskellig-
heder.’

"En personalegruppes fadles ressourcer er de ressourcer barn og unge profiterer
af. En gruppe i bevasgelse er mere udviklingsorienteret og aben. Diskussion og
udveksling af meningsforskelle giver nuanceret opfattelser af bern og unge’

Om end der er opbakning til at arbejde pa et fadles vaadigrundlag, indgar medarbejdernes
personlige erfaringer og veadier dog ogsd i hgj grad i vaardidiskussionerne, hvilket blandt
andet er observeret pa personalemgderne. Flere medarbejdere refererer f.eks. i konkrete di-
skussioner til personlige veardier samt til, hvordan de ville handle, hvis det var deres egne
barn. | denne sasmmenligning, er der under en vaadidebat observeret, at der henvises til, at
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bernene pa Farvergarden ofte er mere skrabelige end egne barn, og at dette er et element der
bar medtamnkesi diskussionen.

Et eksempel herpa var en debat om bgrnenes brug af Internet, herunder om Farvergarden
skulle anskaffe et spaaringssystem i forhold til bestemte hjemmesider. Nogle medarbejdere
gav udtryk for, at det ville man ikke have hjemme privat, at det er vigtigt at laare barnene,
hvilke sider de’'m& se, at samtale med dem om det, det vil sige at sidde sammen med br-
nene, mens Internettet blev brugt. Andre gav udtryk for, at det ville blive sveat at styre, at
medarbejderne har et starre ansvar overfor barnene pa Farvergarden, som er mere skrabeli-
ge end egne barn, hvorfor det foreslas at undersgge, om der findes spaaresystemer, der kan
slastil og fra, sledes at begge muligheder er til stede.

Veerdier versusregler

Vaadidebatterne udsprang oprindeligt af et anske i medarbejdergruppen om at fa diskuteret
forskellen pa regelstyret og vaardibaseret pasdagogik. Det blev besluttet at holde en temadag
med oplagg og deltagel se af en konsulent med henblik pa at fa struktureret og skeapet debat-
ten. | dette oplagy blev det pointeret, at en degninstitution med medarbejdere, der har skif-
tende arbejdstider, | ssalig grad har behov for at arbejde med deres vaardigrundlag og insti-
tutionens etik og faglighed. Konsulenten praesenterede forskellige problemstillinger eksem-
pelvis. Hvilke mellemmenneskelige vaadier skaber vi i vores fadles bestradoel ser? Hvordan
synliggeres vaadigrundlaget i det indbyrdes samarbejde, i arbejdet med bernene og de unge,
med deres familier og med omverdenen i gvrigt?*®

M edarbejdernes | gbende debat om vaardier beskrives overordnet som udviklende for institu-
tionen, idet det stiller krav om forklaring og dialog i modsagning til handhaevelse af et re-
gelsat.® Ifglge lederen er det helt afgarende, at diskussion af vaadier ikke blot resulterer i
regler, hvorved vaadierne hurtigt mister mening. Farvergardens mal med at diskutere for-
skellene pa regler og vaadier er netop at tydeliggere, at en regel kun skal findes, hvis den
har vaardi. Et eksempel herpa er, at bgrnene skal gere rent pa deres vaaelser for at fa udbe-
talt lommepenge. Vaadien heri er, at bernene i samarbejde med deres kontaktpaadagog laarer
at gare rent, mens det er en regel, at vaarel set tjekkes inden udbetaling af lommepenge.

Et andet eksempel pa sasmmenhaangen mellem regel og vaardi er, at det er en regel, at barne-
ne ikke ma have eget fjernsyn og video pa vaaelserne, fordi det anses for en vaadi, at det
enkelte barn opbygger relationer til de andre barn, at de oplever at vaae en del af en gruppe,
og derfor blandt andet skal se fjernsyn sammen. Det omvendte kan vage tilfaddet i en ud-

% Paper fra oplamgget til temadagen om vaadigrundlag for Farvergérdens medarbejdergruppe.
% Oplysningen stammer fra en introtur i Udviklingscenter regi i forbindelse med en praesentation af Farvergér-
den.
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slusningsfase, hvor det netop ses som en vaadi, at de addste har fjernsyn og video pa veael-
set som led i en ansvarliggerende laareprocesi forhold til at klare sig selv.

Erfaringerne pa Farvergarden viser, at vaardidiskussionerne nadvendigvis ma finde kontinu-
erligt sted, dels fordi der ansagtes nye medarbejdere og praktikanter, dels for at undga at det
bliver et ssd overleverede regler og netop ikke vaadierne bag reglerne, der begrunder det
paadagogiske arbejde. Ifalge lederen er det dog ofte via eksemplets magt, at de paadagogiske
vagdier videregives.

Ogsa Schwartz fremhaever, at regler indeholder en risiko for at blive lasrevet fra meningen
med reglen, hvorved en institution kan stivne og blive ufleksibel. Ud over at regler skal vee
re velbegrundede, pointerer Schwartz (2001:220), at det er vigtigt at signaere til barnene,
at:

"Regler ikke er abstrakte lovmeessigheder, men koder mennesker definerer for at
lette social interaktion.’

Heri ligger, at hvis regler skal have betydning for bernene, skal de vaare fleksible og mulige
at forhandle. I1falge Schwartz (2001) vil det derfor vaae optimalt, hvis institutioner en gang
om dret detter ale regler og bygger et nyt regelsset op sammen med bgrnene. Herved vil
reglerne fremsta som havende indlysende funktioner, som sikrer, at de giver mening for
bade barn og medarbejdere.

Det paadagogiske arbejde pa Farvergarden, sdledes som det kommer til udtryk i diskussioner
i medarbejdergruppen ma betragtes som vaaende vaadibaseret og ikke regelstyret. Spergs-
malet er dog, som det ogsa blev tematiseret pa temadagen, om det atid lykkes at synliggere
og kommunikere forskellen pa regler og veadier, sdledes at det vaadimaessige grundlag for
reglerne er tydeligt. Har bernene f.eks. forstéelse for, hvorfor de regler, de mader i deres
hverdag pa Farvergarden, findes.

| interviewene med de unge er der mange udtalelser, der peger pd, at Farvergarden opfattes
som regelstyret. De unge giver generelt udtryk for, at de forstar, at regler er ngdvendige og
praktiske, ndr s mange barn og unge skal bo sammen, men samtidig udtrykker de, at der er
for firkantede rammer, for mange regler, det er for skematisk, at reglerne ikke er til diskus-
sion, eller at reglerne opleves som en begramsning ved at bo pa dagninstitution.

En af de unge, som har mange erfaringer med forskellige anbringel sesforlgb, sasmmenfatter
sine synspunkter om Farvergardens regler pa felgende nuancerede made:
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'Der er mange regler, som jeg er meget utilfreds med, men det ma jeg leve med.
Men man ma meget pa Farvergarden, det ma man, man ma rigtig meget faktisk,
men der er nogle bittesma regler, som er fuldstaandig lamme i hovedet...Nar man
flytter sA meget, som jeg ger eller har gjort, sa finder du ud af, at det er svaat at
flytte fra hjem til hjem, fordi der er sd mange regler, du skal amdre pa. Selvfglge-
lig skal du vaze rar og sadan noget, men der er mange regler, som bliver lavet
om, og som man lige skal vaane sig til...der er ogsd mange regler du skal glem-
me...men da jeg kom pa Farvergarden, der blev det jo bare et paradis, for der
matte du jo nassten det hele.” (ung 8)

Om end de unge mener, at det kan vaare ngdvendigt med regler, er der ingen, der giver ud-
tryk for at kende til vaadierne bag de konkrete regler. Schwartz (2001:121) argumenterer, at
det at fa dikteret eller at opleve at fa dikteret regler ikke fremmer barns aktive deltagelse i
sociale sammenhaange. N&r bgrnene omgives af eller faler, at de er omgivet af en masse
regler, som de ikke rigtig kender begrundelserne bag, bliver deres verden usammenhaangen-
de, den giver ikke mening, den bliver uforstaelig og dermed svaaere at bega sig i. Barn lae
rer derimod aktiv deltagelse ved at indga i relationer, deltage i sociale praksiser, som de
tillaegger betydning. En made at fremme lagring af social deltagelse pa er at inddrage barne-
nei tilrettelaaggelsen af deres hverdagsliv, blandt andet i forhold til hvad det enkelte barn og
barnegruppen opfatter som betydningsful dt.

Nedenstaende udsnit fra et interview med en ung viser f.eks., at det, at der en gang om ugen
er en fast aften, hvor ale skal vaae hjemme, opfattes som en fast regel, uden at den unge
synes at kende il vaardien af at have en hjemmeaften:

Interviewer: 'Blev det nogen gange diskuteret, hvis nogle af jer sagde, at vi synes,
at det er for meget, at man skal vaa e hjemme onsdag aften?’

Ung 10: ' Ja, alts3, det har vi jo klaget over, men det var en fast regel, at sadan er
det pa Farvergarden.’

Interviewer: ’Blev der sagt det?’

Ung 10: 'Ja’

Et andet eksempel pa en regel, som nassten alle de unge naavner som vagrende meget irrite-
rende, er at de bliver vakket i weekenden. De unge ved, at det er for at spise brunch sam-
men, men ingen af dem synes at kunne se vaadien i det. Dette kan eventuelt skyldes, at
vaadien ikke er blevet formidlet klart eller at de maske ikke er taget med paréd, det vil sige
har veret med til at diskutere vaadien heraf.
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Far ver gar dens social paedagogiske ar bejde

Det familielignende koncept

Nar Farvergarden i dag indeholder to laanger med plads til hver seks bern i en blandet al-
dersfordeling, er det et udtryk for, at arbejdsgruppen bag etableringen af Farvergarden fandt
det hensigtsmaessigt at danne barnegrupper af denne sterrelse. Begrundelserne for netop
denne gruppestarrelse var, at seks bern med tilknyttede medarbejdere kan danne en familie-
lignende enhed, som kan udgere et socialt og gensidigt opdragende miljg, hvor bagrnene kan
f& tryghed og lage ansvarlighed.®

| de fleste familier er hverdagslivet tilrettelagt i forhold til familiens forskellige aktiviteter,
hvorved der opstar daglige rutiner. Pa Farvergarden kommer det familielignende ogsa til
udtryk i organiseringen af hverdagslivet. Der laggges vaagt pa daglige rutiner, pa forudsigeli-
ge rammer, pa traditioner og ferierejser. De forudsigelige rammer og graanser skal medvirke
til at skabe tryghed, blandt andet ved at vise, at der er voksne, der gerne vil tage ansvar og
dermed ogsa bestemme, sa barnet ikke star alene med ansvar.

| interviewene med de unge har der vaaet stillet mange konkrete spergsmdl, som samlet
giver et billede af, hvordan de oplever Farvergarden, herunder forholdet til de andre barn.
Svarene pa nogle af disse spargsmal er meget forskellige, pa andre er de mere sammenfal-
dende.

De forudsigelige og faste rammer omkring hverdagen opleves stort set positivt af alle, s&
laange det er strukturerne og ikke de mere konkrete paedagogiske udformninger, det vil sige
regler i tilknytning til strukturer, der kommenteres. Nogle af de unge begrunder, hvorfor de
er positive overfor faste rammer pafelgende vis:

"Min verden var meget ustruktureret, sa det var rart at fa nogle faste rammer og
lagre hvornar man spiste...det hjalp mig til at fa et mere struktureret liv.” (ung 2)

'[De faste rammer] er belastende pa nogle omrader, fordi man ikke har si meget
frihed. Men pa andre punkter, - det er sa igen nar jeg ser tilbage, s er faste
rammer jo godt. Alle har brug for faste rammer for pa den made far man skabt sig
en ordentlig hverdag. Og sa far man et realistisk billede af, hvordan det hele skal
foregd. SA man bliver mere rustet til, nar man skal ud at klare sig selv.” (ung 1)

De positive udtalelser om den strukturerede hverdag bliver dog modificerede, nar de relate-
res til konkrete begivenheder, isaa ndr ssmtalerne falder pa sengetiderne, som ifglge de fle-

“O Fortryk af rapport fra arbejdsgruppen vedr. Lokalcenter og lokal degninstitution, marts 1991.
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ste er for ufleksible. | forhold til tematikkerne i undersagelsen er det relevant at fokusere pa
risskoen ved en meget organiseret, regelstyret praksis. Et institutionaliseret hverdagsliv,
hvor der ikke er plads til at tage hverken individuelle eller situationsspecifikke hensyn, men
hvor der i stedet stilles krav om tilpasning til et givent regel system, betyder at hverdagslivet
vil blive struktureret som et ensrettet kollektivt liv, og ikke et individuelt liv med fadlesska-
bet som udviklende forudsagning.

Problemer med institutionalisering og konsekvenserne heraf er blandt andet beskrevet af
Erving Goffman (1967).* | forhold til Farvergérden er der mange spontane udtalelser frade
unge, som drejer sig om, at de oplever, at der er mange regler. Senere i rapporten uddybes
og problematiseres nogle af de unges oplevelser af Farvergardens regler ud fra et ingtitutio-
naliseringsversus et medbestemmel sesperspektiv. Der er dog hos de unge ogsa konkrete
udtalelser om det modsatte:

'Farvergarden er en institution, men der er gjort utrolig meget ud af at fa det til
at virke som et hjem. Vi blev hevet op om morgenen i weekenderne for at spise
brunch sammen. Sa det var noget af det, jeg rigtig godt kunne lide, at det skulle
vag e sa hjemligt, som overhovedet muligt...Det er de hjemlige traditioner, der ger
det s dejligt. Det behaver ikke vaare s institutionsagtigt, sa alt bare var skema-
planlagt, hvor folk gik i skole, kom hjem, og sa spiste de og gjorde, hvad de havde
lyst til. Det er det ikke. De kunne ogsa godt finde pa at sige, ’ du skal ingen steder
i aften’ og s& hidsede man sig op, men det ggr man ogsa derhjemme, din mor si-
ger jo ogsa til dig, at du ikke skal ud i aften. Du har vaaret udei en hel uge, du kan
godt blive hjemme.” (ung 5)

Det overordnede billede, som ungeinterviewene efterlader, er, at der netop har vaaet mulig-
hed for en stor grad af individuel tilpasning, og at dette, lige savel som konsekvenserne af
brud pareglerne, er oplevet som vagendei orden.

Som naevnt er ideen med at opdele Farvergarden i to laanger at skabe grundlag for to fami-
lielignende grupper. To af de unge ser ikke Farvergarden som hjemlig, men benytter der-
imod udtryk som fritidshjems- eller hgjskoleagtigt om Farvergarden. | det ene tilfadde pa
grund af, at der er (for) mange barn samlet i modsagning til en familie, hvorimod den anden
begrunder det med eksempler, der relaterer sig til paadagogikken, som feglgende udtalelser
viser:

"Men helt Klart, s ville jeg gare det mere hjemligt, heller gare det sadan...rykke
folk ud i en plegefamilie.. ja, jeg synes at der er for mange mennesker — det bliver
meget sadan fritidsordningsagtigt...jeg synes at det er meget stort — jeg havde lyst
til, at man lukkede det af, der er jo to afdelinger, at man lukkede dem fra hinan-

“I Med udgangspunkt i danske degninstitutioner har f.eks. Schwartz (2001) beskrevet mange af de problemstil-
linger, der opstar pa institutioner, der har valgt en stramt struktureret praksis med deraf f@lgende konsekvenser.
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den...Et sted med mere ro p4, et sted hvor man ikke kunne lgbe igennem. Man kan
jo labe igennem hele Farvergarden...det er et meget stort sted, hvis man skal bo
der for lange.” (ung 4)

'Det ligner jo bare sddan en omgang fritidshjem. Altsa en familie det er jo sddan
noget med, at de store godt kan fa lov at se en film en gang om ugen...hvis vi
f.eks. laver en tur, hvor vi skal i biografen, s skal det vagre en film, vi alle sam-
men kan se. Hvis det er noget vi [de store] ikke gider se, jamen sa er det bare de
sma, der bestemmer. SA bliver det Bambi eller sddan noget.” (ung 9)

Hvor de fleste af de interviewede giver udtryk for, at de mindre barn var irriterende, men
aligevel ogsa til tider synes, at det var ok eler ligefremt dejligt med de blandede grupper,
netop fordi det gav en familielignede atmosfaare, mener den ovennaevnte unge, at det fami-
lielignede ville blive bedre tilgodeset, hvis der i hgjere grad blev taget hensyn til aldersfor-
skellen pa barnene. Der er saledes ikke enighed om det positive i forskelsbehandling, et par
af de unge naevner, at de sterre barn kan have darlig indflydelse pa de sma, at de var darlige
forbilleder, samt at de store skabte uro i hverdagen, at det naesten virkede som en ungdoms-
pension, hvor det kunne vaae svaat f.eks. at koncentrere sig om at spise. Aldersforskellen
ses af nogle af de unge som afgerende i forbindelse med at opretholde faste rammer, som
det fremgar af denne udtalelse:

"Hvis det bliver sddan noget halvfrivilligt noget, s3 ma den ene godt og den anden
ma ikke...det synes jeg er totalt andssvagt. Sa jeg synes helt klart, der skal vaare
de faste rammer. Om der sa kun er et kvarters forskel, om man er det ene eller det
andet antal ar gammel. Det ger bare den forskel, at man fgler sig mere ligestillet,
ndr man er sadan et stort sted. S3 jeg synes der skal vaae s3 mange rammer, €-
lersville det veare totalt kaos.” (ung 4)

Néar de unge skal beskrive de positive indtryk og oplevelser fra anbringelsen pa Farvergar-
den, er de ikke kun knyttet til de mere festlige og ferierelaterede oplevelser, men ogsa til
hverdagen med de forskellige daglige rutiner, og til den familiaae atmosfaae. En udtalelse
fra en af de unge indeholder et bredt udsnit af nogle af de holdninger mange af de andre
unge har udtrykt:

'Vi havde sadan et had/kaarlighedsforhold [til bade mindre bgrn og medarbejde-
re], at fra mandag til fredag, der gnskede man dem bare dede hele bundtet. Men
lige s& snart man naede fredag, sa var der rahygge i sofaen, og de kraviede op og
sad og puttede, sa var det hele glemt igen. Sadan tror jeg ogsa, man har det med
saskende... jeg tror det er sadan, at man hader dem helt vildt, men man vil ikke
undvagre dem alligevel. SA jeg vil sige, for mig er Farvergarden min familie. Det
er helt sikkert...Det, som jeg savner ved Farvergarden, er, at selvom det er enin-
stitution, ger de utrolig meget for at fa det til at virke som et hjem. Og det er noget
af det, jeg savner meget, med at der er video hver onsdag, der var ferier bade



sommer og vinter, og ture og man kunne altid kabe guf i weekenden, der blev
taendt stearinlys, vi spillede spil.’” (ung 5)

Farvergardens opdeling i to afdelinger med hver sine tilknyttede medarbejdere kan give
anledning til spargsmal om i hvilket omfang, der er plads til forskellighed afdelingerne
imellem. Ifglge lederen er der i princippet mulighed for, at der kan udvikles to kulturer pa
samme méade, som to familier kan vaae forskellige, dog under forudszening af at dette sker
pa det fadles vaardigrundlag.

Denne potentielle forskellighed i det paadagogiske arbejde pa de to afdelinger, kan for med-
arbejderne i forhold til problematiske situationer skabe tvivl om, hvor graaserne for invol-
vering, forpligtelse og ansvar over for barn og kolleger i den anden afdeling begynder og
ender. Er det eksempelvis en mulighed at forholde sig neutral i forhold til eventuelle pro-
blemer pa den modsatte afdeling.

Ud over en mere principiel interesse, kan spargsmd af denne karakter have betydning i det
daglige arbejde, hvor en medarbejder ofte er mere sammen med en kollega fra den modsatte
afdeling end med en kollega fra egen afdeling. Lasningen pa dette strukturelle dilemma er,
som lederen udtaler, fortsat fastholdelse af et fadles teoretisk fundament for arbejdet, hvor-
ved den enkeltes personlige holdninger eller personlighed far mindre plads eller mindre
betydning til fordel for et fadles fagligt udgangspunkt.

Traditioner

Med udgangspunkt i det traditions tab og den udhuling af ritualer, som er en konsekvens af
det moderne samfund, papeger f.eks. Ole Varming (2002), at det er vigtigt, der skabes nye
fadles ritualer og traditioner, idet disse er medvirkende til at skabe fadlesskaber. Det er der-
for vigtigt at bade hjem, skole og institutioner beskadtiger sig hermed. Denne ’opgave’ er
ikke fremmed for Farvergarden, idet et vigtigt element i Farvergardens pasdagogik er den
store betydning, der laagges pa traditioner, dels de traditionelle hgjtidsbestemte traditioner,
dels Farvergardens egne udviklede traditioner som eksempelvis sommerfest, teaterture op til
jul, og sommer- og vinterferier.

For naesten alle de interviewede bgrn og unge har de forskellige traditioner, udflugter, og
ikke mindst sommer- og vinterferier vaaet meget betydningsfulde elementer i deres oplevel-
ser af anbringelsen blandt andet i forhold til en oplevelse af et (familielignende) fadlesskab,
hvilket felgende eksempler viser:

'Det er rigtigt godt faktisk. Traditioner det er helt i top faktisk, det elsker jeg, der
er faktisk kun fuld point til det.” (ung 8)
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'Det betad meget, rigtigt meget. Det starste hit er vores arlige skitur. Det dar alt.
Folk de gladede sig, fra vi kom hjemtil vi skulle af sted igen.” (ung 5)

*Jeg synes, det var helt vildt godt, fordi det gar man ogsa med en familie. Der ta-
ger man jo ogsa pa udflugter, det synesjeg var helt vildt godt. S3 kom man ud og
falte sig lidt som en familie, og sa har man nogle ting sammen, man laver nogle
ting sammen. Det er ikke kun dig og din kontaktpaadagog, det er hele afdelingen
sammen eller hele huset sammen. Ogsa at vi tog pa skiferie sammen. Det har bare
vag et sa fedt, de udflugter vi havde, det har bare vagret det bedste.” (ung 6)

Som sidste udtalelse indikerer, er traditionerne ogsa et vigtigt element i Farvergardens fami-
lielignende koncept.

Faste nattevagter

Som et specielt punkt i ungeinterviewene, har der vaaret fokuseret pd, hvilken betydning
barnene tillasgger den personalemasssige organisering, Farvergarden har valgt at have, med
faste vagne nattevagter i modsagning til en model, hvor alle medarbejderne indgér i et skif-
tende vagtskema, der dakker hele dagnet. Begrundelserne for valget af denne model skal
hentes i kontaktpaadagogordningen, hvor ideen er, at der skal vaare mest mulig samvaa mel-
lem kontaktpaedagogen og barnet, hvilket finder sted i dag- og aftentimerne og derfor ikke
skal 'spildes’ pa en nattevagt. Derudover skulle faste nattevagter skabe tryghed i modsad-
ning til skiftende nattevagter.

Udtalelser fra de unge bekragfter uden undtagelser eller forbehold vaardien af de faste natte-
vagter. Begrundelserne for de positive vurderinger er endvidere de samme, som ligger bag
Farvergardens valg af denne struktur - tryghed, forudsigelighed og mere tid til samvaar mel-
lem barn og kontaktpaedagog:

'Jeg synes, det er rigtigt fedt, at det er et fast hold, der skifter, for der kommer i
forvejen 40.000 vikarer. Om natten er der mange, der er utrygge, sa hvis man ikke
er tryg ved nattevagten, sa er det ikke sa fedt.” (ung 4)

'Det er godt, fordi man har mere brug for paadagogerne om dagen, meget mere
brug for dem om dagen end om natten.. jeg brugte dem [nattevagterne] ikke sa
meget, men jo man vidste, hvem man stod op til, man vidste hvem man skulle
snakke med, hvis man var derude. Ellers kunne man godt vagne og taanke, ah nej,
hvem er det nu, der skal vaare her i nat, gider jeg snakke med den person?’

(ung 6)

De tre elementer: faste nattevagter, mange faste traditioner og det familielignende koncept
er alle tamkt som grundpiller i forhold til at skabe et trygt, forudsigeligt, socialt og gensidigt
opdragende miljg. Pa baggrund af interviewene og deltagerobservation i dagligdagen pa
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Farvergarden kan vi opsummere, at de paadagogiske strukturer pa Farvergarden lever op til
det tilsigtede mal. Yderligere aspekter ved Farvergardens strukturer og peadagogiske ud-
formning belyses og diskuteresi efterfaglgende afsnit i forhold til kontaktpaadagogordningen,
familiearbejde, barnenes fadlesskaber og relationer, barnenes medbestemmelse og arbejdet
med unge fraflyttere.

Far ver gar dens familiear bejde

Det er som naevnt et mal, at alle medarbejdere pa Farvergarden skal have et fadles familie-
syn, hvilket blandt andet skal opnds gennem videreuddannelse. Det ideelle mal er ifglge
lederen, at alle far det der svarer til en familieterapeutisk grunduddannelse. Der har i sper-
geskemaet vaget spergsmdl, der indkredser medarbejdernes barne- og familiesyn. Alle
medarbejderne betragter barn som vagende en del af deres familie, men samtidig bekendt-
ger stort set alle, at det er muligt at bryde den sociale arv. Det vil sige. at selvom barnet be-
tragtes som forbundet med familien, har det ogsa sit eget liv, der ikke ngdvendigvis er bun-
det op pa deres familiebaggrund. Udtalelserne fra lederen og spergeskemaerne viser, at der
allerede er en homogen opfattelse af barn-foraddrerelationen til stede internt i medarbejder-

gruppen.

Ifalge uddybende udtalelser fra lederen opfattes et barn som del af sin familie pa godt og
ondt, og at det kun er i helt specielle tilfadde, at der er tale om uoprettelige skader. Lederen
udtrykker en opfattelse af at alle barn er unikke, og har unikke forudsagtninger bade person-
ligt og familiemasssigt, hvilket barnet ma lagre at leve med eller kompensere for. Hertil
kommer endvidere en opfattelse af, at ingen bern kan undvaae sine familierelationer, fami-
liebandene er ubrydelige.

Grundlagggende i systemisk familiebehandling ligger en forstaelse af, at problemer et sted i
systemet, det vil sige i familien, er afhaangig af andre dele i systemet. Den professionelle
fagpersons opgave er at vaare katalysator i forhold til at frigere familiesystemets ressourcer
til en forandring. Der er fokus pa aandringsprocessen. Et mal er derfor at familien far indsigt
i kommunikationsmenstrene i familien, idet bade arsager til og lgsninger pa problemer i
systemet, her familien, skal findesi familien. Et centralt element i denne forstéelse er, at det
enkelte individs handlinger er rettet mod at skabe vakst, hvilket kan henholdsvis fremmes
eller haanmes af kommunikationsmgnstrene i familien. At menneskesynet bag denne taank-
ning er bade optimistisk og reduktionistisk fremhaeves f.eks. af Hammerlin & Larsen
(1997:180):

'Bade det kognitive og det falelsesmessige utvikles i familiens processer. Ved at
man appelerer til det kognitive, via kommunikasjon, kommer det fram at teorien
anser at mennesket kan bryte ut av en negativ vekst ved & bli klar over negative
kommunikasionsmgnstre i familien. Dersom det skabes vekst, er den & betrakte
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som en process som ikke har noen begrensninger, den kan fortsette hele livet.
Mennesket betraktes som et aktivt vesen med muligheter. Dette er et optimistisk
menneskesyn. Likevel avdekkes et reduksjonistisk menneskesyn nar veksten og in-
dividets muligheter ikke bliver satt i sammenheng med samfunnsmessige faktorer.
Det er igjen nesten bare den familiaae sfaae som er avgjerende.’

Det menneskesyn, som den systemiske familieterapi ifalge Hammerlin & Larsen bygger p3,
er pa Farvergarden suppleret med en anden opfattelse af barnet, et anderledes udviklingssyn,
hvor andre relationer og fadlesskaber ud over familien ogsa fremhaaves som betydningsfulde
for barnet. Dette kommer f.eks. til udtryk i den betydning, det tillaegges, at barnet fastholder
eller etablerer eksterne kontakter ud over familien og degninstitutionen. Det paadagogiske
arbejde med at kvalificere disse for barnet vigtige relationer er dog ikke tilsvarende taankt
ind i en uddannel sessammenhaang.

Farvergdrdens arbejde med familierne afhaanger ifglge lederen i praksis bade af bernenes
alder og behov pa den ene side og medarbejdernes, isaa kontaktpasdagogens, forudsagninger
og interesser pa den anden. Hos de sma barn vaagtes familiearbejdet hgjt, hvorimod det kan
blive svagere, jo addre bgrnene bliver. | denne undersagelse pa Farvergarden har der ude-
lukkende vagret talt med de unge, og med en enkelt undtagel se udtrykker de tilfredshed med
det samarbejde, Farvergarden har haft med deres foraddre. Nar spergsmdlet drejer sig om,
hvordan de opfatter den stette, medarbejderne har givet dem selv i forhold til deres egne
ofte problematiske relationer til foraddrene, tyder svarene pd, at de unge oplever at have faet
meget stor hjadp og opbakning, hvilket falgende udtalelser illustrerer:

' Farvergardens personale stettede mig i, at jeg fik besgg af min mor, og at det ik-
ke blev for lang tid. Og stettede mig ved at tage med mig hjem for at hente nogle
ting og snakke med min mor.” (ung 2)

' Farvergarden stettede mig meget, fordi de vidste godt, at min mor havde presset
mig ferste gang, da jeg flyttede, sa de sagde til mig, at hvis det blev for slemt eller
hvis hun pressede for meget, sa matte jeg sige det til dem, og sa ville de Iytte
med.” (ung 6)

’Mange af dem, der bor pa Farvergarden, har problemer med deres foraddre. Alt-
sa jeg kan tydeligt huske en dag, det var xx der var pa arbejde, og der blev han
vred, for et eller andet sted holder de jo af os, selvom vi bare er barn. Jeg havde
som sagdvanlig haft et skeenderi med min mor, et kraftigt skeenderi, jeg troede jeg
aldrig mere skulle komme hjem, jeg var brudt fuldsteendig sammen. Og der havde
han taget reret, og sd var han blevet sur og havde sagt, ' nu lasgger vi pa, farvel!”.
Fordi de holder jo af os, og de ved godt, at mange af os ikke har haft det godt
hjemme, sa de har ikke presset pa nogen made. Selvfaigelig har de sagt, *skal du
ikke tage hjem til din mor i weekenden’, men de har ogsa fuldt ud respekteret et
ngj. For de kan ikke tvinge os til noget, vi ikke har lyst til. Min kontakt til min mor
er blevet bedre bagefter, fordi den er blevet bygget langsomt op. | stedet for at
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blive kastet ud i den, er den bygget langsomt op, og det har taget den tid, det skul-
letage.’ (ung 5)

| foraddreinterviewene udtrykkes ligeledes generelt tilfredshed med Farvergérdens arbejde
med bgrnenes familie. De fleste foraddre er rigtig glade for kontaktpasdagogordningen. En
ville dog @nske, at barnene havde to kontaktpaadagoger, sa der forekom bedre overlap, og
sammenligner ansket med, at barn, der bor hjemme, ogsa oftest har to foraddre. En anden
foradder giver udtryk for, at kontaktpaadagogen tager for meget over i forhold til hende som
mor. Hun synes generelt, at medarbejderne skal tage foreddrene mere med pa réd og give
dem starre indflydelse pa deres barns liv pa degninstitution. Dette gnske deles af en tredje
foradder, der savner en form for foraddremade. Hun udtaler falgende:

'Jeg ved godt, at det er et sted, hvor barnene bor, men jeg synes, at der mangler et
made, hvor foraddrene kan komme med nogle ting, de gar og taaker over. Jeg har
talt med nogle andre foraddre, [og] vi har nogle synspunkter omkring noget, som
Vi synes er lidt forkert, og det kunne man jo sa give udtryk for pa sadan et forad-
dremede...der kunne sagtens vaae nogle ting, hvor foraddrene maske synes, at de
godt ville have indflydelse, og det far vi jo ikke ved ikke at blive spurgt om noget.
Jeg ved godt, at man skal tamke pa, at bernene er der af forskellige grunde, men i
helheden af huset ma der jo veare nogle ting, de andre [foraddre] ogsa gerne vil
kunne komme med noget omkring...i forhold til huset generelt, hvordan det funge-
rer...sddanne ting kunne man fa lagt pa bordet og sa hare de andre foraddres me-
ning, altsa fordi man slar bedre igennem flere end én, s det synes jeg mangler.’

En anden foraddre udtaler, at hun ikke har behov for foraddremader eller lignende, hun sy-
nes det er fint blot at made andre barn og deres foraddre til fadlesarrangementerne pa Far-
vergarden. Hun giver udtryk for, at samarbejdet skal forega mellem den enkelte foradder og
medarbejderne, men udtrykker dog samtidig enske om mere information i forhold til, hvad
der foregar, isaa nar kontaktpaadagogen f.eks. holder ferie.

Flere af foraddrene vaagter, i overensstemmel se med mange af de unges udtal el ser, den store
betydning medarbejdernes gode humer har for hverdagslivet pa institutionen. En foraddre
udtaler f.eks., a man bliver glad af at vaare derovre, fordi medarbejderne: *oser af overskud
og glaade’. Foraddrene og de unge vurderer, at medarbejderne har det rigtig godt sammen og
at dette smitter af pa deres pasdagogiske arbejde. Den glade stemning ger opholdet pa Far-
vergarden mindre intitutionaliseret. Den ma desuden betragtes som et vigtigt element i et
familielignende koncept.
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K ontaktpaedagogor dningen

K ontaktpaadagogordningen pa Farvergarden er, som pa mange andre institutioner, en vigtig
del af strukturen og dermed af det pssdagogiske arbejde, der tilbydes barnene og de unge.
Dette afsnit vil belyse og problematisere forskellige aspekter ved denne struktur.

Formalet med kontaktpasdagogordningen er dels at tilbyde hvert enkelt barn en speciel rela-
tion til en voksen i forhold til at indgai en mere taet folel sesmaessig relation, dels at varetage
praktiske opgaver, familie- og tvaafaglige samarbejdsrelationer omkring barnet. Konkrete
eksempler pa dette kommer til udtryk i nogle af de kommentarer, medarbejderne har givet
til spergsmalet om, hvad de mener deres primaare opgave er som kontaktpaedagog:

"Vage synlig og stettende og den der er samlende og korrigerende af aftaler, den
der har den tedte kontakt og overblikket, samarbejdet udadtil.’

' At give barnet omsorg og stette. Hjadpe med de praktiske opgaver omkring bar-
net. Samarbejde med barnets foraddre, skole, sagsbehandler og andre. At barnets
ophold pa Farvergarden bliver sa hjemligt som muligt. Skabe et tillidsforhold til
barnet, s det faler, at det har en primeaperson, som det kan dele godt og skidt
med.’

'Drage omsorg for barnet, rumme dets felelser og adfsad og vise barnet at det
har veardi, og give det seltillid.’

' At vaare den person som er samlende for barnet pa Farvergarden bade fysisk og
psykisk, vaare synlig og tryghedsgivende.’

Spergsmd om kontaktpasdagogordningen har ogsa vaget et centralt tema i interviewene
med de unge. De er alle meget positive overfor kontaktpaadagogordningen. At have én med-
arbejder som gennemgaende person at forholde sig til opleves meget veardifuldt, idet mulig-
heden for at fa en eksklusiv kontakt til en enkelt voksen er til stede. Endvidere fremhaeves
betydningen af savel en praktisk som en mere falel sesmaessig kontinuitet i samvaget.

De ungefortadler bl.a.:

'Jeg synes, det er en rigtig god ordning. Det har vaget utroligt dejligt at have én,
som specielt stillede op om en, og som man specielt vidste var der for én.’ (ung 5)

'Jeg synes, det er meget vigtigt, at der er en [kontaktpsedagog], for ellers bliver
det alt for diffust...jeg synes, det er meget vigtigt, at de er der, for sa feler man, at
der er i det mindste én, som falger med. Hvis man skulle snakke med dem alle
sammen, sa skulle man starte forfra hele tiden.” (ung 6)



'Jeg synes, det er fedt, at man har en person, man kan forholde sig til. Selvfalgelig
kan det ogsa vaare en ulempe, fordi personen ikke er der hele tiden, men det gad-
der jo bare om at have et klart forhold til, hvad m& man, og hvad ma man ikke.
Hvis man lever op til de regler, sa ved de andre paadagoger ogsa godt, at hvis
man ger sadan og sadan, sa er det fordi personen godt ma. SA det er ikke noget
med at sadte spargsmalstegn ved alt, hvad man ger, sa far man jo ogsa sterre fri-
hed.” (ung 1)

Eftervaern og ungeaftener

| forbindelse med den omfattende planlaggning af decentraliseringen i Karlebo kommu-
ne i begyndelsen af 90-erne, blev der oprindelig foruden Farvergarden taankt pa endnu
et degnforanstaltningstilbud, kaldet Mini-bo. Mini-bo-institutionen skulle have plads til
fire unge mellem 15 og 18 & og skulle haange tat sammen med Farvergarden. Den p&
taenkte malgruppe til Mini-bo var f.eks. unge, hvis daglige liv i familien var sa bela-
stende, at det var svaat at fastholde dem i et skoleforlab, og som derfor havde brug for
at komme hjemmefra for at kunne udvikle sig. Malgruppen kunne desuden vage unge,
som efter endt ophold pa Farvergarden ikke skulle hjemsendes, men som fortsat havde
behov for socialpaadagogisk stette.”” Ved at tilknytte et Mini-bo til Farvergrden til de
store barn, som skulle forblive anbragt barndommen ud, kunne det endvidere undgas, at
Farvergarden ’'sandede til’ med store bgrn, som af en eller anden grund ikke blev ud-
skrevet og dermed optog plads for andre barn.

Planerne om et Mini-bo blev ikke realiseret i forbindelse med opferelsen af Farvergar-
den, men flere udtalelser fra de unge, som er fraflyttet Farvergarden viser, at behovet
for et udslusningssted klart har vaaet til stede, hvilket falgende udtalelser illustrerer pa
forskellig vis:

*Jeg blev smidt herfra ud i en Igjlighed, og sa stod jeg bare der med mit dan-
kort...og sa fik jeg en handfuld mabler med, sa det var sadan lidt, 'nd, hvad ger
jeg s&’. Det endte med, at jeg brugte 13.000 den ferste maned, og jeg var bare
vant til, at der skal god mad pa bordet.” (ung 1)

' Jeg fik det rigtig darligt, inden jeg skulle flytte. S de var usikre pd, omjeg skulle
flytte, eller om jeg skulle blive der, sd jeg fik lov til at blive en maned til, og det
var meget godt. S3 kunne vi stille og roligt sedte mit vegrelse i stand, sadan at jeg
kunne komme og vaanne mig til at veare her...Sa da jeg skulle flytte ud, skulle det
vag e sddan en delemaned, hvor jeg kunne vaare begge steder ...Det har vaaet godit,
at jeg lige havde en overgangsperiode. Det har vaaret en god made, jeg blev smidt
ud pa, eller jeg er flyttet pd.” (ung 6)

“2 Fortryk af rapport fra arbejdsgruppen vedr. Lokalcenter og lokal dggninstitution, marts 1991.
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'Det eneste der mangler hernede [pa Farvergarden], det er udslusning...det ville
vage rart, hvis der var sadan et sted, hvor man kunne - eller ogsa gere det inden-
for de her mure [pa Farvergarden] - hvor man kom ud, og sd pa godt eller ondt
skulle klare sig selv med at begynde at betale huslgje...sa man lager at fordele
det, sa selvom det hele gar i vasken, sa ved man, sa bliver man alligevel reddet.
Men sa kan man sa lagre, hvor meget ma jeg bruge pa mad, hvor meget ma jeg
bruge pa husleje, hvor meget ma jeg bruge pa €, sa skal jeg laare at spare der.’
(ung 1)

At blive anbragt lokalt har ikke kun fordele under selve anbringel sesforl gbet, men er
ogsa betydningsfuldt efter anbringelsens ophgr, hvad enten de unge flytter hjem igen
eller flytter i egen bolig i lokalomradet. Kontakten til lokalmiljget har ikke veaet brudt,
der har vaaret mulighed for at bevare eget netvaak, de skal ikke starte forfra et nyt sted,
og flere af de unge udnytter netop naarheden til Farvergarden efter fraflytningen. Far-
vergarden bliver efter fraflytningen et supplement til deres netvagk, hvilket dog ogsa
gadder for nogle af de unge, der er flyttet ud fralokal omradet.

Karakteren af den enkelte unges kontakt med Farvergérden efter at vaae flyttet i egen
bolig er meget forskellig, og elementerne i kontakten vaggtes forskelligt. For nogle dre-
jer det sig primaat om at fa rad og vejledning til at l@se forskellige problemer, som til-
harer overgangen fra barn til voksen, jobansggninger, udfyldelse af officielle papirer
osv. For andre er kontakten til Farvergarden mere af socia og falelsesmaessig betyd-
ning, og nogle naevner mulighederne for praktisk, materiel og gkonomisk hjadp som
betydningsfuld:

*Jeg ved, jeg har dem [pa Farvergarden]. Jeg behaver ikke holde fast i kontakten,
for jeg ved, at hvis der gar et halvt ar og jeg ringer, sa er de der stadig...hvisjeg
skal have lavet en anbefaling eller en ansggning, jeg ikke lige ved, hvad jeg skal
stille op med, saringer jeg bare.” (ung 5)

'Det er jo bare at sidde og drikke en kop kaffe og snakke og hare, hvordan det
gar, jeg har jo stadig tag tilknytning til de ansatte..jeg kommer ogsa en gang
imellem, og sa laner jeg lige computeren og laver nogle kopier af et eller andet,
og jeg laner tit vaarkstedet, sa det er sddan praktiske geremdl nogle gange, og an-
dre gange er det bare for hyggens skyld, at jeg kikker forbi, men 75 procent af
gangene er det hgjst sandsynligt noget praktisk, jeg skal have ordnet.” (ung 1)

*Jeg er ogsa taget derop for at leese her i eksamensperioden, og sa har jeg bare
sat mig i haven med en bog, og sa har jeg siddet og leest, sa det er lidt et hjem
stadigvak.” (ung 6)

' Jeg flyttede lige rundt om hjgrnet, s jeg kom og vaskede tgj en gang om mane-
den. Det var meget stort, at jeg kunne komme, nar jeg var pa reven. Det har ikke
vaget sa tit, men to-tre gange har jeg vaaet forbi og faet nogle ordentlige saskke

61



62

med mad og faet vasket mit tgj fire-fem gange, nér det sddan lige har knebet to
dage, far jeg fik len.’” (ung 4)

Som supplement til de unges individuelle private netveark kommer de relationer, som de
unge har opbygget med hinanden under opholdet pa Farvergarden. For en stor del af de in-
terviewede unge er disse relationer meget betydningsfulde og fungerer bade med og uden
Farvergardens aktive medvirken. Eksempelvis fortsater en gruppe af de unge en af de tra-
ditioner, som de har oplevet pa Farvergarden. | forbindelse med julen, gar de pa restaurant
og derefter i teatret. Andre unge har lant telte af Farvergarden til f.eks. Roskilde Festival. De
fleste af de unge naevner en eller flere af de venner, de har fra Farvergarden, som vaaende
deres bedste venner, ogsdi dag.

Indtil videre har der vaaret etableret et individuelt eftervaan for to af de unge, der er fraflyt-
tet Farvergarden. Eftervaanspasdagogerne betegner sig selv som gaester i de unges hjem og
betragter denne rolle som vaarende meget anderledes end at vaare almindelig medarbejder pa
Farvergarden. Det er dem, der sperger de unge, hvad de skal vaare behjadpelige med, og de
vurderer, at de i hgj grad udger den tadte voksenkontakt, som de unge har. Det er i princip-
pet den unges kontaktpaadagog fra Farvergarden, der fortsadter i eftervaanet, fordi, - som
eftervaanspasdagogerne udtaler, eftervaanet ligesom Farvergardens gvrige arbejde bygger
pa relationer, og det er isaa det, de unge eftersparger og har behov for. Voksenstette, om-
sorg og praktisk hjadp er nogle af de positive elementer, der naavnes i ordningen, bade fra
medarbejderne og de unge, som f.eks. i falgende udtalelse fraen ung:

' Eftervaa nspasdagogen har vaget en voksenstette, sadan lidt ekstra familie.. xx er
kommet og har siddet i min lille hybel og spist pa mit gulv, og det er bare fedt, at
der er nogen, der gider gere sddan nogle ting for én...et spark i gang — ferste
gang jeg fik en selvangivelse ind ad deren, vidste jeg ikke, hvad jeg skulle gere.
Flyttekort — alt muligt. S det har veget rigtig, rigtig fedt, fordi jeg ikke rigtig
kendte nogen...SA det har vamet rigtigt fedt lige at have sin egen bid af Farver-
garden med ud af dgren.’ (ung 4)

Eftervaansordningen er med til at lette overgangen i forhold til at skulle bo for sig selv, men
aligevel efterlyser en af de unge, der har haft eftervaan, en form for Mini-bo, fordi mange
andre, der tidligere er flyttet ud fra Farvergarden pa f.eks. hgjskole, bagefter er fuldstaandig
overladt til sig selv. Den unge udtaler:

'Det har vaget rigtig skidt. Det er for brat. Si det er enormt vigtigt med de der ef-
tervaans-nogen, for det giver ikke saalig meget...men det giver lidt, men der bur-
de vexe et eller andet sted, et overflytningssted.” (ung 4)

Efter at forsggsperioden for Farvergardens eftervaan udigb, har Farvergardens bestyrelse
besluttet at gere tilbud om eftervaan permanent som en del af Farvergardens kerneydel se.
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Et udtryk for den udviklingsparathed, som er kendetegnende for Farvergarden, er ’ ungeafte-
nerne’, som finder sted pd Farvergdrden ca. en gang om maneden.”® Ungeaftenerne ud-
sprang af et gnske fra en stor gruppe unge, som i nassten samme periode blev udskrevet til
egen bolig. Tilbudet startede i 1999 som et et-arigt udgiftsneutralt forsgg, som blev god-
kendt af Farvergardens styregruppe. Alle unge, der er flyttet direkte fra Farvergarden i egen
bolig, er potentielle gaester til ungeaftenerne, hvilket drejer sig om 16 unge, men den tilba-
gevendende kernegruppe besté&r af mellem seks og otte.** Sammen med de unge deltager en
paedagog, samt leder og stedfortraeder. | forbindelse med at et individuelt eftervaansprojekt
pabegyndes i 2001, indgdr ungeaftenerne herefter som en del af Farvergardens efter-
vaanstilbud.*> Anbragte p& Farvergérden, der derfra skal flytte i egen bolig, indsluses i un-
geaftenerne et halvt arstid fer udflytningen for at skabe relationer, de kan bygge videre pa,
nar de flytter for sig selv.

Til hver ungeaften er forberedt en god middag, hvilket fremhaaves af stort set alle de unge,
nér de fortadler om, hvad der er det vigtigste ved disse aftener. Derudover er det, det at be-
sage Farvergarden, men isaa samvaaet med de andre unge, der er i fokus. Det drejer sig om
at vare sammen, falge med i hvordan det gér, og om der er sket noget nyt siden sidst. Ken-
detegnende for de udtalelser flere af de unge kommer med om ungeaftenerne er, at disse
aftener er forum for de unges erindringer om tiden, de har haft sammen pa Farvergarden:

"Vi ses jo stadigva, jeg har masser af kammerater derfra stadigvek, og det er
rart at se dem. Vi har sa meget tilfadles, vi har s mange oplevelser, somvi kan
grine og graade over og snakke sammen om og hygge os...det vigtigste er at kom-
meind i erindringen og meerke de gamle minder, somvi har sammen.’

(ung 2)

"Vi glader os alle sammen, der er bare et eller andet, det er gamle minder, og det
ender altid med, at vi sidder og snakker om, hvordan det er gaet, og sa ender det
altid med, at vi snakker om "kan | huske dengang vi gjorde sadan’ og det ender
altid med, at vi sidder og snakker om skiturene, hver gang.” (ung 5)

De unges minder og fornemmelser af at Farvergarden altid vil vaaetil for dem er bundet op
pa personlige relationer. | forhold til de unge, der udger kernegruppen i ungeaftenerne, er
der ligeledes en helt speciel personlig dynamik. | evalueringsrapporten af eftervaarnsprojek-

“ |fglge oplysningerne i evalueringsrapporten, har der vamet afholdt ni &rlige ungeaftener p& Farvergérden i
béde 2001 og 2002. Hertil kommer en pabegyndt tradition med en midsommerudflugt; en sgjltur pd Esrum Sg
med grillarrangement ved Kongens Bage, samt et julearrangement med julefrokost og bowling. Evaluerings-
rapporten af Farvergdrdens eftervaansprojekt i en to-arig forsagsperiode er skrevet af Farvergérdens leder i
slutningen af 2002.

“ fglge evalueringsrapporten har tre af de udskrevne unge aldrig reageret pa invitationerne, en enkelt har
deltaget en enkelt gang, og én er droppet ud af personlige grunde, og disse fem inviteres ikke mere. De reste-
rende 11 kommer regelmaessigt, hvoraf seks - otte udger en kernegruppe.

“> En andring i Serviceloven pr. 1.1. 2001 har gjort det obligatorisk at eftervaan skal tilbydes.
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tet udtaler en af de unge om ungeaftener: *Vi kender hinanden sa godt nu, si maske bliver
det svaat at fa nyeind i gruppen.” De unge, vi har interviewet, laggger netop vaegt pa, at der
er medarbejdere til stede som de kender, nér de kommer pa besgg pa Farvergarden. Nogle
tjekker lige bilerne pa parkeringspladsen og kan finde pa at vende om, hvis der ikke er no-
gen, de kender pa arbejde. Andre ringer til en af de andre unge for at sikre sig, at der i hvert
fald er en ung de kender til stede, hvis nu der ikke er nogle medarbejdere, de kender, eller
hvis de kendte medarbejdere ikke lige har tid til at snakke. Fglgende udtalelser viser vigtig-
heden af den personlige relation i forbindel se med de unges kontakt til Farvergarden:

"Hvis de pasdagoger, der var der dengang, er der, sd er det lidt som at komme
hjem til noget familie. Maske ikke lige forad drene, men maske en tante eller sddan
noget. Det kunne de godt vaare for mig...sadan vil det vaae sa laange, der er no-
gen, jeg kender der. Og [lederen] vil jo blive ved med at vazre der, til hun gar pa
pension.’ (ung 6)

’Problemet nu er, at der er kommet si mange nye paadagoger, sa det bliver aldrig
det samme. S3 man kan jo ikke ringe, hvis det er, man er ked af det, og sa er der
en eller anden Bente pa arbejde, som man ikke kender. S hvis det er, jeg skal
snakke, plejer jeg at ringei dagtimerne, nar jeg ved [lederen] er der.’ (ung 5)

Flere af de unge naavner, at deres relationer til nogle af medarbejderne desuden har udviklet
sig til private relationer, det vil sige, at de ikke udelukkende foregér i Farvergardsregi, men
ogsai andre mere private sasmmenhaange, én er f.eks. fadder for en af de unges barn.

| forhold til de ovennaavnte elementer af Farvergardens socialpasdagogiske arbejde, altsa
fadles vaadier, familiekonceptet, traditioner, faste nattevagter, kontaktpaedagogordningen,
eftervaan og ungeaftener, ma det konkluderes, at der generelt er en oplevelse af, at omsorg-
og tryghedsdelen varetages fyldestgarende. Hensigten med at skabe rummelighed og forud-
sigelighed i en hjemlig atmosfaare pa baggrund af et fadles vaardigrundlag i det pasdagogiske
arbejde kan ligeledes konstateres opfyl dt.

Det efterfaigende afsnit anayserer Farvergardens arbejde med barnenes medbestemmel se.
Det barnesyn, der er grundlaget for denne rapport, placerer barnet i en aktiv rolle i forhold
til eget liv og betragter dermed ogsa barnet som kompetent i forhold til beslutninger, der
vedrarer deres hverdagsliv. For et anbragt barn indebaaer dette medbestemmelse i forhold
til livet pa degninstitutionen.

Farver gardens ar bejde med bar ns medbestemmelse

Som tidligere naevnt viser spargeskemaundersggel sen pa Farvergarden, at knap halvdelen af
bernene har vaaet med i beslutningen om anbringelsen, men undersagelsen viser ogsa, at
mindst 10 ud af de 38 barn selv har henvendt sig til sociaforvaltningen med oplysninger om
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problemer, som ferte til anbringelsen. Dette er et klart udtryk for, at barn, selv nar de er ud-
satte og marginaliserede, er kompetente i forhold til viden og beslutninger om eget liv.

Det er derfor vassentligt, at anbragte bern og unge er omgivet af professionelle, der som
naevnt i indledningen har et bernesyn, der indebager, at de tager barn alvorligt og giver dem
mulighed for at vaae aktive deltagere. Det vil sige, at barnene heres og tages med i beslut-
ninger, der vedrarer deres hverdagsliv. Dette gadder maske i saalig grad de barn, der star
alene og selv har taget initiativ til det store skridt det er specielt for barn - og ikke mindst
barn, der ofte er marginaliserede i forhold til beslutningsprocesser - at kontakte sociae
myndigheder med mulighed for konflikt med egen familie.

Quinton & Rutter har i forhold til anbragte begrn undersegt sammenhaangen mellem mulig-
hederne for at have indflydelse pa betydningsfulde forhold i eget liv og senere modstands-
kraft over for problemer og udfordringer. At det har vidtraskkende konsekvenser at bern
givesindflydelse viser fglgende fra deres studie (Rutter 1998:177):

"Vores follow-up studie af barn opvokset i ingtitutioner viste, at mange af deres
senere problemer beroede pa det faktum, at de felte sig henvist til skagonen og
derfor ikke tog aktive forholdsregler m.h.p. at takle de udfordringer, tilvaaelsen
stillede dem overfor. Det ser ud, som om modstandskraft kan fremhjadpes v.h.a.
tiltag, som kan fa folk til at fele, at de har kontrol over deres eget liv og give dem
effektiv indflydel se pa, hvad der sker med dem.’

Denne sammenhaang mellem medbestemmel se, modstandskraft og dermed kompetence til at
matche udfordringer har sal edes store paadagogiske implikationer.

Som led i en beskrivelse af hvordan Farvergarden arbejder, har spargeskemaet til medarbej-
derne indeholdt mange forskellige spergsmdl, heriblandt om medarbejdernes pasdago-
gisk/psykologiske orienteringer og syn pa bern. Besvarelserne pa tre udsagn om syn pa
barn, fordeler sig som feglgende:

Barn er kompetente i forhold til beslutninger
omeget liv

O helt enig (3)

W delvisenig (8)
O delvis uenig (1)
[ helt uenig (0)
M ved ikke (0)
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Barn er social e aktarer

Ohelt enig (7)

W delvisenig (3)
O delvis uenig (0)
O helt uenig (1)
H ved ikke (1)

Barn er skrabelige og uful dstaendige

O helt enig (0)

W delvisenig (3)
O delvis uenig (3)
O helt uenig (6)
W vedikke (0)

En samlet vurdering af medarbejdernes svar blandt andet pa baggrund af disse udsagn er, at
stort set alle medarbejdere i starre eller mindre grad betragter barnene ud fra et barneper-
spektiv, hvor barn er subjekter i deres eget liv, og dermed ogsa vaad at lytte til og tage med
pa réd vedrgrende beslutninger i deres hverdag og evrige liv. Spargsmalet bliver dermed at
afklare, i hvilket omfang dette barnesyn konkretiseresi praksis.

En generel vinkel pa problemstillingen om bernenes indflydelse pa forskellige forhold pa
Farvergarden drejer sig om, hvorvidt Farvergarden udnytter mulighederne for at inddrage
barnene optimalt. Dette element i det paadagogiske arbejde vil i det falgende blive proble-
matiseret i forhold til et udvalgt forlab, hvor medarbejderne bevidst har arbejdet med dette
tema.
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Temadag om berns rettigheder og medbestemmel se

| efterdret 2001 afholdt Teori og Metodecentret i samarbejde med Frederiksborg Amt en
temadag om barns rettigheder og medbestemmelse. Temadagen havde saaligt fokus pa an-
bragte bgrn og herunder pa forskellige metoder, der i praksis anvendes pa dagninstitutioner
for bern og unge i forhold til inddragelse af barnene. Temadagen henvendte sig til ale, der
arbejder med eller tradffer besutninger om anbragte bgrn og unge, og Farvergarden valgte at
deltage med hele medarbejdergruppen samt ledel sen.

Et af oplaaggene pa temadagen blev leveret af medarbejdere fra Frederik d. VII's Stiftelse i
Jaagerspris™, som praesenterede deres erfaringer med at anvende en raskke ’ deltagende tek-
nikker'® i arbejdet med at inddrage bern og unge i beslutningsprocesser. De deltagende
teknikker kan ikke aene bruges til, at bgrnene selv kommer pa banen pa egne betingel ser.
Medarbejderne vil ogsa Igbende blive konfronteret med deres egen paadagogiske praksis
eller komme til at reflektere over, hvorfor de voksne beslutter dette eller hint, eller hvad der
ligger til hinder for, at bernene far enten medindflydelse, medbestemmelse eller selvbe-
stemmel se.

Dette var netop, hvad medarbejderne pa Stiftelsen oplevede; medarbejdernes forbehold og
holden sig til kendt praksis var de store forhindringer, og ikke at bgrnene havde sveat ved at
tage stilling og handtere det at vaare med til at bestemme. En laarer pa Stiftel sens skole udtal -
tef.eks.

’ Anbragte barn har typisk en hverdag, hvor de voksne bestemmer. Da vi sidste ar
gik i gang med projektet, var vi usikre pa, om barnene og de unge kunne forvalte
det ansvar, de fik. Men de forvalter det fint. Det handler mest om, at vi voksne er
paratetil at give slip pa’plejer’.’

En af medarbejderne fra Stiftel sen papegede endvidere, at det var |ettere og mere handgribe-
ligt at praktisere, end de havde troet, fordi det viste sig at vaae de nage ting i barnenes
hverdag, der optog dem mest og dermed de ting, de gnskede indflydelse i forhold til:

'Det er egentlig ret beskedent, hvad barnene synes er vigtigt at fa indflydelse pa:
Hvornar de skal i seng, hvad de skal spise og den slags dagligdags ting. Og det er
ikke de store revolutioner, der skal til .’

“® Frederik d. VII's Stiftelse er en deggninstitution i Frederiksborg Amt.
4" De deltagende teknikker er udviklet af en gruppe engelske forskere, for naamere beskrivelse se Claire
O’ Kane (2000).
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Farvergardens ber nemader

Et par dage efter afholdelsen af denne temadag, holdt paedagogisk udvalg™ pd Farvergérden
mgde. Udvalget forestdr dagsorden til fadlespersonalemederne, og motiverer blandt andet
emner til det punkt pa dagsorden, der omhandler sager til behandling, herunder vaardidebat-
ter. PAmgdet i paadagogisk udvalg var emnet, som skulle forberedes til det naeste fadlesper-
sonalemade, Farvergardens lasngemader®, som er et en form for bernemgader.

P4 deltagerobservation en onsdag ca. en maned fer fadlespersonalemgde og to uger far te-
madagen om barns medbestemmel se observeres et |asngemade:

| den ene afdeling, hvor deltagerobservationen foregik, blev begrnene under af-
tensmaden spurgt, om de havde noget til lesngemade. Dette var der ingen, der
havde, og madet blev derfor ikke afholdt, men det blev aftalt hvilken video, de
skulle se senere. Det endte med, at kun de tre addste fra denne afdeling sa video,
da det foregik efter de to mindre begrn var kommet i seng.

| den anden afdeling var der kun en vikar til stede, som ikke havde erfaring med at
holde laangemade. Vikaren kom bagefter ned i madelokalet med madplan og an-
sker fra madet, og refererede til de faste medarbejdere: to store piger havde taget
styringen, de havde lavet en madplan og pa en seddel nedskrevet de ting, de gerne
ville have andret. Det drejede sig issa om @gnsker i forhold til personlig hygigjne.
Pigerne kom selv lidt senere ned i madelokalet, hvor medarbejderne havde kaffe-
pause. De var meget optaget af, om deres gnsker var videregivet til de faste med-
arbejdere.

Pa deltagerobservation den falgende mandag fem dage senere, 13 sedlen fra laan-
gemadet stadig pa bordet i madel okalet.

Laangemaderne er blevet afholdt onsdag aften, enten ved spisebordet i direkte forlaengel se af
aftensmaden, eller senere pa aftenen, alt efter hvad der har vaaret pa programmet for hjem-
meaftenen, og alle barn skulle vage til stede. Maderne indeholdt typisk information og be-
skeder fra ledelsen, vedtagelser fra afdelingens meder, anvendelse af haavaakspenge og
aktivitetspenge, ensker og kommentarer fra begrnene. Desuden udarbejdes en madplan for
den nasste uge.

Kvaliteten af madet afhaanger meget af barnegruppens konstellation, det vurderes saledes
|gbende, om det er givtigt at holde maderne. En gang imellem afholdes maderne ikke, fordi
de, som medarbejderne udtrykker det, mest har udviklet sig til *brok’ fra bernenes side. Det
er med udgangspunkt i denne situation, at lasngemedet tages patil en veardidebat.

8 Udvalget bestdr af stedforsteader, to medarbejdere fra hver afdeling samt praktikanter.
“9 Begrebet 'lange’ stammer fra de to laanger, som udger henholdsvis gren og bl afdeling.
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| planlaggningen i det paadagogiske udvalg blev debatten om vaadien af laangemader kaedet
sammen med den naevnte temadag om barns medbestemmelse. Forskellige problematikker
som f.eks. 'Ved begrnene, at de har medbestemmelse, blot fordi medarbejderne mener, at de
har det?" blev taget op. Paedagogisk udvalg overvejede endvidere, om de skulle sgge om
midler fraamtets pulje™ til et projekt om medbestemmelse, eller f& en medarbejder fra Teori
og Metodecentret pa besgg som inspirator til, hvorledes det kunne gribes an. Udvalget fik til
en start teksten om deltagende teknikker.>® Planlasgningen mundede desuden ud i, at en
medarbejder foreslog at sparge bernene selv via et mini-spargeskema, hvilket efterfalgende
blev gennemfert.

Mini-spegrgeskemaet bestod af otte spargsma om form og indhold af leangemeder. En med-
arbejder spurgte begrnene og de unge pa en given arbejdsdag og fem bern deltog, hvilket var
halvdelen af de bern, der var pa Farvergarden pa det tidspunkt. To ud af de fem bgrn udtaler
direkte, at de ikke har indflydelse via lasngemaderne. Barnene siger, at de anvender mader-
ne til ‘brok’, madensker, nye ting og hvad der er gaet i stykker eller slet ingenting. De har
enten negative forestillinger om, hvad de andre barn anvender maderne til eller slet ingen
forestilling. Tre barn mener ikke, at maderne ville blive mere serigse, hvis det blev frivilligt
at deltage. Pa spargsmalet om, hvorvidt det ville vaae en god ide at sla afdelingernes laan-
gemgder sammen, hvis de blev frivillige, svarer fire af de fem barn ’ja, f.eks. ud fra gnske
om at hare, hvad de taler om og hvilke fordag, de har pA modsatte afdeling.

| forhold til indflydelse var der spargsmd om, hvorvidt bgrnene syntes, at det var en god
ide, hvis bern, unge og voksne kunne bruge maderne til f.eks. at beslutte, om der skal nye
gynger pa Farvergarden. To barn troede, at det alerede var det, mgderne var til, i alt tre
barn udtaler, at det ville vaare en god ide. Alt i alt synes de adspurgte barn ikke at vaare saa-
ligt optimistiske med hensyn til indflydelse via laangemader, selvom de, hvilket specielt
svarene pa det sidstneevnte spargsma udtrykker, gerne vil tages med pa réd og bedutte i
fadlesskab.

| oplasgget til vaardidebatten pa fadlespersonalemadet problematiserede paadagogisk udvalg
laangemaderne: Skal maderne bevares, hvad er vaadien, hvordan ska indholdet vaae, for-
nyelse, evt. mere struktur, skal det forega under spisningen, hvordan far de andet indhold
end at lave madplan og se video, skal en medarbejder se video sammen med bgrnene. Sam-
tidig blev resultatet af mini-spargeskemaet til barnene fremlagt.

% Som opfalgning pa temaet om anbragte berns rettigheder og medbestemmelse, endte temadagen med, at
amtet oprettede en pulje pa 100.000 kr., som kan sages af institutioner til stette til projekter om anbragte berns
indflydel se og medbestemmel se.

*L O’ Kane (2000).
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Medarbejderne blev pa det fadles personalemade delt i tre grupper. Fra gruppedebatterne,
som blev fremlagt for de andre medarbejdere, kan naevnes, at der var enighed om at bevare
maderne, da de er bagrnenes eneste forum for indflydelse, samt at ansvarliggere barnene via
opgaver, f.eks. kan de store styre mgdet. Der var ogsa enighed om at snakke med bgrnene i
|gbet af ugen om indhold til medet, eller have en dagsorden pa en tavie eller en fadles me-
debog for bgrn og medarbejdere, hvor der ogsa stod referater fra maderne, referater som
skulle komme umiddelbart efterfalgende, da dette er et signal om, at barnene tages alvor-
ligt.>? Der er endvidere forslag om at tage de positive punkter ferst, f.eks. om kommende
aktiviteter, og vente med fadles beskeder til sidst, da det ofte er dem, der farer til *brok’.
Endelig var der ogsa fokus p4, at der skulle hygges med f.eks. kakao (ikke kun kaffe og te),
hgjtlaesning osv.

To af grupperne foreslog endvidere, at maderne blev frivillige, og en af grupperne, at navnet
aandredes til barne/ungemeade. Paedagogisk udvalg tog hovedindholdet af debatten med til-
bage i udvalget, og lagde pa denne baggrund retningdinier for de fremtidige lamngemeader.
Laangemaderne endte med at blive frivillige, blive omdebt til bernemader, og der skulle
satses p3, at de skulle vagre hyggelige for at modvirke tendensen til *brok’.

Trekvart & efter vaardidebatten blev fire unge pa Farvergarden interviewet. Deres beskrivel-
ser af bgrnemaderne er, at de er kedelige, userigse og at bernene ikke gider deltage i dem,
men som en ung (10) udtaler: 'Man kan jo godt se, hvorfor de er der.” Det vil sige udtalel-
ser, der er meget i overensstemmende med den tidligere naevnte mini-undersggelse.®® De
unge beskriver, at det oftest er medarbejderne, der har punkter til madet, at der ingen liste
er, hvor de kan skrive punkter p3, at barnene pa maderne mest klager over spisetider, at der
er hjemmeaften osv.

Nogle af de unge beskriver det som at vagre udenfor ' bestemmel sesret’, nar maderne kun gar
ud p&, at bernene kan komme med gnsker, men reelt ikke kan vaare med til at beslutte. En
mener, at barnene med fordel kunne vaae repraesenteret i forskellige udvalg, f.eks. madud-
valget. Faglgende er udtalelser om mederne:

'Vi skal jo bare have gnsker. Og det er det, jeg mener, man skal ind, s3 man ogsa
kan bestemme lidt eller give forslag, for du kan jo kun gnske, nar du er udenfor.’

(ung 8)

'Vi havde faktisk ikke indflydelse pa saarligt meget. Vi kunne komme med nogle
forslag, og sa skulle de jo tage dem videre, for det var jo ikke dem, der bestenmte

%2 En af grupperne refererer til en seddel med ensker fra et laangemade, som har ligget pa bordet i madel okalet
i lang tid. Gruppen ser dette som udtryk for, hvor lidt det, der tales som pa mgderne og i dette tilfad de en raek-
ke gnsker frabgrnene, tages avorligt.

%% Som flere af dem selv deltog i.
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det hele. Det var nogen, jeg ved ikke, om det er amtet, der har bestemt reglerne
sammen med Farvergarden eller hvad det er. Men det er i hvert tilfadde ikke kun
Farvergarden, og det er i hvert tilfadde ikke os, der bor der.’ (ung 6)

Sammenholdes de to udtalelser som dakker over erfaringer med bagrnemader efter og fer
debatten pa fadlespersonalemadet viser det, at det kan vaare svaat at aandre praksis.

Medarbejderne beskriver bgrnemgderne som det eneste formelle forum, hvor bgrnene har
indflydelse. Denne betragtning understreger det vaesentlige i, at bernemadet tillasgges be-
tydning bade fra medarbejdernes side og af bgrnene selv. | en af grupperne fra det oven-
naevnte fadlespersonalemade blev det netop debatteret, at medarbejderne er rollemodeller, at
engagement sadger engagement, at det drejer sig om at videregive, hvordan voksne holder
mader, hvordan beslutninger tages, at lage at formulere "brok’ positivt, at videregive vaadi-
en i entilkendegivelse frem for selve ' brokkeriet’.

Det er en stor opgave og pa baggrund af dataindsamlet fra forskellige meder, interviews og
deltagerobservation, ma vi konkludere, at det ikke er lykkedes at videregive et engagement,
der medferer, at barnene har en reel oplevelse af, at barnemeader er vigtige samt et potentielt
redskab til medbestemmelse.>

Medbestemmelse i et hverdagsper spektiv

Ifelge interviewene med de unge ses en stor overensstemmelse mellem det, de gnsker at
have indflydelse pa og medbestemmelse i forhold til, og sa det medarbejdere fra Stiftelsen
har erfaret. Det vil sige, at det netop er i relation til den nage dagligdags praksis, at barnene
ensker indflydelse og medbestemmelse. Som eksempel herpa naavner mange f.eks. sengeti-
derne, at de er alt for tidlige og for faste og desuden afstemt efter, at alle barn og unge skal
vagei seng senest kl. 22..30, da medarbejderne pa aftenholdet skal overlappe med nattevag-
ten kl. 22..30. De naevner desuden det at blive vakket i weekenden for at skulle op til
brunch; at de ikke ma have fjernsyn og video pa deres vagelse; at de kun ma ryge pa deres
eget vagelse; at de skal have to hjemmeaftener om ugen, én fadles for Farvergarden og de-
res egen; at vagelserne er mgbleret, ndr de flytter ind, sa de ikke kan sadte deres eget prasg.
Der udtrykkes gnsker om at kunne sidde en |grdag aften og drikke en @l pa vagelset, nar de
f.eks. er 18 ar, samt starre indflydelse pa, hvad de fér at spise. En af de unge udtaler f.eks.:

'De voksne, de bestemmer meget. Det var jo os, der boede der. Det er jo ikke
dem...og s alligevel skal de have ret til at kunne bestemme, hvad vi skal have. F.
eks. kaber de tit broccoli ... De eneste der kan lide det, det er de voksne...der bur-
de vagre en eller anden reprassentant [for bgrnene] i madudvalget pa Farvergar-
den.’ (ung 8)

> En af de unge, der tidligere har vagret anbragt p& Farvergérden, giver dog udtryk for den modsatte oplevelse.
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Selvom de fleste unge i interviewene som naevnt tidligere giver udtryk for, at de godt forstar
begrundelsen for de faste regler, nér der bor sa mange begrn sammen pa en institution, er de
rutiner og regler, de ansker sterre indflydelse pa, netop inden for omrader som det f.eks.
ifelge medarbejderne pa Stiftelsen er muligt i fedlesskab med barnene at aandre praksis i
forhold til.

Udtalelser fra de unge illustrerer, at mange faste fadles regler medvirker til at give negative
oplevelser af at vaae anbragt pa en dagninstitution. Flere naevner sdledes, at de hjemme selv
kunne bestemme i relation til flere af de ovennaa/nte dagligdagsomrader, og at de faler be-
gransninger i forhold til a vage en del af institutionelle rammer. En af de unge udtaler
f.eks., at det at de bliver vakket i weekenden, var en grund til, at vedkommende ikke havde
overnattende gasster:>

'Jeg bred mig ikke om at tage folk med hjem [pa Farvergarden]...der var sa
mange regler. Og det synesjeg ikke, at der var, nar jeg var hjemme hos mine ven-
ner.” (ung 6)

En anden naevner, at nar man bor hjemme, kan man sove laange i weekenden og i sommerfe-
rien, hvis man har vaget til fest eller i byen, hvorimod man pa Farvergarden bliver vaskket
k. 9.

Barnene er pa barnemgderne med til at lave en madplan for aftensmaden, men valget er som
en ung beskriver det, ikke frit. Det skal holdes inden for en bestemt ramme, der er sat af de
voksne: to dage pa en uge med hakket ked, fisk én dag, vegetarmad én dag og én dag be-
stemmer kakkenassistenten, som i gvrigt aldrig spiser med, som den unge siger.

Flere naavner gnske om at have fjernsyn pa vaaelset i forbindelse med, at de f.eks. bare har
brug for at vaae sig selv og ikke nadvendigvis behgver at forholde sig til en hel afdeling.
Nogle af de unge fokuserer pa mulighederne for at kunne ryge pa eget vaarelse, idet rygning
pé vagelset har med fadlesskab at gare, *° f.eks.:

"Nogen af de fedeste timer jeg har haft pa Farvergarden er, hvor vi har siddet
samlet, de unge, og siddet inde hos hinanden og raget cigaretter...det er en baga-
tel, men det er noget, der betyder meget.’” (ung 5)

% Det er kun i weekenden, at barnene ma have overnattende gaester.

% Jvf. vejledningen til Lov nr. 1313 af 20.12.00 om forbud mod rygning i dag- og klubtilbud, fritidsklubber
samt degninstitutioner m.v. for bgrn og unge ma hverken anbragte eller medarbejdere ryge. Farvergarden har
dog defineret institutionen som barnenes hjem; dermed ma de ryge pa deres eget vearelse, nér de er alene.
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Medbestemmelse i et bredere per spektiv — konsekvenser for det social paedagogiske arbejde

Medbestemmelse drejer sig ikke "kun’ om indflydelse pd, hvad der diskuteres og eventuelt
besluttes i forlaangelse af bernemaderne, der som oftest vil beskadtige sig med forhold, som
omhandler hele barnegruppen. Medbestemmelse drejer sig heller ikke blot om at fa indfly-
delse pa et bestemt antal eller pa indholdet af institutionens regler. Medbestemmelse har
0gsa et bredere perspektiv, som relaterer sig til det enkelte barns helt individuelle indflydel-
se pasin egen hverdag.

Mange af udtalelserne fra de unge indeholder sdledes et anske om mere individuelle rammer
for hverdagdivet, hvorved bagsiden af ingtitutionslivet reduceres. Skal dette gnske tilgode-
ses, forudsadter det, at hverdagen udformes forskelligt afhaangigt af det enkelte barn. Hvor
Farvergarden er placeret i dette perspektiv kan undersagelsen ikke 'male’. De unge har ud-
talelser om mange regler, gnsker om sterre indflydelse osv., men fortadler i andre sammen-
haange om meget stor personlig indflydelse, frihed og stette i forhold til at takle vassentlige
mere betydningsfulde forhold i deres individuelle liv end sengetider osv. Der tamnkes her
f.eks. pa problematiske relationer til foraddre.

Er malet for det pasdagogiske arbejde at behandle barnene ens ved at behandle dem forskel-
ligt, betyder det, at regler, sdledes som disse er til stede i det pasdagogiske arbejde, ngdven-
digvis i endnu hgjere grad ma erstattes af en pasdagogisk praksis, som hele tiden relaterer
sig til vaardigrundlaget. At give pladstil og dermed skabe pasdagogiske rammer og indhold i
forhold til bernenes forskelligheder, forskellige kompetencer, alder, ansker osv. giver poten-
tielt grobund for konflikter; hvorfor ma det ene barn f.eks. noget et andet barn ikke ma,
hvordan veae retfaadig overfor ale osv. Tilsvarende vil en stor del af det passdagogiske ar-
bejde pa en institution med mange regler dreje sig om at fa bern til at overholde reglerne,
hvilket ogsa er konfliktskabende. De to typer konflikter er dog vaesensforskellige.

Den ene type konflikt er fremadrettet, skal begrundes og indeholder dermed mulighed for
dialog, eller rettere fordrer og stiller krav om dialog. Det haanger sammen med, at nar kon-
flikter opstar pa baggrund af et vaadigrundlag, er der ikke en given lasning i en konkret
situation, sadan som det er tilfaddet i en regelstyret praksis, der i sin"natur’ er bagudrettet, -
er reglen blevet overholdt eller g. Der stilles derimod krav til medarbejderen om at engage-
re sig i Situationen, gaind i en dialog med barnet eller den unge, at argumentere pa et for-
pligtende og af den unge kendt grundlag og dermed skabe mulighed for en social laging, i
modsagning til *blot’ at forvalte et sagt pa forhand givne regler. Den tendenstil vilkarlighed,
der kan opsta ved at arbejde vaadibaseret, i form af medarbejdernes forskellige tilgange til
arbejdet med de unge, maimgdegas ved at skabe rammer og forstaelse for betydningen af et
fadles vaardigrundlag inden for den enkelte institutions rammer, som den enkelte medarbej-
der er forpligtet til at arbejde ud fra.
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Nér der arbejdes i forhold til et vaardigrundlag vil bgrnene blive behandlet forskelligt netop
pagrund af at deres individuelle kompetencer er forskellige, men blive behandlet ens ud fra
vaadigrundlaget. Nar vaardigrundlaget er kendt for bade barn og medarbejdere kan indivi-
duelle aftaler, beslutninger eller "regler’, som vedrarer det enkelte barn, dermed begrundes
og geres forstaelig for alle.

De elementer i Farvergardens struktur og social paadagogik, der er beskrevet i dette kapitel,
danner baggrund for den falgende debat af Farvergardens arbejde i forhold til dels at veae
en lokal degninstitution dels at arbejde med barnenes relationsdannel se bade pa institutio-
nen og i forhold til eksterne sociale arenaer. Far denne debat prassenteres dog en case, der
pa eksemplarisk vis sadter nogle problemstillinger i spil, som efterfaigende vil blive disku-
teret i analysen af Farvergardens arbejde med barnenes sociale relationer.
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Kapitel 4. Case

Vi har valgt at praesentere nogle problemstillinger i caseform, fordi de bade direkte og in-
direkte indeholder mange af de elementer, som efterfalgende generaliseres og problematise-
res. Malet er ikke at fortedle dette enkelte barns *historie’, hvorfor casen er renset for de
mest individuelle detaljer og personlige oplysninger.

Casen fremstilles kort og eksemplificerende med to formal:

- at illustrere de tematikker, som generelt er pa spil, nér der er tale om anbringelse af barn
paen lokalinstitution,

- som afsad til at se pd, hvordan Farvergérden arbejder i forhold til disse tematikker.

Casen indeholder oplysninger fra et interview med den unge og er foretaget hos den nye
plejefamilie, som den unge var flyttet til ca. fire uger far interviewtidspunktet. Den unges
udtalelser skal derfor sesi lyset af lige at vaae fraflyttet Farvergarden og vaae ny i plejefa-
milien. Derudover bygger casen painterview med den unges foraddre, pa spergeskemaet og
statusrapporter fra Farvergarden, deltagerobservation pa Farvergarden, et behandlingsmade
om den unge og den unges kommunal e sagsmateriale.

Den unge er 17 & og har boet pa Farvergarden i to &r. | farste omgang i seks maneder til
pasdagogisk observation. Det oplyses, at den unge har behov for hjadp til at udvikle sociale
faadigheder, til at laae situationsfornemmelse samt til at etablere kontakt til jeavnaldrende.
Anbringelsen pa Farvergarden er midlertidig indtil rette andet sted er fundet. Familien fore-
stiller sig i ferst omgang en anbringelse, indtil den unge kan komme pa et efterskoleophold;
den unge vil gerne selv i familiepleje eller pa efterskole.

Under anbringelsen pa Farvergarden har den unge jaevnligt kontakt med og er pa besgg hos
sin mor og far samt bedsteforaddre, der alle bor i lokalmiljget. Den unge fortsadter i den
lokale skole, han gik painden anbringelsen. Den unge bevarer ligeledes flere fritidsinteres-
ser, nogle er dog skippet undervejs til gengadd for nye. Det var meget vigtigt for den unge
og moderen, at den unge kunne fortsadte sin saadvanlige skolegang patrods af en anbringel-
se, da der har vaget flere skoleskift, og den unge nu fungerer godt i sin skole. Den unge har
under anbringelsen desuden bevaret kontakten til de personer, der er angivet som vaaende
nogle, den unge har en saalig tilknytning til og stette fra.
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| statusrapporter fra Farvergarden tillaagges det betydning i arbejdet med den unge, at han
etablerer sociale kontakter i naamiljget f.eks. viaklubtilbud. Den unge udtaler selv:

'Jeg har svaart ved at skabe mig nye vennekredse, jeg holder mig til demjeg har.’

Farvergarden har arbejdet pa at motivere den unge til at ga i klub. Den unge startede i et
klubtilbud, men brugte det ikke rigtig, ville f.eks. ikke med til fester, heller ikke pa sin sko-
le. Den unge har givet udtryk for, at det var godt at have mulighed for at bevare tilknytnin-
gen til lokalmiljget patrods af anbringelsen. Han udtaler f.eks.:

' Jeg havde jo klassekammerater pa skolen. S3 har jeg haft en ven, fra da jeg gik i
bar nehaveklasse, og ham holder jeg stadig kontakt med.’

Efter ca. et ar foreligger en psykologisk undersagelse, der anbefaler ophold i en professionel
plejefamilie. Med udgangspunkt i denne undersggelse og Farvergardens anbefaling af an-
bringelsei et tag miljg med faste voksne og velfungerende jaevnal drende, seger sagsbehand-
leren efter et sted, hvor den unge kan bo efter Farvergarden. Den unge udtrykker selv anske
om at kommettil et mindre sted med faare barn og voksne, da han synes, at der er for mange
mennesker p& Farvergarden. Den unge er endvidere interesseret i at fortsadte sin skolegang
pa samme skole i lokalmiljeet.

P4 et behandlingsmede et &rs tid inden den unge flytter fra Farvergarden, er der tale om, at
den unge skal flytte til et opholdssted. Moderen er ked af, at den unge sd ikke kan fortsadte
i sin nuvagende skole, men kontaktpasdagogen szdter spergsmastegn ved, hvor godt det
sociale forhold til de andre i klassen egentlig er. Kontaktpaedagogen mener, at den unge har
behov for at komme videre og skabe nye relationer.

Daden unge er knap 17 & flytter han fra Farvergarden til en plejefamilie, som bor i landlige
omgivelser i Nordsjadland. Plejefamilien er et midaldrende par, der ud over den unge har to
andre bgrn i plgje. Den unge starter i en 10. klassei sit nye lokalomrade efter sommerferien.
Om at vage flyttet udtaler han:

'Det er magkeligt, meget meakeligt. Her er sa stille, det er sa langt vaek fra alting.
Jeg savner xx,”’ for det farste kender jeg omradet, og s& er det si langt vak og
man flytter i en ny skole og ja, plejefamilien her er ogsa nye, sa jeg savner da xx.’

Den unge udtaler, at det er meget langt ude pa landet, han har langt til skole, cykelturen ta-
ger ca. 25 minutter. Den unge har svaat ved at forestille sig at fa nogle venner heroppe. Han

" Hjembyen.
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ville gerne have fortsat i 10. klasse pa sin gamle skole. Om kontakten til sin familie, udtaler
han:

"Min mor har kun vaaet pa besgg en gang, lige da jeg flyttede, det er lidt svaat,
hun har jo ingen bil og det er endnu svagere for min farmor, hun er jo syg.’

Den unges far har heller ikke vaaet pa bespg. Da den unge boede pa Farvergarden var han
tit spontant, f.eks. pavej hjem fra skole, pa besag hjemme hos bade sin mor og far i hverda-
gene. Nu ser den unge dem i de weekender, som de aftaler paforhand.

Den unge fortadler, at der lange har vaget tale om, at han skulle flytte fra Farvergarden,
men han ved ikke, hvorfor det lige skulle vaare nu. Den unge siger, at det var sagsbehandle-
ren, der valgte pleefamilien, at han egentlig ikke selv havde noget valg. Den unge var ude
at kigge pa stedet, men der var ingen aternativer. Den unge formoder, at han kunne have
sagt nej, men sa skulle der nok vaare en rigtig god grund til det, som han udtrykker det.

Kommunen vurderer, at den unge har faet en god start pa den nye skole, men at han de fer-
ste par maneder har haft svaat ved at falde til i plejefamilien. Den unge holder fortsat tat
kontakt til kontaktpaedagogen fra Farvergarden, men det besluttes, at den unge skal lage at
bruge de voksne i plejefamilien, hvorfor den tadte telefoniske og personlige kontakt til med-
arbejderen fra Farvergarden ska afbrydes. Den unge vil fremover kun blive inviteret til det
arlige arrangement pa Farvergarden for tidligere beboere. Efter et halvt ar i plejefamilien
beskrives den unges ophold ved fremgang og en sterre tilpasning til plejefamilien, bl.a.
naevnes et praktikophold som givtigt for den unge.

Ovenstaende case illustrerer flere problemstillinger. Det kan f.eks. overvejes, hvorfor den
unge ikke har vaaret mere medinddraget i beslutningsprocessen end han selv oplever det, og
hvorfor der ikke blev bygget videre pa at udnytte de ressourcer og kontakter, der var i lo-
kalmiljget, sAledes at |okalperspektivet blev en del af en helhedstaankning i forhold til den
unges liv, og ikke blot et aspekt ved selve anbringelsen altsa det, at han var anbragt lokalt.
Det vil sige, at Farvergarden ikke blot kommer til at fungere som et springbrag eller en mel-
lemstation, men at den lokale degninstitution i stedet bliver et redskab i forhold til at stette
bernene og de unge til at forblive i lokalmiljget, - ogsd nar de ikke langere skal vagre pa
Farvergarden. Det vil sige at potentialet i lokalinstitutionen udnyttes fuldt ud.

| kraft af at bade medarbejderne pa Farvergarden og de sociafaglige ledere i de to kommu-
ner giver udtryk for, at deres samarbejde er saalig godt, mere uformelt og tadtere end tilfad-
det er med andre dggninstitutioner, at de kender hinanden og har oparbejdet en god samar-
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bejdskultur, ma det formodes, at der er et sazligt godt grundlag til stede for at samarbejde,
ogsa med den unge, om at finde det rette sted til ham.

Den unge fracasen er 15 - 16 & i den periode, hvor der arbejdes pa at finde et andet sted til
ham. Medarbejderne taler nogle maneder inden beslutningen om den unges flytning om, at
der er kig pa flere mulige plejefamilier til et andet barn, hvoraf den ene omtales som perfekt
til den unge, og da der er ledig plads skal den reserverestil den unge. Medarbejderne lasgger
vaagt pa, at der ikke ma tales om det ude pa afdelingen, da den unge ikke er informeret om
det endnu. Det vil sige, at den unge meget sent kommer ind i beslutningsprocessen om at
flytte til et andet sted. If@lge loven skal bern over 15 ar ikke blot hares, men ligeledes tages
med pa rad.

Pa baggrund af ovenstaende og if@lge den unges egen oplevelse, kan den unges aktive in-
volvering og medbestemmelse i forhold til egen udflytningsproces problematiseres. Selvom
den unge i casen er blevet hart i forhold til ensker for nyt anbringel sessted, og disse gnsker
opfyldes - f.eks. gnsket om at bo i en mindre enhed og at der godt matte vaare dyr pa stedet
- kan det diskuteres, hvad rammerne for medbestemmelse er. Hvilke elementer i barnets nye
hverdagsliv er det f.eks. at der gives medindflydelse pa, hvilken betydning har de for kvali-
teten af det nye ophold., og er det i dette tilfadde gjort klart for den unge, hvad det indebae
rer f.eks. at flytte pa landet til forskel fra at bo i byen. Har den unge og barn/unge generelt,
en reel valgmulighed, ndr han blot prassenteres for é nyt anbringelsessted. Anskueliggares
det for den unge, hvorfor det netop er dette anbringelsessted, han er matchet med, set i lyset
af at han laange har vidt, at der skulle findes et nyt sted.

| forbindelse med en flytning fra Farvergarden til et andet sted, lasgger f.eks. bade den unge
og moderen vaggt pa, at der ikke skal forekomme skoleskift, men denne prioritering tages
der ikke hgjde for i udflytningen. | forhold til de primaare opgaver i det psedagogiske arbejde
med den unge pa Farvergarden, det vil sige arbejdet med, at den unge etablerer nye sociale
kontakter i naarmiljget, og pa baggrund af at kontaktpaadagogen pointerer, at den unge har
svaat ved nye sociale sammenhamnge, og skal vage tryg ved de voksne i en bestemt social
sammenhamng, far han forholder sig til jaavnaldrende, forekommer det uhensigtsmaessigt, at
den unge flyttes vak bade fra sit lokalmiljg, hvor han er tryg og hans verden er sammen-
haangende, og hen til en plejefamilie, der ligger langt vak fra oplagte sociale ssmmenhaange
i forhold til at etablere nye kontakter til jeevnaldrende.

En yderligere problemstilling, som casen rejser, er betydningen af Farvergardens arbejde
med relationsdannelse i forhold til skole, fritidsaktiviteter, familie, kammerater og kontakt-
paadagogen. | forbindelse med en videreanbringelse udenfor lokalomradet brydes relationer-
ne mere eller mindre.
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| de falgende afsnit vil forskellige problemstillinger, der udspringer af casen, blive diskute-
ret i forhold til den referenceramme, som er beskrevet i indledningen, lige savel som Far-
vergardens arbejde vil blive beskrevet og diskuteret i forhold til temaerne i indledningen og
I casen.
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Kapitel 5. Relationsdannelsei lokalmilj get

En af intentionerne bag etablering af Farvergarden som en loka degninstitution var at mi-
nimere antallet af brud som felge af en anbringel se udenfor eget hjem. Det vil sige, at barnet
kan bibeholde sit hverdagsliv i den periode, hvor det af den ene eller anden grund ikke kan
bo hjemme. Som det blev eksemplificeret tidligere, er betydningen af at vaare lokalinstituti-
on i forhold til at bevare relationer i lokalmiljget ikke med som begrundelse for placeringen
I detilfadde, hvor begrnene er anbragt fra andre kommuner i amtet.

Bortset fra de tilfadde, hvor et brud med barnets miljg er indeholdt i malet med en anbrin-
gelse, f.eks. i forbindelse med vold og trusler frafamilien eller andre uhensigtsmaessige rela-
tioner i naamiljeet, tillagges det generelt vaadi, at barnet kan fortsadte sine igangvaaende
aktiviteter i forhold til skole, kammerater osv. og dermed bevare sine relationer pa diverse
arenaer.

Forudssgningen for, at ideerne med en lokalinstitutionen er praksisrelevant, er, at bgrnene
har en lokal tilknytning, det vil sigeindgdr i andre fadlesskaber end familien. Til beskrivel-
se af disse relationer i det lokale anvendes i denne rapport begreberne sociale netveak, are-
naer og fadlesskaber.

| en udviklingsgkol ogisk forstael sesramme defineres socialt netvaak:

’Som et socialt system bestaende av varige relasioner som enkeltpersoner, grup-
per eler institugoner samhandler med, og som av personen, gruppen eller insti-
tugjonen oppleves som et fellesskab.” Bg (2000:193)

En stor maangde forskning dokumenterer, at der findes starke arsag-virkningsforhold mel-
lem en families trivsel, mestring og livsdygtighed pa den ene side og den omsorg og stette,
familien far via sit uformelle netvaark. Meget tyder slledes pd, at det isar er fra dette net-
vagk, f.eks. familie, kolleger osv., at familier farst og fremmest gnsker hjadp og ikke fra det
offentlige hjad peapparat.®

Begrebet 'sociale netvaak’ drejer sig om relationer mellem mennesker og issa de private,
uformelle relationer en person har til familie, arbejde, skole, fritid m.m. | og med at begre-
bet netvagk i forskellige sammenhaange naamest bliver synonymt med mellemmenneskelige
relationer og sociale grupperinger, bliver det et begreb, som placerer sig pa et mellemniveau

% Familier&dslagning er eksempel p& en ny arbejdsmodel, der anvendes, nér det offentlige skal trafffe beslut-
ninger om hjed peforanstaltninger til en familie, hvor der er ssalige og alvorlige problemer i forhold til et barns
udvikling. Familieradslagning indebagrer, at familiens og slaggtens egen kraft og formaen mobiliseres. Leder af
projekt Familierddslag i Danmark er Jytte Faureholm.
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mellem det enkelte individ og samfundet. Ifglge f.eks. Bronfenbrenner (1979) og Ogden
(1995) er denne position velegnet som platform for sdvel forstaelse for individuelle sociale
problemer som intervention i form af netvaaksorienteret socialt arbejde. Bronfenbrenner
anvender som naevnt begrebet mesosystem, som udtryk for samspillet og det, der forbinder
de forskellige sociale fadlesskaber barnet indgar i, og betragter dette niveau som en paada-
gogisk ressource. Om de vassentligste sociale netvagks position i gkosystemet™ argumente-
rer Bronfenbrenner (1979:81):

"The most common and extensive social network, are those that extend across set-
tings and hence constitute elements of a meso- or exosystem.’

Det er sdledes samspillet mellem barnets arenaer og andre miljger, som barnet sjaddent eller
aldrig er i kontakt med, men hvor der sker ting af betydning for barnets liv og udvikling,
som er af betydning for barnets oplevelse af livssammenhaang, @get kommunikation og stet-
te fra flere fronter og dermed ogsa et potentiale for udvikling, som det beskrives af Bron-
fenbrenner (1979:216):

'The developmental potential of a mesosystem is enhanced to the extent that there
exist indirect linkages between settings that encourage the growth of mutual trust,
positive orientation, goal consensus, and a balance of power responsive to action
in behalf of the developing person.’

At mesosystemet er sa vigtigt for barnets udvikling og udtryk for en paadagogisk ressource
er netop afsadt for den felgende analyse af data fra Farvergarden. Hvordan arbejder Farver-
garden med bgrnenes sociale fadlesskaber pa forskellige sociale arenaer og ikke mindst,
hvad betyder det for barnene. Da hovedparten af bagrnenes sociale arenaer befinder sig i de-
res umiddelbare geografiske naahed falger farst en kort beskrivelse af betydningen af at
vage en lokal degningtitution. Derefter omhandler fire underafsnit barnenes relationer pa
forskellige arenaer; det drejer sig om relationer til deres foraddre, til skole, fritidsaktiviteter,
kammerater bade pa og udenfor Farvergarden og her i saarlig grad til deres jasvnaldrende. Til
sidst analyseres relationen til deres kontaktpasdagog pa Farvergarden.

Betydning af at veerelokalinstitution

| dette afsnit gennemgas hvilke opfattelser begrnene, foraddrene og medarbejderne har &f,
hvad det betyder for barnet og familien, at barnet er anbragt pa en lokalinstitution i modsad-
ning til en institution, som ligger uden for lokalomradet.

% Akosystemet er illustreret i indledningen af rapporten.
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| spargeskemaerne har medarbejderne pa Farvergarden sdledes skulle tage stilling til, hvad
de mener isaz har betydning for det enkelte barn.*

Ja Nej
Kan bevare skole/daginstitution 31 3
Kan bedre bevare kontakt til barn udenfor Farvergarden 30 1
Er fortrolig med at feardes i |okalomrédet 29 2
Kan bedre bevare kontakt til sin familie 28 4
Kan have kontakt med skolekammerater pa lige fod med andre barn i klassen 24 4
Kan bevare kontakten til tidligere boligomrade 20 3)
Kan etablere nye relationer/fritidsaktiviteter tag patidligere boligomrade 18 3)
Kan bevare fritidsaktiviteter 13 4

Som besvarelserne viser, er det medarbejdernes vurdering, at det er saadeles betydnings-
fuldt for barnene at vaare anbragt lokalt. Besvarelserne viser endvidere, at det ikke "kun’ er
muligheden for bedre at kunne bevare kontakten mellem barnet og dets familie, der vaggtes
som betydningsfuldt, idet denne mulighed farst kommer pa’fjerdepladsen’; betydningen af
f.eks. at kunne bevare kontakten til skolen eller daginstitutionen og bern udenfor Farvergar-
den vurderes hgjere.

Spergsmalet om vaadien af at veare fortrolig med at faades i sit lokalomréde er et element,
der ligeledes vurderes meget hgjt, og muligheden for dette har fra Farvergérdens opstart
vaget tilgodeset. Styregruppen omkring Farvergarden har som tidligere naevnt faet gennem-
fart, at barnene skal have mulighed for at blive selvtransporterende. Lederen fortadler her-
om:

"Nogle cykler, det kommer an pa alderen. Det er en regel, at kommunerne skal
bevillige en cykel til de bern, der bor her, sA de kan blive sa selvhjulpne som mu-
ligt. Det har kommunerne ikke gjort pa degninstitutioner, men det er blevet sadan,
fordi vi er en lokal dagninstitution ...bernene har typisk ikke en cykel i forveen.’

Svarene pa spargeskemagerne viser da ogs3, at tre ud af fire bern oftest selv serger for trans-
port til skole og aktiviteter uden for Farvergarden.

% Svarprocenten pé disse spargsmél er meget hgje; der er sdledes maksimalt 5 ikke-besvarede skemaer. De
enkelte spergsmdl er for nogle af barnene ikke relevante; dette tal svinger mellem 1 og 5 bern. Svaret ’ik-
ke-relevant’ er dog krydset af for 17 bern i forhold til 'kan bevare fritidsaktiviteter’, det ma sdledes formo-
des, at disse barn ikke var i gang med sadanne aktiviteter.
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Godt halvdelen af de barn, som spegrgeskemaerne omfatter, har selv ifalge medarbejderne
givet udtryk for, at det er godt at have muligheden for at bevare tilknytningen til lokalmiljg-
et, til venner, skole og familie under anbringelsen. | interviewene med de unge har det vazret
et vaesentligt tema at fa belyst den betydning, de tillaagger Farvergardens placering i lokal-
miljget. Bortset fra en enkelt, som ogsa har nogle negative erfaringer, har ale de unge man-
ge positive udtalelser om placering af institutionen i lokalmiljget. Den positive betydning
drejer sig, med forskellige individuelle variationer, om mulighederne for at bevare en tad
kontakt til familien, om muligheden for at bevare vennerne og de kendte omgivelser. Fal-
gende udtalelser illustrerer vaegten i og variationen af de positive holdninger:

*Jeg synes, det var rigtigt godt, for alle mine venner boede tagt pa og ikke mere
end 10 minutter vaek fra, hvor jeg boede fer, sa det synes jeg var helt vildt fedt.’

(ung 4)

'Det positive er jo helt klart, at jeg kender omréadet. Jeg ved, hvor jeg skal ga hen,
hvis jeg skal have en sodavand,...det har meget at sige, ndr man har sa meget an-
det i hovedet. At man ikke behgver, at der er en, der skal falge én til et eller andet
sted, eller at man skal keres frem og tilbage. Og jeg vidste, hvilke aktiviteter der
var, hvis jeg havde lyst til det. Jeg vidste, hvor der var fester, hvis jeg havde lyst
til det...jamen jeg falte mig jo hjemme, det var jo min hjemby.” (ung 6)

'Det har vaget rart, at man har kunnet tage sin cykel og kere hjem...sa havde man
venner i omegnen, og man gik ogsa i skole, sa det har betydet meget, rigtigt me-
get.” (ung 5)

*Jeg tror det vigtigste er, at jeg feler mig mere tagt pa min mor f.eks. og venner.
Og du ligger lige i centrum af Harsholm kommune, du kan tage op og handle den
vej, du kan tage til Helsinger den vej, du kan ga ned til stationen, alt ligger sadan
lige indenfor raskkevidde.” (ung 9)

'Det er klart en fordel, at man bor tag pa sine foraddre, sa du kan f& opbygget den
der tillid eller hvad det er, der skal opbygges, sa er det klart en fordel, at man ikke
skal ud at rejse tre timer. Ikke for mit eget vedkommende, men for de mindre barn,
kunne jeg da se, at det var suveraant, at de boede tagt pd, for hvis sddan en 9-arig
knaegt bliver anbragt pa institution, sa er det godt for ham, at hans foraddre bor
tag pa, det kunne jeg tydeligt se.’ (ung 3)

’Mine venner, min omgangskreds eller mit netvagrk, altsa jeg havde ikke noget op-
pei xx [tidligere anbringelsessted].” (ung 7)

Alle de ni foraddre, der er blevet interviewet, udtrykker sig positivt i forhold til, at deres
bern er anbragt lokalt, sdledes at de kan bevare deres skole eller dagtilbud samt relationer til
kammerater. At de fortsat er omgivet af nogle de kender, og at det er lettere for bernene at
komme hjem, ogsa spontant, hvilket isaa gadder for de sterre barns vedkommende. Generelt



84

vurderer foraddrene, at anbringelsen ikke har vearet sa indgribende, nér bernene er anbragt
tegt pa hjemmet. Et par af foraddrene pointerer det gode i selv hurtigt at kunne komme hen
til barnet ogsa for et kortere besgg; flere udtrykker dog, at hyppigheden af besgg enten er
blevet begramset af Farvergardens medarbejdere, eller at besggene efterhanden er blevet
gaddnere, fordi det virker unaturligt, og de har en opfattelse af, at det blev for meget med
gaester.

Nogle foraddre har bevaret kommunikationen med henholdsvis skole og dagtilbud og vare-
tager fortsat aftaler vedrerende barnets kontakt med kammerater, fordi disse kontakter er i
lokalmiljget, og det dermed er de samme kendte kontakter, som inden anbringelsen. To for-
addre udtrykker glaade ved fortsat at varetage tgjindkab og friserbesgg, mens én foradder er
ked af, at kontaktpssdagogen har overtaget tgjindkeb. De fleste foraddre er tilfredse med
samarbejdet med kontaktpaedagogen omkring deres barn.

Omkostninger ved at vaere anbragt pa lokalinstitution

Undersagel sen har sggt at indfange mulige omkostninger ved anbringel se pa en lokalinstitu-
tion ved hjadp af forskellige spergsmal i spargeskemaundersagelsen. Det drejer sig f.eks.
om at fa belyst for hvor stor en del af bgrnene en uhensigtsmasssig kontakt med foraddrene
er en omkostning ved lokalanbringelsen. Svarene viser, at for ca. en tredjedel af de barn,
som spergeskemaerne omfatter, har den lokale anbringelse omkostninger. Som supplement
til spergsmalet om omkostninger for barnene er der uddybende svar for seks af barnene,
hvoraf ikke mindre end de fire dregjer sig om angst og risiko for at made familiemedlemmer,
herunder overgribende faedre/stedfaedre, é barn har uhensigtsmaessig kontakt med misbru-
gere i lokalomradet, mens et andet beskrives som flov over at bo pa institution og derfor
ikke er interesseret i at invitere venner.

Omkostninger for barnet ved at vaae anbragt lokalt i forhold til barnets kammerater er lige-
ledes undersagt. Pa spargsmalet om, hvorvidt barnet mobbes i skole/dagtilbud, fordi det er
anbragt, er der kun ét positivt svar, hvorimod der svares benasgtende i forhold til 33 barn. Pa
spargsmalet om hvorvidt barnets kammerater fra far anbringelsen tager afstand fra barnet,
fordi det er anbragt, er der ingen bekradtende svar, hvorimod der for 30 af begrnene svares

neg’.

En enkelt af de interviewede unge har ud over nogle positive udtalelser om fordelene ved
lokal anbringel sen, ogsa haft negative oplevelser med at blive anbragt uden for hjemmet, og
maske isaz pa en lokalinstitution:

'Jeg troede faktisk, at det ville veare positivt for mig, fordi jeg stadig ville have
mine venner, og jeg kendte omradet og sddan noget. Men jeg synes faktisk, at det
har vazret meget negativt for mig. For de venner jeg havde, de tog afstand fra mig.
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Og man maaker det mere, nar man bor i samme omrade som dem. At de ikke siger
"'hej’ mere, at deres foraddre har forbudt dem at snakke med mig...sd jeg synesik-
ke, det har vemet saxligt positivt. Jeg synes ogsd, det har vearet svaat, fordi jeg
har boet sa tagt pa mine foraddre...det har gjort, at hvis jeg ikke vil se dem, sa ma
jeg holde mig til Farvergardens side af byen i stedet for.” (ung 6)

Den unges erfaringer med at vaare anbragt tag pafamilien rejser spargsmal, som er relevante
blandt andet i visitationssammenhaang, sdledes som det er beskrevet tidligere. Til gengadd
er den unges oplevelse med vennernes afstandtagen et generelt traek ved marginalisering i
forhold til barn med sociale og familiemasssige belastninger. Det ma derfor i hgjere grad ses
som noget generelt i forbindelse med det at blive anbragt uden for hjemmet. Da anbringel-
sen sker i lokalmiljget kan marginaliseringen dog opleves som mere massiv, fordi den unge
dagligt skal relatere sig til det lokale miljg, som den pagaddende oplever at blive
marginaliseret fra.

Andre unge beskriver, at de ved anbringelsen pa Farvergarden har mgdt unge fra deres om-
gangskreds, som de ikke anede boede pa degninstitution, det vil sige, at de har hemmelig-
holdt deres anbringelse uden for hjemmet. En ung beskriver, at det var pinligt at bo pa degn-
ingtitution, og at det var svaat, hvis man var sammen med nogen fra Farvergarden og madte
andre, man kendte:

’Jeg synes, det var pinligt, og jeg synes ikke rigtigt, man ved, hvad de andre me-
ner om Farvergarden. Nogen gange, nar jeg har vaaret ude i byen [med nogen fra
Farvergarden], sa har jeg sagt, det er nogen jeg kender, det er nogen, jeg bor
sammen med. Og sa er der nogen af dem, jeg har boet sammen med, der er blevet
vildt sure pa mig. Man ved ikke rigtig, hvordan hinanden har det — det kunne godt
vage sadan noget, man fandt ud af pa onsdagsmederne...bare s man er klar
over, hvad man skal sige til folk — om der er nogen, der har det sadan, 'ved du
hvad, jeg gider ikke have, | siger noget’ ... og s vil jeg gerne have, at man skulle
respektere hinanden mere.” (ung 4)

Ud over den unges forslag om internt at afklare, hvordan de forskellige barn har det med at
bo painstitution i et naamiljg, kunne de gode erfaringer med at afdramatisere det at bo pa
degninstitution i forhold til de anbragte barns klassekammerater med fordel anvendes brede-
rei forhold til, at barnet ogsa bevarer andre |okale sociale fadlesskaber end blot skolen.

P4 baggrund af analysen ma det overordnet vurderes at have stor vaardi for bade bgrnene og
deres foraddre, at barnene forbliver i lokalmiljget ved en anbringelse uden for hjemmet. |
forhold til at barnene reelt bevarer deres relationer til mange allerede kendte arenaer, og at
bern udvikler sig i relation til noget kendt, kan der arbejdes videre med udvikling af sociale
kompetencer inden for de sociale fadlesskaber, som bgrnene faardes i, hvorved potentialet
for et godt social paadagogisk arbejde netop er til stede pa en lokal dagninstitution som Far-
vergarden.
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Barn - foraddrerdationer

Med henblik pa at fa belyst Farvergardens familiearbejde, har en del spergsmad i sparge-
skemaet drejet sig om at fa et mere konkret billede af i hvilke sammenhaange og situationer,
samt i hvilket omfang barnenes foraddre deltager i barnenes liv under anbringelsen. | for-
hold til et af hovedperspektiverne i undersggelsen, er det her issar de muligheder, som en
lokalplacering tilgodeser i kraft af tadt geografisk beliggenhed, der er interessant.

Et helt naaliggende spargsmd i den sammenhaang drejer sig indledningsvis om, hvorvidt
forad drene kommer og besager barnet pa Farvergarden. Svarene herpa for de 38 bgrn forde-
ler sig pa falgende made:

Antal
Flere gange om ugen 8
Ca en gang om ugen 5
Flere gange om maneden 2
Ca. en gang om maneden 6
Sjaddnere 16
Aldrig 1

Pa et opfalgende spargsma om hvorvidt foraddrenes besag pa Farvergarden kun sker ’ efter
aftale’ eller ogsaer 'spontan’, sker det for mere end halvdelen af barnene kun efter aftale.

Anderledes forholder det sig med bagrnene. Her gadder, at godt halvdelen af de 38 barn
spontant tager hjem til foraddrene, mens det for resten kun sker efter aftale. 1fglge medar-
bejdernes oplysninger om hvert enkelt barn er hyppigheden af barnenes hjemmebesag hos
foraddrene som fglgende:

Antal
Flere gange om ugen 12
Ca. en gang om ugen 6
Flere gange om maneden 8
Ca. en gang om méaneden 6
Sjaddnere 6
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Med hensyn til den telefoniske kontakt gadder, at bade barnenes kontakt til foraddrene og
omvendt for langt hovedparten sker spontant.

En mulighed, som har vaget tamkt ind i Farverg&rdens arbejde og struktur helt fra starten,®
er, a foraddrene skulle have mulighed for at komme og spise middag pa Farvergarden
sammen med deres barn. Der har sdledes vaget kakuleret med et kostbudget, som kunne
bage dette. Et spergsmal i spargeskemaet har derfor drejet sig om, hvor ofte foraddrene har
benyttet sig af denne mulighed. Svarene er fglgende:

Antal
Ofte 8
Sommetider 7
Siaddent 17
Aldrig 6

At denne mulighed ikke benyttes sa hyppigt, som det var tiltamnkt i intentionen med Farver-
garden kan, som det fremgar af foraddreinterviewene ovenfor, skyldes, at de fandt det una-
turligt. Neamere analyse af spargeskemaet suppleret med deltagerobservation og udtalel ser
fra de unge, der er blevet interviewet, tegner et billede af, at det issa er de mindste bgrns
foraddre, som kommer pa besgg og herunder ogsa deltager i middagsspisning. De starste
bern har muligheden for selv at tage hjem, men giver herudover ogsa udtryk for, at de har
mere lyst til at vaae sammen med familien under private former. Eksempelvis siger to af de
unge om familiens deltagelse i spisningen:

'Det er mest de sma berns foraddre, der kommer her. Det er ikke sd meget de sto-
resforaddre, det er mere os der tager hjemtil dem.” (ung 8)

"Ngj, det vil jeg helst ikke have. Jeg gider ikke sidde hernede med min familie og
spise, det bryder jeg mig ikke sa meget om.” (ung 9)

Andre muligheder for at foraddrene kan udnytte at deres barn er anbragt geografisk tagt pa
deres hjem, og de dermed kan have forskellige former for samvaa med barnet f.eks. lasse
godnathistorie/putte barnet i seng om aftenen, laese lektier, kabe tgj, gd med barnet til friser,
laage mm., er det ifglge svarene pa spargeskemaerne kun en meget lille del af foraddrene,
der reelt udnytter. Der findes ikke sammenlignelige oplysninger fra andre degninstitutioner,
men sammenstilles disse oplysninger med interviewene af bade foraddre og unge og data fra

6% Jvf. interview med Susanne Bloch Jespersen, tidligere leder af Udviklingscentret og deltager i arbejdsgrup-
pen bag oprettelsen af Farvergarden.
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deltagerobservation fremstar det ikke umiddelbart, som om foraddrene pa Farvergarden i
stort omfang udnytter de muligheder, som den nazre geografiske placering giver.

Det er sdledesi hgjere grad barnene end foraddrene, der udnytter institutionens lokale place-
ring. Samtidig med at det er betydningsfuldt for barnene, at deres relation til hjemmet er ted,
sa tilgodeser det barnenes indflydelse pa egne vigtige relationer, at det er anbragt pa en lo-
kalinstitution, eksempelvis relationer til foraddrene, idet barnene har mulighed for spontant
at tage hjem pa besgg, hvorved relationen i hgjere grad bliver pa barnenes praamisser. Casen
illustrerer blandt andet, at en placering udenfor lokalomradet betyder en indskramkning af
denne relationsmulighed.

Savel svarene fra spegrgeskemaerne som foraddreinterview, deltagerobservation og vores
deltagelse i mader tegner et billede af, at foraddrene ikke fylder meget i bernenes hverdags-
liv pa Farvergarden, ligesom der heller ikke fokuseres specifikt pafamiliearbejde. Set i dette
perspektiv kan det undre, at Farvergarden uddannel sesmasssigt har prioriteret familiearbe)-
det, idet man i hgjere grad fokuserer pa og arbejder med barnet og barnets relationer pa for-
skellige arenaer, hvoraf familien udger blot ét socialt fadlesskab.
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Barn - eksternerelationer

Den moderne barndom er bl.a. karakteriseret ved, at bern er tilknyttet intitutioner, organi-
sationer og aktiviteter i en stor del af deres hverdag. Denne organisering af barndommen
pavirker bgrnenes sociale, kulturelle og fysiske verden og far ifglge Franes (1994:141) end-
videre den konsekvens, at der lasgges et pres pa familien, som ma yde en stadig sterre ind-
sats i form af stette til barnet i takt med den betydning f.eks. uddannelse har i et moderne
samfund, hvilket gger familiens betydning som forbindelsesled mellem barnets forskellige
arenaer.

For anbragte barn ma nadvendigvis gadde, at deltagelse i forskellige sociale fadlesskaber
med de muligheder for social integration og udvikling af kompetencer dette skaber, er lige
sS4 betydningsfuldt som for ikke-anbragte bern. Schwartz (2001:193) skriver om anbragte
barns marginalisering fra sociale fadlesskaber:

' Anbragte bgrn udelukkes ofte fra berns udviklingssammenhaange, hvilket er pa-
radoksalt, da det netop er deltagelse i disse udviklingsrum, der udger deres mu-
lighed for at tilegne sig de nadvendige sociale kompetencer.’

Anbragte barn har typisk ikke egen familie som aktiv voksenstette, men er afhaangige af
hvordan institutionen indgar i og tilrettelasgger barnets udviklingsbetingelser, herunder del-
tagelse i sociale fadlesskaber uden for institutionen. Hvor den meget organiserede hverdag,
ifelge Franes (1994:140), kan vaae medvirkende til at svakke den lokale barnekultur, -
f.eks. gar bern ikke laangere ud og leger, sa kan fritidsorganisationerne, som i starre eller
mindre udstraskning er passdagogisk bemandet, medvirke til en lokal integration, hvilket kan
vage en fordel for anbragte berns udvikling af social kompetence.

Det paadagogiske arbejde med bgrnenes sociale kontakter uden for Farvergarden omfatter
mange forskellige opgaver, hvoraf nogle er "givne i betydningen relateret til familien og
eksterne samarbejdspartnere omkring det enkelte barn. Dette arbejde er i sterre eller mindre
omfang altid en del af arbejdsopgaverne omkring et anbragt barn, og det interessante er der-
for, om der er andre specielle forhold, der ger sig gaddende, nar det er en lokalinstitution
som Farvergarden, barnet er anbragt pa. Spergsmdlet drejer sig dermed mere prascist om,
hvorvidt det at vaae en lokalinstitution med de muligheder, der potentielt er til stede for at
bevare og udvikle sociale relationer i barnenes eget naarmiljg, afspejler sig i de paadagogiske
overvejelser pa Farvergarden og herigennem fér betydning for udformningen af det paada-
gogiske tilbud, bernene far.
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Ifglge udtalelser fra medarbejderne tillasgges barnenes eksterne relationer til andre arenaer
og fadlesskaber end familien stor betydning. En paedagog har f.eks. falgende opfattelse og
beskrivelse af, hvad dette indebazrer for det paedagogiske arbejde:

'[Jeg] ser en stor vigtighed i at anbragte barn og unge pa Farvergarden bibehol-
der deres vennerelationer udenfor Farvergarden og har derfor jaevnligt opfordret
demtil at tage venner med hjem pa Farvergarden og stettet demi at komme ud til
andre venner uden for Farvergarden. Opfordret og stettet dem i diverse tilbud,
som kunne bibringe nye relationer i lokalomradet. Opfordret og stettet som insti-
tution ved at tilbyde at betale for eventuelle fritidstilbud og kert dem, og selv stil-
let op ved arrangementer.’

Lederen af Farvergarden udtaler om samme spargsmal:

"Vores opgave er at vedligeholde det de har, der er godt. Hvis de ikke har noget,
sa hjedpes de til at opbygge det, at f& dem til at ga til noget, have en fritidsinte-
resse, have nogle kammerater...det handler ogsa om at holde barnefadsel sdage
her, at sarge for at de kommer ud og deltager i barnefadsel sdagene derude. Det
gar begge veje bade at skubbe dem ud for at f& noget og hjadpe dem til at vedli-
geholde det, ogsa interesser og at fa trukket noget herhen, sa det bliver en natur-
lig del at tage kammerater med hjem eller nogen der overnatter her i weekenden.
Vi vil gerne have, at de har en fritidsinteresse i det lokale og de ma ikke ga sam-
men, det er en del af vores vaadier, de ma gerne ga til det samme, det skal ikke
vage pa det samme hold, det skal ikke vaare, nu kommer dem der fra Farvergar-
den.’

For nogle barn er det ikke et problem med kontakter uden for Farvergarden, men flere skal
stettes i deres relationsdannelse. Eksempelvis fortadles i kommentarer til spargeskemaerne
om bestrasbel ser pa at fa nogle af bernene integreret i lokalmiljget:

'Vi forsagte at *skubbe' xx ud, ogsa i festlige sammenhaange. Vi opfordrede ham
til at ga til fest og lante ham gerne penge hertil.’

'Har opfordret xx til at invitere klassekammerater pa besag. Klassen har samlet
vag et pa besgg. Hun har holdt pigefest samt videonat. Er opfordret, ' nassten tvun-
get’ ud pa de lokale SSP arrangementer.’

En af de mader, Farvergarden ofte forsager at styrke den lokale forankring pa, er ved tidligt
i anbringelsesforl gbet at invitere barnets skoleklasse pa besgg. Dette besgg har flere formal,
men er blandt andet medvirkende til at afdramatisere og dermed *&bne’ for besgg af skole-
kammerater. Ifglge nogle af de interviewede unge eksisterer forestillinger om et bgrnehjem
fortsat i form af sammenligninger med f.eks. faangdler, hospitaler og tremmer for vinduerne.
En af de unge fortadler i interviewet falgende om, hvordan det oplevedes at have hele klas-

sen pa besag:
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'Jeg synes, det var pinligt. Men alligevel tamnkte jeg, at jeg ikke kan komme uden-
om, at det her er mit hjem, og s matte jeg tage det som det kom. Jeg havde sveat
nok ved at kommeind i klassen i forvejen, fordi jeg var en rod, men det gik faktisk
helt vildt godt, og der var god mad, og folk de hyggede sig. Vi skulle have vea et
tilbage pa skolen, men der var flere af dem, der var sveare at smide ud. Ngj jeg sy-
nes, det var en god ide, og sa kunne de se det. Og jeg tror, det var min kontaktpae
dagog, der fortalte om, hvad Farvergarden var, og hvorfor jeg boede der osv. Og
der var flere der sagde, da de gik, at hvis der bliver ledigt, matte de [Farvergar-
den] godt ringe til dem, for de havde det ogsa ad helvede til derhjemme. S jeg
synes det er en god ordning.” (ung 5)

Som lokalingtitution har bgrnene som udgangspunkt mulighed for at fortszdte eller pabe-
gynde fritidsinteresser i lokalmiljget, hvorfor Farvergarden ikke nedvendigvis behaver at
vage udstyret med mange interne aktivitetsmuligheder. Dette er heller ikke tilfaddet, hvilket
ifglge lederen netop skyldes, at Farvergarden er en lokainstitution. Farvergarden skal have
karakter af et hjem, hvorfor barnene skal sage aktiviteter udenfor institutionen.

En yderligere positiv konsekvens af, at Farvergarden f.eks. ikke har intern skole er, at med-
arbejderne kommer til at kende og fa tadte relationer til barnenes lokale skole- og fritiddiv,
og dermed i samarbejde med foraddrene kan stette barnene. Dette er imidlertid ikke en mu-
lighed, ndr det drejer sig om barn anbragt fra andre kommuner, hvilket er et vaessentligt ar-
gument mod anbringel ser fra andre kommuner.

Barnenes sociale fedlesskaber

Med udgangspunkt i Farvergardens malgruppe - barn der har en tilknytning til et dagtilbud
udenfor institutionen - og i overensstemmelse med tematikkerne i undersggelsen, har det
vaget et gnske at fa belyst omfanget af barnenes kontakter til forskellige sociale fadlesska-
ber, her institutioner og personer i deres eget lokalmiljg, svel forud for som under anbrin-
gelsen pa Farvergarden.

Svarene pa speargeskemaerne viser, at mindst 30 af de 38 barn far anbringelsen havde kon-
takt med skole eller daginstitution i lokalmiljeet, og nassten lige s& mange havde kontakt il
kammerater. Med hensyn til den organiserede fritid i form af enten SFO eller fritidshjem,
har mere end hver tredje kontakt, tilsvarende gadder for kontakt til fritidsaktiviteter. Endelig
oplyses det, at mindst 26 barn har kontakt til familie ud over foraddrene.

Pa et opfelgende spargsma om, hvorvidt barnet under anbringelsen pa Farvergarden har
bevaret kontakt til kammerater i lokalmiljget og til skole/daginstitution, viser svarene, at det
er tilfaddet for naesten ale. Ogsa i forhold til SFO/fritidshjem og fritidsaktiviteter har de
fleste bevaret kontakt efter anbringel sen.
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De fritidsaktiviteter, som bgrnene under opholdet pa Farvergarden har gaet til dakker et
bredt spektrum. Det drejer sig om spejder, forskellige sportsgrene som fitness, gymnastik,
fodbold, boksetraming og badminton. Ogsa de mere kreative fritidsaktiviteter som dans,
sang, korsang og klaver, samt deltagelse i band og teater bliver naevnt.

Spargsma om, hvorvidt barnet far anbringelsen pa Farvergarden har haft en saglig tilknyt-
ning til og stette fra personer fra enten professionelt socialt netvaak, f.eks. en skolelager,
eller det private netvaak f.eks. en nabo eller en kammerats foraddre, viser, at naesten tre
fjerdedele af barnene har haft en saarlig tilknytning.

Som skemaet viser, fordeler den sazlige tilknytning sig pa f@lgende personer:®

Antal
Skolelager 10
Sagshehandler 8
En kammerats foreddre 6
Medarbejder fra daginstitution 4
Fritidsleder/medarbej der 2
Ven af familien 2
Nabo 1

Derudover naa/nes ét barn at have haft sealig tilknytning til og stette fra et dagbehandlings-
tilbud, ét barn fra en voksenven og ét barn naevnes at komme og tale meget med skol etand-
laggen, som kender familien.

Med henblik pa at kvalificere oplysningerne om barnenes relationer til andre barn uden for
Farvergarden er der for hvert enkelt barn spurgt namere ind til, hvor ofte barnet har besgg
af barn udefra, og tilsvarende hvor ofte barnet selv er pa besgg hos andre barn.

%2 Nogle bern har en salig tilknytning til flere personer.
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Hyppighed af besgg udefra:

Antal
Dagligt 3
Flere gange ugentligt 9
Ca. 4 gange méanedligt 10
Sjaddnere 14
Barnet har aldrig besgg udefra 2

Hyppighed af besag uden for Farvergarden:

Antal
Dagligt 6
Flere gange ugentligt 11
Ca. 4 gange manedligt 9
Sjaddnere 11
Barnet er aldrig ude pa besag 1

Svarene viser, at kun ganske fa af bgrnene dagligt far besgg af kammerater pa Farvergarden,
mens lidt flere far besgg flere gange om ugen, hvorimod lidt flere selv dagligt eller flere
gange om ugen er pa besag hos kammerater. En stor gruppe af de 38 barn far sjaddent besgg
af kammerater pa Farvergarden lige sdvel som en stor gruppe Sjaddent selv besgger andre
barn.

31 bgrn angives at have kontakt til kammerater, men ovenstaende kvalificering af relationen
viser, at samvaa med kammerater i form af gensidigt besag ikke er specielt hyppigt, kontak-
ten finder saledes sted pa anden vis, f.eks. i skoletiden, til fritidsaktiviteter eller i forbindelse
med hjemmebesag.

Spergeskemaerne viser, at langt den sterste del af barnene under anbringelsen har mulighed
for og ifglge besvarelserne ogsa bevarer relationer til skole og til kammerater. Tilstede-
vagelse af disse sociale relationer viser dog ikke i sig selv noget om kvaliteten eller karakte-
ren af bgrnenes relationer. | forsgg pa at uddybe denne dimension er medarbejderne blevet
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bedt om at vurdere barnenes kontakt til andre begrn udenfor Farvergérden i forhold til, om
den kan beskrives som ted/naar, overfladisk eller distanceret.

Det er med enkelte undtagel ser barn i skolealderen, som besvarelserne er relateret til, og det
fremgar ogs3, at det er i forhold til et eller flere bern fra skolen, at de fleste barn pa Farver-
garden har kontakt til andre barn. For 33 af disse bern er denne kontakt vurderet, og svarene
fordeler sig som falgende: 15 barn har tad/nag kontakt, 14 har overfladisk kontakt og i 4
tilfadde vurderes kontakten som distanceret.

Ogsa barnenes eventuelle relationer til barn fra fritidsaktiviteter, dagingtitutioner, tidligere
boligomrade og tidligere barn pa Farvergarden er blevet vurderet i forhold til kvaliteten.
Den samlede vurdering af de 38 barn viser, at hele 23 barn har en tagt/naa relation til et eller
flere af ovennaevnte bernefad|esskaber, hvorimod 11 bern ikke har nogen naxre/tadte relati-
oner til nogle af de foresldede fadlesskaber. Det vil sige, at ikke blot har barnene generelt
mange relationer til andre barn uden for Farvergarden, men for hovedparten af bagrnene vur-
deres disse af medarbejderne ogsa som taete relationer.

At fabgrnene til at opdage, og falyst til at deltage i nogle barnefad|esskaber og herigennem
udvikle sociale kompetencer, er en del af det paadagogiske arbejde, som kan medvirke til at
reducere marginalisering. Interviewene med de unge bekradter, at Farvergarden ogsai prak-
sistillagyger det betydning, at barnene er aktive i de lokale fritidsaktiviteter. Faglgende udta-
lelser fra bgrnene viser, at medarbejderne opfordrer til deltagelse, men ogsa at det ikke altid
lykkes:

*Jeg havde ikke sddan direkte nogle rigtige fritidsinteresser [far anbringelsen].
Jeg fik sa nogle forskellige interesser f.eks. badminton, efter jeg kom herover...de
kom ind og sagde, at jeg godt matte fa en sportsaktivitet betalt af dem, og jeg fik
alle muligetilbud i forhold til at lave noget merei hverdagen.’ (ung 1)

"Vi kunne ikke bare sidde og haange i stuen alle sammen, det skulle vi ikke. Og de
pressede ogsa pa, for at man skulle ga til alt muligt, men hvis man ikke vil, ger
man det joikke.” (ung 6)

'Det var sadan, at hvis man ikke lavede noget, si sparkede de én ud af deren, nu
skulle man komme i gang med et eller andet, om det sa var fritidsaktiviteter eller
ringetil nogen eller at de bare tog én med i svemmehallen.” (ung 4)

' Jeg tror blandt andet, det var det de provede pa, da de sagde, at jeg skulle ga pa
'Sampen’,®® men det mislykkedes. Men jo det har de da prevet pa. De provede
ogsa at famig til at ga ud til de skolefester der var.’ (ung 10)

8 En fritids/ungdomsklub.
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En enkelt af de interviewede unge kan ikke erindre, at der var tilbud om at ga til nogle fri-
tidsaktiviteter, og en anden fortedler, at der var gkonomiske begraasninger i forhold til ind-
keb af udstyr med henvisning til, at dette ogsa kan veaetilfaddet i en amindelig familie.

| forhold til spgrgsmalet om, i hvilket omfang barnene har kontakt med andre barn uden for
Farvergarden, viste svarene pa et af spargsmaene i spergeskemaerne, som naevnt, at langt
hovedparten af barnenei starre eller mindre grad har kontakt. Dette er dog ikke udelukken-
de et resultat af Farvergardens pasdagogiske arbejde. Et af spergsmalene vedregrende bgrne-
ne har netop drejet sig om, hvorvidt der specifikt er arbejdet med barnets relationer til andre
bern uden for Farvergarden. Hertil svares’ja i forhold til 21 barn, men 'ngj’ i forhold til 16
bern. Ungeinterviewene bekradter, at medarbejderne har arbejdet aktivt for at de skulle fa
kontakter til andre unge via fritidsaktiviteter uden for Farvergarden. At der svares benaag-
tende for over en tredjedel af barnene kan skyldes, at bernene alerede har fritidsaktiviteter
eller gode vennerelationer.

En del af de unge giver netop udtryk for, at de ikke har haft brug for opfordring eller hjadp
til at etablere relationer uden for Farvergarden. Nar det trods en paadagogisk indsats ikke
altid lykkedes medarbejderne at fa nogle af de unge ' aktiveret’ er forklaringen muligvis at
findei falgende:

'Ork, ja. [De provede] flere gange. Skal du ikke i gang med at lave noget? Nej det
var ikke noget. Det er mere de sma, de prover at motivere, de store er gamle nok
til selv at tredfe deres valg. SA er der lektierne, og sa er der vennerne og der er
ikke nogen, der har rigtig tid til det.” (ung 5)

Endelig fortadler en af de unge om, hvordan Farvergarden mere indirekte har vaaret medvir-
kendetil, at en uheldig vennekreds blev udskiftet:

'Det var meget miljget, jeg blev vamnet fra. | starten gik jeg stadig meget sammen
med dem, men sa stille og roligt blev jeg sa fravendt det miljg og kom mereind pa
nogle klare retningslinier om, hvordan det hele skulle vaare. Det gjorde sa 0ogsa, at
jeg blev nadt til at fravedge nogle af de der sakaldte venner... Jeg laate nogle af
de andres venner at kende... det var med til at hjadpe til at opretholde et bedre
miljg... Det var noget jeg selv gjorde. De [ medarbejderne] har nok sadan haft en
finger med i spillet, med at f& mig ind pa rette spor. Men det komjo af, at jeg flyt-
tede herind. Det var ogsa med til at jeg slap vek fra det hele.” (ung 1)

Denne unges erfaring med at udskifte en darlig vennekreds med en ny under anbringelsen
pa Farvergarden er interessant, idet den dokumenterer, at det er muligt at arbejde pasdago-
gisk med problemstillinger, som er relateret til lokalmiljeet, i lokalmiljget, det vil sige laae
barnene og de unge at klare sig i lokalmiljeet i stedet for at isolere dem i en mere eller min-
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dre lukket institutionskultur. | mange tilsvarende situationer ville den valgte lgsning vaare en
flytning veek fra det bel astende lokalomréade.

Opsummerende viser det sig, at det er en paadagogisk prioritet, at barnene indgér i egne,
forskellige barnefad|esskaber uden for ingtitutionen. Udtalelser fra bade de unge og medar-
bejderne understreger, at Farvergarden i hgj grad stetter og arbejder med barnenes eksterne
relationer. Hovedparten af barnene har kontakt til kammerater, kontakten synes dog ikke at
forekomme hyppigt, men vurderestil gengadd for en stor gruppe af dem at vaae ted/nag.

For de 38 barn, der indgédr i undersggelsen, gadder, at de fer anbringelsen i et rimelig stort
omfang havde et stettende sociat netvaak. Det gadder ligeledes for hovedparten af barnene,
at de bade far anbringelsen havde kontakt til familie ud over foraddrene, havde et dagtilbud
og kammerater i lokalmiljget og at samme andel ogsa har bevaret disse relationer under an-
bringelsen. Det vil sige, at sterstedelen af barnene ikke blot bevarer kendte fadlesskaber i
lokalmiljget under anbringelsen, men at disse er deres primage arenaer i forhold til sociali-
sering — familien, skole/dagtilbud og kammerater. Socialisering i relation til henholdsvis
foraddre/voksne og specielt jaavnaldrende vil blive belyst i kommende afsnit.

Flere forskere inden for socialpaadagogik (f.eks. Bryderup (1999), Madsen (1993), Schwartz
(2001)) beskriver anbragte bern og unges vanskeligheder med at skabe sammenhaang i deres
verden dels pagrund af vanskeligheder i deres relationer til skole, venner og familie, og dels
pagrund af de mange skift og brud bade far og i forbindelse med en anbringelse. Erik Sigs-
gaard m.fl. (refereret i Schwartz (2001:213)) opererer med begrebet selvfalgelighedstab, der
for anbragte barn kommer til udtryk pafem forskellige mader:

1) Hastige samfundsforandringer stiller krav om at den enkelte skaber sit eget liv, dette far
anbragte barns problematikker til at treede tydeligere frem.

2) Fravaa af stettende strukturer der ellersfindesi en familie.

3) Mere eller mindre udelukkelse fra deltagelse i barns almene udviklingsrum.

4) Hverdagslivet brydes op ved en anbringelse og vanskeligger forsgg pa at skabe sammen-
hangi livet.

5) Barnene anbringesi et miljg med fremmede vaadier.

Nar bern anbringes pa en deggninstitution i deres eget lokalmilja og dermed kan bevare vig-
tige kendte socialiseringsarenaer, kan deres selvfglgelighedstab mindskes pa flere af oven-
naevnte omrader. | forhold til at berns sociae integration sker gennem aktiv deltagelsei de
sociale arenaer, de faades i, kan det konstateres, at Farvergarden, til forskel fra hvad der
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ellers antages at vaare vilkarene for anbragte barn, i kraft af dels at vaae en lokal dagninsti-
tution og dels gennem det paedagogiske arbejde med barnenes lokal e relationsdannelse, har
rigtig gode forudsagninger for at stette barnene i deres relations- og kompetenceudvikling,
og dermed give bagrnene en hgjere grad af livssammenhaang i en ellers fragmenteret og ofte
uforudsigelig hverdag.
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Jaavnalderreationer

Schwartz (2001:200) skriver i bogen ’ Socialpaedagogik og anbragte barn’:

"Vi ved meget lidt om, hvad en bernegruppe pa en degninstitution betyder for det
enkelte barns trivsel og udvikling. Hvordan orienterer bagrnene sig i forhold til
hinanden, og hvordan udvikler de samhgrighed, hvis de gar det?’

Dette store og vigtige spargsmal kan heller ikke denne undersagel se pa Farvergarden afkla-
re, men isaa interviewene med de unge viser, at de tillasgger netop tilstedevagelsen af en
gruppe af jsevnaldrende meget stor betydning for deres positive oplevelser og udtalte store
udbytte af anbringelsen pa Farvergarden. Denne betydning kommer til udtryk pa forskellig
made.

Nar de jeevnaldrende fylder meget i de interviewede unges beskrivelser af andre bgrn, kan
det skyldes, at denne gruppe unge for en stor dels vedkommende netop er jeevnaldrende og
har boet samtidig pa Farvergarden, det vil sige deres positive udtalelser skal sesi lyset af
tilstedevagelsen af mange jaavnaldrende under deres anbringelse pa Farvergarden. Mere
indirekte, men i samme retning, peger ogsa udtalelser fra andre unge, der ikke har vaaet del
af denne ungegruppe, men som udtrykker anske om, at der fra Farvergardens side gares en
indsatsi forhold til at aldersopdele barnegruppen i forskellige sammenhaange.

Flere af de unge fortadler, at den ferste tid pa Farvergarden var svag, uanset om de har
kendt et andet barn pa Farvergarden, blot har hegrt om Farvergarden far anbringelsen eller
slet ikke har haft noget forhandskendskab. Men de fortadler ogsa, at de generelt hurtigt blev
inddraget i venskaber, som har omfattet jaavnaldrende unge:

'Der gik ikke ret lang tid, sa kunne man mazke at venskaberne begyndte at kom-
me, 'nah! skal du med i byen?’ og sddan noget...Sa i starten var det et mareridit,
men da jeg flyttede derfra, savnede jeg det utroligt meget.” (ung 5)

Et gennemgaende og karakteristisk traek ved beskrivelserne af disse venskaber er, at de har
bredt sig som ringe i vandet pa den made, at barnene har laat de andre anbragte barns ven-
ner at kende, sdledes at det er blevet fadles venner. Franes (1994:149) betegner denne ud-
vikling som sociale manstre i forholdet mellem jaavnaldrende, nye sociale sammenhaange
skaber nye sociale situationer. En af de interviewede unge beskriver denne udvikling:

'Ja altsa deres [de andre unges] venner og mine venner, de blev sddan blandet
sammen.” (ung 4)
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Der er stor forskel pd, hvor mange venner de enkelte barn har haft uden for Farvergarden,
men nogle udtaler, at ungegruppen pa Farvergarden langt hen ad vejen kunne tilfredsstille
behovet for kammerater. En af de unge understreger, at nar det opleves som stigmatiserende
at bo pa degninstitution, bliver det vigtigt med venskaber internt pa Farvergarden:

'S4 det var ikke nemt at fa nye venner, men jeg havde ogsa nok i dem pa Farver-
garden...Vi byggede vores venskab op der pa Farvergarden, for vi var en masse
[unge]. Det var en god gruppe pa et godt tidspunkt. Vi var en masse unge, som
kunne stette hinanden og vaare sammen og tage hinanden med til alt muligt og sa-
dan. SA jeg behavede egentlig ikke venner udefra, selvom jeg havde nogen.’ (ung
7)

Det at vege i samme position og dermed ogsa at kunne identificere sig med andre barns
problemer, har ifglge nogle udtalelser vaaret medvirkende til fadlesskabet pa Farvergarden,
f.eks.:

*Jeg tror bare, at vi har vaaret samboer. Det har vagret sadan, at ok vi har noget
sammen, vi har noget til fadles. Vi har alle sammen problemer og en grund til at
vage her og sddan noget, sa vi har haft sadan noget fadles, der holdt os lidt sam-
men.” (ung 6)

Men det at vaare netop jeevnaldrende fremhaeves ogsa eksplicit of flere:

'Jeg falte, det var helt fint. Samme unge mennesker, jaevnaldrende mennesker og
det var okay. Det synes jeg var fint. Det var ikke ligesom saskende, det var helt
klart et andet slags forhold man havde.” (ung 1)

"Vi var seks unge, der boede der pa en gang i laangere tid, og det var rigtigt dej-
ligt.” (ung 2)

Uanset om der pa det givne tidspunkt har vearet gunstige betingelser for fadlesskab med
jeevnaldrende i form af fysiske rammer bl.a. vagelser i samme afdeling, har der ogsa veaet
paedagogisk 'frirum’ eller de unge har taget sig det, til at udfolde elementer i en ungekultur;
at gd sammen i byen, preve at ryge, drikke alkohol osv. Ofte vil der pa institutioner blive
stillet ens krav til hele bgrnegruppen, men det er vigtigt med et individuelt fokus, det vil
sige, at der skabes optimale udviklingsbetingelser for den enkelte. Dette udel ukker dog ikke,
at institutionen samtidig kan tilgodese at skabe betingelser for, at et fadlesskab af f.eks.
jeevnaldrende kan blomstre.

Et lille udsnit fra deltagerobservation pa Farvergarden viser en pige, der mangler ligevaadi-
gerelationer:
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Pigen er rimelig nyindflyttet. Hun bruger meget tid ved pc en isaa som tilskuer til
drenge, der spiller pa pc’ en. Pigen orienterer sig i det hele taget meget mod dren-
ge, hun udtaler, at der ikke er noget at lave pa Farvergarden, at hun keder sig.
K ontaktpaedagogen fortadler, at hun hjemme har vaaet mors veninde, og at det er
svaat for hende, nér der ikke er nogen jaevnaldrende piger pa Farvergarden, sa hun
kan lagre, hvordan en pige pa hendes alder indgar i socialt samvaar. Hun er for ung
til at komme pa udflugt og gai byen med de store (som hun helst vil orientere sig
imod) og for gammel til at vaare sammen med de mindre barn.

Ligevaadige relationer er en arena for sasmmenligning og jeevnbyrdig diskussion, hvilket er
udgangspunkt for laaringspotentiale i forhold til social kompetence. Ud over betydningen af
de mere strukturelle forhold vedregrende relationerne mellem jeevnaldrende, har de jeevnald-
rende en stor gennemslagskraft, som stammer fra deres position som reference-gruppe i det
sociae felt. De jeavnaldrendes fadles position giver endvidere grundlag for sociale sammen-
ligninger. Herom argumenterer Franes (1994:163):

"Venskab, popularitet og dygtighed defineres ofte pa basis af jaavnaldermiljget og
vurderes af dette.’

| forhold til Farvergardens malgruppe, er relationerne mellem bgrnene og deres foraddre,
siledes som de bliver tematiseret af Frenes,* ikke bare uproblematiske. Den tadte relation
og de forudsigelige handlinger i familien er pavirket af forskellige sociale og psykologiske
problemer eller er eventuelt helt fravaaende. Begrnenes sociale relationer til andre jaavnald-
rende er for nogle barn tilsvarende problematiske. Men ndr jeevnaldrende har den store be-
tydning, altsa er s vigtig i socialiseringsprocessen, som Frgnes pointerer, og som nogle af
de unge fortadler om, er det vigtigt at tilgodese, det vil sige give sa gode betingelser som
overhovedet muligt for, at barnene kan have samvea med jaevnaldrende bade inden for og
uden for Farvergarden. Specielt i de tilfadde hvor de sociale kontakter med foraddrene i et
vist omfang er brudt, er det ssalig vigtigt a styrke jeevnalderrelationerne, da disse barns
grundlag for relationsdannelse i saalig grad er truet, og deres muligheder for udvikling af
sociale kompetencer dermed er vanskelig.

Franes (1994:175) beskriver de jeavnaldrende som den afgerende socialiseringsagent i for-
hold til de krav, der stillesi et moderne samfund. Det er netop i samspillet med jsevnaldren-
de at begrnene lager at handtere social og kulturel kompleksitet. Om forskellen mellem rela-
tioner til foraddre og til jeavnaldrende argumenterer Frenes (1994:157), at:

"Forholdet mellem foraddre og bern skal man vokse ud af; forholdet mellem
jaanaldrende pa en kompleks arena skal man vokse ind i...Mens familiesituatio-
nens tryghed er en forudsagning for god social udvikling, danner jeevnalder-

% Se narmere beskrivelse i indledningen.
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miljgets sociale forhold grundlaget for udvikling af social og kommunikativ kom-
petence.’

Farvergardens familielignende koncept er med til at kompensere for brudte eller delvis
brudte sociale kontrakter i familien og fungerer som en vigtig tryghedsskabende forudssd-
ning for den sociale udvikling, der jvf. Franes danner grundlag for, at der pa barnenes avri-
ge arenaer og i forholdet til de jsevnaldrende kan udvikles social kompetence. Det samlede
indtryk af de unges udtalelser i denne rapport er netop, at kombinationen af trygheden og
sofahyggen pa Farvergarden og sa kvaliteten i de unges indbyrdes samvag fremstar som
specielt for deres positive oplevelse af ophold pa Farvergarden. Pa denne baggrund fremstar
det som Farvergardens pasdagogiske opgave at levere begge dele: Omsorg, forudsigelighed
og tryghed i hverdagen, samt rum og stette i forhold til nye muligheder, sociale grupperin-
ger og sociale kontakter, der indeholder en stadig variation i udviklingsmuligheder.

Dette perspektiv er isaa vigtigt at have for en lokal deggninstitution som Farvergarden, hvor
de paadagogiske muligheder for at fremme netop bernenes sociale samvaa pa forskellige
arenaer i lokalomrédet er naturligt til stede, maske mere naturligt end at arbejde med de ofte
komplicerede bgrn-familierelationer, som ikke ngdvendigvis er det, som f.eks. Farvergarden
som degninstitution for barn og unge bedst kan eller skal 1gse.

Et syn pa barns udvikling, hvor f.eks. de jaavnaldrende far tillagt sterre betydning, kunne i
sin yderste konsekvens betyde behov for at prioritere anderledes med hensyn til f.eks. valg
af videreuddannelse. Det vil sige, at prioritere i forhold til bernenes mangerettede socialise-
ring i stedet for uddannelsesmasssigt at fokusere pa den ene af barnets arenaer - nemlig fa-
milien. Dette indebagrer dels at tage de unges udsagn til sig, dels at se pa hvad barnenes le-
vevilkér i et moderne samfund reelt er og dermed reflektere hvilke krav, dette stiller til soci-
alpaadagogik pa en deggninstitution, — og her saaligt en lokal dagninstitution som Farvergar-
den, med de udviklingspotentialer dette indebaarer for barnene.
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Barn - kontaktpaedagogr elation

Et af de forhold ved kontaktpasdagogordningen, som mange af de unge har fokuseret p3,
drejer sig om matchningen mellem barn og kontaktpasdagog. Et indledende spargsmal i
spergeskemaet om kontaktpasdagogordningen har netop drejet sig om, hvordan matchningen
mellem barn og kontaktpaedagog etableres, det vil sige begrundelserne for udvadgelse af
kontaktpaadagog til det konkrete barn.

Svarene viser, a der er to hovedbegrundelser, som indgér med lige stor vaagt.®® Det drejer
sig om begrundelserne, ' at det passede i fordelingen pa afdelingen’ og ’jeg har samme ken
som barnet’. Hvor den farste er en administrativ og teknisk begrundelse, som ogsa er i tréd
med, at 28 svarer, at det var en ledelsesbeslutning, hvem der bliver kontaktpaedagog for
hvilket barn, er den anden hovedbegrundelse udtryk for overvejelser over, hvad der er mest
hensigtsmasssigt for barnet.®®Om valg af kontaktpaadagog til nyt barn udtaler lederen:

"Vi prover at etablere den [ kontaktpaedagogen] med det samme, inden de kommer
ind. Farst vil det afgeres af hvilken afdeling, der er pladsi. Man skal have en kon-
taktpaadagog i den afdeling, hvor man bliver anbragt, og der er gaddent valgfri-
hed. Sa kigger vi pa, hvis det er et mindredrigt barn, kan det vaare enten en mand
eller en kvinde, [men] hvis det er en ung, skal de have en af samme kan ... det er
mest naturligt og uproblematisk, n&r man er ung, at det er samme ken, det er der
en udbredt opfattelse af, at det virker rigtigt.’

For de unges vedkommende er der mange udtalelser, der bekradter, at en fordeling efter
samme ken er et hensigtsmaessigt kriterium for matchning. Farvergardens malrettede politik
med hensyn til at opna en ligelig kensfordeling i medarbejdergruppen er endvidere med til
generelt at sikre, at barnene har mulighed for at made begge kan og udnytte denne mulighed
i deres identitetsdannelse. Farvergardens prioritering af en ligelig kensfordeling er et forsag
paat modvirke det, som f.eks. Bg (2000:120) betegner som en feminisering af barndommen,
dels den skeave kansfordeling, som traditionelt findes inden for den pasdagogiske verden,
dels det at mange af bernene bor sammen med enlige madre.

Flere af de unge drenge fortadler i interviewene, at de profiterer af at have en mandlig kon-
taktpaedagog. En af drengene fortadler f.eks., at han issa er knyttet til to mandlige paadago-
ger og begrunder denne tilknytning med, at de er mamnd, og tilfgjer som forklaring, at han

8 24 positive’ja svar ud af 30 mulige p& hver af begrundelserne.

% Bade 'at have en passende alder’ og ’ikke at vezre kontaktpsedagog for andre’ er med som begrundelse i
halvdelen af besvarelserne vedrarende begrundel se for at vaere blevet kontaktpasdagog for et givent barn, hvor-
imod andre begrundelser kun er svagt repraesenteret. Det drgjer sig om, at have en saalig erfaring i forhold til
barnets problematik, at vaare kontaktpaadagog for seskende, og at have forhandskendskab til familien.
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ikke har haft megen kontakt med sin far. En af foraddrene understreger ligeledes, at det for
hendes san er meget vigtigt, at kontaktpaadagogen er en mand, fordi drengen ingen far har,
0g moderen laange har vidst, at han manglede en mandefigur i sin opvaekst.

De unge har ogsa synspunkter pa spargsmalet om matchning generelt. Et synspunkt drejer
sig sdledes om, at bernene selv skal have mulighed for at vadge sin kontaktpaedagog. En af
de unge begrunder det sdledes:

'Jeg synes de lidt addre skal have mulighed for at vadge, hvem de vil have...Jeg
synes, det er meget vigtigt, at du har en person, som du stoler pa, og som du har
lyst til at snakke med. Derfor synes jeg, det er vigtigt, at man sa vidt som muligt
selv kan vedge sin kontaktperson...Jeg havde nok valgt en anden kontaktperson,
hvis jeg havde valgt selv.” (ung 5)

At Farvergarden pa baggrund af enkelte kriterier har valgt et nyt barns kontaktpaedagog fer
barnet anbringes i stedet for at lade valget af kontaktpaedagog afvente og afhaange af, hvor-
vidt der undervejs opstar en god falel sesmasssig relation, kan ses som en fordel i forhold til
prioritering af det faglige indhold i relationen. Pa den anden side, skal de unges gnsker tages
avorligt, er der i lige sa hgj grad faglighed i et medbestemmel sesperspektiv. P& andre dagn-
institutioner f.eks. Org Strand®” findes muligheden for at splitte kontaktpasdagog-funktionen
op i en praktisk og en personlig del, som varetages af to forskellige medarbejdere, hvis det
efter indflytningen viser sig, at barnet knytter sig mere fortroligt til en anden medarbejder
end den fra starten val gte kontaktpaedagog.

En del af de unge udtrykker ogsa jalousi, enten fordi de synes andre bern har en bedre kon-
taktpaedagog, eller hvis kontaktpasdagogen skal "deles med et eller flere andre barn. Dette
gadder isax i forhold til mindre barn, der er meget tidskraevende for kontaktpasdagogen.

En problemstilling, som har vaget til stede bade i interviewene med de unge og i sparge-
skemaet til medarbejderne, drejer sig om, hvorvidt der er konfliktpotentiale i kontaktpaeda-
gogordningen i forholdet mellem paadagog og foraddre. Et af spargsmalene i spargeskemaet
har saledes drejet sig om, hvorvidt der har vazret besvaaligheder, konflikter eller kontakt-
vanskeligheder i forhold til at veae kontaktpsedagog for det konkrete barn, og i preecist
halvdelen af tilfad dene svares bekragftende herpa.

De konkrete problemer varierer, men tre problemstillinger gér igen. Det drejer sig om loya-
litetskonflikter i forholdet mellem barn og foraddre, bagrnenes jalous i forhold til kontakt-
paadagogens arbejde med andre bgrn og problemer med at fa en god kontakt med barnet,
hvilket der er forskellige begrundelser for. Har kontaktpaadagogens forad drekontakt vearet

67 Jvf. udtalelse fra forstanderen p& Org Strand.



104

problematisk i forhold til at tilgodese barnets behov, har det vaaet aftalt, at leder eller sted-
fortrader er kontaktperson til foraddrene. Ligeledes arbejdes med mulighed for at splitte
rollen op, sa det pahviler én paadagog at tage de negative konfrontationer med et barn, mens
en anden fortsat arbejder pa at skabe tillid osv. Kunii tretilfadde ud af de 38 bern har uover-
ensstemmelserne vaget af en sadan karakter, at kontaktpasdagogen ikke har ansket at fort-
sadte som kontaktpaedagog for barnet.

Ifalge lederen harer det med til kontaktpaadagogrollen at involvere sig, men ogsa at bevare
en professionel distance, som skal medvirke til, at man ikke overskrider foraddrenes gram-
ser i forhold til at vaare foraddre. Der skal ikke opsta konkurrence med foraddrene, idet rela-
tionen til barnet skal slippesigen. Der er sdledes ogsa erfaring for, at det ikke blot er barne-
ne, der eftersparger kontaktpasdagogen men ogsa foraddrene, som ansker hjadp til l@sning
af deres personlige problemer.

| interviewene med de unge er der blevet spurgt, om kontaktpaadagogerne har overtaget op-
gaver, som hellere skulle have veget varetaget af foraddrene, hvilket dog if@lge de unges
udtalelser ikke har vaaet tilfaddet. Kontaktpaadagogerne har i forhold til barnene forméet at
handtere denne héarfine balance. En af de unge giver dog udtryk for, at det for hendes forad-
dre har vagret svaat at acceptere, at Farvergarden har praktiseret en anden opdragelse, stillet
andre krav, haft andre holdninger og regler end foraddrene har.

K ontaktpaedagogens opgaver, - indholdet i relationen

Med henblik pa at f& mere konkrete informationer om hvad kontaktpaadagogrel ationen inde-
holder, er medarbejderne blevet bedt om at tage tilling til falgende udsagn om, hvorledes
de er involveret med deres kontaktbarn:
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Antal
Jeg giver den primaae omsorg og tryghed 29
Det er primaat mig, der |@ser/samler op pa konflikter barnet har vaget i 29
Det er primaat mig, der g&r pa cafe, restaurant, i biografen med barnet 29
Jeg deltager i foraddremgder pa skole/dagtilbud 27
Jeg kaber tgj osv. med/til barnet 27
Jeg varetager samarbejdet med foraddre og barnets avrige netvaak 26
Jeg deltager i arrangementer i skole/dagtilbud 26
Mere falel sesmasssigt engageret end i nogle af de andre barn 25
Mest falel sesmaessigt 21
Jeg tager sammen med barnet pa besgg hos barnets familie/venner 21
Det er primaat mig, der laeser lektier med barnet 20
Det er primaat mig, der laeser godnathistorie/putter barnet 19
Det er primaat mig, der gér til lasge/andre professionelle med barnet 19
Jeg deltager i arrangementer/meder ifm. fritidsaktiviteter 19
Det er primaat mig, der gar til frisgr med barnet 17
Mest praktisk 16

Generelt giver svarene et billede af en kontaktpaedagogordning, hvor kontaktpsedagogen
udferer mange forskelligartede funktioner i forhold til sit kontaktbarn i tr&d med intentio-
nerne bag ordningen. Stort set alle betegner deres involvering som bestdende af fglgende tre
opgaver: at give den primaae omsorg og tryghed, at Igse og samle op pa konflikter, barnet
har haft, samt at foretage en-til-en ture ud af huset. De @vrige opgaver er generelt set ogsa
nogle, som de fleste kontaktpaadagoger varetager. De falel sesmaessigt involverende opgaver
er dog dem, der scorer hgjst. Nogle af de praktiske garemadl som scorer lavere varetager bar-
net enten selv eller sammen med sine foraddre, f.eks. at ga til frisar, laage eller psykolog.
Andre af de laveste scoringer drejer sig om forhold, som kun er relevante for en del af ber-
negruppen, som f.eks. spargsmalet om kontaktpaedagogen deltager i mader i forbindelse
med fritidsaktiviteter, daikke alle bern har fritidsaktiviteter.

Ogsa de unge har beskrevet indholdet i kontaktpasdagogordningen; de fortadler isaa positivt
om tgjindkeb, teaterture, cafe- og restaurantbesgg osv. Et andet vigtigt positivt aspekt ved
kontaktpaadagogordningen, der fremhaeves af de unge, drejer sig om at have en person, som
den unge kan have tillid til, og som giver sig tid til netop det enkelte barn. En ung problema-
tiserer dog spargsmalet om tillid med et eksempel pa en samtale med sin kontaktpaedagog,
som den unge selv har oplevet som personlig, i betydningen fortrolig, men efterfelgende
opdager er blevet fadles viden i medarbejdergruppen. En oplevelse som har medvirket til
stor mistillid til kontaktpasdagogen og Farvergarden generelt. En anden fremhaaver derimod
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som noget positivt og uproblematisk, at kontaktpaedagogen via sit starre kendskab til et barn
kan vaae medvirkende il at repraesentere netop dette barns interesser:

*Jo mere xx far at vide om mig, jo mere kan Farvergarden se det ud fra min syns-
vinkel, alle deting jeg er utilfreds med, og somjeg er glad for.” (ung 8)

Flere af de unge giver eksempler pg, at kontaktpasdagogen er problemfokuserendei situatio-
ner, hvor det ikke er hensigtsmaessigt, hvilket falgende udtal el se dokumenterer:

"Vi har vazret i biografen og ude at spise, [men] jeg synes det er lidt irriterende, at
nar man har sadan en dag og skal sidde og spise, sa drejes det alligevel ind pa,
hvordan du har det og sadan, og det er ikke det, man har brug for.” (ung 5)

En anden understreger ligeledes vigtigheden af, at hygge og fokus pa problemer holdes ad-
skilt:

'Jeg havde tillid til hende, og hun havde tillid til mig. Og hun gav mig tid, og det
med at vi kunne lave noget bare os to. Noget hyggeligt som ikke handlede om pro-
blemer og sygdom, men som handlede om noget sjovt - vi var i Tivoli og pa Bak-
ken og se Cirkusrevyen.” (ung 2)

Som forrige skema viser, har kontaktpaedagogerne til 25 ud af de 30 barn vaaet mere falel-
sesmasssigt engageret i kontaktbarnet end i nogle af de andre bern. Ogsa en stor del af de
unge taler om enten en stor falel sesmaessig tilknytning til deres kontaktpaadagog, eller om at
de ansker tedtere personlig kontakt f.eks. i kraft af, at kontaktpaadagogen kun har ét kon-
taktbarn.

Samlet set viser data, at kontaktpaedagogordningen vurderes positivt af de unge. @nsket om
en tag personlig kontakt til en enkelt paadagog er klart til stede hos Farvergardens bern,
hvilket er i overensstemmelse med andre anbragte bern, som i flere undersegelser har udtalt
tilsvarende gnsker.®®

K ontaktpaedagogor dningen som metode

Individualiseringen generelt i det moderne samfund afspejles ogsa i opdragelse og i arbejdet
med bern pa institutioner. | pasdagogik laagges i hgjere grad vaagt pa det enkelte barn, som
unikt og forskelligt fra de andre. | denne individualiseringsfase betones det autentiske og
amgte. Dette fokus pa individualisering kan genfindes i den paadagogiske struktur i kontakt-
pasdagogordningen. Farvergardens, sdvel som andre dagninstitutioners, valg af kontaktpee

%8 F eks. KABU-rapport om tidligere anbragtes bud pa kvalitet i anbringelse (2003).
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dagogordningen som paedagogisk metode indeholder dog nogle vaesentlige problemstillin-
ger.

Denne struktur giver kontaktpsedagogen et meget stort ansvar for det enkelte barn og stiller
store krav til paadagogens faglige kompetence, heriblandt at kunne skelne mellem personlige
og private relationer til barnet. Nar f.eks. Farvergardens samarbejde med foraddrene om-
kring det enkelte barn i stort omfang er kontaktpsedagogens funktion, bliver omfanget og
kvaliteten af dette samarbejde ogsa meget personafhaangigt, med mindre der generelt i med-
arbejdergruppen arbejdes ud fra et fadles pasdagogisk grundlag.

Den paadagogiske struktur med det individuelle fokus far endvidere konsekvenser for bade
kontaktbarnet og den avrige barnegruppe som helhed. De dage eller perioder, hvor barnets
kontaktpaedagog ikke er til stede pa ingtitutionen, kan blive pasdagogisk og relations-
"'tomme’, hvilket flere af de unge bekradter i interviewene. Mindre kvalitetstid i forhold til
de barn, der ikke er ens eget kontaktbarn lige sdvel som for bgrnegruppen som helhed, er en
potentiel risiko. Kontaktpasdagogstrukturen kan ligeledes vage sarbar i forhold til f.eks.
"huller’ i informationen om det enkelte barn. En ung beskriver f.eks.:

'Det er altid rart at have en speciel én [kontaktpaadagog] . S& man ikke skal sta og
forklare. Der er mange af dem, der ikke aner, hvad man snakker om, nar man gar
ind til dem...Ja altsd at give rapport ordentligt videre, for hvis man har lavet en
aftale med den ene om et eller andet, der maske foregar om aftenen, sa ved den
anden person bare ikke en dyt om det, og sa bliver de nadt til at sige nej, fordi de
ikke ved, hvad de skal gere ved det.” (ung 7)

Deltagerobservation pa Farvergarden viser, at de tidsmaessige eksklusive kontaktpaadagog-
funktioner med det enkelt barn medfarer mindre paedagogtid til resten af barnegruppen, og
dermed synes arbejdet med begrnene som gruppe ikke at have hgj prioritet i hverdagen. Dette
illustreres af falgende udsnit fra deltagerobservation, som er fra en hverdagseftermiddag:

Der er kun en paadagog (1) pa den ene afdeling (gren), da en kontaktpaedagog (2)
er patgjindkeb med en ung. Omkring spisetid skal en vikar (3) mgde ind; dette er
en ekstra bevilling, fordi der p& afdelingen for tiden bor to behandlingskraevende
bern, som venter pa plads pa en behandlingsingtitution. Pa den anden afdeling
(bld) er en fast vikar (4) (som er midlertidigt ansat i en ubesat paadagogstilling) pa
arbejde sammen med en tilkaldt vikar (5).

Pasdagog (1) henter et barn fra dagtilbud, vikar (4) venter pa bilen for at hente en
dreng fra skole, paadagog (1) anvender derefter egen bil for at hente en anden
dreng fra bgrnehave. Vikar (5) er alenei huset.

Pasdagog (1) fortadler, at de er for f& medarbejdere, ndr de har to behandlings-
kraavende barn. Hun prioriterer at tage sig af det ene, da han har haft en konflikt i
barnehaven. Hun setter en familievideofilm pa, og han far nogle kiks.
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En af barnenes sagsbehandler ringer, hun vil gerne komme om 5 minutter og lige
tale kort med paedagog (1) om hendes kontaktbarn. Vikar (5) kommer derfor over
pa afdelingen, sa laange madet varer. Der er sdledes ikke nogen voksen pa den an-
den afdeling, hvor en mor ringer og vikar (5) lige ma Igbe over for at tage denne
telefonsamtale. Samtalen med sagsbehandleren traskker ud, vikar (5) lgber lidt
frem og tilbage for at se til middagen, som hun har sat over p& modsatte afdeling
(bld).

KI. 17 er ingen pa denne afdeling (gren) endnu gaet i gang med maden, da der
farst er "haander’ til dette, ndr den ekstra vikar (3) meder ind og paedagog (1) er
faadig med samtalen med sagsbehandleren. Spisetid er normalt kl. 17.30.
KI.17.30 kommer paadagogen (2) hjem fra tgjindkeb, samtidig med at ogsa den
ekstravikar (3) ankommer.

Vikar (4) skal kl. 17.30 til et skolearrangement med spisning med to af barnene.
Vikar (5) er alene pa Bla afdeling resten af aftenen, en mor skal komme til spis-
ning med det anbragte barns sgskende, nogle gange er det kun ét andre gange alle
tre sgskende. Moderens deltagelse i spisning er en fast aftale denne ugedag hver
anden uge. Besgget aflyses dog i sidste gjeblik.

Dette lille hverdagsudsnit fra Farvergarden sadter flere tematikker i spil; det kraever mange
medarbejdere og god koordinering at hente og bringe barnene til og fra skole, dagtilbud og
fritidsaktiviteter. Samtidig giver det en fornemmelse af uro, lidt ’banegardsagtig’, for de
avrige barn pd institutionen. Farvergarden er ikke normeret til behandlingskrasvende barn,
som er mere tidskraevende og kan skabe uro i forhold til f.eks. en ellers rolig og hyggelig
middagspisning.

| forhold til kontaktpasdagogordningen er det svaat foreneligt at vaare til stede pa afdelingen
for barnegruppen som helhed, nar der satses pa den eksklusive specifikke kontakt mellem
barn og kontaktpaadagog. Samtidig er det ofte vikarerne, som det illustreres ovenfor, der
bliver tilbage pa Farvergarden til arbejdet med de @vrige bern, ndr kontaktpasdagogerne er
ude af huset pa en-til-en ture, skolearrangementer, mader osv.

Problemstillinger vedrerende de personlige og neage relationer som kontaktpaalagog-
ordningen reprassenterer i socia paadagogisk arbejde afspejles f.eks. i nogle af udtalelserne
frade unge. Flere har oplevet bagsiden af en ted relation i form af oplevelser af svigt, i form
af jalousi i forskellige sammenhaange, ved kontaktpsedagogens jobskifte eller f.eks. i form af
frustration over, at kontaktpaadagogen ikke bare kan vaae pa arbejde altid eller i ansket om
at kunne flytte hjem til kontaktpaedagogen.

Bryderup (1999) debatterer netop problemstillingen vedrerende naare relationer i socialpase
dagogisk arbejde pa baggrund af en undersggelse af otte forskellige ungdomsprojekter. Det
drejer sig om, at naae relationer mellem voksen og barn under institutionelle vilkar er
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asymmetriske, er underlagt magtforhold og altid risikerer at blive *dobbelteksponeret’, det
vil sige, at paadagogen tillaagger relationen en anden betydning end de unge, der indgér pa
en mere umiddelbar made. En af de unge eksemplificerer uligheden og oplevelsen af svigt
med falgende udtal el se:

"Hende, jeg farst havde, var jeg allermest glad for. Og sa flyttede hun eller sagde
op. Og jeg blev bare s& sur, og sa tamkte jeg, at nu hader jeg Farvergarden. Og
sa har jeg ikke haft lyst til at snakke med nogen overhovedet...det er ikke hendes
skyld og heller ikke Farvergardens skyld, det var jo fordi hun skulle have tid til
sin mand. Hun skulle have barn, men lige praecist det har gjort, at jeg hader Far-
vergarden lidt...meget lidt.” (ung 4)

Schwartz (2001) beskriver en anden dimension i det ulige, asymmetriske forhold mellem
barn og paadagog géende pa, at barnet star i et betydeligt afhaangighedsforhold til pasdago-
gen, som ofte er en af de mest betydningsfulde personer i barnets liv. Pointen er, at barnet
pa degninstitutionen ikke frit kan vadge at treade ud af den paadagogisk tilrettel agte situati-
on, hvis relationen bliver for belastende. Casen understreger denne asymmetri, idet kontakt-
pasdagogen kan ' opsige’ relationen uden den unge har indflydelse herpa

Som et supplement til refleksioner over betydningen af de personlige relationer i det social-
paadagogiske arbejde, konkluderer Bryderup (1999) pa baggrund af en undersggelse af De
Unges Hus i Roskilde, nogle starre perspektiver heraf for social psedagogisk arbejde:

'Det er saledes min konklusion, at selve social pasdagogikken er blevet individuelt
formuleret, normativ paadagogik. Udviklingen af begreber om normalitet og inte-
gration individualiseres og foregar pa mikroniveau, det vil sigei relationen mel-
lem social paadagogen og den enkelte unge.’

Ifglge Bryderup (2000:119) er der tegn pa, at der er tale om mere almene tendenser i det
paadagogiske arbejde og argumenterer om de mulige konsekvenser heraf:

"Konsekvenserne heraf kan vaare, at der i social pasedagogisk arbejde bliver tale om
en norm om integritet i stedet for integration til og i det normale samfund. Sagt
med andre ord: Socialisering — eller resocialisering om man vil — kan erstattes af
samvaa defineret af enkelte pasdagogers normer med fare for yderligere margina-
lisering. Pa samfundsmaessigt niveau er der tale om bade marginalisering af de
unge og en marginalisering af den social psedagogiske indsats.’

Paedagogers personlige normer vil ofte afspejle middelklassenormer og kan dermed virke
fremmedgarende for de unge. | Sigsgaards begreb om selvfalgelighedstab indgar netop det,
at barnet anbringes i et miljg af fremmed vaadier. At bernene pa Farvergarden forbliver i
deres lokamilj@ giver dog mulighed for at bevare egne vaadier, det vil sige at lokalanbrin-
gelse er med til at udtynde en eventuel vaardimaessig fremmedgearel se.
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Selv om bade social pasdagogik og marginalisering er relateret til den samfundsmaessige ud-
vikling og hermed aandrer fremtraedel sesform, er det fortsat social paadagogikkens opgave at
modarbejde sorteringsmekanismer og skabe rum for de barn og unge, der arbejdes med,
sdledes at de kan udvikle sociale kompetencer, der er integrationsfremmende. Flere vaesent-
lige elementer i Farvergardens arbejde med de anbragte barn kan netop modvirke de risici,
som Bryderup skitserer, i og med at Farvergarden ikke blot arbejder med den tadte relation
mellem barn og kontaktpaadagog, som bagende for deres arbejde, men kombinerer dette
med f.eks. at skabe forbindelseslinier mellem det anbragte barn og barnets forskellige are-
naer udenfor institutionen. Arenaer som netop ikke blot er kendte for bernene i og med at de
ofte er bevaret fra fer anbringelsen, men ogsa fordi disse arenaer samtidig er en del af det
avrige normalsamfund og derfor reprassenterer bade integration og socialisering pa et sam-
fundsmaessigt niveau.

Farvergardens position som lokal degninstitution giver mulighed for dels at kontaktpaeda-
gogen kan vage forbindelsesled i forhold til at vedligeholde og udvikle samspil og forbin-
delsedlinier mellem barnets forskellige arenaer, samtidig med at okal aspektet er med til at
sikre, at barnet ikke udelukkende er afhaangigt af relationen til kontaktpaadagogen i forhold
til fortrolighed, omsorg, samt dennes individuelle og private normer. | forhold til faren for
en individuel og normativ paadagogik i relationen mellem kontaktpaedagog og barn, kan
Farvergardens tilbagevendende diskussion om forholdet mellem institutionens regler og
vaadier, og hermed ogsa diskussionen om betydningen af et fadles grundlag for det pasda-
gogiske arbejde, ses som modvaagt til de tendenser, der ifglge f.eks. Bryderup generelt sesi
social paadagogisk arbejde i dag.
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Kapitel 6. Afrunding
Farvergarden i tilbageblik

Undersagel sen er som naevnt i indledningen ikke en traditionel evaluering og heller ikke en
effektundersggelse. Der er ikke en udvalgt kontrolgruppe at sasmmenligne resultater med,
undersggel sens data males ikke i forhold til udvalgte parametre osv. Belastninger i form af
kriminalitet og misbrug, graden af tilknytning til uddannelses- og arbejdsmarkedet kunne
vaae forskellige indikatorer pd, hvorvidt de unge i dag er personligt og socialt integreret,
men det har ikke vagret hensigten, at undersggelsens data skal kunne male effekt af opholdet
ud fra fastlagte parametre. De unges problemer, forudsagninger, ressourcer osv. er savel fer
som efter opholdet individuelle, og anbringelsens betydning for den unge i dag, ma derfor
ligeledes vurderes individuelt. | overensstemmelse med tankegangen i denne undersggel se
har vi derfor valgt at lade de unge, som vi har interviewet, og som er flyttet fra Farvergarden
og ud i egen bolig, selv beskrive hvilken betydning, dei dag i tilbageblik, tillaagger opholdet
p& Farvergarden.®

Denne metode betyder, at udbyttet af opholdet af nogle unge beskrives meget konkret, af
andre mere abstrakt. Karakteristisk er dog, at alle de unges udtalelser ogsa indeholder over-
vejelser i forhold til helt eksistentielle spargsmal. Med en enkelt undtagelse er det fadles for
de fraflyttede unge, som vi har interviewet, at de vurderer, at Farvergardsopholdet har haft
stor betydning for deres nuvagrende tilvagrelse, og med en enkelt undtagelse, ogsa en meget
positiv betydning.”

Nogle af de unges udtalelser indeholder konkrete eksempler pa kompetencer og feardighe-
der, som de har erhvervet i forbindelse med ophold pa Farvergarden. Som eksempel herpa
er felgende udtal el ser:

'Jeg er kommet ud med mange gode redskaber i min rygsak. Jeg har kunnet flytte
alene efter at have vaget der 2V ar, det ville jeg ikke have kunnet, hvis jeg var
flyttet hjemmefra, da jeg var 18, overhovedet. Men jeg har kunnet klare mig selv.
Jeg kan finde ud af at lave mad.” (ung 6)

% |det de fleste af de fraflyttede unge tilhgrer gruppen af unge, der deltager i Farvergérdens ungearrangemen-
ter, er det alene ud fra en metodisk vurdering forventeligt, at denne gruppe ikke er reprassentativ for ale fra-
flyttede unge.

" For en enkelt af de unge gadder, at nogle helt specielle personlige forhold medferer, at Farvergdrden vurde-
res negativt af den unge. Af anonymitetshensyn har vi valgt ikke at referere den unges kritik i denne sammen-
hang.
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'Jeg har laat utroligt meget opdragelse pa Farvergarden. Jeg kan huske, da jeg
kom, gik jeg i bad en gang hver 14. dag. Jeg vidste ikke, hvordan man vaskede tgj,
jeg gjorde aldrig rent pa mit vearelse, men nu kan du se rundt omkring, der er ikke
sa meget stav. Det har jeg laat, og nu er det en naturlig del af mig at ga i bad
hver dag og de personlige ting, det har jeg vaaet meget glad for.” (ung 2)

Et par af de unge fremhaever, at Farvergardens stette har vaaet helt afgarende for, at det er
lykkedes at gennemfare en ungdomsuddannelse. En anden ung fremhaever, at opholdet pa
Farvergarden har vaaret medvirkendetil en god integration i det danske samfund.

Mange af de unge kredser i deres udtalelser om, hvordan de som person har udviklet sig
under opholdet eller som konsekvens af opholdet. Pa det konkrete plan naavnes f.eks., at de
er blevet mindre indel ukkede, er blevet mere dbne overfor kontakt med andre, er blevet bed-
retil at sigetil og fra, er blevet mere robuste og ikke sa let bliver ked af sméting, og er bedre
til at udtrykke deres falelser.

Flere af de unge fokuserer p3, at de er blevet selvstaandige og har faet opbygget en personlig
identitet af opholdet pa Farvergérden, f.eks.:

'Jeg blev moden, jeg blev voksen, jeg blev selvstamdig...og jeg byggede en per-
sonlighed op...jeg kom meget mere i kontakt med mig selv, fandt ud af hvem jeg
var, hvad jeg havde lyst til og mine holdninger til alt muligt...det har betydet rig-
tigt meget for det liv, jeg har i dag. Jeg har mit eget liv feler jeg.” (ung 6)

*Jeg er blevet mere selvstaandig.. jamen jeg fik sddan i bund og grund vendt op og
ned pa min tilvearelse, sadan virkelig fundet ud af, hvad jeg egentlig vil, hvor jeg
stér henne nu, og hvad jeg kan fa ud af det her.” (ung 1)

Flere af de unge reflekterer, hvad der ville vaare sket, hvis de ikke var blevet anbragt pa Far-
vergarden og er ndet frem til, at livet ville have set anderledes negativt ud, f.eks.:

'Jeg har tit teakt den tanke, at hvis jeg aldrig var kommet pa Farvergarden,
hvordan jeg s& havde vaaet nu. Jeg tror bestemt, at den person jeg er i dag, ster-
stedelen af det er ogsa Farvergardens praestation, det er helt sikkert. Jeg kan selv-
falgelig ikke garantere for, hvordan jeg ville vaare, men jeg tror det.” (ung 5)

Né&r de unge i interviewene forklarer hvordan eller hvorfor Farvergarden har sa stor betyd-
ning for dem, er det de andre bern, fadlesskabet, de personlige relationer, den personlige
stette, tilstedevaarelsen af professionelle 24 timer i degnet til f.eks. at samle op, samt de fa-
miliaae rammer, som betones.
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Eksempelvis fortadler en ung saledes om sit forhold til Farvergarden:

*Jeg ved ikke andet, end at Farvergarden betyder utroligt meget for mig. Sa jeg
bliver stadigvak jaloux, nar der kommer nye barn, fordi jeg er sddan, gid det var
mig, gid jeg kunne gare det hele om igen, for det er et utroligt dejligt sted. Det er
de hjemlige traditioner, der ger det sa dejligt.’ (ung 5)

Trods den valgte metode til at beskrive de unges udbytte af anbringelsen pa Farvergarden
kan det supplerende naavnes, at i forhold til det indsamlede datamateriale er der ingen af de
unge, der har specielle kriminalitets- eller misbrugsproblemer, alle er enten i gang med ar-
bejde/uddannelse eller har planer herom.

De unges beskrivelser af, hvad Farvergarden har betydet, giver samlet et billede af en insti-
tution, hvor det er lykkedes at skabe nogle gode udviklingsbetingelser. De unge har med en
enkelt undtagelse alle fra hver sin position positive forventninger til fremtiden, en forvent-
ning som de vurderer, at Farvergarden har store aktier i. Tydeligst og steakest kommer dette
maske til udtryk i falgende udtalelse, som afdutter et af interviewene:

'Farvergarden har hjulpet mig til, at jeg maske en dag kan blive et helt menneske
og maske en dag fa opfyldt nogle af de gnsker, som jeg s& gerne vil have op-
fyldt...de har vist mig, hvordan verden kan se ud, at den ikke behgver vaare sort og
hvid...Jeg vil bare gerne sige, at Farvergarden har hjulpet mig pa vej til at fa et
bedreliv.” (ung 2)
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Konklusion

Et barns problemer kan vaare af en sadan karakter, at en anbringelse er en ngdvendig og rig-
tig foranstaltning. En anbringelse er dog ikke uden omkostninger for barnet. Herom argu-
menterer Per Schultz Jergensen (2002:105):

"En anbringelse er, trods de erklaarede hensigter om det modsatte, ofte i sig selv
en risikoforggelse, fordi den kan indebaare en svaskkelse af den grundiagggende
sociale integration og dermed det tilknytningsskabende sociale netvaark omkring
et barn i opvaksten.’

| forhold til bade ovenstdende overvejelser og et moderne berne- og udviklingssyn er an-
bringelse pa en lokal deggninstitution, som f.eks. Farvergarden, et vigtigt skridt i den rigtige
retning. Social peedagogisk arbejde ma tilpasses samfundsmaessige forandringer, det skal
matche de nye socialiseringsbetingelser, og i forhold til udsatte barn, der har aget risiko for
brud med vigtige sociale relationer, ma der arbejdes med barnets sociaisering i eget lokal-
miljg. En lokal anbringelse betyder, at barnet kan fa tilfredsstillet sine fundamentale behov
for omsorg samtidig med, at det kan bevare vigtige sociae relationer til familie og ikke
mindst til dets avrige fadlesskaber. En afgarende vigtig opgave for en lokalinstitution som
Farvergarden bliver derfor, ud over at varetage omsorgsfunktionen, at tilgodese og i hgj
grad at stette op om barnets sociale relationer uden for institutionen.

Vi har i analysen fokuseret pa barnenes daglige faaden pa Farvergarden, deres relation til
familie, skole, fritidsaktiviteter, kammerater osv. som udger mikrosystemet. Vi har desuden
fokuseret pa samspillet mellem disse, mesosystemet, idet et udbredt samspil netop er en
mulighed, nér barnet er anbragt pa en degninstitution i sit lokalmiljg. Samspillet mellem
barnets forskellige sociale arenaer er udtryk for en vigtig paedagogisk opgave som Farver-
garden i hgj grad arbejder med, idet det pa Farvergarden er en pasdagogisk prioritet, at bar-
nene indgar i egne sociale fadlesskaber uden for institutionen. Dette understetter barnenes
udviklingsmuligheder, i og med barnene gives mulighed for at udvikle sig i forhold til noget
alerede kendt samtidig med at nye relationer opbygges, sdledes at barnet far mulighed for
at udvikle nye og bredere spektre af sociale kompetencer.

Socia kompetence, sociale kontakter, venskab, samvaa og empati skal laaresi den konkrete
sociale sammenhaang, hvor netop de pagad dende kompetencer er relevante, derfor er bred-
den i relationer til forskellige arenaer vigtig. Samtidig er det i samvaa med jaevnaldrende,
med ligevaadige, at sociale kompetencer udvikles, kompetencer der er vigtige pa ale de
arenaer barnet faardes i. Derudover er jaevnaldrende betydningsfulde for socialisering i et
moderne samfund béde i forhold til at handtere social og kulturel kompleksitet og i udvik-
lingen af refleksion, kommunikation og perspektivudveksling. Undersggel sen pa Farvergar-
den dokumenterer den store betydning som bgrnene og de unge selv tillasgger samvaaet



115

med ligevaardige og jeevnaldrende. Ud over at kontakter med jeevnaldrende rigt opfyldes via
rel ationsdannel se bade pa og uden for institutionen, sa synes flere af de interviewede unge
aligevel i forskellige situationer at gnske en starre grad af aldersopdeling under anbringel-
sen pa institutionen.

Casen i rapporten er et eksempel pa et brud med flere af de elementer, der i undersggelsen
er fremhaevet som fordele ved en lokal anbringelse. Selvfglgelighedstabet bliver starre ved
anbringelse uden for kendte sociale arenaer, saledes peger casen pai hvert fald tre af de fem
naevnte selvfglgelighedstab som felge af en videreanbringelse i en plejefamilie pa landet
udenfor den unges lokalmiljg: Mere eller mindre udelukkelse fra deltagelse i unges almene
udviklingsrum, hverdagslivet brydes op og vanskeligger forsgg pa at skabe sammenhaang i
livet samt at den unge anbringesi et miljg med fremmede vaadier.

K ontaktpaadagogordningen som paedagogisk redskab indebager generelt en fare for, at rela
tionen mellem barn og paadagog individualiseres, sdledes at det er den enkelte kontaktpasda-
gogs normer og vaadier der er udgangspunktet for arbejdet med kontaktbarnet. Dette ses
dels som en trend i paadagogikken, dels som en afspejling af en individfokuseret samfunds-
udvikling. Farvergardens fadles vaadigrundlag i det pasdagogiske arbejde er dog med til at
modvirke denne tendens, samtidig med at prioriteringen af arbejdet med barnenes relations-
dannelse uden for institutionen giver mulighed for, at barnet oplever forskellige arenaer med
forskellige gad dende normer og dermed kompetenceudvikling for barnet.

Til den absolut positive del af kontaktpaadagogordningen harer den funktion kontaktpaeda-
gogen udfylder som forbindelsesled i forhold til at have overblik, at samle trade, at veare den
der samarbejder udadtil med personer pa barnets andre sociale arenaer, og dermed kan hjad-
pe barnet til a se en sammenhaang i en ellers fragmenteret verden. | en dggninstitutions-
sammenhang viser isaa interviewene med de unge og foraddrene, at det er vigtigt, at der en
bestemt person, der tager sig af barnet, en de ved, de kan kontakte og i de fleste tilfadde
ogsa kan have en saalig relation til.

| kraft af Farvergardens prioritering af det pasdagogiske arbejde med bgrnenes rel ationsdan-
nelse bade pa og uden for ingtitutionen, synes der i prioritering af fadles uddannelse at
mangle dette aspekt. Farvergarden har rent uddannel sesmaessigt valgt ud fra et gnske om at
opna et fadles familiesyn samt paadagogiske redskaber i forhold til arbejdet med barnenes
relation til deresfamilie. | overensstemmelse med det teoretiske grundlag for undersagel sen
er et primaat familieperspektiv for snaever en anskuelse i forhold til barn i et moderne sam-
fund. Barnets familie er blot én blandt mange socialiseringsarenaer. Med udgangspunkt i et
moderne barnesyn er det vigtigt i alle henseende at have et berneperspektiv, det vil sige at
tage udgangspunkt i barnet, at lytte til barnet selv, at lade barnet vaae medbestemmende i
sager der vedrgrer dem selv, at have for gje hvad det er, der skal til, for at barn i dag far
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optimal e udviklingsbetingel ser og dermed lagrer at bega sig i en mangefacetteret verden. Det
moderne barn er det eneste, der reelt selv i detaljer kender de mange arenaer som det faades
pa. Derfor ma udgangspunktet for alt, hvad der vedrarer et barn naturligt tage af saet i barnets
egne vilkar. At bega sig og holde styr pa de forskellige verdener er dog en stor udfordring
for et barn og specielt anbragte barn har behov for stette til at forbinde deres sociale arenaer.
Blandt andet pa baggrund af en ensidig uddannel sesprioritering, vil vi pege pa at Farvergar-
den med fordel kunne arbejde med at formulere et bredere grundlag for det social psedagogi-
ske arbejde, et grundlag der i et moderne bgrnesyns optik ma vaae mere offensivt i forhold
til institutionens lokal placering.

Det at barn i undersggel sen pa Farvergarden betragtes ud fra et modernitetssyn inkluderer et
berneperspektiv, der ogsa har fokus pa bern som sociale aktarer og som eksperter i forhold
til eget liv. Med udgangspunkt i barneperspektivet er det en vassentlig pasadagogisk opgave
for en dagninstitution at taanke i barnenes indflydel se og medbestemmelse, dels fordi det er
en samfundsmaessig vigtig laaing i forhold til at leve i et demokrati, dels viser det respekt
for barnet som en kompetent medspiller. Deltagelse og medbestemmelse fremmer barnets
udviklingsbetingelser. At have indflydelse pa eget liv virker som modstandskraft eller be-
skyttelsesfaktor i forhold til et til tider problematisk liv og er med til at udvikle kompetence
til f.eks. at mede udfordringer og forandringer pa nye mader.

De unge pa Farvergarden giver generelt udtryk for at de oplever en stor frihed og personlig
indflydelse i forhold til at tackle deres individuelle liv i relation til f.eks. foraddre og fritid,
men i lighed med andre degnanbragte giver de samtidig udtryk for gnske om sterre indfly-
delse pa forhold i deres dagligdag pa Farvergarden, som f.eks. sengetider, hvad de far at
spise, selv at kunne sadte pragg pa deres vaaelse ved indflytning osv., det vil sige de naae
ting i hverdagen. Nogle dggninstitutioner har gode erfaringer med via simple deltagende
teknikker dels at anskueliggere barnenes gnsker dels at andre praksis, sdledes at begrnene
bliver mere medbestemmende. Vi vil derfor anbefale at Farvergarden i endnu hgjere grad
medtaanker barnenes synsvinkel og indflydelse i beslutningsprocesser f.eks. ved at anvende
disse deltagende teknikker, evt. med gkonomisk stette fra amtets pulje til projekter om an-
bragte barns indflydelse og medbestemmelse. Eksempelvis har en anden af amtets dagnin-
stitutioner via videooptagelse af deres bgrnemgder faet synliggjort de voksnes versus bgrne-
nes rolle samt processen i mgde- og besl utningsgange og pa denne baggrund |@bende aandret
praksis for bgrnemadet i forhold til at give barnene starre indflydelse og réderum. | den
periode undersagel sen pa Farvergarden har forlgbet har netop bernemaderne, der af medar-
bejderne betegnes som det eneste forum for berneindflydelse, i barnenes optik ikke fungeret
som et redskab til medbestemmel se.

| undersagelsen pa Farvergarden er observeret en uoverensstemmelse i medarbejdernes op-
fattelse af, at de arbejder ud fra velbegrundede vaadier og de unges opfattelse af, at Farver-
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garden har mange regler. Ofte synes de unge ikke at kende til vaardien bag det de betegner
som regler, det vil sige at forskellen pa vaadier og regler ikke er sa tydeligt formidlet til
barnene, at de forstar den eller blot er bevidste om at der er en forskel. At opleve at vage
omgivet af regler, som barnet ikke kender begrundelsen for, er medvirkende til at barnet
opfatter sin verden som usammenhaangende og uden mening. Derfor er en starre synligge-
relse af de vaadier, der er grundlaget for hverdagsstrukturen og det pasdagogiske arbejde
med barnene af stor betydning for barnets oplevelse af sit hverdagdiv pa degninstitution.

Bernenes inddragelse i tilrettelagygelse af eget hverdagdiv er med til at fremme laging af
socia deltagelse, en kompetence der ogsa er vigtig uden for institutionen og maske i saalig
grad for anbragte barn, der i mange sammenhaage er uden for deltagelse. At inddrage ber-
nene aktivt i vaadidebatter, som det f.eks. blev realiseret med mini-spgrgeskemaet om Far-
vergardens bernemader kunne vaae en metode, der kan anvendes i andre sammenhaange,
den var i hvert tilfadde et startskud til ogsa at hare barnene.

En vigtig opgave for Farvergarden som lokal dagninstitution er at fastholde betydningen af,
at barnet kan forblive i sine kendte lokale rammer i alle de sammenhaange, hvor institutio-
nen har eller kan forsgge at yde indflydelse pa beslutninger omkring bgrnenes fremtid. Det
kan eksempelvis vage i visitationssammenhaang, hvor det kan pdpeges, at anbringelse af
"udenbysbarn’ giver reducerede paadagogiske muligheder og har konsekvenser for barnets
vedligehol delse og opbygning af sociale netvagk.” Et andet eksempel er i de beskrivelser af
bernene, som Farvergarden udfaardiger til brug for socialforvatningernes videre arbejde,
hvor der via paadagogiske argumenter i forhold til barnets optimale udviklingsbetingel ser
ma laagges pres pa, at der i hgjere grad bliver skabt lokale Igsninger f.eks. i tilfadde, hvor
barnet skal videre i plgefamilie eller opholdssted, eller hvor en ekstra indsats, stette og
rummelighed i det lokale normalsystem kan kombineres med en hjemgivelse. Dette fordrer
et bevidst fokus pa barnets relationsdannel se. Som undersagel sen dokumenterer, er der ogsa
stort behov for udslusningssteder, sdkaldte ' mini-bo’ er’, i lokalomradet til de unge, som skal
viderei egen bolig.

Undersagelsen af Farvergarden viser, at anbringelse i lokalmiljget har afgarende kvalitet for
de anbragte bern og deres familier. Undersagelsen viser ogsa, at Farvergarden har vaget i
stand til at modtage barn med en bred vifte af problemer og belastninger, men hvis de kvali-
teter ved Farvergarden, som barnene ifglge undersggelsen profiterer af, skal bibeholdes,
stiller det krav til visitationen. Farvergarden er en social pasdagogisk institution, hvor bgrne-
ne, i den periode de bor der, har relationer til bade de andre barn og voksne og kan fortsadte
deres avrige hverdagdiv i skole, fritid osv. For at Farvergarden fortsat kan vagre en ingtituti-
on med hjemlig atmosfaare ma der til stadighed balanceres i forhold til antallet af akutte

™ Dette er aktuelt, idet grundtakstfinansieringen gger presset i forhold til eventuelle tomme pladser, som séle-
des efter to maneder bliver fyldt op med bern fra andre kommuner i amtet.
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barn og graden af behandlingskraevende barn. Der synes at vage en tendens til at akutte an-
bringelser bliver permanente. Farvergarden eftersparger derfor et sterre flow, det vil sige en
hurtigere udskrivning af begrn og unge, der skal videre i systemet, sdledes at institutionen
uden omkostninger for de gvrige bern og det familielignende koncept kan rumme de akut
anbragte barn, som ofte i forlaangelse af akutanbringelsen visiteres til paadagogisk eller psy-
kologisk observation.

Undersagel sens vaggtning af den store betydning en anbringelse pa lokalintitution har for
anbragte bern har ikke som mdl at pege pa nedlasggelse af specialinstitutioner, idet undersg-
gelsen netop viser at en lokal institution som Farvergarden hverken er normeret eller i struk-
tur og pasdagogik indrettet til at varetage den magruppe, der amindeligvis visiteres til spe-
cialingtitutioner. Dette udelukker selvfglgelig ikke, at der ogsa kan taakes anderledes savel
social pasdagogisk som behandlingsmaessigt pa specialinstitutionsomradet i forhold til lokal-
placering, blandt andet i betragtning af at en af konklusionerne fra undersggelsen pa Farver-
garden peger p, at de unge bliver selvstandige til forskel fra institutionaliserede og faler
sig integreret i eget lokalmiljgi stedet for marginaliseret fra normal samfundet.
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Per spektiver

Det barne- og udviklingssyn, som ligger til grund for rapporten, indebaaer og *anviser’ nog-
le fokuseringer for det paadagogiske og sociae arbejde, som det er afgarende at tage ud-
gangspunkt i, ndr et barn har behov for hjadp og stette til at klare en problematisk hverdag.
Disse fokuseringer omhandler bade ’ Farvergardsspecifikke' problemstillinger og mere ge-
nerelle perspektiver.

Nér anbringel se uden for eget hjem er en ngdvendig foranstaltning i en kortere eller laangere
periodei et barns liv, m& omsorgsfunktionen, som traditionelt primaat finder sted i familien,
nedvendigvis tilgodeses af professionelle. Som en konsekvens af det prassenterede berne-
og udviklingssyn er det ved spergsma om anbringelse dog ikke tilstrakkeligt at finde |zs-
ninger pd omsorgsdimensionen, idet barnets relationer til sociale fadlesskaber ud over fami-
lien har stor betydning for barnets udvikling, det vil sige at det ikke kun er foraddrenes om-
sorg, som er afgarende for et barns trivsel og udvikling. Samfundsmaessige forandringer har
skabt eendrede socialiseringsbetingelser. Familien udger en del af grundlaget for barnets
socialisering, men star ikke alene, idet skole, fritidsinstitutioner, kammerater osv. er vigtige
arenaer for barnets udvikling. At have mulighed for at indga i forskellige sociale fedlesska-
ber er afgarendei forhold til at udvikle forskellige former for kompetencer.

Barnet er akter i Sit eget liv og skaber og skabes gennem deltagelse i forskellige sociae
sammenhaange, det vil sige udvikling finder sted i en kontekst. Nar der opstar problemer, og
et barn ikke trives, ma problemet derfor ogsa forstds i sin kontekst. Det er sdledes ikke til-
strakkeligt at definere eller isoleret beskrive problemet som vaaende noget i barnet, lige
savel som ansvaret for at skabe forandringer i lige sd hgj grad er en opgave for de sociale
fadlesskaber, som barnet er en del af. Spergsmdlet bliver dermed, hvordan et moderne ud-
viklingssyni praksis kan tilgodeses i det sociale arbejde med barn.

| overensstemmelse med det moderne barnesyn bliver en vigtig fokusering i ale faser af et
foranstaltningsforlegb at tage afsad i barnet eller den unges perspektiv, det vil sige, Iytte til
og give barnet medindflydelse: Hvad oplever barnet selv som problematisk men lige sa vig-
tigt, hvad oplever barnet som uproblematisk i sin hverdag, hvilke sociale sammenhaange
fungerer, hvilke gnsker om forandringer peger barnet selv pa osv. Denne fokusering er vig-
tig som modvaagt til en systemtaankning, som ofte fokuserer pa forskellige belastningsfakto-
rer i barnets omgivelser uden at kunne kvalificere graden af belastning, idet belastninger
atid er relative, individafhangige og kontekstuelle. @nsket om at minimere antallet eller
graden af belastningsfaktorer indeholder ofte en drsag-virknings tankegang, som fokuserer
pa barnets eller familiens problemer, men ikke i sig selv er retningsgivende for forandrings-
processer.
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Som supplement eller aternativ til at taanke i risikofaktorer kan taenkes i minimering af risi-
koprocesser med fokus pa at sage barnets eller familiens ressourcer, det vil sige pa at styrke
de omréder, hvor barnet lykkes og dermed udvikler selvvaad og modstandskraft. Dette er
relevant, idet risko masesi relation til modstandskraft, som drejer sig om barnets evnettil at
tilbagevise belastninger og fastholde egen styrke. Frem for kun entydigt at arbejde pa at
'fjerne’ belastninger, kan der med fordel ogsa arbejdes pa at 'udtynde’ belastningerne, det
vil sige arbejde med balancer frem for absolutte starrelser. Dette betyder i praksis, at hvis
barnet oplever store belastninger i hjemmet, ma andre sociale fadlesskaber barnet indgar i,
give barnet mere stette og aflastning og dermed vaare med til at udvikle starre modstands-
kraft, sAledes at belastningen reduceres eller opleves udtyndet.

Dette perspektiv indebagrer, at normalsystemet omkring barnet, det vil sige laarere, paadago-
ger, familie osv., som er en del af barnets sociale netveak ma pétage sig et starre ansvar i
forhold til at udvikle kompetencer og holdninger, som farer til integration og rummelighed
frem for yderlig marginalisering. At fokusere pa udvikling af barnets sociale kompetencer er
et ressourceorienteret perspektiv, som er alternativ til et afvigerperspektiv, og indebaarer en
bevidst fokusering pa det positive, det vil sige en styrkelse af de situationer og relationer,
der fungerer godt for barnet, herunder etablering af samvaasformer, som tager hgjde for
barnets eventuelle sazlige behov.”

En engageret lager, der involverer sig i barnets problematiske hjemmesituation kan fungere
som kompensation eller buffer og dermed blive garant for at barnets liv haanger sammen.
Det kan ogsa vaae en medarbejder pa en dagninstitution, der stetter op om barnets skole-
gang, kender klasselaxeren, klassekammerater, skoleskema osv. og evt. sidelgbende stetter
kontakten mellem skolen og barnets foraddre under anbringelsen, saledes at kontakten kan
fortsedte ved en evt. hjemgivelse. Det er samspillet mellem barnets forskellige arenaer, der
skaber livssammenhaang for barnet og dermed grobund for gode udviklingsbetingel ser.

Sammensatheden i det moderne hverdagsliv aktualiserer behovet for at anskue barnets ud-
viklingsbetingelser i en helhed, at sarge for at de forskellige arenaer fungerer som et ud-
vekslende system, hvor barnets kompetencer i forhold til de forskellige arenaer komplemen-
tere hinanden, det er blandt andet i denne sammenhaang at samspillet og forbindel serne mel-
lem arenaerne, altsd mesosystemet, har betydning. Bronfenbrenner (1979) opererer med
begrebet transkontekstuelle dyader, det vil sige det, at en eller flere personer, som barnet har
en saalig relation til, bevasger sig pa eller har indgdende kendskab til flere af barnets hver-
dagsarenaer. Almindeligvis vil der i denne forbindelse vaae tale om barnets foraddre, i for-
hold til anbragte barn er det derfor vigtigt, at der er et psedagogisk personale, der enten kan

2 Grundet stigende udgiftspres pa anbringel sesomrédet er flere kommuner begyndt at udvikle nye strategier pé
begrneomrédet, som f.eks. drejer sig om at opkvalificere normalsystemet i forhold til en sterre rummelighed af
specialomrader.
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stette foraddrene i at fa eller bevare dette kendskab og/eller selv patager sig at udfylde den-
ne vigtige funktion. De professionellei det anbragte barns liv skal sdledes falge med eller pa
anden vis udvise interesse for barnets faarden uden for institutionen. Det er i dette perspektiv
ikke tilstraskkeligt, at barnet pa en lokalinstitution har mulighed for at bevare sociale arenaer
og tilknytninger, som de etablerede inden anbringelsen, deres faaden pa disse og ikke
mindst relationen mellem dem skal stettes paadagogisk i en grad, der kraever professionel
involvering. Med Baldur Kristjanssons (2001:53) ord skal det understreges at:

’Somi s& manga andra sammanhang tycks galla om mesorelationer att kvalitet ar
vigtigare an kvantitet.’

Bryderup (2000:126) argumenterer, at et differentieret individuelt fokus i dag er gennemgri-
bende bade i socialpolitikken og socialpasdagogikken, idet integration og normalisering i
forhold til samfundet generelt er fravaaende perspektiver. Som parallel til diskussionen om
den rummelige folkeskole, der indebager, at der i hgjere grad fokuseres pa samfundets og
ingtitutioners rummelighed og i mindre grad pa problemstillinger hos den enkelte, kan den
lokale degninstitution i denne forstaelse betragtes som en ingtitutionstype, der med de pae
dagogiske muligheder, der netop er til stede her, kan vaare med til skabe nytaakning inden-
for det social paedagogiske arbejde ved at rumme og stette barnene i det, der fungerer i nor-
malsystemet, sdledes at de kan udvikle ngdvendige kompetencer i forhold til at overkomme
eller | @zse problemerne, der hvor de opstar.

Vores undersggelse viser, at udbredelsen af lokale dagninstitutioner er overraskende lille,
men at der er stor interesse i amterne for resultatet af undersggelsen pa Farvergarden. Un-
dervejs i undersagel sesforlgbet er vi endvidere blevet kontaktet af en privat berneorganisa-
tion, der arbejder pa at oprette mindre lokale dagninstitutioner eller maske naamere lokale
opholdssteder. Det kan saledes konkluderes, at der er en lille forekomst af |okale degninsti-
tutionstilbud, men til gengadd stor interesse for erfaringer omkring lokale dagninstitutioner.
Vi ser derfor et behov for udbredelse af viden om den lokale dagninstitution indeholdende
perspektiver i forhold til at traskke pa naarmiljget og normal systemet.
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VEJLEDNING TIL SPORGESKEMAET BILAG1

Skemaet bedes udfyldt for det eller de barn, du er kontaktpaadagog for. Er du kontaktpaseda-
gog for flere barn, skal du udfylde et skemafor hvert barn. Har du ikke en kontaktpasdagog-
rolle, bedes du blot udfylde sidste del af spergeskemaet, der omhandler overvejelser, hold-
ninger og opfattelser af dit arbejde pa Farvergarden, dvs. fras. 23.

Spargsmalene skal besvares pa den made, at du skal sadte eet kryds i firkanten ud for dit
svar. De typiske svarmuligheder er: Ja U 1, Ng U 2 og Ved ikke eller Uoplyst Q 3. Der er
ogsa enkelte steder, hvor du skal svare pa en gradueret skala, f.eks. om du er enig eller uenig
i de udsagn, der stér.

Ved nogle spergsmd findes ogsa svarkategorien 'ikke relevant’ Q 4, f.eks. i de tilfadde,
hvor spargsmalet ikke er relevant, fordi barnet er for lille.

Nogle speargsma har forskellige underspargsmal i form af a), b), c) osv., som ale skal be-
svares.

Efter flere spergsmdl er der afsat plads til *beskrivelse’, hvilket du ogsa meget gerne bedes
gare.

Endelig er der til dlut i skemaet en side til uddybende svar, bemaakninger, refleksioner over
barnets anbringelse, Farvergardens arbejde med barnet osv., som er relevante, men som Vi
ikke har haft fantasi til at stille spargsmal til.

Mangler du oplysninger til at kunne besvare alle de faktuelle spargsmal, vil vi selv preve at
indhente svarene efterfalgende. Kender du ikke svarene, skal du krydse i firkanten ud for
'ved ikke' eller "uoplyst’.

Nar der i skemaet er spgrgsmd om barnets foraddre, skal der svares uanset barnet maske
kun har een foradder.

For at vi har mulighed for at spge uddybende svar pa nogle af spargsmalene, bedes du pa
hvert skema skrive sdvel dit eget som barnets navn og fadsel sr.

Sa vidt det er muligt at huske tilbage, gnsker vi ligeledes besvarelser for udskrevne bern.
Hvis spergeskemaet udfyldes for et barn, der er udskrevet fra Farvergarden, bedes datoen
for udskrivning noteres nedenfor. Samtidig vil vi gerne vide, om det er den tidligere kon-
taktpaedagog, der besvarer for det udskrevne barn.

Har du spergsmal i forbindelse med besvarelsen af spargeskemaet, er du meget velkommen
til at ringe.
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Barnets fornavn

Barnets fadsel sér

Evt. udskrivningsdato

Dit navn

Jeg er/var kontaktpaadagog for ovenstédende barn: Jad 1 Nej (. 2
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Spergsmalene i denne gruppe drejer sig om faktuelle forhold i forbindelse med barnets anbrin-
gelse pa Farvergarden

Hvorndr er barnet anbragt pa Farvergarden?

Skriv dato

1. ANBRINGELSESKOMMUNE

HBESNOM <.t en s s []1
L= o o TP []2
ANGEN.....eeeeeeee ettt en e []s
VO TKKE...c.oi ettt [[]a

2. HARBARNET VARET ANBRAGT TIDLIGERE?

N YOO SOOI []1
L= TN []2
U1 2= TN [1s

Skriv datoerne for anbringel sernes start og afdutning samt anbringel sesstedet

Pabegyndt d. Anbringel sessted Afsluttet d.
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3. ERBARNET ANBRAGT Ja Ngj Uoplyst
) AKUL oo []1 []2 []3
(o) S = A1 LT OO []1 []2 []s
Lo A= s B2 1o OO [z []2 []3

Falgende spergsmal drejer sig om barnets sociale forhold fer anbringelsen pa Farvergarden

4. HVEM BOEDE BARNET SAMMEN MED F@R ANBRINGEL-
SEN PA FARVERGARDEN?

@) BeggefOradare ... .ccovieeieeeeeeeeeeee e []1
D) ENlIGMON ettt []2
C)  MOF Og SLEAFAN ........eecveeeeeieeeeeeeee et []s
o) N = 0 LT = GRS []a
€)  Far Og StEOMOT ... []s
) BedStefOraddre.......ocuvviueeceeeeeeeeeeeee e [e
Q) ANAre SBININGE. ..o []7
h)  Anbragti plejefamilie. ..o, []s
i)  Anbragt painstitution/opholdssted.............cccocueveceerrnnne. []o
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An-
dre
5. HVAD VAR FAMILIENS FORS@RGEL SESGRUNDLAG? Mor Far
Q) 1 ADEAC s []1 []2
b)  Under uddannelse (evt. revalidering) .........cooeeeurveeveeennenes []1 []2
C)  DAGPENGE. ... vttt [[]1 []2
d)  AKEVENNGSYAEISE ... []1 []2
€  KONANthiEED ..o []1 []2
f)  Pensionist (herunder fartidspension) ..........ccocceeevrercenen, []1 []2
(o) IS Y0 T='01='e o = 0 <R [[]1 []2
h)  Hjemmegdende uden indtaagt ..........c.covvveeveevreeeereeseeeeenan, [[]1 []2
i) Foradder bortrejst eller dad ..........coooevvvevvereneeeeeerereienns []1 []2
)L Lo ) 12 SO []1 []2
An-
det
6. HAR DER TIDLIGERE V/ERET IVARKSAT HJAELPEFOR- Ja Neg Ved ikke
ANSTALTNINGER | FORHOLD TIL BARNET/FAMILIEN?
a) Behandlingstilbud til Darnet............coocuvveeveeerveeereseneeneens [ []2 []s
b) Behandlingstilbud til foraddre........cccooovvevvvieceviceee []1 []2 []s
C)  TaAEPEEIAgOG. .. ..o []1 []2 []s
o) JRES V%10 072 1= 0 o) OO [z []2 []3
€ Paalagogisk Statte i NjEemMMEt .........cccvvvveeevieeeeeeeeeeeeeeees [ []2 []s
f)  Familiebehandling med dagnophold ...........ccccccevivenennee. []1 []2 []s
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0) Familiebehandling .........ccoveeeeveereereeeeeeeeeeeeeeeee e []1 []2 []s
) AFIGSINING ..o []1 []2 []s
i) DKONOMISK SEBLE.......cvocvecveeceeeseeeeeeeesesee e eeneenenes [z []2 []3
i)  Speciatilbud (specialveaksted, specialklasse) .................. [ []2 []s
An-
det
7. HARBARNET S@SKENDE?
TR []a
= O []2
U1 Y SO []s
8. VEDRORENDE SZSKENDES ANBRINGELSE UDENFOR Ja Ngj Ved ikke
HIJEMMET
a) Har barnet saskende, der aktuelt er anbragt p& Farvergérden [z []2 []3
b) Har barnet sgskende, der tidligere har vaget anbragt p& Far- [ ]1 []2 []3
VEIQAITEN ....oveecveecee et
c) Er barnets saskende aktuelt anbragt andetsteds ................ []1 []2 []s
d) Har barnets saskende tidligere vagret anbragt andetsteds .. [z []2 []3
9. HAVDE BARNET F@R ANBRINGELSEN PA FARVERGAR- Ja Nej Ved ikke
DEN EN S£ERLIG TILKNYTNING OG ST@TTE FRA EN AF
F@L GENDE PERSONER?
VIS (<o L= [ 1= SO []1 []2 []s
b) Medarbejder fradaginstitution .............cccoceeeevererrerernnen. [z []2 []3
¢) Vicevaat/professionel i boligomrade...........cooevvevverennne. [ []2 []s
o) R = o OO []1 []2 []s
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€)  KammeratS foradare.........oomvmemeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeens []1 []2 []s
) Fritidsleder/medarbgder...........ooooouoeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene. []1 []2 []s
0)  Familiemedlem ..o [z []2 []3
h)  SagSBENANAIET ...........oveececeeeceeee e [ []2 []s
1) Venal familien ... []1 []2 HE
An-
den
10. HAVDE BARNET F@R ANBRINGELSEN PA FARVERGAR- Ja Neg Ved ikke
DEN KONTAKT MED NOGLE AF F@LGENDE INSTITUTIO-
NER/PERSONER | SIT EGET LOKALMILJ@?
a)  SKOIE/AagiNSHIULION........c..cvvereeecececee et [ []2 []s
b)  SFOMItIAShjEmM ..o []1 []2 []s
C)  NBDOEK ..o []1 []2 []s
O I 111111 = 1=, G [z []2 []3
€ Familie udover foraddrene..........cccocvvcureeeeeeesvseeeeseeresnenens [ []2 []s
) FritidSAKIVITELEN ..., []1 []2 HE

Skriv hvilke fritidsaktiviteter

An-

det/andre
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gelse pa Farvergarden

Falgende spergsmal drejer sig om forskellige forhold vedrarende beslutningen om anbrin-

11. HVEM HAR HENVENDT SIG TIL SOCIALFOR- Ja Ngj Ved ikke Ikkere
VALTNINGEN MED OPLYSNING OM PROBLE- levant
MER, SOM HAR F@RT TIL ANBRINGEL SEN?
a) Barnet har selv henvendt Sig.......cocovvveeveeeeeseeseenenn, []a []2 []s []a
b)  Familien har selv henvendt Sig .........coevvvveveerrvenenne. []1 []2 []s []a
C)  Anonym henvendelSe.........o.couvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseenne [[]1 []2 []s []a
d) Henvendelsefraandrei familien.........cccocoeneuee.... [[]1 []2 []s []a
e) Henvendelse franaboer, VENNer ..........cccoeevveeveeeenn. []a []2 []s []a
f)  Underretning fradaginstitution...............c.cccvveveeenee. []1 []2 []s []a
g) Underretning fraskolen...........ccocovveeeeeeeeeeeesereenene. [[]1 []2 []s []a
h)  Underretning fra sundhedsplejerske.........coccvuun..... [[]1 []2 []s []a
i) Underretning fraPPR ........oooeveveveeieeee s, []a []2 []s []a
i)  Underretning fraandre professionélle....................... []1 []2 []s []a
An-
dre
12. HVILKE FORHOLD INDGIK | KOMMUNENS BEGRUNDEL SE Ja Neg Ved ikke
FOR ANBRINGEL SEN?
a) Barnet havde generelt adfagrdsproblemer ............cccvuee..... [ []2 []s
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b) Barnet er psykisk syg/har psykiske problemer .................. []1 []2 []s
C)  Barnet € MISHIUGEN ......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e []1 []2 []s
d) Barnet har problemer med kriminalitet..............cccocoeuene.. [z []2 []3
€ Barnet er svagt BEgAVEL..........cccoveveeeeerieeeeeeee s [ []2 []s
f)  Barnet har problemer i skole/daginstitution....................... []1 []2 []s
g) Foraddreneer svagt DEgaVEL ...........cooeeeeeeeeeeeeeereeeenn. []1 []2 []s
h)  Manglende foraddrereSSourCer .............ooomwmrervvenrerrererennen. [z []2 []3
i)  Foraddrene har misbrugsproblemer.............cccooevevrvevennee. [ []2 []s
j) Foraddreneer psyKisk SYge .....ooveveveeeeeeeeeeeeeeseseenseeens []a []2 []3
k)  Bekymring for barnets udvikling..........ccccoeveeereeerenns []1 []2 []s
)  Fysiskeeller seksuelle overgreb..........coovwnvereveneereereennnn. [z []2 []3
m)  Familiens opl@sning........cccoceveeeeureeeieesereseesseseesessesesneneas [ []2 []s
N)  OMSOIGSSVIGL .ovevreeieieeseeeee et ssessessessessessseseesesesseenesneenes []1 []2 []3
0) Arbedsi@shed i familien.......c.cccooveevereeceieeeeeeeeeseeeae []1 []2 []s
p)  Familiens boligproblemer..........ccccovveeeeveereeesesese e [z []2 []3
q) Dkonomiske problemer i familien........c.ccccoevveevververernnnns [ []2 []s
0 TS 1o o1V TR []1 []2
An-
det
13. HVAD VAR KOMMUNENS BEGRUNDEL SE FOR AT VALGE Ja Negj Ved ikke
NETOP FARVERGARDEN SOM ANBRINGEL SESSTED?
a) Ingtitutionens faglige/paadagogiske profil passer til barnets [[]1 []2 []s
PENOV.....oo

b) Institutionen er god til foreddresamarbejde................ []1 []2 []s
©) Institutionen er billig........c..cuvverieiiiiiiiee e, []1 []2 []s
d) Ingttutionen ligger i nearheden af foraddrenes bopad..... []1 []2 []s
e) Dervarikkepladsandresteder.............cccceuuuneee.... []1 []2 []s
f)  Barnet kendte institutionen...............ccceeeeeeeeennnne. []1 []2 []3
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g) nske om en paadagogisk observation og udredning []1 []2
h) Barnet kunneforblivei daglige tilbud, barnehave, skole mm [[]1 []2
i)  Barnet har/har haft addre seskende pa Farvergarden...... []a []2
j)  Anbringelse pa Farvergarden er midlertidig indtil rette anbrin- (]2 []2
gelsessted er fundet.............coovevei i,
K)  UOPIYSE. . e, []1 []2
An-
det
14. HAR BARNET VARET MED | BESLUTNING OM ANBRIN-
GELSEN?
JB ettt []1
= O []2
VB TKKE. ...ttt ee e ee e ee e eneees []s
TKKE TEIEVANE ..t eeee e ese e s []a
15. HAR BARNET HAFT INDFLYDELSE PA, AT ANBRINGEL SEN
BLEV PA NETOP FARVERGARDEN?
N TR []1
= O []2
VB TKKE. ...ttt ee e ee e ee e eneees []s
TKKE TEIEVANE ...ttt s e eee e e []a
16. ER DER UDARBEJDET EN HANDLINGSPLAN?
JB ettt []a
= O []2

[]s
[]s

[]s
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VA TKKE. ..ottt eee e ee e ee e eeneees []s
17. HVOR MANGE GANGE ER HANDLINGSPLANEN BLEVET
REVIDERET UNDERVEJS| ANBRINGEL SESFORL@ZBET?
Det er endnu iKKe relevant..............coeeeveeeeeeeeeeseeeseenns []1
(10T 1o OO []2
2 ANGC. e []3
B AN ..o []a
MEre end 3 gange .......c.vvevreeeeeeeeeeeeeeeeseseseess s sesses s, []s
1o T TN [ e
NV EA TKKE. ..ot e e e e e e eeeenee e []7
An_
det
18. TILLAGGES DET BETYDNING | HANDLEPLANEN, AT
FARVERGARDEN ER EN LOKALINSTITUTION?
T8 ettt ettt ettt []1
L= OO []2

Srivi givet fald hvordan (referer evt. tekst fra handleplanen)
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19. HVAD ER PERSPEKTIVET | HANDLEPLANEN?
Barnet skal forblive p& Farvergérden indtil det 18. &r ....... []a
Barnet skal NjEMQIVES.........c..ocuevveeeeieerererereeiee e, []2
Barnet skal flyttestil anden degninst. efter Farvergarden []s
UOPIYSE e seeseeseese s sess s [[]a

An-
det

20. ER DER FRA ANBRINGELSENS START UDARBEJDET EN
SKRIFTLIG PLAN FOR ARBEJDET MED BARNET PA FAR-
VERGARDEN?
JB ettt []1
= O []2
VA TKKE .vvoveroeereese sttt HE

21. HVOR MANGE GANGE ER PLANEN BLEVET REVIDERET
UNDERVEJS| FORL@BET?
Det er endnu iKKe rel@Vant..........oveeveeeeeeeeeeseeeeeseeeses []1
(10T 1o OO []2
p e 11 [1s
BUgANGE. .ottt []a
MEre end 3 ganGE ......ce.verveereeeeeeeseeeeeeessseese s []s
F L TS TR [ e
VB TKKE. .ottt eee e ee e e e eneens []7



An-
det
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22. TILLAGGESDET | DENNE PLAN BETYDNING, AT BARNET

ER ANBRAGT PA EN LOKALINSTITUTION?

T8 ettt ettt ettt ettt ee e []1
L= TP []2
VOO TKKE.... oottt eseeesesese e eee s esesenenenes []s
Srivi givet fald hvordan (referer evt. tekst fra planen)
Falgende spargsmal drejer sig om forhold under anbringelsen
23. HAR BARNET UNDER ANBRINGEL SEN V/ERET | BEHAND- Ja Ng Ved ikke
LING HOSF@LGENDE?
a) Individuel behandling hos privatpraktiserende psykolog . []1 []2 []3
b) Individuel behandling hos psykolog pa bernepsykiatrisk afd. [ []2 []s
C) Psykiatrisk behandling..........ccccoouevvereerreeeerseeeseeerneenn, [z []2 [1s
d)  Familiebehandling ........ccccevvvrververereeeeeeseeeereseessssesessesnenes [ []2 []3
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E)  PPR et []1 []2 []3
An-
det
24. HAR BARNET UNDER ANBRINGELSEN HAFT KONTAKT Ja Negj Ved ikke
TIL NOGLE AF F@L GENDE PERSONER?
a)  BeAStEfOraddre........cccoveiveeeeieeeeeeeeseseeeee e [z []2 []3
b)  @vrigfamilie, f.eks. onkler, tanter...........cccocvveervvrvrernenns [ []2 []s
C)  NBDOEN ..o []1 []2 HE
d)  FamilienS VENNE ... []1 []2 []s
€) Kammerater frafar anbringelSen.........cococvveveeeeeevreennnns [z []2 []s
1 T = = = SO [ []2 []s
0)  PSYKOIOG ...t []1 []2 HE
h)  Familiebehandler .........ccc.oevveeevvereoriieeieeiee e, (11 HE [ s
i)  Andre professionelle omkring barnet ............cccceeevevenennes [ []2 []s
An-
dre
25. HAR BARNET BEVARET KONTAKT TIL F@LGENDE INSTI®  Ja Ne Ved ikke
TIONER/ PERSONER FRA SIT TIDLIGERE LOKALMILJ@?
a)  SKOIE/AGINSHLULION ... [J2 []2 E
O NS = O L TEIiTe < 4 T 2 LV [11 ]2 HE
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C)  NBDOEE <o []1 []2 []3
A)  KOMMEAIET coeooeeoeeeeeeeeee s seseeeseees s seseese e seeenees []1 ]2 HE
e)  Familie udover foraddrene..........oo.oeeeveeeeveeerneeeseeesee []1 (]2 HE
) FritidSAKUVITELEN .......eecveceeceeeeececeee s, [ []2 []s

Skriv hvilke fritidsaktiviteter

An-
det/andre

26. HVORDAN VURDERER DU BARNETSKONTAKT TIL  Teada/ Over- Distan- lkke

ANDRE B@RN UDENFOR FARVERGARDEN? naer fladisk  ceret relevant
a) Kontakt med en eller flere fraskolen ........cccccevcvvveneennns []1 []2 []s [[]a
b) Kontakt med en eler flere fradaginstitution.................. [[]1 []2 []s [a
c) Kontakt med en eler flere frafritidsaktiviteter .............. []a []2 []s []a
d) Kontakt til en eller flere fratidligere boligomréde......... []1 []2 []s []a
e) Kontakt med barn der tidligere har vaget anbragt p& [ _]1 []2 []s [[]a

FarVergarden............ceeeeveueeeeeeeeeereeeeeeeveeeees s ee e,

An-
dre
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27. HVISBARNET HAR BES@G AF BORN UDEFRA, ER DET DA

D10 e | O [[]1
Flere gange ugentligh .......o..coeeeecueeeeeeeeseeeee e e []2
Ca 4 gange MANEAIIGE .......veveeeeeeeeeeeeeeeee e [1s
SJEANEIE ..o []a
Barnet har aldrig besag Udefra............ccvveeveeeereveeseesesennns []s
VO TKKE. .. vevveeeseeeseeesseeesssssss s ssessssssssssssnas [Jse

28. HVISBARNET SELV ER UDE PA BES®G HOS ANDRE B@RN,

ER DET DA

D10 e | O [[]1
Flere gange ugentligh ........o..ceeeeveceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e []2
Ca 4 gange MANEIIGE .......veveeeeeeeeeeeeeeeee e [1s
SJEANEIE ..o []a
Barnet er aldrig ude pADESEY ..........ccovvvveeeeeieeieeeeeene []s
VO TKKE. .. veovreereeeseeesseeesssesssseess st ssssssssssnas [Jse

29. HAR | ARBEJDET SPECIFIKT MED BARNETS RELATIONER
TIL ANDRE B@RN UDENFOR FARVERGARDEN?

T8 ettt ettt ettt []1

Skriv i givet fald hvordan
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30. HAR BARNET VIST INTERESSE FOR EN FRITIDSAKTIVI-
TET MED UDGANGSPUNKT I, AT EN KAMMERAT UDEN-
FOR FARVERGARDEN NETOP DYRKER DENNE AKTIVI-

TET?

T8 ettt ettt ettt []1
= T []2
VB TKKE. .ottt eee e e e eeeeneees []3

31. HAR BARNET NAERE VENNER BLANDT DE ANDRE B@RN
PA FARVERGARDEN?

T !
NEJ oo ee e e e see e ses e eee e g
T 1 1 SO []a
VA TKKE. ...vveoeeeeseeeeeceeee s Cls

32. HAR | ARBEJDET SPECIFIKT MED, AT BARNET SKULLE
ETABLERE VENSKAB MED ANDRE B@RN PA FARVER-

GARDEN?
Tttt []1
= O []2

Skriv i givet fald hvordan
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33. HAR| ARBEJDET SPECIFIKT MED, AT BARNET ER EN DEL
AF DEN @VRIGE BORNEGRUPPE PA FARVERGARDEN?

T8 ettt ettt ettt ettt ee e []1
L= TP []2
Skriv i givet fald hvordan
34. SPRGER BARNET OFTEST SELV FOR TRANSPORT TIL
SKOLE OG AKTIVITETER UDENFOR FARVERGARDEN?
N YOO SO TSRO P []1
L= TP []2
VB TKKE. e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee s ees e ees e seeeeeees []3
TKKE FEIEVANT ..ot e et aeeeeee e [[]a
35. HVILKE AF FOLGENDE INDGAR BARNETSFORALDRE Ofte  Som- S§ad- Aldrig
1? me- dent
tider
a) Mader PAFAVErgarden........ccocvveeeceeeeeseeeeeeeeee e []1 []2 []s []a
b) Deringer til PErsonalet ........cocoovvevereeeeeseeseeseeeessese s [ []2 []s []a
c) Deerinddraget i det pesdagogiske arbejde med barnet..... [ []2 []s [ ]a
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d) Dedeltager i konkrete beslutninger ift. barnet .................. []1 []2 []s []a
e) Dedeltager i aktiviteter og arrangementer pa Farvergdrden [ 1 []2 []s [[a

f)  Dekommer og besgger barnet p& Farvergérden................ [ []2 []s [ ]a
g) Dedeltager i middagsspisning pa Farvergarden................ []1 []2 []s [[a
h)  Dekaber tgj osv. sammen med barnet............cccoeveevenene. []1 []2 []s []a
i)  Delaser lektier med barnet p& Farvergérden.................... [z []2 []s []a
i) Delasser godnathistorie/putter barnet............coccvveevrenene [ []2 []s [ ]a
k) Degéartil lasge og/eller andre professionelle med barnet []1 []2 []s [[a
1)  Degdrtil frisar med barnet............cccocveeeeeerveeeeeereeseeseens []1 []2 []s []a

m) De er sammen med barnet udenfor Farvergdrden blot en [ ]1 []2 []s []a
eftermiddag eller aften.........ccocvvveve e,

n) Dedeltager i foraeddremgder pa skole/dagtilbud................ []1 []2 []s [[a
0) Dedeltager i arrangementer pa skole/dagtilbud................. []1 []2 []s []a
p) Dedeltager i arrangementer/mader ifm. fritidsaktiviteter . [z []2 []s []a
g) Detager barnet med til besag hos familie og/eller venner [ []2 []s [[a

Andet

36. KONTAKTEN MELLEM FORALDRE OG HENHOLDSVIS Kun efter Spontan Vedikke

PERSONALET OG BARNET ER SOM F@LGENDE aftale
a) Foraddrenes besagg pa Farvergarden €r..........ccccceveveeennee. []1 [ ]2 []s
b) Foraddreneringer til Personalet.........ccocovveveeeerereeereeneans [z []2 []s
c) Foraddrene ringer til Darnet ...........ccoevvveevveeeeeeeeseenesnenens [ []2 []s
d) Barnet er hjemme hosforaddrene........ccccoovvvvevviveciecnenee. []1 []2 []s

€) Barnetringer til foraddrene........ccccecvevieevie v, []1 []2 []s



37.

HVIS BARNETS FOR/ZALDRE BESZGER BARNET PA FAR-

VERGARDEN, ER DET DA

Flere gange 0m UgeN.........ooveeerereerese e

Ca en

QANG OM UGEN ... be e

Flere gange om Maneden...........ccoeeveveveveeeereeveeeeeeeeveenans

Ca en

HVISFORALDRENE RINGER TIL PERSONALET ER DET DA

0anNg OM MANEAEN..........cceveeeeeeeiereeeeereree et

Flere gange om UgEN........ccoevererereneeesese s

Ca en

QANG OM UGEN ...t

Flere gange om ManEdeN..........ccoveveveveveeeeeeeeveeeeee e

Ca en

gang Om MANEAEN............cccveevvevereeeieiereieee e

HVISFOR/ALDRENE RINGER TIL BARNET ER DET DA

Flere gange Om UgEN.........ccvveevenieeciesie e

Ca en

QANG OM UGEN ...t se s

Flere gange om maneden............ccoceeeveeeeeeeeeveieieeeverevevenens

Ca en

gang Om MANEEN............cceveveereereeereeeeeee e

[]1
[]2
[]s
[]a

[Je
[]7

144
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42.

Ve TKKE......coiiiii

HVISBARNET ER HIEMME HOS FOR/LDRENE ER DET DA

Flere gange om UgEN........ccoveerereneneeeeese s
Ca. en gang OM UJEN .......eveieeerienniee e siesssiee e
Flere gange om ManEden..........cccveveveveveeeeeeeeveeeeeeeeeenenans

Ca. en gang om MANEAEN............cccvevvvvereereeereiee e

HVISBARNET RINGER TIL FOR/ZALDRENE ER DET DA

Flere gange 0m UgeN.........ooveeerereeere s
Ca. €N gang OM UGEN .......eeeerierieeeenienieeee e see e
Flere gange om Maneden...........ccoceveveveveeeeereeveeeeeveeeenans

Ca. en gang om MANEEN.........cccccveveeeeeeeereeeeee e,

HVAD HAR IS£R BETYDNING FOR BARNET VED AT VARE
ANBRAGT PA EN LOKALINSTITUTION | MODSATNING TIL
EN INSTITUTION, DER LIGGER UDENFOR LOKALOMRA-
DET?

Kan bedre bevare kontakt til sin familie............cccccoceeee
Kan bedre bevare kontakt til bgrn udenfor Farvergarden..

Kan bevare skole/daginstitution .............cccecveenerencncenne.

[]2
[]s
[]a
[1s

[]7

Ja

Nej

145

Ved
ikke

[]s
[]s

Ikke
rele-
vant
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d) Kanbevare fritidsaktiVIiteter ...........cooveveereeeeeeeeseeeeenne (11 [ []s []a
e) Kan bevare kontakten til tidligere boligomréde................. []1 []2 []s [[a
f)  Erfortrolig med at fardesi lokalomradet.......................... [ [z [z [«

g) Kan have kontakt med skolekammerater p&ligefod medandre [ ]1 []2 []s [[a
BArN i KIaSSEN ..o

h) Kan etablere nye relationer/fritidsaktiviteter teet pa tidligere [ ]1 []2 []s []a
BOlIGOMIBAE.......cocvevevctceceeeeeeeeeee e

Andet
43. HAR DET NOGLE AF F@LGENDE OMKOSTNINGER FOR Ja Nej Ved Ikke
BARNET, AT DET BOR PA NETOP EN LOKALINSTITUTION | ikke rele
MODSATNING TIL EN INSTITUTION, DER LIGGER UDEN- vant
FOR LOKALOMRADET?

a) Uhensigtsmaessig kontakt med foraddrene............c.......... []1 []2 []s [[a

b) Det giver uro, n&r personalet skal transportere mange af ber- [ J1 [z [s []a
nene ift. aktiviteter udenfor Farvergarden ............c.ccco......

c) Barnet har svaat ved at etablere tadtere kontakt til andre barn [ _]1 []2 []s [[a
pa Farvergarden, fordi disse har mange kontakter udenfor
FarVErgarden..........c.cucueueueuecceeeeeeee et

d) Kammerater fratidligere tager afstand, fordi barnet er anbragt  [_]1 []2 []s [[a

€) Barnet mobbesi skole/dagtilbud, fordi han/hun er anbragt []1 []2 []s [[a

Andre

omkostninger
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44. Har barnet selv pa nogen made givet udtryk for, at
det er godt, at det har mulighed for at bevare tilknyt-
ningen til lokalmiljget patrodsaf anbringelsen?

T8 ettt ettt ettt []1
L= OO []2
VB TKKE. .ottt et eee e ee e ee e eneees []3

Skriv i givet fald hvordan

45. HVILKEN GRAD AF INDFLYDELSE HAR Med- Med- Medbe- Selvbe- Ingen
BARNET PA F@LGENDE FORHOLD? inddra- indfly- Stem: stem- ind-
gelse delse melse melse flydelse

a)  Hvilke barn der md kommer pdbesgg udefra... [ 1 []2 []s []a [1s
b)  Hvornér barnet m& have besgg af bern udefra... [ _]1 []2 []3 []a [1s

c) At besage kammerater i fritiden ........................ []1 []2 []3 []a [1s
d)  Hvilkefritidsaktiviteter devil deltagei ........... [ []2 []s [a [1s
€) Hvor mange fritidsaktiviteter devil deltagei.... [ ]1 []2 []s []a [1s
f)  Hvad fritiden skal brugestil ...........cccccvvvunnneee. [ []2 []s []a []s
g) Deltagelsei aftensmad pé Farvergérden............ []1 []2 []3 []a [1s
h) Deltagelsei bernemader p& Farvergdrden......... []1 []2 []s [[]a []s

i) Deltagelsei arrangementer p& Farvergérden..... R []2 []s []a [1s
j) Deltagelsei udflugter/ferier med Farvergérden. [ ]1 []2 []3 []a [1s
K)  LOMMEPENGE ....eceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, []1 []2 []3 []a [1s
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1) Hjemkomsttidspunkter.............ccooeweeereueeereneeene. [ []2 []s [a [1s
LTS =10 L= (1 FO N [ []2 []s [a [1s
n)  Hvorndr de skal pd hjemmebesag...................... [z []2 []s []a [1s
0) Kontakten til foraddrene..........cccoevveverveeeerurnene. [ []2 []s []a []s
46. EFTERVARN Ja Ne Ved Ikke
ikke rele-
vant
a) Kender barnet til jeres eftervagnsordning ......... []1 []2 []s [ ]a
b) Taler barnet om, at det engang skal deltagei [ |1 [ ]2 []s []a
EFtEIVEEN ...
c) Har barnet kontakt til unge, der deltager i [ ]1 []2 []s []a
eftervaarn/ungeaftener ..........ccoecvvveeeveceeceneee,
d) Er det planen, at barnet skal deltage i efter- [ ]1 []2 []s []a
V2 {1 OO
Falgende spargsmal handler om kontaktpaadagogordningen
47. HVAD VAR BEGRUNDELSERNE FOR, AT DU BLEV KON- Ja Ngj Ved ikke
TAKTPADAGOG FOR NETOP DETTE BARN?
a)  Jeg var ikke kontaktpaadagog for andre barn..................... []1 []2 []s
b)  Jeg har samme k@n Som Darnet............coceevvevveeeerereneeneens []1 []2 []s
c) Jeg har ikke samme k@n som barnet ............cccoceeeveueeeennnns, []1 []2 HE
d) Jeg har en passende alder ift. barnet ...........ccccocveueeeveeennnn. []1 []2 []s
e) Det passedei fordelingen p&afdelingen..........ccccocvvveeee []a []2 []s
f)  Jeg har saarlig erfaring ift. barnets specielle problematik .. []1 []2 []s
g) Jegvari forvejen kontaktpaedagog for en sgskende.......... []1 []2 []s
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h)  Jeg har forhdndskendskab til familien..........c.ccccocvevennneee. []1 []2 []s
i) DeterenledelseshesUtNING ........coveveeeeeeereeereeeseeeene. []1 []2 []s
An-
det
48. HVORLEDESER DU INVOLVERET | DIT KONTAKTBARN? Ja Ngj Ved ikke
@) MESEPraKiSK ...voceeeeececceeeee st [ []2 []s
b)  Mest falelSESMEESSIGE.....c.cvevieeriiierere e []a [ ]2 []s
c) Merefglelsesmaessigt engageret end i nogle af de andre barn []1 []2 []s
d) Jeggiver den primaae omsorg og tryghed...........cc.cooee.... [z []2 []s
e) Jeg varetager samarbejdet med foraddre og barnets gvrige [ ]1 []2 []s
NEIVEEK ...t
f)  Jeg keber tgj osv. med/til barnet...........o.ccoevveeeeeeereeerennnn. []1 []2 []s
g) Det er primaat mig, der laeser lektier med barnet ............. [z []2 []s
h) Det er primaat mig, der lasser godnathistorie/putter barnet [ []2 []s
i)  Det er primaat mig, der gér til lasge/andre professionellemed [ ]1 []2 []s
DAIMEL ...
i) Deterprimaat mig, der gér til frisar med barnet............... [z []2 []s
k) Deter primaat mig der gé&r pé cafe, restaurant, i biografenmed [ ]1 []2 []s
DAMEL ...
I) Det er primaat mig, der Iaser/samler op pé konflikter barnet [ |1 [ ]2 []s
NAN VBB T ...
m) Jeg deltager i foraddremeder pa skole/dagtilbud............... [ []2 []s
n) Jegdeltager i arrangementer pa skole/dagtilbud................ []a []2 []s
0) Jegdeltager i arrangementer/meader ifm. fritidsaktiviteter []1 []2 []s
p) Jeg tager sammen med barnet pd beseg hos barnets fami-  []1 []2 []s

TESAYL< 1< SRR



An-
det
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49. HAR DER V/ERET BESV/AERLIGHEDER, KONFLIKTER,
KONTAKT- VANSKELIGHEDER IFT. AT VAERE KONTAKT-
PZADAGOG FOR BARNET?

N YOS []1

L= TP []2

L1 HE
Beskriv

i givet fald hvorledes

50. HAR DU OPLEVET UOVERENSSTEMMELSER IFT. KON-
TAKT- BARNET | EN SADAN GRAD, AT DU IKKE HAR @N-
SKET AT FORTSATTE SOM KONTAK TPAEDAGOG FOR DET
PAG/LDENDE BARN?

Tttt []1
= O []2
VO TKKE. .o e e s e e e eeer s e e e eserese e e esenen s, []s

Beskriv i givet fald, hvordan det udmentede sig og hvad du gjorde ved det
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5l

b)
<)

d)
f)
9)

h)

)

An-
dre

SOM KONTAKTPZADAGOG HAR JEG T/AT KON-
TAKT TIL OG/ELLER ET TAT SAMARBEJDE
MED FGLGENDE PERSONER

Barnetsforaddre ...
Barnets bedsteforaddre...........cccoovviiiiniincicee
Barnets gvrigefamilie. ...
Sagsbehandleren ...
Familiens Naloer ..o
Familiens VeNNEr ...
SKOIEIEHEIMNE......oicc e

KIaSSEl ST EION. ..ot e e

Foraddre til KammMErater .......ooeeevveeeeeeeeeeeeeeeee e
BarnetS KamMmMEIratar ........oeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e
Professionelle der statter familien .........cocevveveveeeenee,

Professionelle udefra der statter barnet ........oooeen...

Ja

Nej

[]2

[]2
[]2

Ved ikke

[]s
[]s
[]s
[]s
[ s
s
[ s
[]s
[ s
s
Ved ikke

[ s
[ s
[ s
s

Ikkeen
mulighed

[ ]a
[]a
[ ]a
[ ]a
[ ]a
[]a
[ ]a
[ ]a
[ ]a
[]a

Ikkeen
mulighed

[ ]a
[ ]a
[ ]a
[]a




52. HAR DU V/ZARET PA BEHANDLINGSTUR MED DIT KON-

TAKTBARN?
JB ettt ettt ettt r et nnaees []1
= TP []2
IKKE rel@Vant @NANU .......ceveereeeeeeee e eeeeeee e eeeeseeeeeese s [[a
Begrund
svaret

152

Hvad mener du, er din primaer e opgave som kontaktpsedagog?
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De nasste spargsmal drejer sig om dine personlige overvejelser, holdninger og opfattelser af dit
arbejde pa Farvergarden, - dvs. ikke kun arbejdet som kontaktpasdagog

53. Helt Delvis Delvis Het Ved
enig enig uenig uenig ikke

a Min primaze opgave er at give barnene kaalighed....... |:|1 |:|2 |:|3 |:|4 [Is

b) Min primage opgave er at stette bgrnene, sa de sa a ]2 s (4 (s
vidt muligt bliver selvhjulpne..........c.ccooooeiiiiininenn,

c) Min primage opgave er a arbejde med bernenes [ 1 [z [Js [Ja [s
forhold til deresfamilie.........ccccooeroeiiieniee

d) Min primage opgave er at reparere de sér, bernene [ 11 [z [s [s [s
viaderes opvakst har faet pagaden.......c.cccevcvevennes

€) En fast hverdagsstruktur er gode rammer for barns [ J1 [z [Js [J1 [s
(U0 (V71 Lo RS

f)  Fastetraditioner er ngdvendige for barnsudvikling.... [ ]1 [z [s [Ja s

g) Fastetraditioner er et godt pasdagogisk redskab.......... [(1x [z [s [Jsa [s

h) Fastetraditioner afspejler et familielignendeliv ......... [Jr [z [s [Ja [s

i) Deter et mdl, at bernene skal bevare eller etablere [ ]2 [z [z [Ja [s
eksterne relationer til neameste familie.....................

j) Deteretml, a bornene skal bevare eller etablere [ ]2 [J2  [Js [Ja [s
eksterne relationer til barn udenfor Farvergarden .......

k) Deteretmdl, a berneneskal bevareellerpdbegynde [ ]2 [z [z [Ja [s
eksterne fritidstilbud ..o

l)  Konflikter med barnet ber ideelt set undgss................ [1: [z [s [a [s

m) Regler er med til at opretholde strukturen formedar- [ ]1 [J2  [s [Js [s
bejdernes skyld .........cccoveriiiiiiie e

n) Den ideelle ingtitution har mange regler, somstyrer [ J1 [z [Js [Ja [s
og laggger rammen om den paedagogiske praksis.........

0) Reationer udenfor Farvergérden er en forudssgning [ J1 [z [Js [J« [s

for at skabe interne relationer .........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens,
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p) Relationer internt pd Farvergdrden er en forudsag- [ J1 [z [z [Ja [s
ning for at skabe eksternerelationer...........ccccceeveenene

Hvad mener du, er Farvergardens primaer e ker neydelse?

54. HAR PERSONALET FALLES VARDIER, ETIK OG MENNE-
SKESYN | FORHOLD TIL ARBEJDET MED B@RNENE PA

FARVERGARDEN?

T8 ettt ettt ettt []1
L= OO []2
VB TKKE. .ottt eee e e e eeeeneees []3

55. ER DEN PZADAGOGISKE PRAKSIS FALLES FOR HELE
PERSONAL EGRUPPEN PA FARVERGARDEN?

JB ettt ettt e et n et eneees []1
= TP []2
VA TKKE......ei ittt []s

56. MENER DU, DET HAR BETYDNING, AT EN PERSONALE-
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GRUPPE HAR FELLES ' FODSLAG' ?

BN 1= e L= SO []1
Ja, det er bedst men ikke ngdvendigt.............cc.ccoeeueueenee. []2
Det er ikke ngdvendigt, hvis den enkelte gar sit arbejde or- []3
(0 011 o | A
L= TP []a
VB TKKE. ...ttt []s
Begrund
dit svar

Hvilken faglitteratur ville du vadge at anbefaletil en ny medar bejder ?

De sidste spargsmal drejer sig om, hvordan du er orienteret rent paedagogisk/psykologisk
(teoretisk inspiration/ forankring)

57. Helt Delvis Delvis Hdt Ved




a)

b)

0)

p)
a)

s)
Y

Biologien determinerer barns handlinger/aktiviteter ....

Berns handlinger/aktiviteter er samfundsskabt socia-

Bade biologien og socidisering bestemmer berns
handlinger/aktivViteter ...

Det er vigtigst at tage udgangspunkt i barnet selv.......
Det er vigtigst at tage udgangspunkt i barnets familie.

Det er vigtigst at tage udgangspunkt i barnet pro-
DIEMSEHTING ..o,

Et barn er noget i SIgSelV ..o,
Barn er kun noget i samspil med andre mennesker ......
Barn kan kun forstas ift. sit netvagK........ccoceeevrernnnee.
Barn udvikles gennem leg med andre barn..................
Barner dtiden del af sinfamilie........c.ccocooeiveninenn,
Det er vigtigt at adfeardsregulere bamn...........ccccceee...
Det er ngdvendigt med sanktioner overfor barn..........

Det er vigtigt a mades med bgrn om en virksom-
hed/et fadlestredje. ...

Barn skal indpasse sig efter eksisterende normer og

Barn er skrgbelige og ufuldstaandige..........ccccvveervnnenne.
Barn er sociale akt@rer.........coeveveeneneni e
Barn er kompetente ift. beslutninger om eget liv .........
Den socide arv er ubrydelig.....c.coovvvvecveveeneniencens,
Det er vigtigt at arbejde med den socide arv................

Den sociale arv har ingen betydning ...........ccceeevennnn.
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Bilag 2

Interviewguide til unge og foraddre™

Beslutning om anbringelse

Hvem besluttede at du skulle pa Farvergarden?

Havde du indflydelse herpa?

Kan du huske om der var tale om andre institutioner?

Hvad var begrundelserne for at du skulle vaare pa netop Farvergarden?

Betad det noget for dig pa det tidspunkt, hvor du kom pa Farvergarden, at den |13 teg p3,
hvor du tidligere boede?

Kendte du Farvergarden, fer du selv flyttede pa Farvergarden?

Relationer fer Farvergarden

Havde du en saalig tilknytning til nogen personer, far du flyttede pa Farvergarden?

Havde du nogen fritidsaktiviteter, far du flyttede pa Farvergarden?

Under anbringelsen

Hvem bibeholdte du kontakt med under anbringel sen?

Hvordan gik det med din kontakt til daginstitution/skole, eventuelle fritidsaktiviteter, tidli-
gere kammerater og andre?

Havde du kontakt med din familie, mens du boede pa Farvergarden?
Blev dit forhold til din familie anderledes, mens du boede pa Farvergarden?

Hjalp paadagogerne pa Farvergarden dig med at holde kontakt med din familie?

™ Spergsmélene i interviewguiden til foraddrene og til de unge indeholder samme temaer, men er formuleret
forskelligt under hensyntagen til de konkrete interviewpersoner. Derudover indeholder interviewguiden til
foraddrene spargsma om forad dresamarbejde.
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Fik du nye kammerater mens du boede pa Farvergarden? kammerater pa Farvergarden?
kammerater udenfor Farvergarden?

Du boede sammen med andre barn pa Farvergarden, hvordan var det?

Havde du besgg af andre barn/kammerater pa Farvergarden? hvordan var det?
Hjalp paadagogerne dig med at holde eller fa kontakt med kammerater?

Var der nogen af de voksne, du havde saalig/mest kontakt med?

Hvad synes du om den ordning Farvergarden har med, at hvert barn har en kontaktpeeda-
gog?
Hvad lavede du med din kontaktpasdagog?

Er der nogen opgaver/ ansvarsomrader som du gerne ville have haft, at kontaktpaadagogen
skulletage sig af?

Er der nogen opgaver, som du hellere ville have, at dine foraddre varetog?
'Benyttede’ dine foraddre sig af, at Farvergarden latagt pa hvor de boede?
Fik du nogen nye fritidsinteresser, mens du var pa Farvergarden?
Fik du hjedp af paedagogernetil at starte pa nye fritidsaktiviteter?

Hvad havde isaa betydning for dig ved at vaare anbragt pa en lokalinstitution i modsagning
til eninstitution, der ligger udenfor lokalomradet?

Kunne €eller skulle Farvergarden gare mere eller andet i forhold til at stette din kontakt til
familie, kammerater, fritidstilbud, aktiviteter mm.?

Hvad andrede sig isaa for dig, mens du var pa Farvergarden?

Farvergardens paadagogiske arbejde

Hvad synes du, at Farvergarden er rigtig god til?

Hvad har du vearet mest glad for pa Farvergarden?

Er det noget du synes, de ikke er gode til?

Hvad har du savnet mest, mens du var pa Farvergarden?

Hvad husker du isaa fra de helt almindelige hverdage pa Farvergarden?

Hverdagen pa Farvergarden er i meget faste rammer, fast tid at st op, sengetid, spisetid,
svemmehal pa en bestemt dag osv. Hvad synes du om det?
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Hvordan synes du det fungerede med, at Farvergarden har et forholdsvis fast personale om
morgenen?

Hvad tamker du om ordningen med at have faste nattevagter?

Kan du huske, om der i hverdagen var roligt eller meget uro/forvirring?

Farvergarden har mange traditioner i forhold til jul, ferieture, fester osv. Hvad beted det?
Hvis du skulle fortadle andre om Farvergarden, hvad ville du sa laagge vaagt pa?

Hvad synes du Farvergarden kunne eller skulle gare anderledes for de bern, der bor der?

Har det at du boede pa Farvergarden nogen betydning for, hvordan du har det i dag?

Fremtiden (aktuelle unge pa Farvergarden)
Hvilken kontakt tror du, at du vil have med Farvergarden, nar du flytter herfra?
Kender du til Farvergardens eftervaarnsordning?

Forgtiller du dig, at du skal/kan benytte den, ndr du flytter fra Farvergarden?

Kontakt til Farvergarden (unge der er fraflyttet Farvergarden)
Hvordan er din kontakt til Farvergarden?

Er det nogen specielle personer, du har kontakt til?

Deltager du i ungeaftnerne?

Har du nogen kontakter/relationer i Karlebo/Hgrsholm kommune nu?

Eftervaarn (unge der har veeret i eftervaarn)
Hvad har det betydet for dig at vearei eftervaan?

Feler du, at du har en faet en anderledes tilknytning til Farvergarden end de andre unge, der
deltager i ungeaftnerne?

Har du via eftervaarnet faet skabt et netveak (stettepersoner), sa du faler, at du nu er bedre i
stand til at klaredig "aene’?

Hvilken rolle har din eftervaanspaadagog haft for dig?
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0 1 2 3 4
1. Hvilke bern der m& komme p& beseg udefra ..... ] ] [] [] []
2. Hvorndr du m& have beseg af bern udefra.......... ] [] [] [] []
3. Om du kan besage kommerater i fritiden .......... ] [] [] [] L]
4. Hvilke fritidsaktiviteter du vil deltagei ............. [] [] [] [] []
5. Hvor mange fritidsaktiviteter du vil deltagei ... [] [] [] [] ]
6. Hvad din fritid skal brugestil .............cco.oo......... ] ] [] [] L]
7. Deltagelse i aftensmad pa Farvergérden ............ ] ] [] [] []
8. Deltagelse i barnemader pa Farvergarden ........ ] [] [] [] []
9. Deltagelse i arrangementer pa& Farvergarden ..... [] [] [] [] []
10. Deltagelse i udflugter/ferier med Farvergdr- ] ] [] [] []
BN o)
11. LOMMEPENGE ...cvorverrerrireireiseeseneseeieneseseneen [] [] [] [] []
12. HjemKkomsttidSpunkter ...........c.coceeeeeeereeeneen [] [] [] [] []
13, SENGEHU oo 0 0 0 0 0
14. Hvorndr du skal p& hjemmebesag ................... ] ] [] ] ]
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15. Hvorndr du kan ringe/have beseg af foraddre- [] [] [] [] []




