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Forord

Hermed har Socialpsedagogernes Landsforbunds Etiske Udvalg forngjelsen at udsende 2. udgave at et temakatalog om
etiske og moralske veerdier i socialarbejde.

Temakataloget er udarbejdet pa baggrund af Socialpsedagogernes Landsforbunds "Etisk veerdigrundlag for socialpzseda-
goger”, samt inspireret af International Federation of Social Workers (IFSW) og International Association of Schools of
Social Work (IASSW) principerklaering om etik i socialarbejde. Den foreliggende version af temakataloget er en moderat
tilrettet version i forhold til 1. udgave.

Vi haber, at temakataloget kan vaere behjaelpeligt til at fremme etisk refleksion og beslutningstagen hos forbundets
medlemmer og understgtte, at etik bliver sat pa dagsordenen.

Venlig hilsen

Etisk Udvalg
Socialpaedagogernes Landsforbund
september 2010



1. Indledning

Malet med socialpaedagogisk praksis er, at mennesker
med fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser eller
saerlige sociale problemer, far et veerdigt liv. Bagved den
enkelte socialpaedagogs handlinger ligger en vurdering
af, hvad der er godt og ondt i den konkrete situation.
Derfor er etikken altid pa spil i socialpaedagogisk
praksis.

| socialpaedagogisk praksis findes ingen feerdige og
rigtige handlinger. En bestemt handling i en konkret
situation kan tilgodese en af de etiske veerdier hgjere
end en anden og etisk stillingstagen findes ved den
"rigtige” vaegtning af de forskellige etiske veerdier. Netop
derfor er etisk bevidsthed et helt centralt kvalitetsaspekt
i socialpeedagogisk praksis og afggrende for god
praksis.

Det er centralt, at socialpaedagoger mestrer kompeten-
cer som at kunne argumentere udfra et etisk grundlag,
og veelge og bedgmme socialpsedagogiske handlinger ud
fra etiske overvejelser. Evnen til at etisk begrunde og
forsvare valg og handlinger er kendetegnet i god social-
paedagogisk praksis.

Temakataloget

Det foreliggende temakatalog er udarbejdet pa baggrund
af Socialpaedagogernes Etiske veerdigrundlag 2004 og
inspiration fra IFSW og IASSW principerklaeringen om
etik i socialarbejde 2001.

Formalet med temakataloget er at skabe kendskab til
Etiske Veerdigrundlag for Socialpsedagoger herunder de
etiske veerdier og principper, moralske veerdier, regler og
moralske dyder samt etiske kompetencer, som papeges i
veerdigrundlaget og principerkleeringen. Samtidig er hen-
sigten med temakataloget at fremme etisk refleksion om
disse veerdier, principper, dyder og kompetencer.

Temakataloget er opbygget saledes, at
Fgrste afsnit har fokus pa forholdet mellem etiske

veerdier og principper, moralske veerdier og regler
samt moralske dyder og moralske kompetencer
Andet afsnit har fokus pa etiske vaerdier

Tredje afsnit har fokus pa etiske principper

Fjerde afsnit har fokus pa moralske veerdier

Femte afsnit har fokus pa moralske regler

Sjette afsnit har fokus pa moralske dyder

Syvende afsnit har fokus pa moralske kompetencer.

| forbindelse med hvert afsnit skitseres en forstaelse af
de respektive veerdier, principper, dyder, kompetencer og
efterfglgende er der formueret enkelte spgrgsmal, som
gerne skulle fremme refleksion. Etisk udvalg erkender at
forstaelsen af eksistentielle begreber er omstridt. Det
skal det ogsa understrejes af den forstaelse af begreber-
ne som preesenteres i dette temakatalog ikke skal ses
som udtgmmende, men som et forsgg pa at afgraense
dialogen om begreberne for dermed at kvalificere denne.

Hvordan kan temakataloget benyttes?

Der kan veere flere mader at benytte temakataloget pa,
men Etisk Udvalg anbefaler, at dialogerne om de enkelte
veerdier, regler og dyder tilrettelaegges i grupper med 4-5
deltagere. Dermed anbefales det, at stgrre grupper
deles i mindre grupper. De mindre gruppers drgftelser
kan opsamles i plenum til sidst. Samtidig anbefales det,
at drgftelserne i grupperne fokuserer pa en veerdi ad
gangen, og at der via dialogen seettes fokus pa veerdi-
ens betydning for den socialpsedagogiske praksis.

Dialogen i grupperne kan indledes med, at en tovholder
citerer betydning af en veerdi, regel eller dyd, som den
fremgar af temakataloget og derefter spgrgsmalene, som
er formuleret i forleengelse heraf. Dialogen kan streekke
sig over en time om en enkelt veerdi, regel eller dyd, men
kan ogsa begreenses til 20 minutter og derefter plenum i
10 minutter. God forngjelse.



2. Forholdet mellem veerdier, regler og dyder

Forholdet mellem etiske veerdier og principper, moralske
veerdier og regler samt moralske dyder og moralske kom-
petencer i socialarbejde kan forstds som et prisme, hvor
prismens inderste kerne udggres af etiske vaerdier som
frihed, medmenneskelighed, retfeerdighed og veerdighed.
Rundt om denne kerne findes de etiske principper, som
kan forstds som generelle etiske forudsaetninger eller
overbevisninger, som ligger til grund for socialarbejdet.
Disse etiske principper kommer til udtryk i FN’s menne-
skerettighedserkleeringer.

| forleengelse af de etiske principper findes de moralske
veerdier, som er socialarbejdernes forpligtigelser overfor
professionen og for de malgrupper, som deres praksis er
rettet imod. Socialarbejdernes moralske veerdier er selv-
bestemmelse, at ville det gode, ligebehandling og ikke at
skade den enkeltes veerdighed.

Neeste led pa vej til prismens overflade er de moralske
regler. Moralske regler er socialarbejdernes konkretise-
ring af de moralske veerdier i konkrete etiske retningslin-
jer eller regler, og som professionen/faggruppen lover at
ville veerne om.

Socialpaedagogernes Landsforbund har imidlertid ikke
udviklet etiske regler, men et etisk veerdigrundlag, der
refererer til etiske principper, moralske veerdier og

dyder og moralske kompetencer, som fremgar af IFSW’s
principerklaering.

Lidt under prismens overflade findes de moralske dyder.
Ved moralske dyder forstas karakteristiske egenskaber,
som ggr den enkelte til et godt menneske. | professions-
etisk sammenhaeng er moralske dyder karakteristika, der
gar den enkelte til en god socialpaedagog. Moralske
dyder hos socialpsedagoger er integritet forstaet som, at
man ggr det, man siger, ansvarlighed, aerlighed, ordhol-
denhed og medmenneskelighed.

Sidst, inden vi nar prismens overflade, findes de moral-
ske kompetencer, som skal forstds som en reekke per-
sonlige og faglige egenskaber og tilgange til indsatsen,
som den enkelte professionelle socialpaedagog skal
mestre. De moralske kompetencer er bl.a. faglighed, kri-
tisk refleksion, etisk refleksion og beslutningstagen.

Yderst pa prismens overflade findes interessenterne.
Interessenterne er fgrst og fremmest bgrn, unge og
voksne, der er truet af ekskludering, eller er ekskluderet,
og som pa den baggrund far stgtte af socialpsedagoger.
Desuden er brugerorganisationerne og socialpaedagog-
ernes arbejdsgivere interessenter.
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3. Etiske veerdier

Etik betyder laeren om principperne for vurdering af, hvad der er godt og ondt og dets betydning for den rigtige og ansvar-
lige handling over for andre mennesker. Etikken afggr faelles veerdier, holdninger og normer i en kultur i en periode. Etik

er overordnet moral.

Etiske veerdier:

Frihed

Medmenneskelighed

Retfeerdighed

Veerdighed

3.a Frihed

Frined er en central etisk veerdi i socialpaedagogisk prak-
sis. Frined betyder ikke kun, at mennesket er fri for
tvang. Princippet indebaerer en dobbelthed af bade
respekt og styrke. Frihed handler om det enkelte menne-
skes ret til at bestemme over sig selv, sa leenge dette
ikke begraenser andre. Lidt anderledes udtrykt kan frihed
beskrives som summen af den enkeltes handlemulig-
heder under forudsaetning af, at summen begreenses, sa
den ikke begraenser andres sum af valgmuligheder.

Socialpaedagogisk indsats i dette perspektiv handler om
at udvikle, opbygge og understgtte den enkeltes egne
valg og kompetencer til at treeffe egne valg. Desuden
respekteres de valg, den enkelte tager, nar disse valg
ikke begraenser andre.

1. Hvordan kan socialpeedagogisk praksis understgtte den
enkeltes frihed?

2. Hvordan kan socialpeedagogisk praksis understgtte den
enkeltes handlemuligheder og muligheder for at fa ind -
flydelse pa eget liv?

3. Hvornar respekteres den andens valg og hvornar
respekteres valgene ikke?

3.b Medmenneskelighed (humanitet)
Medmenneskelighed (humanitet) er en central etisk
veerdi i socialpaedagogisk praksis. Men medmenneske-
lighed kan ogsa forstas som at ville andre mennesker
det godt. At man fgler sig ansvarlig over for et andet
menneskes velfeerd uden hensyn til religion, kagn eller
politisk standpunkt, alene fordi han er et medmenneske.
Denne ansvarlighed udgver man uden skelnen eller hen-
syn til egne interesser. Medmenneskelighed er et eksem-
pel pa en aktiv, udadvendt keerlighed til andre medmen-
nesker.

1. Hvordan kan medmenneskelighed forstas og komme til
udtryk i socialpaedagogisk praksis?

2. Kan medmenneskelighed komme for meget til udtryk?

3. Kan medmenneskelighed komme for lidt til udtryk?

3.c Veerdighed og integritet

Veerdighed er en centralt etisk veerdi for socialpaedago-
gisk praksis. Det er et sammensat begreb, som i en
bred forstaelse knytter an til princippet om respekt om
menneskeveerdi.

| en mere snaever forstaelse er veerdighed og integritet
teet forbundne. Integritet betyder helhed eller uskadthed.



| den forbindelse skelnes mellem fysisk og psykisk inte-
gritet. Den fysiske integritet vedrgrer den legemlige
uskadthed og den psykiske integritet den uskadthed, der
skal beskyttes mod fglelsesmaessige overgreb og offent-
lig udlevering. | denne forstdelse har socialpsedagogisk
praksis til formal at respektere den enkelte medborgers
veerdighed og integritet, men ogsa at styrke den enkeltes
veerdighed.

1. Hvordan sikres det, at borgeren lyttes til og tages
alvorlig?
. Hvordan kan fysisk integritet komme til udtryk?
. Hvordan kan psykisk integritet komme til udtryk?
4. Hvordan kan socialpeedagogisk praksis styrke den
enkeltes veerdighed?

w N

3.d Retfzaerdighed

Den etiske veerdi retfeerdighed handler om, at man
behandler alle mennesker fair. Dette medfarer bl.a., at
de goder, hvad enten der er tale om gkonomiske goder,

fortjenester eller tjenester, fordeles pa en afbalanceret
made mellem indbyggerne i et samfund. Veerdien inde-
baerer positiv saerbehandling med henblik pa at sikre, at
den enkelte kan fa indflydelse pa og deltage i aktiviteter
i neermiljget og mere generelt i samfundslivet med de
evner, vedkommende har.

| dette perspektiv har den socialpsedagogiske praksis til
hovedsigte at kompensere og tage hensyn til det enkelte
menneskes funktionsnedsaettelser eller sociale proble-
mer med henblik pa inklusion. Samtidig har socialpaeda-
gogen ansvar for at papege, nar de ngdvendige ressour-
cer, savel materielle som immaterielle, ikke er til stede.

1. Hvad vil det sige at behandle mennesker fair?

2. Hvordan kommer retfaerdighed til udtryk i social -
paedagogisk praksis?

3. Hvordan kan socialpsedagoger arbejde for at fremme
social retfeerdighed?



4. Etiske principper

Etiske principper i socialarbejde skal forstas i direkte forleengelse af de etiske veerdier og kan forstds som generelle eti-
ske forudsaetninger eller overbevisninger, som ligger til grund for socialarbejdet. De etiske principper er konkretiserede i

FN’s menneskerettighedserkleeringer.

4.a Menneskerettighederne

Menneskerettighederne skal ses i direkte forleengelse af
de etiske grundveerdier om frihed, medmenneskelighed,
veerdighed og retfaerdighed.
Menneskerettighedsprincippet indebaerer, at alle menne-
sker har en lige og hgj veerd som mennesker. Dette veerd
bygger ikke pa, hvor nyttige vi er, hvilken status vi har
eller hvor velfungerende vi er. Princippet om menneske-
veerd er taet forbundet med princippet om menneskets
veerdighed, hvor man, i kraft af at veere et menneske,
fortjener respekt fra sine omgivelser.

Menneskerettighederne kan forstas som en keerligheds-
erkleering til det menneskelige liv og indebaerer respekt
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og ansvar for vort eget og andres liv. Dette princip inde-
beerer, at alle skal gives lige respekt, omsorg og indfly-
delse samt at alle former for diskrimination er udelukket.

1. Hvordan kommer respekt for den andens veerdi til
udtryk?

2. Hvordan kan ansvar for andres livs forstas og komme
til udtryk?

3. Hvordan kan socialpsedagogernes ansvar for den
anden forstas og hvordan kommer dette til udtryk?



5. Moralske vaerdier

Moralske veerdier skal forstas i direkte forlaengelse af de etiske vaerdier og principper. Moralske vaerdier er italesatte for-
pligtigelser over for gruppemal hos gruppemedlemmer, tiltro til gruppens stadige tilneermelse til disse mal og tilfredshed
med gruppeerfaringerne. Hgj moral omfatter tro pa det rette og rigtige i gruppemalene.

Centrale moralske veerdier er:

Selvbestemmelse

At ville det gode

Ligebehandling

Ikke at skade

5.a Selvbestemmelse

Den moralske veerdi selvbestemmelse er teet forbundet
med den etiske veerdi frihed og skal endvidere forstas i
forleengelse af menneskerettighedernes betoning af den
personlige frihed. Veaerdien selvbestemmelse indeholder
en dobbelthed af bade respekt og styrke.

Selvbestemmelse handler om det enkelte menneskes ret
til at bestemme over sig selv. Men selvbestemmelse
handler ikke bare om frihed for indblanding.

Selvbestemmelse handler ogsa om evnen og muligheden
til at bestemme selv uanset det enkelte menneskes fysi-
ske og/eller psykiske funktionsnedsaettelser eller socia-
le problemer. Socialpaedagogisk indsats i dette perspek-
tiv sigter efter at udvikle, opbygge og understgtte den
enkeltes egne valg og kompetencer til at treeffe egne
valg samt respektere de valg, den enkelte tager.

1. Hvordan kan socialpaedagogisk praksis understatte
den enkeltes selvbestemmelse?
2. Hvordan kan socialpeedagogisk praksis styrke den

enkeltes muligheder for at fa indflydelse pa eget liv?
3. Hvornar skal vi respektere den andens valg, og hvornar
skal vi ikke?

5.b At ville det gode

Den moralske veerdi "at ville det gode” er teet forbundet
med den etiske veerdi medmenneskelighed. At ville det
godt for de mennesker, der er afthaengig af ens indsats,
er en helt afggrende socialpsedagogisk indsats. Men
samtidig kan veerdien indebeere, at socialpaedagogen,
via sine handlinger, tyr til formynderi og overgreb over for
den anden i det godes tjeneste.

1. Hvordan kommer veerdien "at ville det gode” til udtryk i
din/jeres socialpaedagogiske praksis?

2. Kan man ga for vidt i forsgget pa at ville den anden
det godt?

3. Kan man ville det gode for lidt?

5.c lkke at skade
Den moralske veerdi "ikke at skade” er teet forbundet
med den etiske veerdi veerdighed og derigennem respekt



for den enkeltes integritet. | den forbindelse skelnes
mellem fysisk og psykisk integritet. Den fysiske integritet
vedrgrer den legemlige uskadthed og den psykiske inte-
gritet den uskadthed, der skal beskyttes mod fglelses-
maessige overgreb og offentlig udlevering.

Samtidig kan der skelnes mellem aktive og passive
kraenkelser af savel den fysiske som psykiske integritet.
Aktive fysiske kraenkelser er teev og seksuelle overgreb,
passive er vanrggt. Aktive psykiske kraenkelser er latter-
ligggrelse, chikane og trusler, passive er understimule-
ring og ignorering.

1. Hvordan sikres den enkeltes fysiske integritet via
din/jeres praksis?

2. Hvordan sikres den enkeltes psykiske integritet via
din/jeres praksis?

3. Kan passive kreenkelser finde sted i din/jeres praksis
og i bekraeftende fald, hvad gar du/I ved det?

5.d Ligebehandling

Ligebehandling betyder ikke at behandle alle ens, men
at der tages hensyn til og kompenseres for menneskers
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forskellige udgangspunkt og forudsaetninger. Social ret-
feerdighed indebeerer, at staten udviser samme respekt
og omsorg for alle sine borgere uanset deres kapacitet
og evner. Princippet indebaerer positiv seerbehandling
med henblik pa at sikre, at den enkelte kan fa indflydel-
se pa og deltage i aktiviteter i neermiljget og mere gene-
relt i samfundslivet med de evner, vedkommende har.

1. Hvordan kan ligebehandling komme til udtryk i social -
paedagogisk praksis?

2. Hvordan kan socialpeedagogerne fremme social ret -
feerdighed i den sociale praksis og mere generelt i
samfundet?

3. Hvordan sikrer socialpeedagogerne via deres virksom -
hed sammenlignelige livsvilkar?

4. Hvordan veerner socialpeedagogerne retssikkerheden
for de mennesker, der er i deres varetaegt?

5. Hvordan kommer ideen om medborgere til udtryk i
madet mellem socialpeedagogen og dem, der er i deres
vareteegt?



6. Moralske regler

Ved moralske regler forstas i denne sammenhaeng, at en profession/faggruppe har konkretiseret de moralske veerdier i
konkrete etiske retningslinjer og regler, som de lover at ville vaerne om. Moralske regler af den type indeholder alminde-
ligvis dels en afgreensning af den malgruppe, professionen er saerlig forpligtiget overfor, en formuleret grundvaerdi og en
reekke grundholdninger og beskrivelser af de procedurer, der skal treede i kraft, hvis medlemmer af professionen/faggrup-

pen overtraeder reglerne.

IFSW’s principerkleering har ikke karakter af moralske
regler, men i principerklaeringen opfordres de nationale
medlemsorganisationer til at udarbejde sadanne regler
og retningslinjer.

Socialpaedagogernes Landsforbund har indtil videre valgt

ikke at udarbejde en egentlig professionsetik, men har
udarbejdet et etisk veerdigrundlag for socialpaedagoger.
Af veerdigrundlaget fremgar to grundveaerdier:

At stgtte og hjeelpe det enkelte menneske til at opna

eller genvinde evnen til at deltage aktivt og ligeveer-
digt i hverdagslivet og samfundslivet

At etablere social retfeerdighed i samfundet ved at
bidrage med deres ekspertise i samfundsdebatten.

| veerdigrundlaget peges endvidere pa fem grundhold-
ninger:

1. Integritet, veerdighed og selvbestemmelse
Denne grundholdning refererer direkte til de etiske
veerdier om selvbestemmelse og veerdighed.

2. Mennesket er socialt og pavirker det sociale

Denne grundholdning refererer til principerkleeringens
papegning af, at empowerment er et centralt princip i
socialarbejde.

. Solidaritet med den enkelte som menneske og

samfundsborger

Denne grundholdning refererer direkte til de moralske
veerdier om ligebehandling, veerdighed, at ggre det
gode og ikke at skade. Denne grundholdning fordrer
konkretisering af en raekke etiske dyder som f.eks.
omsorgsfuldhed og tolerance samt moralske kompe-
tencer som f.eks. empati og personligt ansvar.

. Socialpaedagogen som politisk forvalter og aktar

Denne grundholdning refererer direkte til de moralske
principper om menneskerettigheder, herunder juridiske
rettigheder, og socialpsedagogens ansvar til at handle
i overensstemmelse hermed. Samtidig refererer veer-

dien ogsa til den etiske veerdi om retfeerdighed.

. Socialpaedagogens hgje faglighed og forvaltning heraf

Denne grundholdning refererer direkte til en raekke
moralske kompetencer som etisk refleksion og
begrundet beslutningstagen, kritisk refleksion over
egen og kollegaers praksis, faglighed og ansvar.
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7. Moralske dyder

Ved moralske dyder forstas erhvervede karakteregenskaber, der er afggrende for, at mennesket er et godt menneske. |
denne sammenhaeng drejer det sig om de moralske dyder, som den enkelte socialpaedagog skal mestre for at veere en

god socialpaedagog.

7.a Professionel integritet

Professionel integritet forstaet som en moralsk dyd hand-
ler om, at socialpaedagogerne ikke vil eller kan gagre
noget, som strider mod deres grundlaeggende overbevis
ninger og holdninger. Men professionel integritet kommer
ogsa til udtryk i, at socialpaedagogerne som professionel-
le har noget pa hjertet og viser det via deres handlinger.

1. Prov at give eksempler socialpaedagogiske overbevis -
ninger og holdninger, der ikke kan gives kab pa.

2. Hvad er det egentlig socialpeedagogerne har pa
hjerte?

7.b Tolerance

Tolerance er en central moralsk dyd for socialpsedagoger
og kommer til udtryk i et menneskeligt livssyn, der levner
plads for andre anskuelser, synspunkter og meninger og

mader at tilretteleegge livet pa.

1. Hvordan forstar du begrebet tolerance?

2. Hvordan kommer tolerance til udtryk i din/jeres
praksis?

3. Er der greenser for tolerance og i bekraeftende fald,
hvor gar den?

4. Diskuter og beskriv eksempler, hvor tolerance for andre
anskuelser, synspunkter mv. nar sin graense.

7.c Ordholdenhed
Ordholdenhed forstaet som moralsk dyd handler om, at
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socialpaedagogen rent faktisk ggr det, hun siger, hun gar.

1. Hvordan kommer ordholdenhed til udtryk i den social -
peedagogiske praksis?

7.d Erlighed

Dyden zerlighed handler om, hvordan man bl.a. omgas
med sandheden, altsa at man er aben om sine hen-
sigter.

1. Hvordan forstar du begrebet aerlighed?

2. Hvordan kommer aerlighed til udtryk i socialpsedago -
gisk praksis?

3. Skal socialpsedagoger altid svare eerligt?

7.e Omsorgsfuldhed

Omsorgsfuldhed er et udtryk for, at andre mennesker er
uerstattelige mennesker for os og det udspringer af en
grundleeggende idé om at tage vare pa noget vaerdifuldt.
Omsorgsfuldhed handler om at ville imgdekomme den
andens behov og udspiller sig i et spaendingsfelt mellem
neerhed og distance, mellem omhu, omtanke, indlevelse
og engagement.

1. Hvordan finder man denne balance?

2. Hvad er neerhed, og hvad er distance?

3. Kan de to feenomener forenes i praksis?

4. Hvordan kommer omsorgsfuldhed til udtryk i din
praksis?



8. Moralske kompetencer

Ved moralske kompetencer forstas en raekke personlige og faglige egenskaber og tilgange til indsatsen, som den enkelte

professionelle socialpaedagog skal mestre.

8.a Empati

Empati er en central moralsk kompetence for social-
paedagoger og kommer til udtryk i hans/hendes evne til
at kunne forsta og genkende andres fglelser og erfarin-
ger, men kan ikke bare afgreenses til det. Empati handler
om at kunne genkende og indleve sig i andre mennesker,
fordi de til en vis grad ligner en selv. Det handler ogsa
om at kunne skifte perspektiv og se pa sig selv med den
andens blik.

1. Hvordan pavirker den empatiske evne den vellykkede
kommunikation?
. Hvilken funktion har empati hos os mennesker?
3. Hvordan kan vi bruge vores empatiske evne, saledes at
de indgar bevidst i den professionelle relation?

N

8.b Kritisk refleksion over egen og kollegaers praksis
Ved kritisk refleksion forstas en saglig og "ansvarlig"
refleksion. Det indebeerer, at socialpaedagogen selv og i
kollegiale feellesskaber behandler en problemstilling ud
fra flere synsvinkler. Det handler om at vaere dben over-
for andre synspunkter og perspektiver. Det er en under-
stregning af, at hvis man skal kunne forholde sig kritisk
til en given sag, sa skal det vaere muligt at have nogle
synspunkter at holde op mod hinanden og pa denne bag-
grund finde svagheder og styrker ved dem.

1. Hvilken praksis har du/I til at fremme kritisk refleksion
pa arbejdspladsen?

2. Hvad kunne veere behjeelpeligt til at styrke kritisk
refleksion pa din arbejdsplads?

8.c Etisk refleksion og begrundet beslutningstagen
Etik refleksion kan forstas som kritisk refleksion over de
anfgrte grunde for socialpaedagogernes forestillinger om,
hvad der er den gode handlemade i en given situation. |
socialpaedagogisk praksis findes der en raekke etiske
dilemmaer, som der ikke er noget korrekt svar pa, men
et eller flere velbegrundede svar pa, hvad der er rigtigt
og forkert.

1. Hvordan fremmes etisk refleksion i praksis?
2. Hvordan begrundes handlinger i praksis etisk?

8.d Personligt ansvar

Socialpaedagogen skal veere opmaerksom pa det profes-
sionelle ansvar, hun/han har for de borgere, der er
afhaengig af hendes/hans indsats og den organisation
og det samfund, som hun/han lever og arbejder i.
Hun/han undgar at forvolde skade og er ansvarlig for
sine handlinger. Hun/han tager selv ansvar for kvaliteten
og konsekvenserne af sit arbejde, men er samtidig
bevidst om, at hun/han af andre opleves som repraesen-
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tant for sin profession.

1. Hvordan kommer det personlige ansvar overfor borg -
erne til udtryk?

2. Hvordan kan ansvaret for professionen komme til
udtryk?

8.e Faglighed

Ved faglighed forstas den personligt erkendte og tavse
sum af viden, faerdigheder og erfaringer, som forventes
at veere til stede i forhold til de malgrupper den social-
paedagogiske praksis er rettet imod.

1. Hvilken viden, feerdigheder og erfaringer skal socialpae -
dagoger have i din/jeres praksis?
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2. Hvordan kan du/I veere med til at sikre, at den nadven -
dige viden, feerdigheder og erfaringer er til radighed?

8.f Etisk bevidsthed og oplysthed

Ved etisk bevidsthed og oplysthed forstas den enkelte
socialpaedagogs og professionens forstaelse, erkendelse
og bevidsthed om de etiske vaerdier og principper, moral-
ske veerdier og regler som professionen og den enkeltes
professionelle praksis bygger pa.

1. Diskuter, hvordan etisk bevidsthed og oplysthed kan
styrkes hos den enkelte socialpsedagog og i professio -
nen som helhed?
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Bilag

| forbindelse med udarbejdelsen af temakataloget har
Etisk Udvalg drgftet en reekke andre centrale begreber
som naevnes i principerklaeringen og i det etiske veerdi-
grundlag. Det drejer som om fglgende:

Empowerment/magt i egen tilvaerelse

Den moralske veerdi skal ses i direkte forleengelse af de
etiske veerdier om frihed, veerdighed og retfeerdighed.
Empowerment er et centralt moralsk princip i socialpae-
dagogisk praksis. Det handler om at saette folk til at
handle selv. Princippet kan defineres som at opna kon-
trol over eget liv. Det vil sige at opna kontrol over de kri-
tiske og afggrende faktorer, der holder mennesker fast i
undertrykkelse eller afmagt, hvor de ikke har kontrollen.

Alle mennesker har behov for at skabe sig et godt liv, og
det gode livs fundament er at opleve en sammenhaeng i
tilvaerelsen, saledes at den opleves som begribelig,
handterbar og meningsfuld og at man har indflydelse pa
og magt til at eendre disse sammenhaenge. Empower-
ment betyder magt, kraft og styrke, hvor veekst i erken-
delse, indsigt og selvforstaelse gar hand i hand med en
kraftfuld handlen.

1. Hvordan kan socialpeedagogisk praksis understgtte den
enkeltes empowerment?

2. Hvilke etiske principper skal socialpaedagogisk praksis
bygge pa for, at denne medvirker til, at den enkelte

oplever sammenheeng i tilvaerelsen og samtidig far styr -

ke til at eendre det, som giver mening for den enkelte?

Solidaritet

Solidaritet betyder ogsa kammeratskab, en seerlig sam-
hgrighed med andre personer. Dette indebeerer, at social-
paedagogerne stgtter den andens projekt og bestreebel-
ser. Solidaritet udtrykker sammenhold og samhgrighed,
at man stiller op for den anden og har sympati for den
anden.

1. Hvordan kan den seerlige samhgrighed med den anden
udtrykkes?

2. Hvordan kan sammenhold og samhgrighed komme til
udtryk i den socialpeedagogiske praksis?

3. Hvordan kendetegnes det at stgtte den andens projekt
og bestraebelser?

Humanitet

Humanitet er en central moralsk veerdi, der indebeaerer, at
socialpaedagogen skal veere seerligt opmaerksom og
medfglende for personer i udsatte og sveere livssituatio-
ner. Princippet indebaerer, at socialpaedagoger ser pa
den anden som et medmenneske, som har krav pa at
blive mgdt med empati, lydhgrhed og medfglelse.

1. Hvordan kan det professionelle ansvar komme til
udtryk?

2. Hvordan kan empati, lydharhed og medfalelse forstas?

3. Hvordan kommer empati, lydhgrhed og medfalelse til
udtryk?
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