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1. Indledning

Dette er en evaluering af Kunstvaarkstedet, gennemfert af handicapafdelingen i Ribe Amt.

Fra 1. maj 2006 til 31. december 2006 blev Kunstvaerkstedet etableret som et projekt - som et
alternativt tilbud til beskaeftigelsestilbuddene i Esbjerg Regionen. Kunstvaerksiedet er fysisk
placeret i separate lokaler pa Vaerkstedet Lillebasltsvej. Initiativet til at oprette projekt
Kunstveerkstedet er fremkommet efter en idé fra medarbejderne pa Veaerkstedet Lillebeeltsvej og er
siden blevet udviklet og droftet i mellem beskaeftigelsestilbudene i hele Esbjerg Regionen.
Derudover er de fastlagte kriterier og procedurer for Kunstvaerkstedet udarbejdet i samarbejde
med og godkendt af Handicapafdelingen, Ribe Amt. Som en del af igangsaettelsen af projektet blev
det aftalt, at projekiet skal evalueres af Handicapafdelingen inden udgangen af 2006.

Om Kunstvaerkstedet
Formalet med at etablere Kunstvaerkstedet har vaeret at skabe udvikling og undervise

udviklingsheemmede med saerlig interesse i kunstudovelse i tegning, maleri, skuiptur og grafik pa
et hait fagligt niveau, som via metoder sprogligt og strukturmaessigt tilpasses mélgruppen. Det er
gnsket at tilbyde undervisning i kunsthistoriens teori og teknikker i et sprog, der kan forstas af de
udviklingsheemmede samt at skabe rammer til eksperimenter og fordybelse. Et langsigtet mal med
Kunstvzerkstedet er, at der laves udstillinger, saelges og reklameres for de faerdige produkter.
En generei hypotese i projektet er, at den enkelte bruger via det skabende arbejde i
Kunstvaerkstedet, vil kunne styrke sin evne til at udtrykke sig og at hermed opna @get selvvaerd og
selvtiltid. Underliggende hypoteser er at den enkelte bruger opnar:

« bedre kommunikationsevne generelt

* gget selvindsigt

» gget begrebsverden

s @get opmaerksomhed mod detaljer i omgivelserne

Forinden opstarten af projekt Kunstvaerkstedet, har der vesret fremsendt en skrivelse til samtlige
kommuner i Ribe Amt. 1 skriveisen er der orienteret om forhold som malgruppe, visitation, pris og

transport. Ligeiedes har der vaeret afholdt et Abent Hus arrangement pa Kunstvasrkstedet.



Om evalueringen
Det overordnede formal med evaluering er, at den kan give anledning til en nuanceret droftelse af

Kunstvaerkstedet med henblik pa en beslutningstagéri om, hvorvidt det skal fortssette efter
projektperioden udleb og i s fald under hvilke forudsaetninger og betingelser.

Herunder er malet dels at analysere de anvendte ressourcer i tilbudet og dels give et bud pa,
hvorvidt der er indikatorer for, at kunst som undervisning, leeringsproces og udtryksform, kan
medvirke til, at de enkelte brugere opnar en sget Iivsk_valitet og helt konkret kan forbedre deres
daglige feerdighedsniveau. | R

Evalueringsrapportens malgruppe er Ribe Amt, Handicapafdelingen samt ledelsesgruppen i
Esbjerg Regionen, herudover er interessenterne det politiske system, de kommunale radgivere

samt Ny Esbjerg Kommune, der overtager disse amtslige tilbud pr. 1. januar 2007.

Evalueringsrapporten er gennemfert og udarbejdet af medarbejdere fra Handicapafdelingen i Ribe
Amt: konsulent Linda Brink og udviklingskonsulent Kirstine Gottlieb Bendixen. Fastizeggelsen af
evalueringen, herunder indholdselementer er draftet mellem Handicapafdelingen og torstander for
Esbjerg Regionen.

Data til brug for evalueringen er indhentet ved feellesinterviews med forstander for Esbjerg
Regionen, afdelingsleder fra Vaerkstedet Lillebasltsvej og de to medarbejdere fra Kunstveerkstedet.
Dernaest tager evalueringen udgangspunkt i det skriftlige materiale, hvor Kunstveerkstedets
medarbejdere lebende har udarbejdet erfarings- og observationsmateriale vedrgrende brugerme.
Og endelig er der taget udgangspunkt i generelt baggrundsmateriale fra Handicapafdelingen fx

vedrarende visitation og belsegning.

2. Organisering
Beskzeftigelsesomradet i Esbjerg regionen er organiseret som vist pa feigende

organisationsdiagram:



2.1 Visitation
Kunstvaerkstedet er en afdeling under det beskyttede vaerksted Lillebzeltsvej (LBV) i Esbjerg.

Visitationsproceduren til Kunstvaerkstedet faiger den vedtagne visitationsprocedure for Esbjerg
regionen og udskiller sig kun pa f& omrader herfra.

Kunstveerkstedet er normeret til 10 brugere indenfor Vaerkstedet Lillebaeltsvejs normale normering
pa 43 brugere. | projektperioden er det dog aftalt, at denne normeringen ma gé op til 48 brugere.
Grunden til at der er bevilget en overbeleegning pa et feerre antal pladser end det Kunstveerkstedet
er normeret til, er dels fordi Lillebeeltsvej ikke har haft fuld beleegning i 2006 og dels pa grund af en
saerlig tilbagelgbsgaranti tii Veerkstedet Lillebaeltsvej, som vil blive forklaret senere.
Visitationsanmodningen til Kunstvaerkstedet sker fra den kommunale sagsbehandler til Ribe Amt,
Handicapafdelingen. Sagen draftes i det amtslige visitationsudvalg og der visiteres herfra til
Vaerkstedet Liflebaeltsvej, afdeling Kunstvaerkstedet. Prisen for et beskeeftigelsestilbud er det
samme som til veerkstedet.

Brugeren begynder med en 14 dages praktik, hvorefter der afhoides et evalueringsmede. Her
tages der beslutning om, hvorvidt brugeren har lyst il at fortszette | Kunstvaerkstedet, og
Kunstveerkstedets medarbejdere drafter sammen med den kommunale sagsbehandler og
brugeren selv, hvorvidt vedkommende vurderes egnet til en egentlig indskrivning. | vurderingen ,
"at vaere egnet”, ligger blandt anden en observation af, hvorvidt brugeren har saerlige evner, er i
stand til, har interesse for og mulighed for fordybelse i kunstneriske aktiviteter.



| projektperioden udbetales der ikke len til de ny indvisiterede brugere, hvorimod de brugere, der
kommer fra et vaerkstedstilbud og i forvejen opretholder en len, fortsaetter denne ordning. Dette er
praktiseret, fordi lennen har stor betydning for en del brugere og Kunstvaerkstedet har taenkt, at
lznnen ikke skulle vaere afgerende for, om brugeme ville prove Kunstveerkstedets tilbud.

P4 grund af Kunstvaerkstedets projektform har et szerligt forhold gjort sig geeldende for at kunne
tiltrackke de brugere, der var usikre pd indholdet i projektet. Saledes har der veeret stableret en-
tilbagelzbsgaranti. Dette betyder, at safremt brugeren efter en periode ikke lengere ensker
Kunstveerkstedet, kan der tibydes en beskeeftigelsesmulighed pa et at de andre vaerksteder pa
Lillebaslisvej. Alternativt kan der som i andre tilfeelde seges et andet beskaeftigelsestilbud pa ny
anmodning fra kommunen. '
Tilbagelebsgarantien betyder derfor ogsd indirekte, at malgruppen til Kunstvaerkstedet er identisk
med malgruppen til Veerkstedet Lillebeeltsvej. Malgruppebeskrivelsen, -overvejelserne og
erfaringerne omkring dette vil fremgé senere under afsnittet "Brugergruppen”.

Udover den normale visitationsprocedure, har der vaeret etableret et seerligt samarbejde med
Aktivitets- og Samveersstedet Amosen, hvor 3 brugere der er indskrevet pa Amosen deltager i
projektet sammen med en medarbejder. Denne ordning er til dels etableret fordi den enkelte
medarbejder fra Amosen havde kompetencerne og lysten til at arbejde i Kunstveerkstedet og dels
fordi de 3 brugere var interesseret i at preve Kunstveerkstedets tilbud.

Det skal til sidst naevnes, at det forhold, at der er tale om et projekt, der indtil videre lzber indtil 31.
december 2006 kan ifgige Kunstveerkstedet og Handicapafdelingen betyde, at nogle brugere ikke
"tar lobe risikoen” ved at opsige deres nuvaerende tilbud, da de reelt kan sta uden beskeeftigelse
pr. 1. januar 2007 safremt de ikke @nsker at benytte sig af tilbagelebsgarantien til Veerkstedet
Lillebaslisvej.

2.2 Transport

Transporten til og fra Kunstveerkstedet er organiseret efter de i gvrigt geeldende regler for
beskeeftigelse i Ribe Amt, hvor det tilstreebes, at der udbydes og etableres
beskeeftigelsesmuligheder sé teet pa brugernes bopael som muligt. Safremt dette ikke er muligt,
henstilles der tit, at brugerne benytter de offentlige transportmidier eller de i forvejen etablerede
amtslige ruter. Malgruppen til Vaerkstedet Liliebzeltsvej er overvejende selvhjulpne i forhold til
transport frem og tilbage tit beskasftigelse.




| visitationen til Kunstveerkstedet har det vist sig, at selve aspektet omkring transport, har givet
mange dreftelser i det amtslige visitationsudvalg. Det er Kunstveerkstedets erfaring, at den made
hvorpa de gaeldende regler for transport til beskeeftigelse er tilrettelagt, har haft en betydning for
antallet af visitationsanmodninger. Kunstveerkstedet har en opfattelse af, at der har veeret et feerre
antal anmodninger med baggrund i de geeldende regler for transport.

Fra Handicapafdelingen og fra Kunstvaerkstedet gar overvejelserne pa, at eftersom
Kunstveerkstedet er det eneste tilbud af sin slags i Ribe Amt, vil det sige, at det ikke er muligt at
skabe lignende beskzeftigelse i andre kommuner og dermed altsé ikke aitid muligt at skabe
fignende beskaeftigelse sa tast pA bopsel som muligt.

| projektperioden har savel Handicapafdelingen som Kunstvaerkstedet derfor faet kendskab til, at
enkelte yderkommuner har fravaigt at ansgge om beskzeftigelse pa Kunstvaerkstedet, da der ikke

har veeret mulighed for at benytte nogle af de transportmuligheder, der er beskrevet ovenfor.

Handicapafdelingen er enige i, at de geeldende regler for transport kan have haft den virkning, at
nogle anmodninger ikke er fremsendt til Ribe Amt, men ifelge Handicapatdelingen skyldes dette
ikke alene de geeldende regler for transport. Saledes ma det ogsa medtages i vurderingen, at
méigruppen til Kunstvaerkstedet er beskrevet som vaerkstedsbrugere. Disse er overvejende
selvhjulpne i fht personlig hygiejne og i forhold til at benytte de offentlig transportmidier frem og
tilbage til beskaeftigelse. Det forholdsvis lille antal, der kunne have veeret i spil til Kunstvaerkstedet
og som kommunen veelger ikke at visitere med begrundelse i de gasldende regler for transport, mé
derfor alligevel antages ikke have veeret tilhgrende malgruppen, som den er beskrevet forud for
projektet. Der er altsd en sammenhaeng mellem malgruppen til Kunstvaerkstedet og dreftelserne
omkring de geeldende regler for transport. Malgruppebeskrivelsen og de overvejelser der er knyttet

hertil, vil blive nzermere evalueret under afsnittet brugergruppen.

3. De fysiske rammer

P4 Veaerkstedet Lillebaeltsvej er der en montageafdeling og et snedkerveerksted. Kunstvaerkstedet
er indrettet i et tidligere lagerlokale med direkte forbindelse til montageafdelingen. Der er tilknyttet
et toilet med handvask og et lokale, der kan anvendes til kontor, aktivitetsrum eller lignende. Det
store lokale giver mulighed for at opdele i mindre veerkstedsomrader, hvilket ifalge
Kunstvaerkstedet medarbejdere ger det overskueligt for brugerne og dermed til meget brugbare
forhold til aktiviteterne.



Inden projektets begyndelse var der som udgangspunkt skepsis og usikkerhed fra medarbejdere
og brugere i produktionsafdelingen overfor placeringen af Kunstveerkstedet pa vaerkstedet. Inden
projektets opstart var det pa baggrund heraf et langsigtet mal for medarbejderne at fa etableret
Kunstvaerkstedet i sin egen bygning. Medarbejdermne har dog erfaret, at placeringen har vaeret
givende pa flere omrader. Det viser sig, at de gvrige veerkstedsbrugere udviser sociale
feerdigheder og tager seerlig hensyn til brugerne i Kunstvaerkstedet. Samtidig er der stor interesse
brugerne imellem for, hvad der foregar i Kunstveerkstedet og omvendt, hvilket ifelge
Kunstveerkstedet medarbejdere er netveerksskabende for grupperne imellem. Pa baggrund af
disse erfaringer, satses der saledes ikke laengere pa en adskillelse af Kunstvaerkstedet fra det
avrige vaerkstedsmiljg. Kunstveerkstedets medarbejdere beskriver, at de i dag er en naturlig og
integreret del af Veerkstedet Lillebaeltsvej.

4. Personale og normering
Pa Kunstveerkstedet er der 2 medarbejdere fordelt med henholdsvis 22 timer og 37 timer pr. uge.

Begge har veeret ansat inden for beskaettigelsesomradet i Esbjerg gennem en arraekke og har
erfaring med malgruppen.

Som tidligere beskrevet er den ene medarbejder i en sgerlig ordning, hvor hun er udlant af
Aktivitets- og Samvzersstedet Amosen. Hun er uddannet paedagog og kunsthandvaerker.
Ordningen betyder, at hun har 3 daghjemsbrugere med i projektet fra Aktivitets- og Samvaersstedet
Amosen for blandt andet at kunne forsvare ressourcefordelingen. Dette forklares nsermere i nasste
afsnit.

Den anden medarbejder kommer fra Lillebaelisvej og er keramiker, kunstmaler med eget atelier og
underviser.

lfelge ledelsen pé Vaerkstedet Lillebaeltsvej, giver dette tilbudet dets saerlige karakter og ger det
muligt at tilbyde brugerne erfaringer fra og undervisning pa et hejt fagligt praksis- og teoriniveau,

seaerlig tilpasset malgruppen.

Personalenormeringen bé Kunstvaarkstedet er i projekiperioden ca 1:6. Pa de avrige veerksteder i
Esbjerg Regionen er den 1:10 (Liliebzeltsvej og Smedevej) og pa Aktivitets- og Samvaersstedet
Amosen er den henhoidsvis 1:6 og 1:3 alt afhaengig af brugernes funktionsniveau.

4.1 Beskrivelse af ressourcefordelingen
| projektets opstartsfase i maj 20086, var der behov for at fremskaffe midier internt i organisationen i

Esbjerg, til at "anszette” personale i projektperioden. For at dette kunne lade sig gere var lasningen

at foretage en aendring i den interne ressourcefordelingen. | efteraret 2005 var der saledes en



vakant stilling pa personalebudgettet, Veerkstedet Smedevej. Samtidig var der to tiltag | Esbjerg
regionen, der havde seerlig opmaerksomhed. Det ene var etableringen af Kunstvaerkstedet som
projekt, og det andet var etablering af et uddannelsestilbud indenfor kekken og gartneri.
Forstanderen i Esbjerg valgte at dele stillingen, saledes at 3/5 stilling overfartes til Vaerkstedet
Lillebaeitsvej, Kunstvaerkstedet og 2/5 stilling overfertes til at statte op om udviklingen af et
uddannelsestilbud.

For at kunne fa Kunstvaerkstedet i gang med en holdstarrelse pa 10 brugere, prioriterede
forstanderen, at l&ne en fuldtidsmedarbejder fra Aktivitets- og Samvzersstedet Amqsen under
forudsaetning af, at hun tog 3 brugere med fra Amosen til Kunstvaerkstedet. Disse brugere indgar
normalt i en normering pa 1:6 pa Aktivitets- og Samveersstedet Amosen.

P& Aktivitets- og Samveersstedet Amosen omorganiserer man pé baggrund heraf grupperne. Det
drejer sig om 10-15 brugere og 3-4 personaler, der bliver berart heraf. For ikke at forringe
Aktivitets- og Samvaersstedet Amosens tilbud, blev der ansat en fuldtidsvikar til udgangen af 2006.
| foige ledelsen i Esbjerg Regionen er der | projektperioden ikke sket en forringelse af avrige
brugeres tilbud, som falge af etableringen af Kunstvasrkstedet.

Det er Handicapafdelingens vurdering, at den efterfaigende omrokering pa Aktivitets- og
Samvaersstedet Amosen har betydet forandringer for en del brugere og personale, men det er ikke
muligt p& nuveerende tidspunkt at konkludere, om forandringen har veeret givende eller har
forringet de enkelte brugeres tilbud. Det mé dog understreges, at safremt Kunstvaerkstedet skai
fortseette udover projektperioden, skal der ressourcemaessigt findes en mere langsigtet og holdbar
lzsning end vikardeekning. Ligeledes kan det diskuteres, hvorvidt en vikardaskning i perioden har
betydet risiko for mindre fleksibilitet og vikardsekning i andre forhold, sdsom sygdom, ferie etc., da
vikarkontoen har veeret benyttet til ansasttelsen af vikaren i projektperioden?

5. Brugergruppen
Tabel 1 viser en opgerelse over de brugere, der i perioden 2. maj il slutningen af november 2006

har vaeret titknyttet Kunstveerkstedet eller som har vist interesse for og afpravet praktik pa

Kunstvaerkstedet.
Tabel 1
Nr. |Ken Alder |Tidligere Kommune |Indskrevet |Ca. Udskrevet
beskaeftigelse varighed
nov. 06
1.  |Kvinde |36 Amosen Esbijerg 2. maj 2006 |6 mdr.
2. |Kvinde |23 Amosen Esbjerg  [2.maj 2006 {6 mdr.




3. |Kvinde [34 Amosen Esbjerg 2. maj 2006 |6 mdr.
4. |Kvinde |22 Litlebaeltsvej Esbjerg 15. maj 5%2 mdr.
: 2006
5. Mand |24 Lillebeeltsvej og | Esbjerg 8. juni 2006 |5 mdr. 1.
TV- Glad november
2006, efter
eget
@nske
6. Kvinde |25 Smedevej Esbjerg B. juni 2006 |5 mdr.
7. Mand (22 Smedevej - Blaabjerg 21. august |2 uger Ophert
2006 : efter
o praktik
8. Kvinde |38 Naturveerkstedet | Esbjerg 28. august | 2% mdr.
2006
9. Mand |45 Skovlunden Blavandshuk | Praktik
31.10.06 og
: 3 uger frem
10. (Mand |43 Naturveerkstedet | Esbjerg Afventer
TV-Glad projektets
Lillebeeltsvej evaluering

Tabel 1 viser, at der udover den szerlige aftale med 3 brugere fra Aktivitets- og Samvaersstedet
Amosen( nr. 1-3), har vzeret aktuelle ansagninger til Kunstvaerkstedet pa 7 brugere. Ud af de 7
brugere, er 2 brugere {nr. 5 og nr. 7), ophert efter henholdsvis praktikperioden og efter 5 maneders
beskeettigelse.

En bruger (nr. 10) afventer etablering af praktik indtil denne evaluering foreligger.

En bruger (nr. 9) er p& nuvaerende tidspunkt i praktik og indskrives efterfaigende med en saerlig
aftale med kommunen omkring transportudgifter, da vedkommende ikke er i stand til at tage
transport efter de gaeldende regler. Tre brugere (nr. 4., 6., 8.) er fortsat indskrevet pa
Kunstvaerkstedet.

Samiet set vil det sige, at der ved evalueringstidspunktet er 7 aktive brugere (6 kvinder og 1
mand). Heraf er de 3 fra Amosen. En person afventer evalueringen med henblik pa om tilbudet
fortseetter efter 31. december 2006 og vil | fald af fortsaettelse indskrives i praktik.

Tilbudet er under de beskrevne forudsaetninger normeret til 10 brugere og det hgjeste antal
brugere, der har vearet indskrevet samtidigt er 7 brugere.

Ud af de 10 der er, har vaeret eller bliver aktive pé Kunstvaerksiedet er fordelingen pa 5
vaerkstedsbrugere og 5 daghjems/mellemgruppe brugere.

Der er ikke og har ikke veeret venteliste til tilbudet.



5.1 Malgruppens funktionsniveau
Inden opstarten af Kunstvaerkstedet, blev der udarbejdet en overordnet mélgruppeb_eskrivelse,

som lyder: " De skal veere omfattet af Servicelovens §87 og §88. De skal vaere 18 ar eller derover
med uaviklingshaamning i varieret grad. Der skal vaere tilkkendt pension.

Herudover skal det veere personer, der kan lide at tegne og male og har evnen til at fordybe sig. Pa
grund af de fysiske rammer, kan der ikke visiteres kerestolsbrugere ligesom de skal vaere
selvhjulpne omkring personlig hygiejne”. Jf. bilag 1

| forbindelse med etableringen af tilbagelebsgarantien, som beskrevet tidligere, er det sdledes
taenkt at brugergruppen skal kunne indga i en veerkstedsnormering pa 1:10, safremt de benytter
sig af tilbagelgbsgarantien.

Den gruppe af brugere der er og har vaeret akiive pa Kunstvaerkstedet ma betegnes som vasrende
tilhgrende bade maigruppen af veerkstedsbrugere, maligruppen af daghjemsbrugere og det Esbjerg
regionens beskaftigelsestilbud kalder mellemgruppen (jf. funktionsniveau 1). Dette er vurderet ud
fra et kendskab til brugernes tidligere beskzeftigelse og dermed kendskab til hvilken normering de
tidligere har kunne rummes i. Der er altsa med undtagelse af de 3 daghjemspladser fra Aktivitets-

og Samveersstedet Amosen afviget fra den oprindelige beskrevne malgruppe.

Ledelsen i Esbjerg har udarbejdet en uddybende karakteristika af malgruppen til Kunstveerkstedet
som tilherende de to nedenstaende funktionsbeskrivelser:

Brugergruppe med funktionsniveau 1

Funktionsniveauet er karakteriseret ved en noget hgjere grad af selvhjulpenhed savel
fysisk som personligt og sociait. Tilbuddet er orienteret mod kreative aktiviteter, lettere
arbejdsopgaver, musik, oplevelser, samvaer, personlig udfoldelse, statte til personlig
udvikling m.v.

Brugergruppe med funktionsniveau 2

Funktionsniveauet er karakteristisk ved, at de padgaeldende intelligensmaessigt ligger lidt
under normalomradet. De pageeldende har i mange tilfzelde gaet i almindelig folkeskole
dog med en betydelig kompenserende indsats. Overgangen til det almindelige
arbejdsmarkedet er ikke lykkedes i tilfredsstillende omfang, og derfor er de pagaeldende
blevet tilkendt en fartidspension. Tilbuddet orienterer sig mod arbejdsopgaver pa de
beskyitede vaerksteder, trae, montage, metal, kekken/kantine og i stigende grad mod
faglig uddannelse og arbejdstilbud pa almindelige virksomheder.




Ifalge medarbejderne pa Kunstveerkstedet er der i andre amter gode erfaringer med at tilbyde
denne form for beskaeftigelse til gruppen af daghjemsbrugere. | dette projekt er der saledes ogsa
etableret det seerlige forhold, at 3 daghjemsbrugere fra Amosen deltager i projektet.'
Medarbejderne i Kunstvaerkstedet har i projektperioden faet erfaring med, at de 3
daghjemsbrugere der er tilknyttet har faet et selvvaerdsioft ved at veere en del af en bedre
fungerende gruppe og via arbejdet med kunstneriske aktiviteter. Kunstvaerkstedet giver udtryk for,
at de antager det for uhensigtsmaessigt, at der i @vrigt ikke umiddelbart er mulighed for at tasnke
denne malgruppe( daghjemsbrugere) ind i projektet.

Handicapafdelingen mener dog ikke, at der entydig kan konkluderes, at der ikke er mulighed for
indvisitering af malgruppen daghjemsbrugere. Pladserne er blot indtif videre og i projekiperioden
kun gesidende for daghjemsbrugere pa Aktivitets- og Samveersstedet Amosen i Esbjerg pé grund
af den seerlig udlansordning af en medarbejder. Derudover betyder de fysiske rammer, specielt
toiletforholdene, at det f.eks. ikke er hensigtsmaessigt at tilbyde Kunstvaerkstedet til
karestolsbrugere og meget plejekraevende brugere. Hertil kommer den specielle konstruktion i
projektperioden, hvor der garanteres et tilbagelab til vaerkstedet Lillebeeltsvej samt de geeldende
regler for transport.

Det har altsd vist sig, at der er interesse for tilbudet hos den gruppe af vores brugere, der har brug
for mere stette i alle daglige funktioner og feerdigheder end den malgruppe, der fra starten har
vaeret tilteenkt pa Kunstvaerkstedet. _

Der eksisterer dog ingen reelle visitationsanmodninger fra kommunerne med afslag fra
Handicapafdelingen, da disse ofte er afkiaret mundtligt mellem de kommunale sagsbehandlere og

Handicapafdelingen inden visitationsanmodningen udarbejdes.

Samlet set er det Handicapafdelingen vurdering, at der er indikatorer, der tyder pa at maigruppen
med fordel kunne udvides. Dette vil dog udlose andre problemstillinger, fordi Kunstvaerkstedet er
forandret i vaarkstedsmiljget. Her teenkes specielt pa problemer i forhold til de fysiske rammer, hvis
det er behov for hjaelperﬁidler i forbindelse med f.eks. toiletbesayg, transport samt
tilbagelabsgarantien.

6. Arbejdet med brugerne

Som en del af Veerkstedet Lillebaeltsvej skal brugerne, udover deres egne kunstaktiviteter, deltage
i en raekke praktiske ting pa lige fod med de evrige brugere. Eksempelvis har Kunstveerkstedet
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ansvaret for kantinen og rengaringsopgaver en gang om ugen. Desuden deltager de i
feellesarrangementer, udflugter og fedselsdage.

Nedenstaende cases er udarbejdet og udvalgt ud fra medarbejdernes oplysninger og
observationer. Casene skal give et billede af den hverdag, brugerne har i Kunstveerkstedet samt
give et indblik i de forandringsprocesser, der er registreret via observationer og samtaler imellem
brugerne og personale samt pararende. Brugerne der er beskrevet i casene er daghjemsbrugere.

Case 1

Lotte er en 34-arig kvinde med Down syndrom. Hun herer darligt og bruger briller. Lotte er
praktisk meget dygtig og glad for at lave handarbejde og tegne. Hun har en god tdlmodighed
men er samtidigt meget fastlast i rutiner. Hun medte op med stor nysgerrighed overfor
kunstveerkstedet, er videbegzerlig og har stor tiltro til medarbejderne.

Medarbejderne erfarede hurtigt, at Lotte evner at fordybe sig og er vedholdende i sit arbejde
med akiiviteterne. Som Lotte udtaler: "Jeg kan maerke det indeni”.

Lotte var efter en méned i Kunstvaerkstedet med p4 tur i Tivoli i Kebenhavn. P4 turen rundt i
haven pegede Lotte overraskende p# adskillige eksempler p& kubisme, som vi havde
undervist om. Medarbejderne mener, dette kan vaere udtryk for, at Lotte har faet skaerpet sin
opmaerksomhed pd sine omgivelser, og at der kan vaere tale om en overferelsesvaerdi fra
undervisning til praksis. Lotte viser sin motivation eksempelvis ved uopfordret at udfare en del
hjemmearbejde i temaer som pointilisme, farvelzere og modeltegning. Dette viser tegn pa
initiativ og selvstaendighed. Lotte kom en dag ag spurgte om vi ville skrive alle ordene fra
tavien ned, sa hun kunne ga pé biblioteket og lane bager om emnerne.

Ifzlge medarbejderne, ses det tydeligt i Lottes tegninger, at hun har udviklet sine
tegnefeerdigheder og dermed sin opmeaerksomhed pa detaljer i omgivelserne i lzbet af den
tid, hun har vaeret i Kunstvacrkstedet. Ifalge Lottes bosted samt foreeldrene, er Lotte blevet
gladere.

Lotte havde tidligere vaeret sveer at skynde pa. Lotte gar naermest mere i st, nar man ger det
og har sveert ved forandringer. Medarbejderne oplever nu, at Lotte selv har bedt dem om at
skynde pa sig, fordi Lotte gerne vil isere at skynde sig.

Medarbejdemne er ikke i tvivl om, at opholdet pa Kunstvaerkstedet har leert Lotte en hel del
samt styrket selvtilliden.
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Case 2

Anne er en 23 —&rig kvinde med cerebral parese og mangler hjernebjzelken. Anne har et
godt verbait sprog.

Anne havde set frem til at made i Kunstveerkstedet, men var ogsa beteenkelig, da hun ikke
bryder sig om eendringer i hverdagen. Det s& dog ud til at Anne havde faet den rette
forberedelsestid. Hun havde hurtigt mange konkrete forslag til, hvad vi kunne tegne og
ops@ge. :

Det viste sig, at Annes tegninger var mere mangelfulde end hendes sprog, men Anne var fyldt
af energi og ga pa mod, sa der var god basis for at rette opmasrksomheden mod detaljen.
Anne fortzeller selv, at leegen sagde, da hun var lille, at hun aldrig ville komme til lsere noget,
men som hun siger: ” Det passer ikke, for jeg kan godt lzere noget her!”

Anne tager godt imod nyt sfof og ifelge medarbejderne udviser tegn pa, at kunne overfere
undervisningen til sin hverdag. Anne var en weekend til fest og havde studeret hvordan
servietterne var tegnet, og Anne kom fra ferie med en "kubistisk ring”. Ligeledes har Anne
inviteret os hjem for at se sit "grafiske” sengetgj.

Anne har sveert ved at skelne mellem sjov og alvor. Det kan vaere svaert i et hus med
veerkstedsbrugere, der er nysgerrige overfor de nye brugere i huset. Det har vi haft mange
snakke om og Anne har leert at takle situationerne. Nu har Anne faet en keereste fra Montage
afdelingen og har skabt sig venskaber blandt de evrige vaerkstedsbrugere.

Anne har forstaelse for de opgaver, der stilles, men hun har motorisk problemer med at
udfere dem.

Vi har med tiden fundet teknikker, der passer til Annes temperament og bevaegelser og Anne
er synligt og harligt begejstret, nar billedet lykkes. Nar Anne har haft en god eller en darlig
oplevelse bruger Anne at udtrykke det ved at male eller ved andre afsmitningsteknikker.

Hun er stolt af at have laert at bruge en elektrisk boremaskine i forbindelse med at forme en
skulptur.

7. Kunstvaerkstedets metodemazssige referenceramme
Kunstveerkstedets medarbejdere har givet udtryk for, at de i arbejdet med brugerne overvejendg vil

benytte sig af en neuropaedagogisk referenceramme.

Neuropaedagogik skal i denne evaluering blot uddybes kort og overordnet, da selve den
nzervaerende analyse ikke er udarbejdet specifikt ud fra en neuropaedagogisk reference, men det
er medarbejdernes hensigt, at dette skal ske pa iaengere sigt, sifremt projektet fortsaetter.

Det neuropasdagogiske arbejde bygger pa en neuropsykologisk forstdelse og en egentlig
diagnosticering. | Kunstveerkstedets arbejde, vil der ikke blive udarbejdet et
diagnosticeringsmateriale, men den neuropsykologiske forstaelsesramme vil vaere

udgangspunktet. En neuropsykologisk forstaelsesramme bygger pa en teoretisk viden omkring
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hjernen, dens opbygning og funktioner. Saledes er neuropasdagogik en téoretisk viden om hjernen
og sammenhazngen mellem neurologi, psykologi og praksiserfaringer. Der arbejdes med
udgangspunkt i den enkeltes ressourcer med et helhedsorienteret syn og procesorienterede
metoder, hvilket betyder, at viden om de fysiske-, psykiske- og sociale leereprocesser er et centralt
omdrejningspunkt i neuropaedagogikken.

Arbejdet tager udgangspunkt i den neuropeedagogiske analyse, hvor der blandt andet arbejdes
med livshistorier, iagttageiser og kontekstanalyse med det formal at kvalificere den psedagogiske
intervention. Méalet med det neuropzedagogiske arbejde er gget mestringsevne og livskompetence
hos det enkelte menneske.

8. Resultatet af arbejdet med brugerne
| det felgende analyseres der pa resultaterne af arbejdet med brugerne. Analysen er foretaget

udfra de 2 cases, tegninger som brugerne har udarbejdet (se bilag 2-6), samt medarbejdernes
observationer. Det er medarbejdemne, der har udvalgt og beskrevet casene samt billedmaterialet.
Casene og billederne er fra 2 brugere, der tilhagrer malgruppen daghjemsbrugere og som oprindelig
har beskaeftigelse pa Aktivitets- og Samvzersstedet Amosen. Analysen og resultaterne kan derfor
ikke betragtes som reliabelt og validt, men som eksempler fra observationer og tolkninger ud fra
medarbejdernes paedagogiske referenceramme. | forhold til analysens resultat kunne det have
vaeret hensigtsmaessigt med en casebeskrivelse af en bruger, der tilharer maigruppen
veerkstedsbruger.

| analysen tages udgangspunkt i de tidligere beskrevne hypoteser, som viser, at en generel
hypotese i projektet er, at den enkelte bruger via det skabende arbejde i Kunstveerkstedet, vil
kunne styrke sin evne til at udtrykke sig og at hermed opna eget selvvaerd og seivtillid.
Underliggende hypoteser er, at den enkelte bruger opnar:

* bedre kommunikationsevne generelt

» gget selvindsigt

s pget begrebsveraen

e pget opmaerksomhed mod detaljer i omgivelserne

Medarbejderne fra Kunstvaerkstedet har i projektperioden erfaret, at der er sket en positiv udvikling
hos den enkelte i forholid til selvindsigt, begreber og opmaerksomhed mod omgivelserne. Dette
tolkes blandt andet udfra brugernes udsagn pa udflugter ud af huset og via en analyse af de
tegninger brugerne udarbejder. Tegninger af menneskerne (bilag 2-6) tolker medarbejderne pa

den made, at der er foregaet en positiv bearbejdningsproces hos brugerne. En bearbejdning der
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indikerer, at for nogle af brugerne, er der opnaet en aget selvindsigt, i f.eks. kroppens anatomiske
sammenszetning, samt en aget opmaerksomhed mod;c))g evne til at opfatte flere detaljer i
omgivelserne. Tegningerne viser ogsa, ud fra medarbejdernes tolkning, at aktiviteten benyttes som
udtryksform og som kommunikationsredskab.

Medarbejderne pa Kunstvaerkstedet mener hermed at kunne bekraefte den hypotese, at skabende
arbejde er af stor vaerdi for udviklingshaemmede. Udgangspunktet for medarbejderne har vaeret, at
en intensiv og professionel undervisning pa sigt ville vaere malbar pa gruppen. De kunne dog
allerede efter fa uger anspore andringer i brugernes billedudtryk, adfeerd og bégrebsverden.
Brugerne har videre fortalt om, hvordan de kunne forteelle deres parerende og psedagoger om nye
ord og deres betydninger som kubisme, renaessance, pointilisme m.m. '

Kunstvaerkstedet oplever generelt, at der er indikatorer for, at deres hypoteser er blevet positivt
bekraeftet. De oplever, at den enkelte har faet en bedre selvopfattelse og et bedre selvveaerd af at
opdage, hvad de er i stand til og af den anerkendelse, de haster for deres arbejde.

Det er Handicapafdelingens vurdering, at det pa trods af det meget sparsomme grundlag kan tyde
pa, at de to brugere, der er eksemplificeret her, har vzeret igennem en positiv forandringsproces.
Der er indikatorer for, at de har kunne implementere den teoretiske og praktiske undervisning i
sammenhaenge vaek fra kunstvaerkstedets milijg. De 2 brugeme giver ligeledes udtryk for, at de

psykisk og humermaessigt kan maerke en positiv forandring. .

Det er Handicapafdelingens vurdering, at det altid i sadanne tilfaelde kan diskuteres, hvorvidt det er
selve aktiviteten, at arbejde med kunstaktiviteter, der har gjort sig gaeldende for denne forandring.
Andre faktorer sdsom miljgskifte, at vaere en del af en bedre fungerende brugergruppe, at deitage i
de evrige aktiviteter i huset sasom kekkenarbejde, ture ud af huset etc. kan ligeledes vaesre positivt
udslagsgivende pa brugernes tegninger og beskrivelser af deres hverdag.

Dertil ma tydeliggeres, at vores analyse er med udgangspunkt i overvejendé 2 daghjemsbrugere ,

som Kunstveerkstedets medarbejdere selv har udvalgt. Saledes vil analysen give andre indikatorer

og resultater, safremt der var udvalgt to andre brugers eksempler,
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9. Sammenfatning

Evalueringen har berart en raekke forskellige emner som organisering, de fysisk rammer,
personale og normering, brugergruppen og resultatet af arbejdet med brugerne. | dette afsnit
samles der op pa de lebende analyser og vurderinger af Kunstveerkstedet.

Organisering

Kunstvaerkstedet er en afdeling under Veerkstedet Lillebeeltsvej, og visitationen hertil folger som
hovedregel den vedtagne visitationsprocedure for Esbjerg Regionen. Ud over den normale
visitationsprocedure er der lavet en saerlig aftale med 3 daghjemsbrugere fra Aktivitets- og
Samvaersstedet Amosen, som i projektperioden er tilknyttet Kunstveerkstedet.

Nér brugerne indskrives pa Kunstvaerkstedet sker det samtidig med en tilbagelgbsgaranti til
Veerkstedet Lillebeeltsvej, som betyder, at hvis brugeren efter en periode ikke lzzngere ensker at
vaere pa Kunstvaerkstedet, kan der tilbydes beskeeftigelse pa et af de andre vaerksteder pa
Lillebzeltsvej. Tilbagelebsgarantien betyder derfor indirekte, at malgruppen til Kunstvaerkstedet
som hovedregel skal veere identisk med malgruppen til Vaerkstedet Lillebaeltsvej. Evalueringen
viser, at tilbagelebsgarantien kan have betydet, at nogle brugere der eventuelt ville have vaeret
interesseret i et tilbud pa Kunstvegirkstedet kan have afholdt sig fra at sege dertil, f.eks. fordi de
ikke var interesseret i eller ikke tilherte malgruppen og derfor ikke kunne indgd i
produktionsarbejdet pa Lillebeeltsvej. Samtidig kan projektorganiseringen, hvor der kan have veaeret
usikkerhed med hensyn til indholdet i tilbuddet have skabt usikkerhed hos potentielle brugere.

Transporten til og fra Kunstvaerkstedet er organiseret efter de gasidende regler for beskaeftigelsen i
Ribe Amt. Malgruppen til Veerkstedet Lillebzeltsvej er overvejende selvhjulpne i forhold til transport.
| visitationen til Kunstvaerkstedet har forhold vedrerende transport ofte vaeret dreftet, da kravet er,
at brugerne enten benytter de offentlige transportmidler eller de amtslige transportruter. Det er
Kunstvaerkstedets opfattelse, at de har haft feerre visitationsanmodninger, da ikke alle brugere som
er interesseret i at arbejde pa Kunstvaerkstedet kan ieve op til at vaere selvhjulpne med offentlig
transport eller har mulighed for at benytte de allerede etablerede amtslige busruter. Det er dermed

deres vurdering, at transportkravet har vasret restriktivi.

Handicapafdelingen er enig med Kunstvaerkstedet i, at de geeldende regler for transport kan have
haft den virkning, at nogle interesserede brugere eventuelt ikke har anmodet om indskrivning pa
Kunstvaerkstedet. Samtidig ma det dog medtages i vurderingen, at malgruppen for
Kunstveerkstedet i projektperioden er vaerkstedsbrugere, og at disse almindeligvis er seivhjulpne i

15



forhold til transport. Derfor kan det antages, at de brugere, der ikke har kunne benytte de
gaeldende regler for transport, ikke har tilhert den beskrevne malgruppe.

De fysiske rammer
De lokaler Kunstveerkstedet har vaeret etableret i, har vaeret velfungerende. Toiletforholdene ger

dog, at Kunstvaerkstedet ikke er egnet for kerestolsbrugere eller brugere der har behov for andre
kompenserende hjzelpemidler i forbindelse med toiletbesag. | evalueringen har analysen
vedrerende de fysiske rammer endvidere vist, at der har vaeret fordele ved at placere
Kunstveerkstedet i teet tilknytning til Lillebasitsvej. Den usikkerhed og skepsis der i starten har
vaeret fra medarbejdere og brugere i produktionsafdelingen, er blevet aflost af en oplevelse af, at
placeringen har veeret givende. Mellem brugerne pa de to vaerksteder udvises der sociale
feerdigheder og interesse i hvad der foregar hos hinanden, hvilket ifelge medarbejderne kan veere
netvazrksskabende brugerne imeliem.

Personale og normering
Kunstvaerkstedet har i projektperioden har vaeret normeret til 10 brugere, og der har i alt vaeret 7

forskellige brugere pa vzerkstedet indskrevet pa samme tid. Heraf har 2 brugere i projektperioden
afsluttet deres tilbud p& Kunstvaerkstedet. | ét tilfaelde, har der vaeret behov for, at udarbejde en
speciel aftale omkring udgifien til transport mellem kommune og amt, da vedkommende ikke fuldt
ud har kunne benytte transportmidler efter de geeldende regler. Der har veeret 2 faste
medarbejdere tilknyttet Kunstvaerkstedet med 22 og 37 timer pr. uge.

Evalueringen har vist, at der har vaeret en bedre normering pa Kunstvaerkstedet sammenlignet
med de avrige vaerkstedstilbud i Esbjerg Regionen {Lillebasltsvej og Smedevej). Pa
Kunstvaerkstedet har normeringen i gennemsnit vaeret 1:6 ved fuld belsegning (10 personer), mens
normeringen pa vaerkstederne almindeligvis er 1:10. P4 Aktivitets- og Samvzaersstedet Amosen —
hvor 3 af brugerne til Kunstvaerkstedet kommer fra — er normeringen 1:6 eller 1:3 alt afhaengig af
funktionsniveau.

Medarbejderressourcerne til Kunstvaerkstedet er dels fremkommet ved en zndring af
ressourcefordelingen imeliem Veaerkstedet Smedevej og Varkstedet Lillebaeltsvej, og dels ved at
overfare en stilling samt 3 brugere fra Aktivitets- og Samvaersstedet Amosen til Kunstvaerkstedet.
Ledelsen i Esbjerg vurderer, at etabieringen af Kunstvaerkstedet ikke har medfert forringelser for
de avrige brugere i projektperioden, da der er sket en omorganisering af grupperne pa Aktivitets-
og Samvaersstedet Amosen og ansat en fuidtidsvikar i petioden. Det er imidiertid
Handicapafdelingens vurdering er, at omorganiseringen pa Aktivitets- og Samvaersstedet Amosen
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har betydet forandringer for en del brugere og personale, men at det ikke er muligt at konkludere,
om forandringen har vasret givende eller forringet de enkelte brugeres tilbud. Det er samtidig
Handicapafdelingens vurdering, at Izsningen pa ressourcefordelingen i projektperioden har veeret

rimelig, men at den nuvaerende ressourcemagsssige lasning ikke er langtidsholdbar.

Brugergruppen
Brugergruppen har vzeret karakteriseret ved, at ca. halvdelen af brugeme har haft funktionsniveau

som veerkstedsbrugere og den anden halvdel har vaeret karakteriseret ved daghjems-
mellemgruppe brugere, heraf de 3 daghjemsbrugere fra Aktivitets- og Samveersstedet Amosen,
som har vaeret pa Kunstvaerkstedet i en saerlig ordning i hele projektperioden.

Ud fra evalueringen erfarer Handicapafdelingen, at der har vist sig en bredere interesse for
tilbuddet, f.eks. fra den gruppe af brugere, der har brug for mere stette i alle daglige funktioner og
feerdigheder end den malgruppe, der fra starten var tiltaenkt Kunstvaerkstedet. Medarbejderne fra
Kunstvaerkstedet erfarer, at de daghjemsbrugere der i projektperioden har veeret pa
Kunstveerkstedet har faet et selvvaerdslaft ved at veere en del af en bedre fungerende gruppe.
Kunstvaerkstedets erfaringer omkring malgruppen af veerkstedsbrugere er ikke entydigt og specifikt
analyseret i denne evaluering.

| projektperioden har Kunstvaerkstedet vaeret normeret til 10 brugere. Det hojeste antal brugere,
der har vaeret indskrevet i projekiet pd samme tid er i alt 7 brugere. P4 nuvaerende tidspunkt er der
tilknyttet i alt 7 brugere, hvoraf de 3 af brugerne er daghjemsbrugere udlant i den seerlige ordning
fra Aktivitets- og Samvzersstedet Amosen. Der er ikke og har ikke pa noget tidspunkt vaeret
oprettet venteliste til tilbudet.

Resultatet af arbejdet med brugerne

Udgangspunktet for medarbejdernes metodiske arbejde har veeret en neuropaedagogisk
referenceramme, og det er en fremtidig hensigt, at den paedagogiske intervention i arbejdet
omkring den enkelte bruger mere systematisk tager udgangspunkt i en neuropaedagogisk analyse.
En generel hypotese i projektet er, at den enkelte bruger via arbejdet opnér aget selvwaerd og
selvtillid. Underliggende er hypoteserne at brugerne opnér: bedre kommunikationsevne genereit,
@get selvindsigt, @get begrebsverden og eget opmaerksomhed. Ud fra evalueringen kan det
konstateres, at medarbejderne erfarer, at der er sket en positivt forandringsproces hos den enkelte
i forhold til opmaerksomhed mod omgivelserne, begreber og selvindsigt. En analyse af nogle af
brugernes tegninger viser, at der er opnéet en sget selvindsigt, en bedre evne til at opfange og
selv formidle detaljer i omgivelserne samt at aktiviteten kunst benyttes som
kommunikationsredskab.
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Ud fra medarbejdernes beskrivelser af deres oplevelser af arbejdet med brugeme i dagligdagen er
det Handicapafdelingens indtryk, at projektet har vist positive og interessante resultater i arbejdet
med brugerne. Handicapafdelingen vurderer dog, at grundlaget for analysen er meget sparsomt og
en anden udvaelgelse vil kunne give andre indikatorer og resultater. Ligeledes kan andre faktorer
naturligvis haft indflydelse pa resultaterne og det kan saledes ikke konkluderes, at det er selve
aktiviteten, at arbejde med kunstaktiviteter, der alene har gjort sig gaeldende_for brugernes positive

forandringsproces.
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T AN T N L L el ke By

Bilag 1 )
KUNSTVARKSTED SOM NYT TILBUD TIL
UDVIKLINGSHAMMEDE

PA LBV - LILLEBELTSVEJ 91,C. 6715 ESBJERG.
TLF. 75143944

Som alternativ til trae og montage, kan vi pa LBV nu tibyde arbejde pa kunstvaetkstedet.

OPSTART.

D. 2. maj 2006 startede vi et kunstvaerksted op i seperate lokaler pa LBV.

Perioden fra d. 2.maj til december 2006 betragtes som en forsegsperiode, der skal vise om der er
opbakning, tilslutning og interesse for projektet, om det skal fortseette og geres til et permanent
tilbud under LBV.

Der evalueres pa tilbudet sidst pa aret.

PERSONALE TILKNYTTET KUNSTVARKSTEDET.

Jette Diimke — ansat 22 timer pr. uge pa LBV. Jette har veeret ansat som vaerkstedsassistent pa
LBV gennem flere ar. Hun er Kunstmaler med eget atelie i Esbjerg, uddannet keramiker og
guldsmed

Marianne Skjelstrup — ansat 37 timer pr. uge p4 Amosen. Udlant i perioden til LBV.

Marianne har veeret ansat pA Amosen gennem flere ar. Hun er uddannet kunsthandvzerker og
paadagog.

FYSISKE RAMMER.
Kunstveerkstedet er en del af det beskyttede vaerksted LBV. Vi har indrettet og istandgjort et stort

fokale, der tidligere er brugt til lager og tamelproduktion. | titknytning til lokalet er der et toilet med

handvask og et mindre rum, der er anvendeligt til mange formal.
Det store lokale er opdelt i mindre vaerksteder til maleri, grafik og skulptur. Det giver sledes en
overskuelighed og mulighed for at arbejdet er let at g4 til.

MALGRUPPE. _

Kunstveerkstedet kan modtage brugere, der er omfattet af servicelovens §87 og §88.

Brugerne skal vaere over 18 ar, udviklingsheemmede, modtage pension og vzere rimelig mobile og
selvhjulpne.

De skal have interesse for at tegne, male, arbejde med ler, skulpturer i leengere tid af gangen, hvor
fordybelse i arbejdet er en del af paedagogikken.

Hvis brugeren ensker en hjemmedag, vil det af hensyn til kunstveerkstedets planizegning vaere
gnskeligt, om den kan ligge om mandagen.

MALS/ZETNING.

Vi ensker at Udvikle/undervise udviklingsheemmede med et saerligt kunstnerisk talent i tegning,
maleri, skulptur, grafik p4 et hgijt fagligt niveau, som sprogi:gt tilpasses malgruppen.

| kunstvaerkstedet vil den enkelte komme til at finde sin egen udtryksform og blive i stand til pa
egen hand at bruge materialer og teknikker, der er bedst til formalet.

Der vil dagligt tilbydes undervisning/teori i kunsthistorie og teknikker i et sprog som de
udviklingsheemmede forstar.

Vi pateenker ca. en gang om ugen at tage ud i naturen for at hente inspiration til arbejdet.

Det kunstneriske arbejde skal give brugermne mulighed for at eksperimentere og for at fordybe sig.
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Vi tror pa at ved at give mulighed for skabende aktivitet, forbedres muligheden for at styrke evnen
til at udtrykke sig og opna sterre selvtillid.

Materialerne stilles gratis til rddighed for brugerne. Til gengaeld har kunstvaerkstedet raderet over
de fremstillede vaerker.

Vi udstiller veerkerne, hvor fremmede eller brugeme har mulighed for at kebe.
Undervisningsmaterialet vil blive specialfremstillet tit malgruppen. Der vil isser arbejdes med
visuelle indtryk, hvor teksterne udskiftes med billeder.

TRANSPORT. _
Langt de fleste af vore medarbejdere bruger offentlige transportmidler. Hvis dette ikke er muligt,
geelder Ribe Amts almindelige bestemmelser for transport. v -

ABNINGSTID.

Mandag — Torsdag kl. 08.00 — 15.00
Fredag "~ kl.08.00 -12.00.
VISITERING.

Kunstveerkstedet er normeret til 10. )

Der er etableret et samarbejde med Amosen, hvor 3 brugere indskrevet pa Amosen deltager i
projektet.

Visitationsanmodning sker fra den kommunale sagsbehandler til Handicapafd. i Amtet. Man
visiteres til LBV - i kunstvaerkstedet. Taksten er den samme som til vaerkstedet i ovrigt.

Brugeren starter med en 14 dages praktikperiode, hvorefter der afholdes et evalueringsmade, hvor
der tages beslutning om brugeren har lyst til at fortsastte i kunstvaerkstedet og om vedkommende
vurderes egnet til en lzengerevarende fordybelse i kunstneriske aktiviteter.

Hvis brugeren efter en periode ikke lzengere har lyst til at vasre i kunstvzerkstedet eller fortryder, vil
der tilbydes beskeeftigelse i et af de andre vaerksteder pa LBV.

Der kan ligeledes anmodes om et andet beskaeftigelsestilbud.

| forsagsperioden udbetales der ikke izn til ny indvisiterede brugere.

EVALUERING.
Som naevnt i indledningen, skal kunstvaerkstedet evalueres ultimo december 2006.
Der vil blive evalueret p4 flg.: '

- Peedagogiske observationerpa den enkelte. Hvad far brugerne ud af at vaere pa
kunstveerkstedet og hvad har de lsert. Sker der en forandring med den enkelte. Der vil i
perioden blive fert dagbager.

- De fysiske rammer.

- Ind-og udvisiteringer, herunder venteliste.

- Vivil forsage at analysere Kunstvaerkstedets betydning for den enkelte ud fra en
neuropsedagogisk teoriramme..

Jytte Nielsen, afd. leder og Flemming Hermansen — Forstander.
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Tegning

September 2006
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Tegning af person

Maj 2006

Tegning af person

September 2006
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L.
Tegning af person
Maj 2006

Tegning af personer |
September 2006

P
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H

Tc-:gnihg af person
Maj 2006
Téméh_;é af person
August 2006

H ‘e"rdﬁégyr;&t at kontrollere

sine skriblerier. Hun har

opdaget at der er sammenhzeng

mellem egne bevaegelser og

de maerker hun har sat pa

papiret. bl L
Tegning af person
Oktober 2006

. s

Hun er bevidst begyndt at

variere bevagelserne og E 1

1aver forskellige former )

som cirkler, lodrette 0g E
vandrette bevagelser. Y A/
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JI0TIEHer Med sIn egnIng, nvad dor har stor talelsesmaEssig betvdming
fur hende

[ midten af tegningen ser vi 1., der pd pageldende tidspunkt havde
ejenbetendelse. Man ser det darlige aje og sjendraberne.

Foroven af tegningen er adressen p& moderens sommerhus.
Forneden har 1. tegnet hendes nye lejlighed 1 "Stattecentret | 2éren”
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