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Serieforord af Willy Aastrup

Det er en stor forngjelse at kunne prasentere denne publikation i Aar-
hus Universitets Radgivnings- og stettecenters serie “Inklusion”. Seri-
en er en synliggerelse og formidling af centrets anvendelsesorienterede
forskning og udvikling hvor erhvervelsen af ny viden og indsigt sker
med klart sigte pd bestemte praktiske mél og anvendelser; afklaring
af de grundleggende studiemassige vanskeligheder og deres omfang,
samt den intervenerende praksis 1 form af rddgivning og stotte.

Idégrundlaget og visionen for den specialpedagogiske indsats kom-
mer til udtryk i en samlet strategi i forhold til indsatsen over for stu-
derende med specifikke studiemessige vanskeligheder. Strategien for-
muleres ud fra en overordnet mélsatning om at fremme integration og
inklusion af studerende med specifikke studiemassige vanskeligheder i
studie- og uddannelsesmiljoet pa de videregdende uddannelser gennem
en malrettet og koordineret paedagogisk og radgivningsfaglig indsats
af hojeste kvalitet. Denne mélsatning tenkes opnaet gennem folgende
strategiaspekter:

* Den radgivningsfaglige og padagogiske indsats skal baseres pé ud-
vikling af en tvaergdende viden om karakteren af de specifikke studie-
massige vanskeligheder og de institutionelle, individuelle, sociale og
kulturelle sammenhange, som vanskelighederne mé forstas inden for
rammerne af.

* Den radgivningsfaglige og padagogiske indsats skal tilrettelegges
pa baggrund af en forskningsbaseret viden om sammenhange mellem
indsats og effekt, der er sensitiv over for konkrete og specifikke, situa-
tionelle og individuelle forhold, og som dermed kan understotte den
konkrete praksis.

* Denrddgivningsfaglige og pedagogiske indsats skal afstemmes med
den enkelte studerendes specifikke vanskeligheder 1 forhold til det ak-
tuelle studiefag og -trin med henblik pé i1 videst mulige omfang at kom-
pensere for vanskelighederne, si den studerende kan leve op til uddan-
nelsens generelle og specifikke kvalitetskrav.

* Den radgivningsfaglige og padagogiske praksis skal struktureres
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omkring udvikling og anvendelse af kvalitetssikrede metoder, der er
adekvate 1 forhold til de studerendes specifikke vanskeligheder og be-
hov.

Disse strategiaspekter fordrer, at den specialpaedagogiske indsats tager
udgangspunkt 1 en reflekteret radgivningsfaglig og peedagogisk praksis.
Séledes mé praksis vaere knyttet til en vidensproduktion, som finder sted
i et teet samspil med vidensanvendelse og praksislering og involverer
en snever sammenhang mellem udviklingsprojekter og forskning.

I denne publikation seattes der fokus pa handicappede studerendes for-
ventninger og perspektiver pa deres erhvervsmuligheder efter endt ud-
dannelse. Undersogelsen viser at studerende med handicap ikke har
store forventninger til deres muligheder.

Det er der flere grunde til. For det forste er der en manglende tro pa
ime@dekommenhed hos en kommende arbejdsgiver der forventes kun at
kunne se problemer og ikke potentiale. Maske fordi de handicappede
studerende har mange darlige erfaringer fra uddannelsessystemet som
danner en klangbund for de negative forventninger. For det andet er der
hos de handicappede studerende en mangel pa tillid til at de har tilstraek-
kelige kvalifikationer til at kunne bega sig pa arbejdsmarkedet. Men for
det tredje er en del af de handicappede studerende ogsa opmarksomme
pa at de mangler konkrete erhvervserfaringer fra mere eller mindre fag-
relevante studenterjobs, der ogsé for en potentiel arbejdsgiver kan do-
kumentere indsigt i en arbejdskultur”.

I almindelighed ma uddannelse anses som en primeer vej til arbejdsmar-
ked og dermed til inklusion i samfundet 1 almindelighed, men i bogen
peges der pa nogle problemstillinger (barrierer) som ger overgangen
til arbejdsmarkedet vanskelig for handicappede akademikere. Den er-
hvervsvejlednings- og udslusningsindsats som universitetet, is&r 1 de
senere ar, ellers har igangsat vurderes som utilstreekkelig og ikke mal-
rettet de serlige behov handicappede personer har. I bogen fremsattes
forslag til en mélrettet erhvervsvejlednings- og udslusningsindsats for
handicappede studerende.
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1. Sammenfatning

1.1  Opgaven

Denne bog prasenterer en undersegelse af overgangen fra universi-
tetsuddannelse til arbejdsmarked for studerende med et eller flere han-
dicap. Underspgelsen er rekvireret af Arhus Kommune og er blevet
gennemfort af konsulent Anders Dreby Serensen fra Rddgivnings- og
stottecentret pd Aarhus Universitet i perioden marts 2004 — juni 2005.
Serensen er blevet bistaet af projektmedarbejder Thorkild Olesen og
centerleder Willy Aastrup fra Radgivnings- og stettecentret.

Undersogelsen tager dels udgangspunkt i den aktuelle beskaftigelses-
politiske vision om at udvikle et rummeligt arbejdsmarked i det omfang
denne vision knytter sig til registreringen af en vesentlig lavere be-
skeftigelsesgrad blandt akademikere med et handicap end blandt aka-
demikere uden et handicap. Dels tager undersegelsen udgangspunkt i,
at sektoransvarlighedsprincippet giver universiteterne et selvfolgeligt
ansvar for at medtenke handicapdimensionen i deres ydelser til deres
studerende, dels 1 at den 1 Folketinget nyligt vedtagne Lov om vejled-
ning af uddannelse og erhvery foreskriver en mélrettet erhvervsvejled-
nings- og udslusningsindsats for iser unge med serlige behov.

Opgaven for undersegelsen har bestdet 1 at give en:

A. Analyse af problemstillingerne omkring overgangen fra uddan-
nelse til arbejdsmarked for universitetsstuderende med et handicap,
hovedsageligt som disse problemstillinger ser ud fra disse studeren-
des perspektiv.

B. Vurdering af behovet for en malrettet erhvervs- og udslusnings-
indsat for universitetsstuderende med et handicap med anbefalinger
til en fremtidig praksis pad omrédet.
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1.2  Metode

Malet med underseggelsen er ikke at beskrive og bedemme, hvorvidt
en uddannelse ved universitetet rent faktisk udstyrer universitetsstu-
derende med handicap med brugbare og relevante arbejdsmarkeds-
kvalifikationer. I stedet vil undersogelsen tage form af en struktureret
kvalitativ analyse af disse universitetsstuderendes egne perspektiver pa
deres kommende udslusning i erhvervslivet. Dette kan ogsa udtrykkes
séledes, at malet er at lave en fanomenologisk afdekning af overgan-
gen mellem uddannelse og arbejdsmarked, som den viser sig i de stu-
derendes varen-i-verden. Til det formal er der i undersogelsen benyttet
en kombination af kvalitative interviews og spergeskemakortleegning
omkring de studerendes forventninger, ensker og behov til en erhvervs-
vejlednings- og udslusningsindsats.

1.3  Reekkevidde

Undersogelsen tager specifikt udgangspunkt i forholdene omkring Rad-
givnings- og stettecentret ved Aarhus Universitet. Dette center er fore-
lobigt det eneste af sin art i Danmark, som varetager en koordineret
indsats over for studerende med studiemassige vanskeligheder inden
for universitetssektoren. Undersogelsen er baseret pd bearbejdning af
skriftligt materiale samt samtaler med og spergeskemasvar fra 88 af de
studerende med handicap, som var tilknyttet Rddgivnings- og stettecen-
tret den 1. februar 2004.

1.4 Resultater

Undersagelsen dokumenterer og bekrafter formodningen om, at der
knytter sig nogle specifikke problemstillinger til overgangen mellem
universitetsuddannelse og arbejdsmarked for studerende med et handi-
cap.

Gruppen af studerende med handicap, der for evrigt langt fra udger

nogen heterogen gruppe af mennesker, er i forskelligt omfang praeget
af nogle serlige karakteristika, som bevirker, at de meder barrierer pa
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deres vej fra uddannelse til arbejdsmarked. Forst og fremmest kan et
handicap generelt set indebare en nedsat arbejdsevne, hvilket oftest vil
medfore en begraensning af beskaftigelsesmuligheder for den enkelte.
For det andet er gruppen af studerende overordnet set kendetegnet ved
en hegj dimissionsalder og en kensmassig overveaegt af kvinder, der sam-
menholdt med en almindelig orientering mod ledighedsramte fagom-
rader og en vis tendens til at folge uddannelsen som led i en revalide-
ringsordning indskranker muligheden for at opna fuld beskeeftigelse pa
ordinzre vilkar med ¢én eller anden form for vidensarbejde. Endelig er
gruppen af studerende med et handicap karakteriseret ved at fi mindre
praksiserfaring under studiet end andre studerende i.forbindelse med
specialesamarbejde, praktik og (relevant) studiejob. Sddanne praksiser-
faringer gor almindeligvis CV’et mere klar til jobsegning og forbedrer
de fremtidige beskeftigelsesmuligheder, hvorfor ogsd denne faktor er
med til at hemme overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked for aka-
demikere med handicap.

En anden vasentlig dimension i forhold til problemstillingerne om-
kring overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked for studerende med
handicap og deres beskaftigelsesmuligheder bestar i disse studerendes
egne erfaringer, motivationer og holdninger til at skulle i1 beskaftigelse
—aspekter, som udtrykkes i deres forventninger, ensker og behov til den
pageldende overgang fra uddannelse til arbejdsmarked. Undersegelsen
viser, at der er en proportional sammenhang mellem omfanget af de
studerendes funktionsnedsettelse og deres tillid til egne arbejdsevner,
imedekommenhed fra potentielle arbejdsgiveres side og mulighed for at
opna ansettelse pa ordinare vilkar. Samtidig har studerende med bety-
delige funktionsnedsattelser som blindhed, cerebral parese og lignende
ogsa gjort sig langt ferre overvejelser end andre studerende omkring
konkrete fremtidige erhvervsmuligheder, og de har ogsd en mindre ten-
dens til at tro pa deres uddannelse som et middel til at komme i beskaef-
tigelse end de adspurgte studerende med mindre betydelige handicap.
Disse studerende med betydelige handicap oplever da ogsa et meget
stort behov for en erhvervsvejlednings- og udslusningsindsats, der er
malrettet lige netop deres individuelle muligheder og begrensninger.
Dette behov er dog ogsa udpraget i resten af den undersegte gruppe
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af studerende fra Raddgivnings- og stettecentret, som har en klar tilbg-
jelighed til at vere kritiske over for universitetets indsats pd omradet.
En serlig gruppe af studerende udgeres af personer med dysleksi, som
har en storre tendens til pessimisme i forhold til fremtidige beskaeftigel-
sesmuligheder end andre studerende med mindre betydelige handicap.
Dette forhold mé ses i relation til, at denne gruppe af personer ofte har
medt megen modstand og fordomsfuldhed igennem uddannelsessyste-
met pa grund af deres sproglige handicap og méske derfor er karakteri-
seret ved en vis grad af sortseeri angaende fremtiden.

Undersagelsen peger pé, at der er et almindeligt udeekket behov blandt
universitetsstuderende med handicap for en mere malrettet erhvervsve;j-
lednings- og udslusningsindsats, som tager udgangspunkt i lige netop
deres individuelle forventninger, ensker og behov med hensyn til at
komme i beskaftigelse. En sddan indsats ber indga som en integreret
del af uddannelsesforlebet for at skabe en sammenhang mellem ud-
dannelsesplanlagning og erhvervsorientering. For nogle studerende vil
man allerede ved afslutningen af uddannelsen med fordel kunne etab-
lere en kontakt med den offentlige beskaftigelsesindsats med henblik
pa at forkorte ledighedsperioden mellem dimittering og jobansettelse.
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2. Indledning

2.1 Baggrund

Denne bog dekker den forste danske redegorelse for overgangen fra
studier til arbejdsmarked for personer med handicap, der er studerende
pa en lang videregaende uddannelse.

Bogens overordnede baggrund bestar i den aktuelle beskaftigelsespo-
litiske vision om at udvikle et rummeligt arbejdsmarked, hvor alle far
mulighed for at anvende deres ressourcer. Bogen knytter sig til visionen
ved at fokusere pa den politiske indsats for at styrke inklusionen af han-
dicappede pé det danske arbejdsmarked.

Det afgorende mal for denne indsats bestar i at skabe en lettere tilgaen-
gelighed til arbejdsmarkedet, s personer med handicap kan indgé pa
lige fod med andre og fa del i den livskvalitet, der er forbundet med et
aktivt arbejdsliv (Regeringen (2004)).

P& den made vil man for det forste kunne nd et mal om at reducere kon-
sekvenserne af et handicap i forhold til arbejdet, sé flere personer med
handicap kommer i arbejde og ferre risikerer en langvarig udstedelse
fra arbejdsmarkedet, hvor de modtager overforselsindkomst.

For det andet vil man, ved at fremme lige muligheder og lige deltagelse,
kunne né et mal om at forebygge nogle andre sociale eller psykologi-
ske udstedelsesmekanismer 1 tilvaerelsen. Indsatsen vil sdledes bidrage
til at give personer med handicap en anden social status som gruppe 1
samfundet og f4 psykologiske konsekvenser for de enkelte personers
selvopfattelse.

I det danske samfund betragtes uddannelse som den primere vej til

arbejdsmarkedet og dermed som den afgerende faktor for arbejdskar-
rierens udformning. Uddannelse er ganske enkelt den eneste farbare
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vej til en rodfaestet tilknytning til arbejdsmarkedet. I det moderne vi-
denssamfund, hvor arbejdskraftens kompetence er vigtigere end nogen-
sinde for, stilles der oven i kebet stigende krav til borgerne om livslang
leering'. Derfor er missionen om at inkludere personer med handicap
pa arbejdsmarkedet ogsa snevert forbundet med en mission om at in-
tegrere personer med handicap i uddannelsessystemet, ved at de sikres
lige uddannelsesmuligheder via fuld tilgengelighed og relevante stot-
teforanstaltninger pa uddannelsesinstitutionerne.

For at en udbygget indsats for handicappede pd uddannelses- og opkva-
lificeringsomrddet far nogen betydning for de handicappedes inklusion
pa arbejdsmarkedet, er det imidlertid en klar forudsatning, at der eksi-
sterer en relevant kobling mellem uddannelse og arbejdsmarked. Saledes
ma uddannelsernes primere méil besta 1 at udvikle en rekke bestemte
arbejdsmarkedskvalifikationer, og der mé gives en fleksibel og velfunge-
rende overgang mellem uddannelsessystem og arbejdsmarked.

Det danske uddannelsessystem bestér af forskellige niveauer, som straek-
ker sig fra folkeskolen til de lange videregaende uddannelser (LVU), der
forst og fremmest udbydes af universiteterne. Da universiteterne ud-
springer af en sammensat uddannelsestradition, der har omkring tusind
ars historie bag sig, udger de pad mange mdder et selvstendigt omrade
inden for uddannelsessystemet, der har sine egne karakteristika og rum-
mer sine egne problemstillinger. Dette forhold vedrerer ogsa koblingen
mellem universitetsuddannelser og arbejdsmarkedet, hvor de igangvae-
rende strukturelle forandringer pa arbejdsmarkedet begynder at stille en
raekke nye krav til udviklingen af disse uddannelser, sa de modsvarer
bade arbejdsmarkedets og akademikernes behov for kompetenceud-
vikling og @ndrede krav til faglighed. Derfor fordrer udviklingen ogsé
etableringen af et langt taettere samarbejde mellem universiteterne og
arbejdsmarkedets forskellige parter.

Problemstillingen omkring tilpasning mellem universitetsuddannelser-
ne og arbejdsmarkedet vedrerer ogsa missionen om at inkludere per-

1 Dette er ét af EU’s centrale fokusfelter i fremtidens beskaftigelsespolitik og in-
klusion af personer med handicap
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sonerne med handicap i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet. I
2000 pdbegyndte man gennemforelsen af sektor-ansvarlighedsprincip-
pet pd de danske universiteter, som betad, at ansvaret for at integrere de
universitetsstuderende med handicap blev overdraget til universiteterne
selv. Séledes blev det nu universiteternes egen opgave at varetage ind-
satsen over for studerende med sazrlige behov for vejledning, radgiv-
ning og hjelpemidler i uddannelsen. Ved varetagelsen af denne opgave
har universiteterne overvejende fokuseret pa den specielle indsats over
for de studerende med handicap 1 forbindelse med deres optagelse pa
universitetet og efterfolgende gennemforelse af uddannelsen (Aastrup
(1999)).

I forleengelse af de stigende krav til universiteterne om at tilpasse deres
uddannelser til arbejdsmarkedet og dermed lette de studerendes over-
gang til beskeftigelse bliver det imidlertid ogsa universiteternes ansvar
at varetage de serlige behov, som de studerende med handicap matte
have 1 forhold til arbejdsmarkedstilpasning og -overgang.

Det er forst og fremmest tilpasningen og overgangen mellem universi-
tetsuddannelse og arbejdsmarked for personer med handicap — og uni-
versiteternes ansvar 1 den forbindelse — som udger bogens baggrund.

Bogen tager i den forbindelse udgangspunkt i forholdene omkring
Radgivnings- og stettecentret’ ved Aarhus Universitet. Dette center er
forelobigt det eneste af sin art 1 Danmark, som varetager en koordi-
neret indsats over for studerende med studiemassige vanskeligheder 1
LVU-sektoren. Radgivnings- og stettecentret fungerer derfor ikke blot
som omdrejningspunkt for de vedvarende bestrabelser pa at inkludere
personer med handicap og andre personer med sarlige behov for paeda-
gogisk radgivning, undervisning og kompenserende teknologi pa Aar-
hus Universitet. Det har tillige en vigtig funktion som spydspids samt
videns- og erfaringsbank 1 forhold til den landsdekkende virkeliggo-
relse af ligebehandling og tilgengelighed for personer med handicap 1
LVU-sektoren.

2 Tidligere Studiecenter for studerende med sarlige behov og Studiecenter for
synshandicappede
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Det er Radgivnings- og stettecentrets erfaring, at der er behov for at ud-
vikle og afpreove en mere effektiv erhvervsvejledning og udslusnings-
ordning, serligt beregnet for universitetsstuderende og nyuddannede
akademikere med handicap. I det folgende vil problemstillingerne om-
kring denne erfaring blive uddybet.

2.2 Problemstilling

Forslaget om den omtalte erhvervsvejledning og udslusningsordning
udspringer af et konkret problem med inklusionen af akademikere med
handicap pa arbejdsmarkedet:

I forbindelse med tilpasningen mellem lengere videregdaende ud-
dannelse og arbejdsmarked viser det sig, at perioden fra tidspunktet
for erhvervelsen af kandidatbevis til tidspunktet for opfangelse af
den offentlige beskceftigelsesindsats er alt for lang for handicappede
akademikere.

Som situationen ser ud for indevarende, opfanges de handicappede
akademikere forst af den pagaldende indsats, nar der er forlebet enten
72 &r (for personer under 30 &r) eller 1 ar (for personer pd mindst 30 ar)
efter dimission. Det hender som regel i forbindelse med det tilbud om
aktivering, som alle andre dimittender ogsd modtager efter en tilsva-
rende ledighedsperiode.

Principielt set har personer med et fysisk eller et psykisk handicap de
samme erhvervsmassige muligheder som alle andre. Mange personer
med et sddant handicap arbejder ogsa allerede pé det almindelige ar-
bejdsmarked under de samme vilkdr som enhver anden. Som det sam-
tidig er blevet pdvist, har personer med et handicap imidlertid mange
barrierer for at komme i1 beskaftigelse i forhold til ikke-handicappede
(SFI (2003); Gunnarsen (2001)). Disse barrierer viser sig ogsa for ny-
dimitterede akademikere med et handicap, som modsat ikke-handi-
cappede dimittender 1 langt hgjere grad er nodsaget til at vente med at
komme 1 nogen som helst form for beskeftigelse, indtil de modtager
et aktiveringstilbud. Da disse personers inklusion pa arbejdsmarkedet
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altsd bedst muliggeres gennem en af de gengse ordninger 1 den aktive
beskeftigelsesindsats og ikke gennem selvstendigt organiseret jobsog-
ning, ma den omtalte ventetid vurderes at vaere “uhensigtsmeessig”.

Der eksisterer ganske vist lovgivning, der skal sikre personer med han-
dicap stette 1 forhold til inklusion péd arbejdsmarkedet, jf. Lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv samt isbryderordningen i Lov om
en aktiv beskeeftigelsespolitik. For nydimitterede akademikere med et
handicap er der imidlertid et problem med disse lovgivninger, som be-
star 1, at kompensationsloven fortrinsvis yder stette til handicappede,
der allerede er i erhverv, mens isbryderordningen fordrer, at man kan
finde en arbejdsgiver, som vil ansztte en medarbejder med handicap i
op til 1 ar.

Der er en reekke andre barrierer for beskaftigelsesmuligheder for perso-
ner med handicap, som ikke nedvendigvis er specielle for de personer
med handicap, der har en akademisk uddannelse. Alligevel udger disse
barrierer en vasentlig baggrund for, at perioden mellem dimission og
beskaeftigelse bliver sd langstrakt for en stor del af akademikerne med
handicap. En del af barriererne reprasenteres af karakteristika ved sam-
fundets og arbejdsmarkedets kultur, og en del repraesenteres af karakte-
ristika ved gruppen af personer med handicap:

I. Som det fremgar af Socialforskningsinstituttets rapport Bar-
rierer for handicappedes beskaftigelsesmuligheder” (2003), udvik-
ler den danske arbejdsmarkedsstruktur sig mod en serviceorienteret
produktionsform, hvilket reprasenterer en beskaftigelsesbarriere
for personer med kommunikative og indleringsmassige funktions-
nedsattelser. Samtidig er danske virksomheder karakteriseret ved at
prioritere fastholdelse af marginaliseringstruede medarbejdere frem
for integration af nye medarbejdere med handicap. P4 virksomhe-
derne suppleres dette forhold af en raekke holdningsmeessige bar-
rierer, der knytter sig til de praktiske problemer i organiseringen af
arbejdet, som ansattelse af personer med handicap kan indebare.
Endeligt eksisterer der pa virksomhederne nogle reservationer af en
mere generel karakter, der manifesterer sig 1 en usikkerhed over for
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den ’anderledeshed’, som en person med handicap kan reprasen-
tere.

II. Gruppen af personer med handicap kan ligeledes have karakte-
ristika, der kan udgere en barriere i1 forhold til deres muligheder for
komme ind eller forblive pa arbejdsmarkedet. Det kan dels dreje sig
om en manglende erkendelse og accept af handicappet, hvilket kan
forhindre dem 1 at orientere sig om mulighederne for at fi hjelp til
at opna eller bevare en ansattelse. Dels kan det dreje sig om mang-
lende sociale feerdigheder i forhold til at bega sig pa arbejdsmarkedet
som folge af en hidtidig manglende inklusion i det almindelige sam-
fundsliv.

2.3 Formal

Det her foreliggende arbejde er baseret pa et projekt, der blev ivarksat
med henblik pa at afdekke problemer i forbindelse med og fremkomme
med losningsforslag til lettelse af overgangen fra universitetsuddannel-
se til arbejdsmarked for personer med handicap. Det skal derved sikres,
at der i praksis findes metoder til at lette overgangen mellem tidspunktet
for erhvervelse af kandidatbeviset til tidspunktet for at kunne modtage
hjelp via de gengse stotteordninger og gore denne overgang sa kort og
problemftri som muligt.

Med afsat i1 disse intentioner kan bogen deles op 1 to afsnit med hver
sin mélsatning:

2.3.1 Undersagelse af arbejdsmarkedsforhold og -muligheder

Bogens forste afsnit udspringer af et mil om at skabe et vidensgrundlag
for inklusionen af universitetsstuderende med handicap pa arbejdsmar-
kedet ved at fremkomme med et dokumenteret problemkatalog og for-
slag til losning af disse problemer.

Med afszt i kendskabet til universitetsstuderende med handicap vil pro-
jektet dokumentere problemerne, som de ser ud fra disse studerendes
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side. Dette vil ske ved hjelp af samtaler med studerende, som er tilknyt-
tet Radgivnings- og stettecentret ved Aarhus Universitet, 1 tilknytning
til iverksettelsen af en spergeskemaundersogelse blandt disse stude-
rende.

2.3.2 Planlcegning af erhvervs- og udslusningsindsats

Pé baggrund af og sidelebende med dokumentationen planlaegges etab-
leringen af en erhvervsvejlednings- og udslusningsindsats for univer-
sitetsstuderende med handicap med udgangspunkt i Radgivnings- og
stottecentret.

Med afsat i de erfaringer og antagelser, som foreligger ved projektets
begyndelse, opdeles denne indsats indledningsvis i1 to hovedomrader,
der hver iser indeholder en raekke forskellige elementer og moduler:

I. Erhvervsplanlegning i uddannelsen, der dekker over en malret-
tet erhvervsvejlednings- og udslusningsindsats, som med udgangs-
punkt i den enkelte studerendes behov, forventninger og ensker har
til formal (1) lebende at orientere de studerende mod erhvervslivet
undervejs 1 deres uddannelsesforleb og (2) hjelpe dem med at traeffe
valg 1 forbindelse med den kommende udslusning pd arbejdsmarke-
det.

II. Erhvervsforberedelse af uddannelsen, som dekker over en mal-
rettet erhvervsvejlednings- og udslusningsindsats, der med udgangs-
punkt i den enkelte studerendes behov, forventninger og ensker har
til formal at forege paratheden og evnen til at indgé i en beskafti-
gelsessituation pa arbejdsmarkedet, bl.a. ved at (1) tilfere ekstra er-
hvervsrelevant viden og faerdighed som supplement til uddannelsen,
(2) give mulighed for at afpreve og videreudvikle de allerede tileg-
nede faglige og intellektuelle kompetencer 1 praktiske arbejdssam-
menhange.

Den ne@rmere fastleggelse af indsatsen vil ske parallelt med under-
spgelsen af arbejdsmarkedsforhold og -muligheder. P4 den méde kan
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RAadgivnings- og stettecentrets indledningsvis planlagte indsats fore-
leegges og evalueres af de studerende som en del af spergeskemaunder-
sogelsen, og dermed gives et nyt vurderingsgrundlag for den egentlige
fastleggelse af indsatsen. Samtidig vil undersogelsen af de studerendes
behov, ensker og forventninger til deres kommende erhverv eventuelt
kunne danne grundlag for planlaegning og etablering af yderligere ind-
satsomrdder og -muligheder.

2.3.3 Endelig plan

Projektets planlegnings- og undersogelsesdel har til formal at skabe
rammer for et lengerevarende projekttrin, der afprover losningsmodel-
ler 1 praksis for erhvervs- og udslusningsindsatsen.

I forbindelse med udferdigelsen af projekter skal der siges tak til Aar-
hus Kommunes koordinationsudvalg for gkonomisk bidrag mv. til ud-
arbejdelsen af undersogelsen.

Desuden tak til projektmedarbejder Thorkild Olesen for deltagelse i
projektets planlegning, til studiekoordinator Willy Aastrup for inspi-
ration og kommentarer og til ekspeditionssekreter Bjarke Parner for
hjeelp med databasearbejde.
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3. Planlaegning af erhvervsvejled-
nings- og udslusningsindsats

Projektet skal munde ud i en konkret erhvervsvejlednings- og udslus-
ningsindsats med udgangspunkt i Rddgivnings- og stettecentret. Fast-
leeggelsen af den endelige form og det endelige indhold for denne ind-
sats vil blandt andet ske ud fra skitseringen af en indledende plan, der
vil blive underlagt lebende evaluering.

Skitseringen af den indledende plan tager afsat i de foreliggende er-
faringer og antagelser om behovene blandt studerende med handicap
i forbindelse med overgangen mellem studium og arbejdsmarked. Pa
det grundlag er planen blevet opdelt i to overordnede indsatsomrader:
(1) Erhvervsplanlegning i uddannelsen og (2) Erhvervsforberedelse
af uddannelse.

3.1 Erhvervsplanleegning i uddannelsen

De seneste ar har man fra arbejdsmarkedets parter og fra politisk side
efterlyst en hgjere grad af erhvervsorientering 1 de lange videregdende
uddannelser. En del af denne erhvervsorientering skal besta i en forbed-
ring af uddannelsesstedernes indsats for at sikre vejledning af studeren-
de undervejs 1 deres uddannelsesforlob omkring beskaftigelsesmulig-
hederne, fastholdelse af fokus pd kommende beskeftigelse og hjalp til
at treeffe valg med henblik pa at sikre en god overgang til arbejdsmarke-
det. Uddannelsesforlebet ma derfor ses som led i en plan, hvis langsig-
tede og mest overordnede mal bestar 1 den universitetsstuderendes in-
klusion pé arbejdsmarkedet. Tilsvarende bestdr erhvervsplanlaegningen
i uddannelsen af de informations-, beslutnings- og handlingsparametre,
som skal fore den studerende som akter 1 et uddannelsesforlgb frem til
dette mal.

Det paregnes i det folgende, at allerede fra Bachelorniveau vil erhvervs-
planleegning i uddannelsen skulle indgd som et integreret element i
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uddannelsesplanlegningen. P4 Radgivnings- og stettecentret vil en
erhvervsvejledende indsats kunne indga som en del af (halv-)arlige op-
folgningssamtaler med de studerende. Erhvervsvejledningen tager, som
en form for coaching af de studerende, udgangspunkt i en empatisk og
respektfuld position over for de studerendes forstaelse og integritet med
henblik pd at rddgive og inspirere de studerende til at orientere sig mod
et fremtidigt erhverv. Séledes handler erhvervsvejledningen ikke om,
at vejlederen dirigerer den studerende i en bestemt retning og kommer
med “erhvervslosninger”. Den er i stedet noget, som skabes mellem
vejleder og studerende pa baggrund af en afklaring af den studerendes
onsker, behov og forventninger til sit fremtidige erhverv, og den har til
formal at hjelpe de studerende til at ga klogere og bedre rustet videre
til at kunne treeffe realistiske og personlige valg og fravalg i forhold til
forskellige erhvervsmuligheder.

3.2  Erhvervsforberedelse af uddannelsen

I tilknytning til erhvervsvejledningen lanceres en erhvervsforberedende
indsats, som retter sig mod at integrere (flere) erhvervsorienterende ele-
menter i planlegningen af uddannelsen. Denne indsats tager udgangs-
punkt i en tredeling af de kompetenceformer, som antages at vare rele-
vante 1 forhold til de studerendes integration pa arbejdsmarkedet efter
endt universitetsuddannelse:

A. Specifikke faglige og intellektuelle kompetencer, der varetages i
den ordinzre uddannelse

B. Ekstra-faglige kompetencer, der tilfores den ordinzre uddan-
nelse

C. Personlige og sociale kompetencer

Integrationen af erhvervsorienterende elementer 1 uddannelsesplanlaeg-
ningen bestar i en ambition om:

— at tilfore de studerende ekstrafaglige kompetencer

— at blotlegge samt eventuelt styrke deres personlige og sociale
kompetencer
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— at give de studerende mulighed for at afpreve deres specifikke
faglige og intellektuelle kompetencer i en praktisk arbejdssituation
og/eller stifte bekendtskab med konkrete beskeftigelsesforhold pé
arbejdsmarkedet

Denne ambition planlagges til at indeholde folgende moduler:

Modul 1 Arbejdsmarkedsforberedende kurser

*  Som supplement til den ordinaere uddannelse tenkes det at give
de studerende mulighed for at tilfore deres uddannelse en raekke kur-
ser, der retter sig specifikt mod at give de studerende flere brugbare
arbejdsmarkedskompetencer. De studerende kunne folge et eller to
kurser af en weekends varighed per semester. Kursernes indhold
planlegges efter de studerendes behov. Ved fuldferelse af kurserne
tildeles den studerende et kursusbevis. Forslag til kurser er blandt
andet: Projektstyring og -ledelse; Organisation; Regnskabs-, @ko-
nomi- og driftsstyring; Kommunikation.

Modul 2 Personlighedsafklarende vejledning

*  Det teenkes, at de studerende far mulighed for at fa udarbejdet en
profil med personlige egenskaber pa baggrund af en personlighedstest.
Profilen giver blandt andet mulighed for en selvbevidsthed om staerke
sider, der kan promoveres, og svage sider, der kan styrkes.

Modul 3 Jobsggningsforberedelse

*  Islutningen af uddannelsen taenkes det at tilbyde de studerende
mulighed for et kursus i udarbejdelse af CV og jobansggning med
henblik pa at orientere og forberede deres bevidsthed mod og pé den
kommende jobsegning.

Modul 4 Arbejdsmarkedsbesog

* I den sidste del af uddannelsen tenkes det at yde hjelp til etab-
lering af gruppeprojekter blandt de studerende, som vil besta 1 besag
1 virksomheder pa arbejdsmarkedet med henblik pé at give et indblik
i virksomhedskulturen. Samtidig kan besegene ogsa benyttes til at
undersgge virksomhedernes handicappolitik. Endelig tenkes besa-

Jobparathed 2 3



gene fulgt op f.eks. af et foredrag eller udarbejdelse af en form for
dokumentation omkring besogene.

Erhvervsforberedelsen og integrationen af erhvervsorienterende ele-
menter skal 1 videst muligt omfang knyttes til de (halv-)arlige indivi-
duelle opfolgningssamtaler. Samtidig iverksattes et faelles seminar ved
hver semesterstart, hvor der gives information om relevante forhold til
erhvervsplanlegning, om de forskellige kurser og gruppeprojekter, og
hvor de studerende far mulighed for at knytte netverk, sa de kan vare
hinandens sparringspartnere og coaches i forhold til erhvervsplanlaeg-
ning.
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4. Undersogelse af arbejdsmar-
kedsforhold og -muligheder

Det vigtigste formdl med denne bog er at fremstille et vidensgrundlag
om problemerne ved overgangen fra universitetsstudium til arbejds-
marked for personer med handicap. I den forbindelse er malet ikke at
undersoge, hvorvidt en uddannelse ved universitetet rent faktisk ud-
styrer universitetsstuderende med handicap med brugbare og relevante
arbejdsmarkedskvalifikationer. I stedet vil den omtalte viden blive ba-
seret pa et interviewmateriale af bade kvantitativ og kvalitativ karakter,
der undersoger disse universitetsstuderendes egne perspektiver pa den
pageldende overgang. Dette kan ogsd udtrykkes saledes, at méilet er
at lave en fanomenologisk orienteret analyse af overgangen mellem
uddannelse og arbejdsmarked, som den viser sig fra de studerendes vee-
ren-i-verden.

Baggrunden for at undersoge de universitetsstuderendes egne perspek-
tiver er 1 udgangspunktet, at der findes relativt lidt forskning pa dette
omrade. Det s@rlige ved at lave en sddan undersogelse er, at man kan
f4 viden om de motivationsmassige, holdningsmessige og erfarings-
massige forhold omkring problemstillingerne vedrerende disse stude-
rendes udslusning pa arbejdsmarkedet. Nar der kan vare grund til at
tilvejebringe en sadan viden, er det, fordi man dermed kan opna et bed-
re grundlag for at etablere og tilretteleegge en erhvervsvejlednings- og
udslusningsindsats, der er malrettet de enkelte studerende ved at tage
afsat i deres individuelle behov, ensker og forventninger til kommende
beskaftigelse. Dette er ikke mindst relevant, fordi undersegelser tyder
pa, at vanskelighederne ved at beskeaftige den pidgaldende gruppe af
personer i en vis grad vedrerer psykologiske faktorer sdsom den enkel-
tes vurdering af egen arbejdsevne, tro pa sine muligheder, forventninger
til fordomme blandt arbejdsgivere osv. (Clausen (2003; 2004)). Som
tidligere nevnt findes barriererne for de handicappedes beskaftigelses-
muligheder séledes ikke bare pa virksomhederne og i den offentlige
beskaeftigelsesindsats, men ogsa blandt personerne med handicap.
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En del af den ovenstadende problematik vedrerer ikke kun akademikere
med handicap, men arbejdssegende generelt. For at man kan ivaerkset-
te en effektiv jobsegning, er det vasentligt, at man er atklaret om, hvad
man kan og vil. Eller formuleret anderledes, er det en forudsetning for
opnaelsen af et godt arbejdsliv, at man ved, hvad man kan og vil, hvor
og hvordan. En sddan afklaring involverer motivation og engagement,
der forager muligheden for at indtage en positiv og realistisk holdning
til erhvervsorienterings- og jobsegningsprocessen, hvilket igen vil af-
spejle sig 1 en bedre evne til at mestre og kontrollere denne proces med
et godt resultat.

4.1 Indledende diskussion af handicap og arbejdsmarkeds-
forhold

Beskaftigelsessituationen for akademikere med handicap er ikke en
isoleret problemstilling. Den ma derimod ses som en del af et storre
hele, der blandt andet bestdr af den generelle arbejdsmarkedssituation
for akademikere og den generelle arbejdsmarkedssituation for personer
med handicap. Derfor skal disse to forhold kort belyses som indledning
til diskussionen af perspektiverne pé arbejdsmarkedsforholdene blandt
de universitetsstuderende med handicap.

4.1.1 Arbejdsmarkedssituationen for akademikere

Under ¢t er udbuddet af akademikere vokset markant siden 1980. I pe-
rioden fra 2001 og frem har arbejdslesheden blandt akademikere 1 Dan-
mark veret steerkt stigende, selv om udviklingen forekommer at vere
stagneret fra efteraret 2004. Der er dog meget store indbyrdes forskelle
1 akademikernes ledighed, og beskaftigelsen er hgjest blandt leegerne
og tandlegerne og mindst blandt de humanistiske kandidater og vis-
se grupper af naturvidenskabelige kandidater (se f.eks. Registraturen
(2005); Groes (2004)). Samtidig er det is@r de nyuddannede akademi-
kere, som har svert ved at {4 job.

Samlet set udger akademikere den gruppe pa arbejdsmarkedet, som har
haft den sterste procentvise vaekst mellem 1980 og 2001 set 1 forhold til
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deres andel af arbejdsstyrken. Samtidig har akademikerne i1 denne pe-
riode haft en stot stigende beskeftigelse 1 badde den offentlige og private
sektor (Groes (2004)). Den stigende akademikerarbejdsleshed i perio-
den mellem 2001 og 2004 ma séledes dels ses i forhold til, at antallet
af akademikere er steget med 140 procent i 1980’erne og 1990’erne,
dels 1 forhold til, at beskaftigelsen blandt personer med en videregé-
ende uddannelse er storre end i den evrige del af arbejdsstyrken. Det
sidstnavnte aspekt understotter forstaelsen af uddannelse som en af de
primare veje til arbejdsmarkedet 1 vores samtid.

At antallet af akademikere har varet stigende, mé ogsa ses som et gene-
relt symptom pa, at uddannelsesniveauet og antallet af uddannelsesmu-
ligheder har veret stigende 1 samfundet. Det betyder ogsé, at veerdien
af det enkelte uddannelsesniveau pa arbejdsmarkedet bliver relativt
mindre og mindre, hvorfor en sterre og sterre gruppe af mennesker so-
ger mod de hgjere uddannelsesniveauer og dermed mod universitetsud-
dannelserne (Hansen 2003)). Den ene konsekvens af segningen mod
de hgjere uddannelser ses 1 overgangen fra eliteuniversitet til sékaldt
masseuniversitet, og den anden konsekvens ses i en markant foregelse
af uddannelseskravene fra arbejdsgivernes side pa grund af det hgjere
uddannelsesniveau hos arbejdstagerne. Samtidig har de seneste ar vaeret
preget af en foreget politisk styring af forskningen og uddannelserne
pa universiteterne med henblik pa at styrke den samfundsnyttige og
erhvervskvalificerende dimension heraf (jf. Horn (2003)).

4.1.2 Arbejdsmarkedssituationen for personer med handicap

P4 baggrund af de seneste ars store akademikerarbejdsleshed er der
blevet ivaerksat mange underseggelser af de nermere baggrunde og
omstendigheder omkring den nuvarende og fremtidige ledighed for
personer med en lengerevarende videregdende uddannelse. Ingen af
disse undersogelser har dog forsegt at inddrage handicap som en ser-
skilt faktor, der kunne taenkes at pavirke beskeftigelsesmulighederne
for akademikere.
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Der er lavet flere undersogelser af den generelle beskaftigelssituation
for personer med handicap eller l&engerevarende sygdom. Medlemmer-
ne af denne gruppe viser sig at have en lavere beskaftigelse end resten
af befolkningen (Clausen (2004)). Ifelge en benchmarkingunderseggelse
fra 2005, udgivet af Erhvervs- og byggestyrelsen sammen med Ram-
bell management, er erhvervsfrekvensen blandt personer med handicap
1 Danmark ogsé lavere end i andre lande, som vi normalt sammenligner
os med (EBS (2005)). Alligevel klarer de fleste personer med handicap
sig godt pa arbejdsmarkedet 1 Danmark og hoveddelen pa helt ordi-
naere vilkdr. Sdledes er 53 procent ansat 1 ordinar beskaftigelse, mens
yderligere 5 procent er ansat i beskaeftigelse pa sarlige vilkar. For den
del af befolkningen, der ikke har et handicap, er omkring 80 procent af
befolkningsgruppen pé arbejdsmarkedet.

Ledigheden blandt personer med et handicap eller leengerevarende
helbredsproblem er generelt noget hgjere end blandt personer uden et
handicap. Den lavere beskaftigelsesfrekvens og hgjere ledighed findes
is@r blandt personer med bevageapparatslidelser og personer med be-
tydelige psykiske lidelser. Det er dog ogsa personer med disse to typer
af handicap, der almindeligvis antages at have de storste begrensninger
1 arbejdsevnen. Dette forhold fremgar blandt andet af en underseagelse
fra 2005 af andelen af personer med sterk svagsynethed eller blindhed,
som er pé kontanthjelp eller ledighedsydelser (DBS (2005)). Her viste
det sig, at beskaeftigelsen blandt disse personer ligger pd 12,6 procent,
hvoraf lidt over halvdelen har et job pa ordinzre vilkar eller er selv-
steendige.

Som opfelgning pé regeringens handicappolitiske handlingsplan fra
2003 er der lanceret en beskeftigelsesstrategi for personer med handi-
cap, som har til formal at give disse personer mulighed for at deltage
i et aktivt arbejdsliv pa lige fod med alle andre (Regeringen (2004)).
Strategien retter sig forst og fremmest mod at a&ndre vilkarene for de
personer med handicap, som star uden for arbejdsmarkedet. I den for-
bindelse henvender indsatsen sig dog ogsa mod arbejdsgivere, kolleger
pa arbejdspladsen, hos befolkningen som helhed, hos arbejdsmarkedets
parter, i de offentlige systemer, 1 uddannelsessystemet osv., da barri-
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ererne for at kombinere handicap og job findes hos alle disse parter.
Anskuet i et bredere perspektiv er der hermed tale om en generel indsats
for at skabe et rummeligt arbejdsmarked, hvilket dog ogsd forudsetter
et rummeligt uddannelsessystem.

Blandt personer med handicap er uddannelsesniveauet og -frekvensen
ogsa lavere end i1 den evrige befolkningsgruppe. Skal uddannelsesgra-
den i Danmark blandt personer med handicap op pa samme niveau som
resten af befolkningen, vil 10-15 procent af denne befolkningsgruppe
skulle have en videregéende uddannelse. Da uddannelse udger den pri-
mere vej til arbejdsmarkedet, kan en del af forklaringen pd den hgje
ledighed og lave beskeftigelsesfrekvens blandt personer med handicap
forklares med manglende uddannelse, hvilket bekraftes af den forom-
talte benchmarkingundersegelse fra 2005 (EBS (2005)). At uddannelse
forer til inklusion pd arbejdsmarkedet forudsatter dog, at der kan etab-
leres en nogenlunde glidende overgang mellem uddannelse og arbejds-
marked.

For de fleste hojtuddannede mennesker markerer overgangen fra uni-
versitetsstudieum til arbejdsmarked en udviklingspsykologisk skillelin-
je, hvor de gar fra en livsperiode til en anden. Sadanne store overgange
1 livet er for adskillige mennesker forbundet med sarbarhed, og dette
forhold gelder i udpraget grad for personer med handicap (jf. Befring
(2004), kap. 23). Mange af disse personer finder ikke beskaftigelse ef-
ter endt universitetsuddannelse, og marginaliseringen pa arbejdsmarke-
det betyder ofte marginalisering i samfundet (Andersen (2003)). Derfor
er problemstillingerne omkring overgangen mellem uddannelse og ar-
bejdsmarked ogsé serligt vaesentlige for denne persongruppe.

4.2 Profil for gruppen af studerende ved Rddgivnings- og
stottecentret

I dette afsnit opgeres undersogelsesgruppens storrelse og fordeling pa
funktionsnedsettelse, kon, alder og uddannelsesniveau, indkomst og
studieretning. Det skyldes, at der er relativt stor forskel pa de personer
med handicap, som er tilknyttet Radgivnings- og stettecentret ved Aar-
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hus Universitet, nér der ses pa disse fordelingsvariabler. Samtidig er der
tale som variabler, der alle kan antages at have betydning for overgan-
gen mellem uddannelse og arbejdsmarked.

4.2.1 Undersogelsesgruppens storrelse

I perioden fra Radgivnings- og stettecentrets oprettelse i starten af 2000
til og med udgangen af 2003 blev 180 personer tilknyttet centret som
modtagere af SPS (Specialpadagogisk stette) via SU styrelsen. Derud-
over har en gruppe af studerende varet tilknyttet centret i sakaldte pee-
dagogiske radgivningsforleb uden at veere modtagere af SPS. Fokus for
denne undersogelse er imidlertid alene SPS-modtagerne, da den sidst-
naevnte gruppe af studerende ikke har varet underlagt nogen egentlig
form for registrering og journalisering forend foraret 2004. Samtidig
har undersogelsen alene varet fokuseret pa de personer, der har figure-
ret som studieaktive ved tidspunktet for gennemforelsen af undersogel-
sen. Det skyldes, at mélet har varet at undersoge faktiske studerendes
og ikke ferdiguddannedes eller andre tidligere studerendes perspekti-
ver pa overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked.

P& grund af frafald eller afslutning af uddannelse har der varet en for-
holdsvis stor gennemstromning af studerende ved Radgivnings- og
stottecentret, saledes at gruppen af aktive studerende bestod af om-
kring 130 personer ved undersggelsens pabegyndelse i starten af 2004.
(En gruppe, der efterfolgende har veret preget af en forholdsvis stor
vakst, idet tilgangen af studerende til Radgivnings- og stettecentret i ar
2004 har veret pd mere end 100 personer). Af disse 130 studerende er
alle blevet indkaldt til et interview, men 42 af disse er enten ikke madt
op eller har ikke onsket at udtale sig om fremtidig beskaftigelse, idet
adskillige studerende viste sig ikke at have gjort sig nogen som helst
overvejelser i den henseende. Undersggelsesgruppen bestar derfor af 88
personer svarende til 2/3 af de studerende, som var tilknyttet Radgiv-
nings- og stettecentret ved undersegelsens pabegyndelse.
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4.2.2 Type af funktionsnedscettelse

Rédgivnings- og stettecentret er i udgangspunktet Aarhus Universi-
tets tilbud til studerende med sarlige pedagogiske behov som folge
af fysiske og psykiske funktionsnedsettelser eller tilsvarende forhold.
Denne maélgruppe udger ikke nogen homogen gruppe af studerende.
De er lige sa forskellige som alle andre studerende, og de forskellige
typer af funktionsnedsattelser giver heller ikke anledning til ensartede
vanskeligheder for de enkelte studerende. En saddan forskelligartethed
har stor betydning for den erhvervsvejlednings- og udslusningsindsats,
der skal etableres. P& grund af heterogeniteten i studentergruppen skal
indsatsen maélrettes mod de forskellige studerende og deres mere eller
mindre individuelle forventninger og ensker til erhverv samt behov for
stotte 1 den henseende. Derfor er det ogsa relevant for tilretteleggelsen
af denne indsats at danne sig et overblik over de studerendes forskellige
typer af funktionsnedsattelser.

4.2.2.1 Begreberne funktionsnedscettelse og handicap

Da Radgivnings- og stettecentret er et tilbud til studerende med udfol-
delsesvanskeligheder som folge af en eller flere funktionsnedsettelser
eller tilsvarende, er det vigtigt at redegere for brugen af begreberne
funktionsnedsettelse og handicap.

I Danmark er det normalt at skelne mellem begreberne funktionsned-
settelse og handicap, men der gives ikke nogen entydig eller vedtaget
definition af nogen af begreberne (DCH (2001)). Inden for social- og
sundhedsvasenet folger teori og praksis dog oftest den begrebsanven-
delse, som gives 1 WHO s klassifikationssystem ICF, International Clas-
sification of Functioning, Disability and Health (WHO (2001)). Denne
klassifikation bygger pd en model til forstaelse af funktionsnedsattelse
og handicap, som har til hensigt at kombinere den sékaldte medicinske
forstaelsesmodel med den sdkaldte sociale forstdelsesmodel:
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+ Ifolge den medicinske model er handicap et individuelt problem,
der folger af en sygelig forstyrrelse af kroppens normale psykiske el-
ler fysiologiske funktioner, og som kraever medicinsk behandling.

» Ifelge den sociale model er handicap et samfundsskabt problem,
der handler om forstyrrelse af sociale funktioner ved at vedrere be-
stemte individers mangelfulde inklusion i samfundslivet. En man-
gelfuld inklusion, som er en folge af, at omgivelserne ikke er indret-
tet til at modsvare disse individers sarlige krav og behov i forhold
til social udfoldelse. Handicap er derfor 1 hoj grad et spergsmél om
rettigheder, og hjelp til personer med handicap kraver politisk inter-
vention.

ICF er mere precist baseret pd en sdkaldt bio-psyko-social handicap-
model, der ikke bare skal kunne udtrykke enten de biomedicinske eller
de sociale aspekter af forskellige helbredstilstande. I stedet har ICF til
hensigt at beskrive de dynamiske sammenhange mellem savel de biolo-
giske og de psykologiske som de sociale funktionsmaessige konsekven-
ser af de sygdoms- og sundhedstilstande, som er beskrevet i WHO’s
diagnoseoversigt ICD-10°.

I ICF bruges betegnelsen funktionsevne som overbegreb for kroppens
forskellige normale psykiske og fysiologiske funktioner, aktiviteter og
kontekstuelle faktorer. En funktionsnedsattelse betegner et konstater-
bart forhold hos en bestemt person: F.eks. en nedsattelse af en psykisk
funktion, en fysiologisk funktion, ordblindhed eller bevageapparats-
problemer. Et handicap betegner derimod de begransninger i personens
udfoldelse — af mulighederne for at deltage i samfundslivet pa lige fod
med andre — der kan folge af funktionsnedsattelsen.

4.2.2.2 Funktionsnedscettelser i befolkningen

Som praecisering af det forudgédende kan Radgivnings- og stettecentrets
maéilgruppe beskrives som personer med konkrete funktionsnedsattelser
(herunder iser blindhed, svagsynethed og ordblindhed), bevegeappa-

3 International Classification of Diseases, 10. revision
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ratslidelser, og psykiske lidelser (herunder bade neurologiske og psy-
kiatriske forstyrrelser).

Ser vi pa den samlede befolkning, falder 20 % af alle personer mellem
16 og 64 ér inden for rammerne af denne gruppe i1 den forstand, at de
adspurgt angiver at have et handicap eller lengerevarende helbreds-
problem (Clausen (2004)). Omregnes procentdelen til antal, finder om-
kring 700.000 danskere, at de har et handicap eller et lengerevarende
helbredsproblem. Dette tal formodes dog at vaere lavt sat, idet mange
personer med bevageapparatslidelser og psykiske lidelser ofte ikke an-
giver sig selv som verende handicappede eller varigt syge. Ngjes vi i
det felgende med at fokusere pé folk med konkrete funktionsnedsaet-
telser, bevageapparatlidelser og psykiske lidelser, udger personer med
disse karakteristika et meget forskelligartet udsnit af befolkningen:

Blindhed og svagt syn
* Gruppen af synshandicappede spander over personer med fuld-
stendig blindhed til personer med svagsynethed, der med god
optik og belysning kan lase en almindelig tekst. Det skennes, at
omkring 1 procent af den danske befolkning er blinde eller svagsy-
nede.

Dovhed og hcemmet horelse
* Gruppen af herehandicappede spander fra personer med deov-
hed, som enten helt mangler horelsen eller har en meget lille ho-
rerest, til personer med herenedsattelse, som har mistet sé stor en
del af sin herelse, at han eller hun har brug for at fa lyde forsterket
i storre eller mindre omfang. Der er omkring 2000 deve personer i
Danmark, mens antallet af herehe&mmede er meget hgjere.

Beveegelseshcemning
* Denne gruppe omfatter forst og fremmest alle, der har begren-
set eller manglende evne til at bruge arme og/eller ben samt alle,
der har diffuse smerter fra store dele af kroppens bevaegeapparat,
det vil sige knogler, muskler eller led. Disse personer udger op til
10 procent af befolkningen og taeller blandt andet folk med gigt-
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sygdomme (over 800.000 personer i Danmark), spastisk lammelse
(cirka 10.000 personer i Danmark), piskesmald (50-100.000 per-
soner 1 Danmark). Ifelge Socialforskningsinstituttet har 311.000
personer forskellige former for mobilitetsproblemer, hvilket dog
ikke involverer personer med lengerevarende sygdomme (Clau-
sen (2004)).

Dysleksi

34

* En landsdekkende undersogelse fra 1991 viste, at 12 procent
af den voksne danske befolkning har vanskeligheder med at lese
dagligdags tekster (Elbro (1991)). En stor del af disse personer har
ordblindhed eller dysleksi, der skyldes vanskeligheder med ord-
afkodning, som betyder, at man har svart ved at (lere at) lase
og skrive. Ifolge den nyeste forskning er dysleksi en neurologisk
forstyrrelse, som man kan udvikle, hvis man har en genetisk dispo-
sition for det. Alt afhengigt af kilderne angives denne forstyrrelse
at findes hos mellem 2 og 15 procent af en befolkning (Shaywitz
(2001)).

Psykiske lidelser

+ Ifolge Dansk Psykiatrisk Selskab opfylder 20 procent af den
voksne, danske befolkning kriterierne for en veldefineret psykisk
sygdom af ikke-psykotisk karakter (DPS (2001)). Tilsvarende har
en rakke svenske epidemiologiske undersegelser vist, at 20-30
procent af befolkningen lider af psykiske forstyrrelser (Cullberg
(1999)). Sterstedelen af disse personer lider af lettere psykiske for-
styrrelser, forst og fremmest depression, angst og alkoholmisbrug,
mens det kun er fa procent af befolkningen, der lider af en meget
alvorlig psykisk sygdom, som f.eks. skizofreni. Neurologiske syg-
domme findes mest i den @ldre part af befolkningen, og erhverve-
de neurologiske forstyrrelser, som f.eks. hjerneskade efter ulykke,
forekommer kun hos en forholdsvis lille befolkningsandel.
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4.2.2.3 Funktionsnedscettelser blandt studerende ved Rddgiv-
nings- og stottecentret

Betragter man den primere funktionsnedsattelse for gruppen af stude-
rende ved Radgivnings- og stettecentret, udgeres 2/3 af personer med
en bevageapparatslidelse eller en anden fysisk funktionsnedsettelse.
Den sidste del af gruppen bestir langt overvejende af personer med
dysleksi.

Tabel 1: Primcer funktionsnedscettelse for den undersogte gruppe af stu-
derende ved Radgivnings- og stottecentret

Primceer funktionsnedscettelse Antal Procent
Blind 6 7%
Svagsynet 6 7%
Dav 0 0%
Herehemmet 0 0%
Bevagelseshaemmet 46 52%
Dysleksi 27 31 %
Talevanskeligheder 0 0%
Psykisk lidelse 2 2%
Andet 1 1%
T alt 88 100 %

At gruppen af blinde og svagsynede udger en forholdsvis stor andel
af de studerende kan have sin baggrund deri, at centrets oprindelige
malgruppe udelukkende var studerende med denne type af funktions-
nedsattelser. At kategorien deve og hereha&mmede overhovedet ikke
er reprasenteret 1 gruppen kan derimod henge sammen med, at perso-
ner med denne type af funktionsnedsettelse meget sjeldent klarer sig
ret langt 1 det danske uddannelsessystem, som i hej grad er baseret pa
evnen til at deltage 1 auditiv/oral kommunikation. Undersegelser har
saledes vist, at kun mellem hvert fjerde og hvert syvende deve barn i
Danmark afslutter folkeskolens afgangspreve (Clh (2002). En anden
arsag kan vere, at studerende med devhed og hereheemmethed klum-
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per sig sammen 1 Kebenhavn og pd SDU 1 Odense pga. placeringen af
tolkeadministration og specialskole for deve.

Hvad tabellen ikke viser er, at de studerende i hej grad er preget af
sammensatte vanskeligheder ud over deres primare handicap. Af sam-
talerne med de studerende fremgar det iser, at en forholdsvis stor an-
del af de studerende lider af en psykisk lidelse 1 tillaeg til det primere
handicap. Flere af de studerende, der er tilknyttet centret pa grund af
vanskeligheder med dysleksi, blindhed eller bevaegeapparatlidelser,
har sdledes ogsa en eller anden psykisk lidelse, som pavirker deres liv
og studiearbejdsevne i forskelligt omfang. Med begreber hentet fra det
psykiatriske diagnoseapparat spander disse psykiske lidelser fra angst-
tilstande og depressioner til personlighedsforstyrrelser. I nogle tilfaelde
kan de psykiske vanskeligheder opstad som en folgevirkning af proble-
merne ved tilverelsen med det primare handicap. I andre tilfelde er
fremkomsten af den psykiske lidelse knyttet til helt tredje biologiske,
psykiske eller sociale faktorer, eller ogsa er den opstaet i et samspil
mellem disse faktorer og problemerne ved tilvaerelsen med det primere
handicap. Af samtalerne med de studerende fremgar det ogsé, at nog-
le studerende har flere forskellige fysiske funktionsnedsettelser eller
f.eks. et bevaegelseshandicap i tillaeg til dyslektiske vanskeligheder. Det
er dog kun en lille andel af de studerende, som er praeget af den sidst-
navnte type af sammensatte vanskeligheder.

Tabellen angiver alene typen af de studerendes primare funktionsned-
settelse og ikke graden af deres (samlede) funktionsnedsattelse eller
af de begransninger i udfoldelsen, som folger af funktionsnedsettel-
sen. Blindhed og devhed kan betragtes som funktionsnedsattelser, der
generelt kommer til udtryk i betydelige handicap, mens dysleksi oftest
betragtes som funktionsnedsettelser, der giver mindre handicap. Deri-
mod befinder svagsynethed, horehe@mmethed, bevaegeapparatslidelser,
talevanskeligheder, psykiske lidelser og andre vanskeligheder sig pa
et kontinuum mellem svere og lettere funktionsnedsattelser, der kan
medfere lige fra et betydeligt til et mindre handicap. Bide typen og
graden af funktionsnedsettelsen og dens folgende begransninger i ud-
foldelsen har betydning for karakteren af de krav og sarlige behov for
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rddgivning og stette, som en person med handicap vil have 1 forhold til
en studie- og arbejdshverdag.

Personer med bevegeapparatslidelser og fysiske funktionsnedsattelser
vil ofte have handicap, der i1 en arbejdssituation giver behov for kom-
penserende stotte 1 form af hjelpemidler og sarlig indretning af ar-
bejdspladsen. I forbindelse med dyslektikere vil behovet primert vere
kompenserende IT-teknologi og muligvis serligt tilrettelagte arbejds-
opgaver. For personer med psykiske lidelser vil folgerne af funktions-
nedsattelsen primaert skulle athjelpes med serligt tilrettelagte rammer
for arbejdsdagen og méske ogsé serligt tilrettelagte arbejdsopgaver (se
f.eks. (CLH (2003)).

4.2.3 Kon

I det folgende underseges kensfordelingen blandt de studerende ved
Réadgivnings- og stettecentret pd Aarhus Universitet og dens mulige
konsekvenser.

Der er flere grunde til at vaere opmarksom pa ken i1 forbindelse med
problemstillingerne omkring handicap 1 almindelighed og omkring
overgangen mellem studier og arbejdsmarked for personer med handi-
cap 1 serdeleshed. Vor tids kensdiskussioner er praget af en vis uenig-
hed om, hvori forskellene mellem mand og kvinder ngjagtigt bestér. |
forhold til indsatsen over for handicappede har der ogsé veret en ten-
dens til en manglende skelnen mellem kennene (LM (2002)). Alligevel
eksisterer der en almindeligt udbredt enighed om, at der gives forskelle
mellem mend og kvinder, som er relateret til savel genetiske, fysiolo-
gisk-biologiske og psykologiske som sociale forhold, og disse forskelle
har betydning for problemstillingerne omkring handicap.

4.2.3.1 Konsfordelingen blandt studerende pa Aarhus Universitet

Ser vi pd kensfordelingen i den samlede gruppe af studerende ved Aar-
hus Universitet, er lidt over halvdelen af alle studerende kvinder.
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Tabel 2: Konsfordelingen blandt studerende pd Aarhus Universitet 2004

Keon Antal Procent
Kvinder 11250 55 %
Mend 9297 45 %
Lalt 20 547 100 %

Denne fordeling svarer til den landsdekkende kensfordeling pa de vi-
deregdende uddannelser, hvor opgerelsen fra 2003 viser, at 52 % af de
studerende var kvinder og 48 % af de studerende var mand (Danmarks
Statistik, juli 2004). Samtidig afspejler fordelingen en historisk udvik-
ling inden for de seneste artier i forhold til den samlede befolkning,
hvor uddannelses- og erhvervsfrekvensen blandt kvinder er steget mar-
kant og har nermet sig mandenes uddannelses- og erhvervsfrekvens.

4.2.3.2 Konsfordelingen blandt studerende ved Rddgivnings- og
Stottecentret

Ser vi pa kensfordelingen i den samlede gruppe af studerende, som
er tilknyttet Radgivnings- og stettecentret, er 66 % kvinder og 34 %
meand.

Tabel 3: Konsfordelingen blandt den undersogte gruppe af studerende pd
Rddgivnings- og stottecentret

Keon Antal Procent
Kvinder 58 66 %
Mend 30 34 %
Talt 88 100 %

Konsfordelingen blandt studerende med handicap, som er tilknyttet
Rédgivnings- og stettecentret, er altsd praeget af en storre overveagt af
kvinder end blandt studerende ved Aarhus Universitet i almindelighed.
Baggrunden for denne ulige fordeling kan bade antages at skyldes fy-
sisk-biologiske, psykologiske og sociale kensforskelle:
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4.2.3.3 Fysiologiske konsforskelle

Generelt er der store forskelle mellem de to kens mortalitets-, funkti-
onsevne- og helbredsmenster. Séledes lever mand i gennemsnit kortere
tid end kvinder, men kvinder er til gengaeld mere syge og har generelt
dérligere helbred og trivsel end mand (LM(2004)). At kvinder har en
hgjere middellevetid end mand, kan blandt andet heenge sammen med,
at de 1 hejere grad lider af ikke-livstruende sygdomme. Saledes angi-
ver forskellige svenske og danske rapporter, at kvinders sygdoms- og
symptommenster i storre omfang end mends blandt andet er preget
af konkrete funktionsnedsettelser, bevaegeapparatlidelser og psykiske
problemer (Iversen (2004)). Tilsvarende angiver undersggelser fra So-
cialforskningsinstituttet, at kvinderne generelt er overreprasenterede
blandt personer med funktionsnedsattelser i en bred forstand (SFI
(2003), 2.3). Indsneevrer man fokus til personer i befolkningen med ri-
siko for at udvikle psykiske problemer, antages det almindeligvis, at
kvinder udger en storre andel heraf end mand (Brandt (2004)). Denne
konsforskel gor sig ogséd geldende blandt studerende, hvilket blandt
andet fremgar af en brugerundersogelse fra 2004 omkring hjelpen fra
Studenterradgivningen i Kebenhavn (Studenterradgivningen (2004)).
Ser man til gengeld pd den del af befolkningen, der har storst risiko for
at udvikle funktionsnedsettelsen dysleksi, er proportionen af mend he-
jere end af kvinder (Lambe (1999)). Samtidig viser nyere undersggelser
dog ogsé, at denne kensforskel kan vaere udtryk for, at dysleksi viser sig
forskelligt hos mand og kvinder, og at kvinder bedre kan kompensere
for funktionsnedsattelsens udtryk (Brooks (1997)).

Som navnt er det netop studerende med konkrete funktionsnedsattel-
ser, bevageapparatlidelser og psykiske problemer, der er Radgivnings-
og stettecentrets malgruppe. Derfor kan de omtalte genetiske og fysisk-
biologiske forhold ogsé vare med til at forklare den ulige kensfordeling
blandt centrets studerende.

Jobparathed 3 9



4.2.3.4 Sociale og psykologiske konsforskelle

En anden forklaring pa den ulige kensfordeling er knyttet til de psy-
kologiske og sociale kensforskelle i vores samfund. Ser vi pa mands
og kvinders forhold til social- og sundhedsvasenet, er kvinders adfaerd
preget af flere henvendelser og et storre forbrug af ydelser. I dag er det
forholdsvis almindeligt at udlaegge en sddan kensforskel som et udtryk
for forskellige former for kensbestemt sygdoms- og copingadfeerd, der
ma forstds 1 relation til forskellene 1 sygdoms- og symptommenster.
F.eks. antages den sakaldte "iatrotrope terskel” (den grense, der afger,
om en person foler sig syg/forstyrret og henvender sig til behandlingssy-
stemet eller ej) at veere lavere hos kvinder end hos mand (LM (2004)).
Dette hanger blandt andet sammen med, at kvinder er opdraget til en
hgjere grad af opmarksomhed pa deres kropslige velbefindende og der-
med til deres symptomer, samt at de er praeget af en vis indlert hjel-
peleshed (askepotsyndromet) — modsat mend, der omvendt er preget
af en vis fornagtelse af helbredsproblemer (tarzansyndromet) (Iversen
(2004)). Lignende kan den umiddelbart sterre koncentration af psyki-
ske vanskeligheder blandt kvinder delvist forklares med henvisning til
nogle kulturelle faktorer. Pé trods af kvindernes sékaldte frigerelse er
kvindesynet i vores vestlige kultur stadig praeget af en latent sygelighed
—kvinden er ikke 1 samme balance som manden og vurderes derfor som
“ude af balance” og sygeliggores dermed (Elsass (1993)). I den forbin-
delse er det kulturelt set mere legitimt for kvinden at give udtryk for
psykiske — sével som fysiske vanskeligheder — lige som kvinder ogsa
har nemmere ved at bede om hjzlp for deres vanskeligheder. Som en
konsekvens heraf bliver kvinder ofte overdiagnosticerede og felgende
overbehandlet, fordi de forteller om alle deres symptomer, mens mand
ofte underdiagnosticeres og underbehandles, fordi de ikke giver oplys-
ning om alle deres symptomer (Garde (2003))

4.2.3.5 Konnets implikationer

Dobbelt s& mange kvinder som mand forlader arbejdsmarkedet med
fortidspension eller langtidssygdom, og kvinder tilbringer ikke s& lang
levetid pé arbejdsmarkedet som mand (LM (2004)).
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Selv om kvinder generelt tager mere uddannelse end mand, viser en
aktuel undersogelse fra EU-kommissionen, at arbejdsleshedsprocenten
stadig er hgjere blandt kvinder end blandt mand (Com (2005)). Samti-
dig er der markante forskelle mellem kennene i beskeftigelsesgraden,
idet en langt sterre andel af kvinderne er deltidsbeskaftigede. Denne
ulighed i1 arbejdsmarkedstilknytningen ma ses i sammenhang med, at
kvinderne stadig tager sig mere af husholdning og bernepasning end
mandene, og uligheden viser sig blandt andet i store forskelle mht. ind-
komst samt risiko for social og ekonomisk marginalisering.

Tal fra Akademikernes Centralorganisation og en kandidatundersggelse
fra Aarhus Universitet fra 2005 understregede disse forhold, idet tal-
lene for de fleste akademiske fagomrader viser en sterre ledighed blandt
kvinder end mand (Registraturen (2005)).

En kensmalrettet erhvervsvejledningsindsats kan have fordel af at tage
hgjde for, at kvinder ikke 1 samme grad som mand har ensker til sdkaldt
karrierebeskaftigelse med lange og fleksible arbejdstider. Samtidig kan
kvinder med handicap antages at vare bedre til at gere noget ved deres
situation og tage imod eller opsege hjelp og lignende end mand med
handicap.

4.2.4 Alder og uddannelsesniveau

Alder og uddannelsesniveau er en anden veasentlig faktor ved popula-
tionen af studerende med handicap ved Radgivnings- og stettecentret.

Ifolge aktivitets- og produktivitetsoplysningerne fra Aarhus Universitet
1 perioden 2000 til 2003 er gennemsnitsalderen for alle optagne ved
universitetet omkring 22%: ar og for universitetets kandidater omkring
29 ar, mens den gennemsnitlige gennemforelsestid for disse kandidater
er omkring 7 ar.

I den samlede gruppe af studerende, som er tilknyttet Radgivnings- og

stottecentret, er 62 % 1 aldersgruppen 18-29 ar, mens 33 % af de stude-
rende er 30 ar eller aldre.
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Tabel 4: Aldersfordelingen blandt den undersogte gruppe af studerende
ved Radgivnings- og stottecentret

Alder Antal Procent
18-21 1 1%
22-25 25 28%
26-29 29 33%
30-33 15 17%
34- 18 20%
I alt 88 100%

De studerende med handicap ved Radgivnings- og stettecentret fore-
kommer altsd at vaere @ldre end studerende ved Aarhus Universitet 1
almindelighed. Der kan vaere flere grunde til denne aldersforskel.

En af disse grunde kan belyses ved at kigge pa den socioskonomiske
profil for gruppen af studerende ved Radgivnings- og stettecentret.
Halvdelen af denne gruppe er — som det vil blive uddybet senere — ka-
rakteriseret ved at tage deres universitetsuddannelse som et revalide-
ringstilbud fra det kommunale system. Som det fremgér af det kvalitati-
ve interviewmateriale, udger revalideringen 1 mange af disse tilfaelde et
tilbud om omskoling for personer, der har mistet deres tidligere erhverv
pa grund af fysiske, psykiske eller sociale arsager. Hermed folger en af
grundene til, at centrets studerende er @ldre end gennemsnittet.

En anden grund til aldersprofilen kan belyses ved at kigge pd uddan-
nelsesniveauet for de studerende ved Radgivnings- og stettecentret. Her
ses det, at omtrent halvdelen af de studerende befinder sig pa bachelor-
niveau, mens resten er pa kandidat- eller konferensniveau:
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Tabel 5: Uddannelsesniveau for den undersogte gruppe af studerende
ved Radgivnings- og stottecentret

Uddannelsesniveau Antal Procent
Bachelor 41 47 %
Kandidat 45 51%
Konferens 2 2%
Talt 88 100 %

Dette forhold uddybes, hvis man ser pd den drsvaerksmassige placering
for de studerende. Her ses det, at storstedelen af de studerende har op-
tjent minimum 3 arsvaerk og saledes har gennemfort en god del af deres
uddannelse.

Tabel 6: Arsveerksmeessig placering for den undersogte gruppe af stu-
derende ved Radgivnings- og stottecentret

Optjente Arsveerk Antal Procent
0-1 25 28 %
2 16 18 %
3 22 25 %
4 20 23 %
5 5 6 %
6 0 0%
I alt 88 100 %

Det ses altsa, at en forholdsvis stor del af de studerende ved Radgiv-
nings- og stettecentret har bestiet bacheloruddannelsen og befinder sig
1 slutningen af deres studium.

Da frafaldet blandt universitetets studerende generelt set er relativt hojt,
befinder den storste andel af universitets samlede studenterbestand sig
pa bachelorniveau. At halvdelen af Radgivnings- og stettecentrets stu-
derende befinder sig pd kandidat- eller konferensniveau kan forstds der-
hen, at disse studerende forst tilknyttes Radgivnings- og stettecentret
pa et forholdsvis sent stadium i deres uddannelse. Denne forklaring un-
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derstottes af det kvalitative interviewmateriale, hvor isar de studerende
med mindre betydelige handicap angiver at have etableret kontakt til
centret pé et ret fremskredent tidspunkt i deres uddannelse. F.eks. angi-
ver de fleste af de studerende med dysleksi forst at have opsegt hjzlp
for deres laese- og skrivevanskeligheder efter at have studeret 1 nogle
ar — for nogles vedkommende, fordi problemerne forst erkendes pé et
sent tidspunkt og for andres vedkommende, fordi de nok er erkendt i
et eller andet omfang, men forst efter nogle ar bliver s problematiske,
at studiegennemforelse kraver stotte udefra. Mange studerende fra de
videregdende uddannelser oplever saledes problemer med laesning og
skrivning, men da vanskelighederne overses eller ignoreres af folkesko-
len, bliver det forst dokumenteret i lgbet af de studerendes universitets-
uddannelsesforleb, at det handler om dysleksi (Aabo (2005)).

Der er ingen oplysninger om gennemforelsestiden for de studerende
ved Radgivnings- og stettecentret, da disse 1 sagens natur stadig er stu-
derende. Den hgje alder peger dog pd en mulig sammenhang med en
lang gennemforelsestid*, hvilket bekraftes af en undersegelse fra 2005
af drsager til studieforsinkelse ved Det Humanistiske Fakultet pa Aar-
hus Universitet (DMI (2005)).

Flere undersogelser har vist en tendens til, at ledigheden er hojere for de
kandidater, som er @ldst ved studiestart og/eller dimission samt for de
kandidater, som bruger leengst tid pa deres studium. Det er dog nappe
muligt at deducere sig frem til nogen entydig kausal sammenhang mel-
lem beskeaftigelse pd den ene side og alder og gennemforelsestid pa den
anden side.

4  Opgearelser viser, at studenterarsverksproduktionen blandt studerende med han-
dicap, som er tilknyttet Radgivnings- og stettecentret, gennemsnitligt er den samme
som blandt Aarhus Universitets studerende som helhed i den periode, de studerende
med handicap far stette og radgivning fra centret. Derimod er studenterarsvarkspro-
duktionen blandt disse studerende noget lavere end gennemsnitligt, for de tilknyttes
centret.
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4.2.5 Indkomst og sociookonomiske forhold

Et andet vaesentligt karakteristikum for gruppen af studerende ved Réad-
givnings- og stettecentret er deres sociogkonomiske status opdelt efter
det (primere) forsergelsesgrundlag. De sociogkonomiske forhold har
betydning for, om folk vaelger at uddanne sig samt for deres frafald,
studietid og ledighed.

Alle bachelor-, kandidat- og konferensuddannelser ved Aarhus Univer-
sitet er ikke-lonnede uddannelser, som for storstedelens vedkommende
er planlagt til gennemforelse pa fuld tid. Det vil sige, at det forventes,
at man som studerende typisk bruger gennemsnitligt 37 timer om ugen
pa undervisning mv.

Det er en forudsetning for et vellykket fuldtidsstudium, at de studeren-
des hverdag kan henge sammen under forlgbet. Dette kraver blandt
andet, at de ekonomiske ressourcer er til stede. Nogle studerende har
reelt fuldtidsarbejde, mens de samtidig er indskrevet som aktive pa de-
res studium. Langt sterstedelen af de studerende er dog enten helt uden
for det almindelige arbejdsmarked eller i deltidsbeskaftigelse.

I Danmark bestar det primare tilbud om uddannelsesstotte i fuldtids-
uddannelserne af SU-systemet, der blev grundlagt i 1970. SU stetten
bestar bade af stipendier og 14n og forudsatter, at de studerende selv
er med til at finansiere deres studier ved hjelp af lan og/eller erhvervs-
arbejde. Ved siden af SU ordningen findes der ogsd nogle alternative
offentlige ydelsesformer, der kan bevilges til studerende pa SU beretti-
gende uddannelser. For personer under videregdende uddannelser er der
1 den forbindelse fortrinsvis tale om revalideringsydelse. En overfor-
selsindkomst, der, efter skon af kommunen, bevilges til personer med
begrensninger i arbejdsevnen med henblik pa at fastholde dem pa eller
komme ind pé arbejdsmarkedet.

Pa de fleste universitetsstudier har 4/5 af de studerende et sakaldt stu-

diejob ved siden af studiet (MVTU (2005)). En undersogelse fra januar
2005 fra Ministeriet fra Videnskab, Teknologi og Udvikling viser, at
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studierelevant erhvervsarbejde kan vere af stor betydning for de stu-
derende. Saledes oger studierelevant erhvervsarbejde bade sandsynlig-
heden for, at de studerende gennemferer uddannelsen, og at de far et
godt betalt job efter uddannelsen. En anden undersogelse fra Aalborg
Universitet og Roskilde Universitetscenter viser tilsvarende, at praksi-
serfaring under studiet i.forbindelse med specialesamarbejde, praktik
og studiejob leverer kompetencer, der anvendes i det videre erhvervs-
forleb, forkorter vejen fra uddannelse til arbejdsmarked og formindsker
risikoen for ledighed (AUC&RUC (2002)).

Tabel 7: Forsorgelsesgrundlag blandt den undersogte gruppe af stude-
rende ved Rddgivnings- og stottecentret

Forsergelsesgrundlag Antal Procent

SU 41 47 %
Revalidering 42 48 %
Fortidspension 1 1%
Andet 4 4%
Talt 88 100 %

Af'tabellen fremgar det, at omkring halvdelen af de studerende ved Rad-
givnings- og stettecentret modtager revalidering. Sammenholdt med in-
terviewmaterialet viser det, at kun en meget lille del af centrets stude-
rende har erhvervsarbejde ved siden af studierne. Revalidender og pen-
sionister har kun 1 ringe omfang tilladelse til at udfere erhvervsarbejde
ved siden af studierne. Adspurgt er det dog ogsa kun en forholdsvis lille
andel af de resterende studerende, som har studiejob. Mange angiver, at
studierne er sé energikravende pga. f.eks. deres ordblindhed, at de ikke
kan overkomme erhvervsarbejde ved siden af studierne. Andre angiver
begraensninger i arbejdsevnen som en mere direkte grund til, at de ikke
har et studiejob.

"I perioder har jeg haft studiejob som pedagogmedhjcelper. Det
er det eneste arbejde, jeg kan lave. Fysisk krcevende arbejde er
udelukket pa grund af min ryg” (kvindelig jurastuderende med be-
veegelsesheemning)
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“Jeg har ikke plads til meget liv ved siden af studierne. Jeg laver
i hvert fald ikke noget scerligt ved siden af” (kvindelig jurastude-
rende med beveegelseshcemning)

“Studierne tager neesten al min tid og energi. Jeg skal bruge meget
mere tid pd at leese tingene bare én gang, end de andre skal. Det
kan jeg slet ikke overskue det med at skulle arbejde ved siden af
ogsd!” (kvindelig jurastuderende med dysleksi)

Enkelte revalidender, som tidligere har veret tilknyttet arbejdsmarke-
det, angiver dette som en erfaring, de har til fordel for deres medstu-
derende. Her leegges der altsé ikke sd meget vaegt pd den manglende
mulighed for at have studiejob ved siden af studierne.

“Jeg har tidligere veeret sikkerhedsrepreesentant, sd jeg ved noget
om, hvordan der ser ud ude i virksomhederne. Ofte kan man mcer-
ke, nar der kommer sadan en akademiker udefra og skal lave kon-
sulentarbejde i virksomhederne. De ved ikke noget om, hvordan
det er at arbejde praktisk sadan et sted. Jeg har derimod arbejdet
med det praktiske og ved, hvad det betyder — jeg har veeret ude i
den virkelige verden, og det kan komme til gavn senere. Jeg kan
ikke bare talk the talk, men ogsa walk the walk” (mandlig psykolo-
gistuderende med dysleksi)

4.2.6 Studieretning

Betragter man den samlede population af studerende ved Aarhus Uni-
versitet, er mere end 75 % indskrevet pa de sdkaldte humanvidenskabe-
lige fag, herunder 63 % ved humaniora og samfundsvidenskab.

Jobparathed 47



Tabel 8: Hovedstudieretning for bestanden af studerende ved Aarhus
Universitet 2004

Studiegren Antal Procent
SUN (Sundhedsvidenskab) 3190 16 %
TEO (Teologi) 1074 5%
HUM (Humaniora) 7358 36 %
SAM (Samfundsvidenskab) 5559 27 %
NAT (Naturvidenskab) 3366 16 %
I alt 20 547 100 %

Betragter vi gruppen af studerende ved Radgivnings- og stettecentret,
er der en tilsvarende andel af studerende fra de humanvidenskabelige
fag, dog med en lidt mindre indbyrdes del af disse pa sundhedsviden-
skab og en lidt sterre andel pa samfundsvidenskab.

Tabel 9: Hovedstudieretning for den undersogte gruppe af studerende
ved Radgivnings- og stottecentret

Studiegren Antal Procent
SUN i alt 6 7%
- Leege 3 3%
- Odontologi 0 0%
- Sygepleje 3 3%

TEO i alt 5 6%
HUM i alt 34 39 %
SAM i alt 34 39 %
- Statskundskab 9 10 %
- Okonomi 2 2%
- Psykologi 12 14 %
-Jura 11 13 %
NAT i alt 9 10 %
L alt 88 100 %

Hvad angér studieretning, afspejler gruppen af studerende ved Radgiv-
nings- og stettecentret sdledes nogenlunde den samlede studenterbe-
stand ved Aarhus Universitet.
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4.3  De studerendes forventninger

Det forste aspekt af de studerendes egne perspektiver pa overgangen
mellem studium og arbejdsmarked, der skal underseges, bestar i deres
forventninger hertil: Hvad venter de studerende sig pa forhénd af deres
fremtidige mode med de kommende arbejdsgivere, arbejdsfunktioner
osv. 1 forhold til de kompetencer og ressourcer, som de forudser at mede
op med? Eller, hvilket billede tegner der sig med andre ord, ndr man
sporger de studerende om deres oplevelse af at vaere forberedt pd at
kunne imedekomme arbejdsmarkedets krav efter endt universitetsud-
dannelse?

Forventningerne — positive som negative — blandt studerende med han-
dicap til medet med arbejdsmarkedet har betydning for de beskeftigel-
sesmuligheder, som de faktisk venter vil &bne sig for dem:

o Som tidligere skitseret kan manglende accept og erkendelse af
handicappets begransninger udgere en barriere 1 forhold til udslus-
ningen pd arbejdsmarkedet. Det skyldes dels, at en sédan mangel kan
sparre for ivaerksattelsen af kompenserende foranstaltninger (SFI
(2004)). Samtidig vil utilstreekkelig erkendelse af handicappets be-
grensninger kunne involvere, at den studerende fér et for urealistisk
perspektiv pa sine egne erhvervsmuligheder. F.eks. ber der ikke her-
ske udpraeget tvivl om, at en blind person vil kunne have svart ved at
udeve et erhverv som kirurg og en dev person vil kunne have sveert
ved at undervise i musik.

o Personer med handicap kan have en tendens til at overtage sam-
fundsmeessige og kulturelle nedvurderinger og fordomme omkring
handicap. Dette kan fore til en ringe selvtillid i forhold til at udfolde
talenter og potentialer og dermed til en unedig begraensning i de so-
ciale udfoldelsesmuligheder. Omgivelsernes negative vardsattelse af
et handicap eller bare deres fokus pé, hvad en person med handicap
lige netop ikke kan, kan siledes svaekke evnen til at mestre livet med
handicappet (Krogstrup (2003)). At have en ringe tiltro til sine egne
kompetencer og muligheder kan betyde, at man mangler evnen til at

Jobparathed 49



kunne se sin fremtid trygt 1 mede med en forvisning om, at eventu-
elle problemer kan loses ved egen indsats og eventuelt med andres
hjelp. For universitetsstuderende med handicap betyder det, at over-
gangen efter endt uddannelse kan vere forbundet med en meget stor
uro og @ngstelse. Et forhold, der kan: reducere en persons kapacitet
til at klare og kontrollere savel ydre som indre krav og konflikter pa
arbejdsmarkedet; fore til usikkerhed og tilbageholdenhed i opsegning
af beskaeftigelse; mindske folelsen af selvveerd og dermed give et ure-
alistisk darligt billede af egne potentialer og dermed mulighed for at
kunne handle og orientere sig over for kommende arbejdsgivere.

4.3.1 Forventninger til uddannelsens anvendelighed

Et veesentligt aspekt 1 de universitetsstuderendes forventninger til over-
gangen mellem uddannelse og arbejdsmarked bestér i deres tiltro — eller
mangel pa samme — til, at kompetencerne fra deres uddannelse er an-
vendelige 1 en fremtidig beskaftigelsessituation. Da disse kompetencer
1 hoj grad er studiespecifikke, er det relevant at se pd sammenhangen
mellem studieretning og forventningerne til uddannelsens anvendelig-
hed.

Tabel 10: I hvor haj grad forventer du, at kompetencerne fra din uddan-
nelse er anvendelige pd arbejdsmarkedet.

HUM SUN SAM NAT TEO Alle
I hej grad 38 % 83 % 47 % 64 % 60 % 47 %
Til en vis grad 47 % 17 % 50 % 36 % 40 % 47 %
I mindre grad 9 % 0% 3% 0% 0% 5%
Slet ikke 6 % 0% 0% 0% 0% 1%
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 %
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Adspurgt angiver iser de studerende fra sundhedsvidenskab at have
tiltro til anvendeligheden af deres uddannelse. Dette kan hange sam-
men med den store praktiske dimension i disse uddannelser, der ogsé
primart er professionsuddannelser med et klart erhvervssigte (f.eks.
tandlaege og lege).

“Jeg skiftede fra humaniora til leegevidenskab, og overgangen
var markant. Humaniora er meget, meget mere akademisk, men
pad mange mdder ogsd mindre kraevende. Det rykker teender ud at
skulle gennemfore en leegeuddannelse, men til gengceld er det me-
get nemmere at se, hvad man kan bruge den til” (kvindelig leege-
studerende med beveegelsesheemning)

"Der er rigtig mange muligheder inden for faget. Jeg er iscer bidt
at ancestesiologi, der er meget actionpreget — man kan se en ud-
vikling i tingene. Psykiatri er derimod slet ikke mig” (mandlig Ice-
gestuderende med beveegelseshcemning)

Tiltroen er en anelse mindre blandt studerende fra teologi og naturvi-
denskab og mindst blandt studerende fra samfundsvidenskab og huma-
niora. Generelt set er der dog ikke nogen storre bekymring for fremti-
den at spore blandt de universitetsstuderende, nir det kommer til for-
ventningerne om anvendeligheden af deres uddannelse.

“Jeg foler mig udmeerket rustet til arbejdsmarkedet. Jurauddan-
nelsen er meget erhvervsorienteret og specialiseret. Det er jo ikke
ligefrem humaniora, hvor man sidder og analyserer tekster og sa
skal ud og lave noget helt andet bagefter. Jura er meget mere kon-
kret” (mandlig jurastuderende med blindhed)

"Ndr specialet er afleveret, vil jeg arbejde videre med forskning.
Der er generelt gode muligheder for at fa arbejde inden for mole-
kylcerbiologi. Den anden del af biologien opgav jeg som jobinte-
ressant for nogle dr siden. Det kan man beskceftige sig med som en
hobby i fritiden” (kvindelig naturvidenskabsstuderende med bevce-
gelsesheemning)
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En undersogelse fra 2005 viser, at akademikere fra Aarhus Universitet,
som er under uddannelse eller uden beskaftigelse, har en tendens til at
vurdere deres kompetencer noget lavere end kandidater, som er i job
(Registraturen (2005)). Samtidig viser der sig ogsa fagforskelle, idet
humanister — men ogsé biologer — har storst tendens til at vurdere deres
kompetencer som utilstraekkelige.

“Jeg er noget nervas for at blive feerdig pga. arbejdsloshedstallene
for humanister. Ingen af kandidaterne fra sidste dar har faet arbejde
endnu. Jeg vil helst arbejde med kulturformidling, men vil egentlig
bare gerne have et arbejde” (kvindelig humaniorastuderende med
beveegelseshemning)

“Jeg er noget skuffet over historiestudiet. Det er alt for virkelig-
hedsfjernt, og jeg har sveert ved at se, at det skulle give nok er-
hvervskompetencer, med mindre man vil veere PhD-studerende”
(kvindelig humaniorastuderende med beveegelseshemning)

4.3.2 Forventninger til funktionsnedscettelsens indflydelse pa ar-
bejdsevne

De universitetsstuderende, der er tilknyttet Radgivnings- og stettecen-
tret, har som navnt alle en eller anden form for funktionsnedsattelse.
Graden af handicappede personers selvvard i forhold til arbejdsmar-
kedet er 1 vaesentligt omfang forbundet med deres vurdering af egen
arbejdsevne. En lav vurdering af egen arbejdsevne kan udgere en bar-
riere 1 forhold til beskaftigelsesmuligheder, og derfor er det vigtigt at
underspge de studerendes forventninger pa dette omrade. Herunder er
det relevant at se, om der er nogen sammenhang mellem typen af den
primere funktionsnedsattelse og vurderingen af egen arbejdsevne:
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Tabel 11: I hvor haj grad forventer du, at din funktionsnedscettelse vil
have negativ indflydelse pa din evne til at udfore et arbejde pd lige fod
med andre?

Blind Svagsynet Bevagelse Dysleksi Psykisk o.a. Alle

I hej grad 67 % 0% 13% 4% 0% 13 %
Til en vis grad 33% 33% 39% 44 % 33% 40 %
I mindre grad 0% 0% 20 % 44 % 33 % 25%
Slet ikke 0% 67 % 28 % 8% 33% 22 %
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 %

Som det fremgéar af tabellen, vurderer de fleste studerende, at deres
funktionsnedsattelse vil have en vis indflydelse péa deres arbejdsevne.
Blandt personer med blindhed er der en markant tendens til at bedem-
me ens egen arbejdsevne som lavere end andre menneskers. I gruppen
af personer med et bevagelseshandicap er der ogsa en tendens til, at en
forholdsvis stor andel — isar personer med betydelige funktionsnedsat-
telser som cerebral parese og lignende — vurderer deres egen arbejds-
evne som lavere end gennemsnitligt.

“Jeg vil helst starte med at arbejde pa scerlige vilkar med nedsat
arbejdstid, men helst kun i starten. Jeg tror, at mit handicap har
betydning for min arbejdsevne i forhold til andre, og sa tror jeg
ogsd, at der vil blive kigget pd det fra arbejdsgiverens side” (kvin-
delig humaniorastuderende med blindhed)

“Ja, selvfolgelig vil jeg ikke kunne lave lige sda meget som alle andre.
Men jo godt lave noget fint arbejde alligevel ” (kvindelig jurastuderende
med beveegelseshemning)

"Mit storste onske er at lave en PhD-afhandling. Men det er van-
skeligt for mig at skulle arbejde sa mange dr med det med de ryg-
problemer, som jeg har” (mandlig humaniorastuderende med be-
veegelseshemning)
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Derimod vurderer is@er mange personer med svagt syn, men ogsa man-
ge personer med mindre bevaegeapparatlidelser og psykiske lidelser, at
deres funktionsnedsattelse kun vil have en mindre eller slet ingen ind-
flydelse pé deres arbejdsevne.

"Mit arbejde skal veere varieret pd grund af min museskade. Jeg
tror f.eks., at jeg ville kunne fungere i en undervisningshverdag
med min hand” (kvindelig humaniorastuderende med bevegelses-
hemning)

“Jeg skal ikke arbejde med kirurgi. Jeg vil hellere veere alment
praktiserende leege, for der betyder ryggen ikke sa meget” (kvin-
delig leegestuderende med beveegelseshcemning)

“Jeg skiftede fra etnografi til leegevidenskab for ikke at skulle ar-
bejde i felten. Det ville min ryg ikke kunne holde til. Visse specialer
vil ikke veere overkommelige med min ryg, men de fleste vil dog
alligevel. Jeg har ikke fundet noget speciale endnu, men jeg ved
bare, at det ikke skal veere urologi” (kvindelig leegestuderende med
beveegelseshemning)

Personer med dysleksi vurderer is@r, at deres funktionsnedsettelse vil
have betydning for evnen til at lave skriftligt arbejde:

54

“Mit studium har primcert veeret koncentreret omkring internatio-
nal politik, men her har jeg ikke de store muligheder. Udenrigs-
ministeriet er i et hvert tilfeelde udelukket, da man her skal skrive
mange rapporter og den slags. Jeg vil kun have et arbejde, hvor
man ikke skal lave meget skrivearbejde” (mandlig statskundskabs-
studerende med dysleksi)

“Jeg har valgt et studium, som giver et erhverv, hvor jeg sikkert
far en sekretcer. Jeg ved, at jeg ikke skal arbejde i et ministerium,
hvor der kreeves meget skriftligt arbejde. Jeg vil hellere lave noget
mere mundtligt orienteret arbejde, hvor der sd ogsa er tilknyttet en
sekreteer” (kvindelig statskundskabsstuderende med dysleksi)
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“Jeg ved jo godt, at jeg far sveert ved at blive danskicerer som ord-
blind. Og desuden skal jeg jo have en peedagogikumstilling, hvilket
bliver sveert nok i sig selv. Men hvad kan jeg sa?” (kvindelig huma-
niorastuderende med dysleksi)

[ fremtiden vil jeg gerne lave noget med u-landsudvikling. Jeg
gider dog ikke teenke videre pa erhvervssigte lige nu. Det eneste,
jeg ved, er, at jeg ikke skal ud og veere ordblind” (kvindelig natur-
videnskabsstuderende med dysleksi)

Mange studerende med dysleksi leegger saledes iser vagt pd at ori-
entere sig uden om stillinger, der f.eks. indeholder meget forsknings-
formidling, analysearbejde, rapportskrivning og lignende. For nogle af
disse personer laegges der ogsa afstand til stillinger, der indeholder me-
get undervisning med tavleskrivning, rettelse af skriftlige elevopgaver,
skriftlig korrespondance og tilsvarende.

4.3.3 Forventninger til arbejdsgivernes holdninger

Et andet aspekt i de studerendes forventninger til betydningen af deres
funktionsnedsattelse bestar i deres forventninger til arbejdsgivernes
holdning til og imedekommenhed over for at ans@tte personer med han-
dicap. Ogsé her kan negative forventninger vare forbundet med et lavt
selvvaerd, som kan udgere en barriere for beskaftigelsesmulighederne.
Derfor er det ogsé vigtigt at undersgge de studerendes forventninger pa
dette omrade og se, hvor vidt der er en sammenh@ng mellem typen af
den primere funktionsnedsattelse og vurderingen af imedekommen-
hed blandt arbejdsgiverne:
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Tabel 12: I hvor haj grad forventer du, at din funktionsnedscettelse vil
have negativ indflydelse pa dine muligheder for at blive modtaget pa
arbejdsmarkedet pa lige fod med andre?

Blind Svagsynet Bevagelse Dysleksi Psykisk o.a. Alle
I hej grad 17 % 0% 13% 11 % 0% 13%
Til en vis grad 83 % 17 % 22 % 26 % 33% 40 %
I mindre grad 0% 33% 28 % 33% 0% 25%
Slet ikke 0% 50 % 37 % 30 % 33% 22 %
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Af tabellen fremgar det, at ise@r blinde studerende forventer, at deres
funktionsnedsettelse vil have negativ indflydelse pa arbejdsgivernes
imgdekommenhed. En stor del af de studerende med betydelige beva-
geapparatlidelser forventer ogsé, at deres funktionsnedsattelse vil have
en temmelig negativ indflydelse i den henseende. Ser man péd gruppen
generelt, forventer kun knapt %4 af de studerende med handicap ikke, at
deres funktionsnedsattelse vil fa negativ indflydelse pé arbejdsgivernes
imedekommenhed.

56

"Mit madl er at blive gymnasielcerer. Jeg har allerede veeret ude i
praktik. Men det ligger ogsda meget langt ude i fremtiden. Dog ved
Jjeg, at mit handicap far betydning i jobsegningsprocessen, men det
er jo ikke umiddelbart noget, andre kan se” (kvindelig humanio-
rastuderende med nedsat syn)

"Hvilken arbejdsgiver vil mon tage mig bagefter? Det afhcenger
nok meget af de arbejdsfunktioner, der skal varetages. Nogle vil
tro, at jeg ikke kan handtere sagsbehandling med papirarbejde.
Nogle vil ikke have fysisk plads til mig og mine hjelpemidler. An-
dre vil bare slet ikke have handicappede pd arbejdspladsen” (kvin-
delig jurastuderende med blindhed)

“Jeg regner med at made nogle fordomme, ndr jeg skal soge ar-
bejde. Folk ved bare ikke rigtigt, hvordan de skal handtere handi-
cap. Jeg regner med at veere lidt overladt til mig selv” (kvindelig
humaniorastuderende med beveegelseshcemning)
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Ved samtalerne med de studerende fremgar det, at mange deler en feel-
les bekymring om, hvorvidt og 1 givet fald hvornar de skal “afslore”
deres handicap for en potentiel arbejdsgiver i en jobansggningsproces.
Bekymringen er mest udtalt blandt og falles for alle studerende med
dysleksi. Denne funktionsnedsettelse har 1 mange ar varet omgaerdet
af uvidenhed og forbundet med tabuer og fordomme om, at dysleksi er
udtryk for et begavelseshandicap eller reel dumhed. Mange af de stude-
rende har medt og méske endda selv overtaget disse fordomme. Nogle
har derfor svert ved at acceptere deres identitet som en person, der har
dysleksi, og flere af dem skammer sig over det. De fleste forventer, at
deres handicap kan have en vis indflydelse pa deres beskaftigelses-
muligheder, fordi potentielle arbejdsgivere ofte vil have negative og
stereotype holdninger omkring dysleksi.

“Man skal nok ikke skrive det i ansogningen, for sd teenker de bare,
at ham der, han er ordblind, og sa kan han nok ikke finde ud af no-
get” (mandlig statskundskabsstuderende med dysleksi)

“Jeg tror ikke, at jeg ville forteelle om mine vanskeligheder til en

jobsamtale eller skrive det i en jobansogning. Sa bliver jeg bare
sorteret fra”’ (kvindelig humaniorastuderende med beveegelses-
hcemning)

Ogsa andre studerende har betenkeligheder ved at skulle “afslore” de-
res funktionsnedsattelse 1 en jobsggningssituation. Is@r giver de un-
dersogte studerende udtryk for en generel og meget markant uvilje 1
forhold til at bekende eventuelle psykiske lidelser over for en potentiel
arbejdsgiver. Denne uvilje ma ses i sammenhang med, at psykiske li-
delser ofte modes med stigmatisering, uvidenhed, tabubelagte forestil-
linger, fordomme og angst i vores moderne vestlige kultur. Selv om
der for tiden informeres meget om psykiske lidelser og problemer, er
vores samfund stadig praget af kulturelt overlejrede forestillinger om
sadanne vanskeligheder som varende udtryk for umoral, demonstrativ
ufornuft, dyriskhed, utilregnelig bestialitet eller endog demoniskhed
(Foucault (2003)).
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4.3.4 Forventninger til muligheden for ordincer anscettelse

Et sidste veesentligt forventningsaspekt bestar i de studerendes forvent-
ninger til at kunne opna ordineer ansattelse i stedet for at matte ansattes
under sarlige vilkér eller slet ikke at kunne opné ansettelse. De stude-
rendes forventninger pd dette omrade vil have en stor indflydelse pé
deres motivation og tilbgjelighed til efter endt uddannelse at orientere
sig mod ordinare beskeftigelsesmuligheder pa arbejdsmarkedet eller
afvente opfangelse under den aktive beskaftigelsesindsats.

Tabel 12: I hvor hoj grad forventer du at kunne opnd anscettelse pd
ordincere vilkdr?

Blind Svagsynet Bevaegelse Dysleksi Psykisk o.a. Alle
I hej grad 0% 50 % 61 % 70 % 67 % 60 %
Til en vis grad 17 % 17 % 13 % 15% 33% 15%
I mindre grad 67 % 17 % 13 % 15% 0% 16 %
Slet ikke 17 % 17 % 13% 0% 0% 9%
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Som det ses af tabellen, har iser de blinde studerende ret lave forvent-
ninger til at kunne opnd ordinzr ansattelse. Det samme galder stu-
derende med betydelig bevaegelseshemning i form af f.eks. cerebral
parese. Forventningerne er lidt mere positive blandt studerende med
lettere bevageapparatlidelser eller svagt syn. Sterst er forventningerne
blandt studerende med dysleksi samt psykiske lidelser og andet.

“Jeg er noget uvis om, hvorvidt jeg kan varetage et fuldtidsjob.
Jeg vil ikke ga pa kompromis med mit helbred, og der skal veere tid
til motion og treening samt til at forberede alt pa en speciel mdde,
hvilket er en tidskreevende proces” (mandlig statskundskabsstude-
rende med beveegelseshcemning)

“Jeg ved, at jeg ikke kommer til at kunne arbejde fuld tid pd grund

af mit handicap. Jeg har tidligere arbejdet fuld tid pd et kontor,
men da havde jeg hjeelp til alting derhjemme, og nu er der derfor
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mange praktiske ting i hjemmet, der skal arrangeres” (kvindelig
humaniorastuderende med betydelig beveegelseshcemning).

Som tidligere beskrevet folger en forholdsvis stor andel af de stude-
rende en revalideringsplan, der har til formal at fastholde personer med
begraensninger i arbejdsevnen pé det ordinzre arbejdsmarked eller fa
dem ind pd dette. Hermed er der altsé tale om personer, der via det kom-
munale socialveesen far gkonomisk stette og vejledning til at gennem-
fore en uddannelse med et forholdsvist klart specificeret erhvervssigte.
Det skal her underseges, om denne erhvervsplanlegning har betydning
for de studerendes forventninger til muligheden for at opna ordiner
ansattelse:

Tabel 13: I hvor hoj grad forventer du at kunne opnd anscettelse pd
ordincere vilkar?

SU Revalidering Andet
I hej grad 73 % 45 % 60 %
Til en vis grad 10 % 21 % 0%
I mindre grad 12 % 19 % 40 %
Slet ikke 5% 15 % 0%
I alt 100 % 100 % 100 %

Som det fremgér af tabellen, forventer de studerende under SU-ord-
ningen generelt set at kunne opna ordinzr ansettelse efter endt uddan-
nelse. Derimod er forventningerne blandt de studerende under revalide-
ringsordningen langt lavere, og 1/3 af disse personer narer meget sma
eller slet ingen forventninger 1 den henseende.

4.4  De studerendes onsker

Det andet aspekt af de studerendes egne perspektiver pad overgangen
mellem studium og arbejdsmarked, der skal undersages, bestar i deres
onsker hertil: Hvilken form for beskeftigelse vil de studerende gerne
have som et resultat af deres uddannelse? Har de studerende med andre
ord et bestemt erhvervssigte med deres uddannelse — eller vil de gerne
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opna et bestemt erhverv, og i hvilket omfang er uddannelsen i sa fald et
middel til at indfri dette mal?

Onskedimensionen er relevant i forhold til beskeeftigelsesmulighederne
for de studerende pé flere niveauer. Generelt set foreger det et men-
neskes selvrespekt og livskvalitet at have en plan for sit liv, der er 1
overensstemmelse med dets evner og omgivelsernes krav — og indgér
beskaeftigelse som led i en konkret plan, vil det ogséd vaere nemmere
at magte opndelsen af den. Har man derimod ikke et eller flere ensker
om beskeftigelse efter endt uddannelse at arbejde sig frem imod, vil
fremtidig placering pé arbejdsmarkedet fremsta som diffus og maske
endda virke irrationel og uopnéelig — samt ofte ogsa fore til, at uddan-
nelsen ikke maélrettes og dermed muligvis bliver mindre anvendelig.
Med andre ord vil tilstedevaerelsen af realistiske ensker i forhold til
placering pa arbejdsmarkedet kunne forege mulighederne for fremtidig
beskaftigelse og omvendt. Efterlevelse af ensker betyder, at man satter
sig mal, hvilket skaber lyst og motivation til at gere en indsats — modsat
kan manglende ensker medfere tilbageholdenhed, usikkerhed og maske
endda ligegyldighed.

4.4.1 Onsker om et konkret erhverv

Den vigtigste del af enskeaspektet bestar i tilstrebelsen af et konkret
erhverv. Denne egnskedimension kan antages at vare snavert sammen-
haengende med studieretning, der har stor betydning for beskaftigel-
sesmulighederne. En rakke universitetsuddannelser (leegevidenskab,
odontologi, teologi, psykologi og jura) kan i et vist omfang beskrives
som professionsuddannelser, og studerende pa disse uddannelser kan
formodes at have mere konkrete erhvervsensker end andre studerende.

En tidligere undersogelse fra Aalborg Universitet og Roskilde Uni-
versitetscenter viste, at de fleste studerende forst for alvor begynder at
gore sig overvejelser om fremtidige erhvervsmuligheder, nar de er langt
henne i deres studieforlob. Undersogelsen viste ogsd, at en stor del af
de studerende skifter jobmal i lebet af deres uddannelse (AUC&RUC
(2002)).
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Tabel 14: I hvor haj grad har du onsker om et konkret erhverv?

HUM SUN SAM NAT TEO Alle
I hej grad 38% 33% 47 % 33 % 60 % 42 %
Til en vis grad 38% 67 % 32% 33% 40 % 38 %
I mindre grad 21 % 0% 18 % 33% 0% 18 %
Slet ikke 3% 0% 3% 0% 0% 2%
I alt 100% 100% 100 % 100 % 100 % 100 %

Af tabellen fremgér det, at langt de fleste af de adspurgte studerende
fra Radgivnings- og stettecentret har konkrete erhvervsensker. Tallene
er hgjest for studerende fra teologi og sundhedsvidenskab og lavest for
studerende fra humaniora og naturvidenskab.

“Mlet er helt klart: Forsker inden for leegevidenskab, men jeg mad
da lige se tiden an med min sygdom. Allerhelst medicinsk forsk-
ning omkring diabetes” (mandlig naturvidenskabsstuderende med
beveegelseshcemning)

“Jeg ved ikke noget med hensyn til jobonsker. Det er et omt punkt
for mig. Jeg ville ikke anscette mig selv, og sd er det sveert at fore-
stille sig, at nogen andre skulle gore det” (kvindelig humaniorastu-
derende med dysleksi)

”Som det ser ud lige nu, er drommen at blive overscetter. Helst i
et firma” (kvindelig humaniorastuderende med betydelig beveegel-
seshemning)

“Jeg vil gerne veere gymnasielcerer. Jeg har lige veeret i praktik pa
et gymnasium, og det var en positiv oplevelse” (kvindelig huma-
niorastuderende med dysleksi)

"Hvad fremtiden angar — det har jeg dejligt fortreengt. Det er bare

skubbet ud af bevidstheden, og det skal der helst ikke tcenkes pd
lige nu” (kvindelig humaniorastuderende med dysleksi)
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“Jeg kan ikke tcenke lcengere end til de nceste eksaminer. Hvad der
skal ske efter studiet, kan jeg slet ikke stille skarpt pd” (mandlig
naturvidenskabsstuderende med dysleksi)

Specificeres tallene fra sundhedsvidenskab og samfundsvidenskab teg-
ner billedet sig endnu mere klart:

Tabel 15: I hvor hoj grad har du onsker om et konkret erhverv?

Lage Sygepleje Psykologi Jura Okonomi Statsk.
I hej grad 67 % 0% 75%  45% 0% 22 %
Til en vis grad 33% 100 % 25%  27% 100 % 33%
I mindre grad 0% 0% 0% 18 % 0% 44 %
Slet ikke 0 % 0% 0% 9% 0% 0%
I alt 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 %

Af tabellen fremgar det, at studerende fra laegevidenskab og psykologi
1 hoj grad har konkrete erhvervsensker.

“"Drommejobbet efter uddannelsen er at fa nogle klienter i terapi
og ellers have et job som konsulent, f.eks. pd veerestederne” (kvin-
delig psykologistuderende med beveegelseshcemning)

"Ndr jeg bliver feerdig, vil jeg veere pa en borneafdeling” (kvinde-
lig leegestuderende med beveegelseshemning)

Det fremgér af tabellen, at studerende fra statskundskab i noget min-
dre grad har konkrete erhvervsensker end de gvrige studerende fra det
samfundsvidenskabelige omrade. At en fjerdedel af de jurastuderende
slet ikke eller kun 1 mindre grad har konkrete erhvervsensker ma ses 1
forbindelse med, at en vis del af de jurastuderende har betydelige han-
dicap. Naerlaeser man besvarelserne fremgéar det, at det lige preecis er
disse studerende, som angiver ikke at have konkrete ensker til fremtidig
beskeftigelse. I den forbindelse er det ogsé relevant at se pd sammen-
hangen mellem erhvervsenske og typen af funktionsnedsattelse.
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Tabel 16: I hvor haj grad har du onsker om et konkret erhverv?

Blind Svagsynet Bevagelse Dysleksi  Psykisk o.a.

I hej grad 17 % 66 % 48 % 33% 33%
Til en vis grad 17 % 17 % 41 % 44 % 0%
I mindre grad 66 % 17 % 9% 19 % 0%
Slet ikke 0% 0% 2% 4% 66 %
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Som det ses, er der en vis sammenhang mellem typen af funktionsned-
settelse og forekomsten af konkrete erhvervsensker. Iser ses det, at
de blinde studerende kun i forholdsvis ringe grad har konkrete ensker
1 den henseende, men ogsa at enskedimensionen er svagt til stede hos
studerende med psykiske lidelser og tilsvarende.

"Nar jeg bliver feerdig, er det ligegyldigt, hvad jeg fdr af job. Der
skal bare sendes en masse ansogninger. Jeg vil dog ikke soge de
“fede advokatjobs”, da det krcever, at man er mere mobil end jeg.
Jeg er ikke sd kreesen. Jeg vil bare gerne have et job og vise, hvad
jeg kan” (mandlig jurastuderende med blindhed)

4.4.2 Uddannelsen som middel til at opnd erhvervsonsker

En anden vigtig dimension i1 enskeaspektet bestar i de studerendes vur-
dering af det omfang, hvormed uddannelsen forer frem til de enskede
erhvervskvalifikationer. Givet at de studerende tilstreber mere eller
mindre konkrete beskaftigelsesmuligheder, er det vasentligt, om de
finder, at uddannelsen er et middel til at opna dette mal.

Da uddannelserne er forskellige med hensyn til indhold og beskeftigel-
sesmuligheder, vil det vere relevant at se pd sammenhangen mellem
studiegren og de studerendes vurdering af uddannelsen som beskeetti-
gelseskvalificerende.
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Tabel 17: I hvilket omfang finder du, at din uddannelse forer frem til de
onskede erhvervskvalifikationer?

HUM SUN SAM NAT TEO Alle
I hej grad 2% 83 % 41 % 44 % 60 % 42 %
Til en vis grad 41 % 17 % 56 % 44 % 40 % 46 %
I mindre grad 21 % 0% 0% 12% 0% 9%
Slet ikke 6% 0% 3% 0% 0% 3%
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Som det fremgér af tabellen, vurderer langt de fleste studerende deres
uddannelse som erhvervskvalificerende. Tendensen er mest udpreget
blandt studerende fra sundhedsvidenskab og teologi, mens studerende
fra humaniora er mindst tilbgjelige til at vurdere deres uddannelse som
et middel til at opné ensket beskaftigelse.
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“Jeg ville gerne undervise. Men jeg foler mig ikke helt kicedt pa
til det fra studiet. Der mangler noget peedagogik i uddannelsen”
(kvindelig humaniorastuderende med dysleksi)

"Statskundskabsuddannelsen er meget teoretisk, og jeg mangler
noget praktisk ballast. Det skal jo nok komme, men jeg er ikke klar
til en administrativ stilling lige nu” (mandlig statskundskabsstude-
rende med betydelig beveegelseshcemning)

“Den faglige vinkel i uddannelsen er meget stimulerende og spcen-
dende. Skal der udscettes noget pd uddannelsen, md det veere, at
den ikke er scerligt praktisk. Man far meget viden, men det er op
til en selv at fa den viden omsat. Derfor har jeg ogsd veeret meget
opsat pd at komme ud og prove min viden af allerede i studietiden”
(kvindelig psykologistuderende med bevaegelseshcemning)

“Der er alt for mange stridigheder pd uddannelsen. Ogsd omkring
forholdet mellem teori og praksis. Tidligere var der en klinik, hvor
de studerende kunne fd praktisk erfaring. Der er alt for mange
undervisere, der aldrig selv har veeret ude i marken. Reelt er det

Undersogelse af arbejdsmarkedsforhold og -muligheder



teorier og ikke anvendte tekster” (kvindelig psykologistuderende
med bevegelseshcemning)

Ses der pa en mulig sammenhang med typen af funktionsnedsattelse
gives folgende tal:

Tabel 18: I hvilket omfang finder du, at din uddannelse forer frem til de
onskede erhvervskvalifikationer?

Blind Svagsynet Bevaegelse Dysleksi Psykisk o.a. Alle

I hej grad 17 % 50 % 52% 30 % 33%  42%
Til en vis grad 83 % 33% 37% 48 % 67%  45%
I mindre grad 0% 17 % 9% 11 % 0% 9%
Slet ikke 0% 0% 2% 7% 0% 3%
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 %

Af tabellen ses der ikke nogen entydig sammenhang mellem typen af
funktionsnedsettelse og vurderingen af, i hvilket omfang uddannelsen
kvalificerer til det enskede erhverv. Studerende med blindhed, dysleksi
eller en psykisk funktionsnedsettelse er dog en anelse mere forbehold-
ne end studerende med andre handicap i forhold til at vurdere deres ud-
dannelse som et middel til at opna et job, som de gerne vil have.

4.5 De studerendes behov

Det tredje og sidste aspekt af de studerendes egne perspektiver pd
overgangen mellem studium og arbejdsmarked, der skal undersoges,
bestar i deres behov hertil: Hvilken stette til denne overgang behover
de studerende fra universitetets side 1 form af en udslusnings- og er-
hvervsvejledningsindsats? Og i1 hvilket omfang vurderer de studerende,
at universitetets indsats dekker deres behov for erhvervsvejledning og
arbejdsmarkedsudslusning?

Behovsaspektet er vigtigt for det nerverende projekt, fordi det direkte

forteeller, hvorvidt de studerende oplever universitetets erhvervsvejled-
nings- og udslusningsindsats som en hjelp eller en barriere 1 forhold
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til at orientere sig mod arbejdsmarkedet — under og efter uddannelsen.
Herunder er det bade vasentligt at se pd de studerendes vurdering af
den almindelige erhvervsvejledning og udslusningsstette, som de mod-
tager pa uddannelsesstedet i generel tilknytning til deres studium, og
den specifikke erhvervsvejledning og udslusningsstette, som de modta-
ger pd uddannelsesstedet med henblik pa at dekke deres serlige behov
som personer med handicap.

4.5.1 Generel vurdering af erhvervsvejledningen ved Aarhus Uni-
versitet

Den forste dimension af behovsaspektet fokuserer pa de studerendes
vurdering af den generelle erhvervsvejledning, som de modtager pé de-
res studium som et led i deres uddannelse®. Denne dimension vedrerer
ikke de studerendes sarlige behov, men kan antages at vare relateret
til de studerendes studiegren, da universitetets erhvervsvejledning i hgj
grad foregar decentralt 1 tilknytning til fakulteter, institutter og afdelin-
ger.

4.5.1.1 Erhvervsvejledning i forhold til erhvervsorienteret plan-
leegning af uddannelsens forlob og indhold

Et centralt element i erhvervsvejledningen bestar i at understette de stu-
derende 1 at strukturere uddannelsens forleb og indhold som en plan
med et erhvervssigte. P4 de mere professionsorienterede uddannelser
kan dette element formodes at indgd som en "naturlig” del af uddannel-
sens forleb og indhold, og derfor tenkes der at vaere en sammenhang
mellem studiegren og behovet for erhvervsvejledning pa dette punkt:

5 Erhvervsvejledning af studerende udger et prioriteret indsatsomrade pad Aarhus
Universitet (Aarhus Universitet (2005))
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Tabel 19: Hvordan vil du generelt vurdere den erhvervsvejledning, som
du har modtaget pa Aarhus Universitet i forhold til erhvervsorienteret
planlcegning af uddannelsens forlob og indhold?

HUM SUN SAM NAT TEO Alle
Meget tilfredsstillende 6 % 17 % 3% 11 % 0% 6 %
Tilfredsstillende 18 % 66% 24% 33% 60% 28 %
Utilfredsstillende 26 % 17% 29% 22%  20% 27 %
Meget utilfredsstillende 50 % 0% 44% 33% 20 % 39 %
I alt 100% 100% 100% 100% 100 % 100 %

Som det ses af tabellen, vurderer 2/3 af de adspurgte studerende, at
den erhvervsvejledning, som de har modtaget pd Aarhus Universitet i
forhold til erhvervsorienteret uddannelsesplanlaegning, har veret util-
fredsstillende. Herunder er utilfredsheden iser markant blandt stude-
rende fra humaniora og samfundsvidenskab, men ogsa udpraget blandt
studerende fra teologi og naturvidenskab.

“Erhvervsvejledning? Det har jeg ikke bemcerket noget omkring”
(kvindelig humaniorastuderende med dysleksi)

“Det virker ikke helt som om, at lcererne ved noget om, hvad der

foregar ude i virkeligheden. Nar de aldrig har provet at have et
rigtigt arbejde, kan de jo nok have sveert ved at indrette undervis-
ningen efter, at vi skal have et” (kvindelig humaniorastuderende
med bevegelsesheemning)

“Det er sveert at fd fornemmelsen af, at man kan blive andet end
preest med den uddannelse” (kvindelig teologistuderende med be-
veegelseshemning)

Kun studerende fra sundhedsvidenskab synes at udtrykke tilfredshed
med erhvervsvejledningen. Dette ma ses 1 sammenhang med, at la-
gevidenskab og tandleegeuddannelsen er professionsuddannelser, hvor
erhvervsvejledningen er integreret i undervisningen.
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“Det erhvervsmeessige indgdr jo meget fint i uddannelsen” (kvin-
delig lcegestuderende med beveegelsesheemning)

“Jeg har allerede et job, sa der er ikke noget behov for vejledning i
den sammenhceng” (kvindelig sygeplejevidenskabsstuderende med
beveegelseshcemning)

En Kandidatundersegelse fra Aarhus Universitet fra 2005 viser, at langt
de fleste studerende gor sig overvejelser om et fremtidigt job under de-
res studium. Denne undersegelse viser tilsvarende, at erhvervsvejled-
ningen vurderes meget lavt blandt de studerende. Den hgjeste vurdering
gives fra sundhedsvidenskab og den laveste gives fra humaniora.

4.5.1.2 Erhvervsvejledning i forhold til arrangering af erhvervs-
praktik, virksomhedsbesog og lignende

Et andet element, der ofte fremhaves i forhold til erhvervsorientering af
uddannelserne, er muligheden for kontakt med arbejdsmarkedet i form
af erhvervspraktisk, virksomhedsbesog og lignende. Dette element har
flere formal: Dels bidrager praktik til, at de studerende far kendskab til
konkrete arbejdsopgaver i erhvervslivet, erfaring med praktisk anven-
delse af kompetencerne fra deres uddannelse og udvikling af professio-
nel kompetence. Dels bidrager virksomhedsbesog og andet til at give
de studerende et indblik i arbejdspladser og beskaeftigelsesmuligheder
samt hjelp til at atklare, overveje og planlegge erhvervsensker.

En reekke uddannelser, som f.eks. l&gevidenskab og odontologi, inde-
holder klinisk praksis som en integreret del af uddannelsesforlebet. Pa
andre uddannelser, som f.eks. mange humanistiske uddannelser, er der
ikke mulighed for praktikophold inden for rammerne af uddannelsen,
og der er ikke tradition for, at uddannelsesstedet varetager kontakt med
virksomheder og institutioner uden for universitetet.

6 8 Undersogelse af arbejdsmarkedsforhold og -muligheder



Tabel 20: Hvordan vil du generelt vurdere den erhvervsvejledning, som
du har modtaget pa Aarhus Universitet i forhold til arrangering af er-
hvervspraktik, virksomhedsbesog og lignende?

HUM SUN SAM NAT TEO Alle
Meget tilfredsstillende 6%  50% 3% 22% 0% 9%
Tilfredsstillende 6% 33% 29% 34% 20% 20 %
Utilfredsstillende 41 % 17%  29% 22% 40% 33%
Meget utilfredsstillende 47 % 0% 38% 22% 40% 38 %
I alt 100% 100% 100% 100% 100 % 100 %

Som det fremgér af tabellen, vurderer mere end 2/3 af alle studerende, at
de har modtaget utilfredsstillende vejledning fra universitetet i forhold
til deres behov for kontakt med arbejdsmarkedet i lobet af uddannelsen.
Tilfredsheden er sterst blandt studerende fra sundhedsvidenskab, hvor-
af det skal bemeerkes, at 100 % af de legestuderende er meget tilfredse
med universitetets indsats pa dette omrade.

“Det er ret nemt at komme ud. Jeg har lige sogt klinik i Tromso,
jeg vil i hvert fald gerne til Norge” (mandlig lcegestuderende med
beveegelsesheemning)

Derimod er utilfredsheden storst blandt studerende fra humaniora, men
ogsa forholdsvis markant blandt studerende fra samfundsvidenskab og
teologi.

“Psykologiuddannelsen er alt for virkelighedsfjern og for lidt
praktisk. Det er ncermest blasfemisk, at man kan gd igennem ud-
dannelsen uden at skulle ud i praktik og have med mennesker at
gore” (kvindelig psykologistuderende med beveegelsesheemning)

“Der mangler nogle reelle muligheder for at komme i praktik. Der
er ingen praktikordninger pd jura, og erhvervsvejledningen er alt,
alt for ddrlig. De eneste, der overhovedet beskceftiger sig med den
slags, er de juridiske foreninger (kvindelig jurastuderende med be-
veegelsesheemning)
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“De muligheder, jeg skal have, dem skal jeg nok selv lave” (mand-
lig psykologistuderende med dysleksi)

"Uddannelsen giver mange gode kompetencer. Det er dog det teo-
retiske, der falder mig sveerest. Jeg har ogsa sveert ved at identi-
ficere mig med at veere akademiker — det er for teoretisk. Det er
meget sjovere at lase problemer end at rode rundt og identificere
dem. At fa en praktikplads virker ikke sd sveert. Igennem den vil
jeg skaffe nogle informationer og fa en indsigt, som forhdabentlig
kan fd noget spill-over effekt i forhold til specialet” (mandlig stats-
kundskabsstuderende med dysleksi)

Studerende fra naturvidenskab er de mest indifferente i vurderingen af
universitetets vejledning 1 forhold til at arrangere virksomhedsbesog,
praktik og lignende.

4.5.1.3 Erhvervsvejledning i forhold til orientering om arbejds-
markedets struktur mv.

Et tredje centralt element i erhvervsvejledningen bestar i information
om arbejdsmarkedets struktur mv.: Beskeftigelsesmulighederne i rela-
tion til de enkelte uddannelser og uddannelsesomréader, den ekonomi-
ske og teknologiske udvikling pa arbejdsmarkedet i forhold til behovet
for arbejdskraft, analyser og prognoser omkring beskaftigelsessituatio-
nen nu og 1 fremtiden, relationerne mellem arbejdsmarkedets parter osv.
Oplevelsen af et markant behov 1 forhold til orientering pa dette omrade
involverer oplevelsen af et markant skel imellem virkeligheden som
studerende under uddannelse og virkeligheden som arbejdssegende el-
ler arbejdstager efter endt uddannelse.
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Tabel 21: Hvordan vil du generelt vurdere den erhvervsvejledning, som
du har modtaget pd Aarhus Universitet i forhold til orientering om ar-
bejdsmarkedets struktur mv.

HUM SUN SAM NAT TEO Alle
Meget tilfredsstillende 6% 33% 6% 11% 0% 8 %
Tilfredsstillende 0% 50% 27% 22% 40% 18 %
Utilfredsstillende 50% 17% 38% 33% 40% 40 %
Meget utilfredsstillende 44 % 0% 29% 33% 20% 34 %
I alt 100% 100% 100% 100 % 100 % 100 %

Som det fremgér af tabellen, vurderer omkring 75 % af de studerende,
at de har faet utilfredsstillende orientering fra universitetet omkring ar-
bejdsmarkedsforholdene i forhold til deres behov for orientering herom.
Tilfredsheden er storst blandt de studerende fra sundhedsvidenskab,
hvor skellet mellem virkeligheden under uddannelsen og pé arbejds-
markedet opleves som mindst.

“Der er ikke scerlig langt imellem uddannelse og arbejde. Under-
visningen er jo ogsd meget praktisk anlagt, og gennem klinikken
far man provet sig selv af” (kvindelig lcegestuderende med bevce-
gelsesheemning)

Utilfredsheden er — igen — mest markant blandt studerende fra huma-
niora, hvoraf hele 94 procent angiver at have fiet utilstrekkelig infor-
mation om arbejdsmarkedsstrukturer. Utilfredsheden er dog ogsé stor
blandt studerende fra samfundsvidenskab, naturvidenskab og det teo-
logiske omrade.

“Jeg savner, at der er noget mere erhvervsvejledning i uddannel-
sen. Jeg mangler viden om, hvad jurister kan bruge deres uddan-
nelse til. Hvis man ikke skal veere advokat eller sidde i et mini-
sterium, sd ved jeg ikke, hvad jurister foretager sig” (kvindelig
Jjurastuderende med synshandicap)
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"Ndr man kommer ud, er det godt at have lidt forskellige ting i
tankerne. Det er nemlig sveert at gennemskue, hvad der sker, nar
man kommer ud i den anden ende. Hvad er der derude med en ud-
dannelse? Man kommer fra den ene jungle, uni, til den anden. Der
kunne godt veere noget mere erhvervsvejledning. Ogsa noget infor-
mation om beskceftigelsesmuligheder og noget jobsogningskursus,
sd man kunne komme godt af sted. Samtidig kunne det veere rart
at fa afklaret sine kompetencer, sa man vidste, hvad man kunne”
(kvindelig humaniorastuderende med dysleksi).

4.5.1.4 Erhvervsvejledning i forhold til orientering om arbejds-
markedets sikringsordninger

Et sidste element i erhvervsvejlednings- og udslusningsindsatsten be-
star 1 orienteringen om arbejdsmarkedets sikringsordninger. Herunder
teenkes der pa de ordninger, der har til formal at sikre, at lonmodtagere,
selvstendige erhvervsdrivende og andre — muligvis samlet inden for en
virksomhed eller en gruppe af virksomheder inden for en erhvervsgren
eller inden for en faglig eller tvaerfaglig branche eller organisation — fir
ydelser, nar de ikke er i fuld beskeftigelse, f.eks. kontanthjelp, dag-
penge, efterlon, pension og lignende. Dette element skal ikke 1 sig selv
tillegges den store betydning i forhold til de studerendes parathed til
udslusning pé arbejdsmarkedet, men det er med til at give et hint om,
hvorvidt de studerende foler sig tilstreekkeligt oplyst om dette arbejds-
markedsaspekt.

Tabel 22: Hvordan vil du generelt vurdere den erhvervsvejledning, som
du har modtaget pa Aarhus Universitet i forhold til orientering om ar-
bejdsmarkedets sikringsordninger?

HUM SUN SAM NAT TEO Alle
Meget tilfredsstillende 0% 17% 3% 0% 0% 2%
Tilfredsstillende 33%  49% 24% 11% 0% 15%
Utilfredsstillende 50% 17% 41% 55% 60% 43 %
Meget utilfredsstillende 17% 17% 32% 33% 40% 40 %
I alt 100% 100% 100% 100% 100 % 100 %
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Adspurgt angiver hele 83 % af alle studerende at vare blevet utilfreds-
stillende orienteret om arbejdsmarkedets sikringsordninger. Utilfreds-
heden er storst blandt studerende fra teologi og naturvidenskab, men
ogsé studerende fra humaniora og samfundsvidenskab er overvejende
praeget af utilfredshed.

“"Hvad for nogle ordninger?” (kvindelig teologistuderende med
dysleksi)

De studerende fra sundhedsvidenskab foler sig mindst utilstraekkeligt
oplyst, hvilket kan ha&nge sammen med, at personer med en sundheds-
videnskabelig uddannelse langt sjeeldnere end andre — som situationen
ser ud nu — vil fa brug for arbejdsmarkedets sikringsordninger, og at de
studerende allerede har en eller anden bevidsthed herom under uddan-
nelsen.

4.5.2 Vurdering af erhvervsvejledningen ved Aarhus Universitet
ift. inddragelse af betydningen af funktionsnedscettelser

Den anden dimension af behovsaspektet fokuserer pa de studerendes vur-
dering af universitetets evne til at tage hejde for deres sarlige behov for
erhvervsvejledning pa grund af en konkret funktionsnedsettelse, bevage-
apparatlidelse eller psykisk lidelse. En sadan erhvervsvejledning ber kon-
centrere sig om den enkelte persons muligheder, ensker, behov og forvent-
ninger til arbejde under hensyntagen til den betydning, som den psykiske
eller fysiske funktionsnedsettelse har. I den forbindelse er det nedvendigt,
at erhvervsvejledningen har kendskab til specialviden pa omrédet og for-
holder sig til virkeligheden pa arbejdsmarkedet (AF (2004)).

Indtil videre har erhvervsvejledningen ved Aarhus Universitet ikke
varet orienteret specifikt mod at tage hejde for funktionsnedsettelser.
Dette formodes dog at ville @ndre sig, idet der er vedtaget en ny vejled-
ningsreform, hvor et af forméalene er, at vejledningen skal malrettes per-
soner, der har s@rlige behov pga. fysiske eller psykiske vanskeligheder.
Spergsmélet er sd, om de universitetsstuderende med handicap oplever
et behov for en gget indsats pa dette omrade.
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4.5.2.1 Vurdering af erhvervsvejledningen ved Aarhus Universi-
tet ift. at planlcegge erhvervsorienteringen af uddannelsen under
hensyntagen til de scerlige behov for studerende med funktions-
nedscettelser

Et element i1 en erhvervsvejledning, der er maélrettet studerende med
serlige behov, vil vere inddragelse af funktionsnedsattelsens betyd-
ning i forhold til gennemforelsen af en universitetsuddannelse med
sigte pa beskaftigelse. I nogle tilfelde vil funktionsnedsettelsen satte
begransninger for gennemforelsen af bestemte uddannelsesforleb og/
eller for udevelsen af bestemte erhverv. I andre tilfalde ma den stude-
rende forberedes pa serlige barrierer, eller maske skal vejlederen og
den studerende have skabt opmarksomhed pa nye muligheder.

Tabel 23: Hvordan vil du vurdere erhvervsvejledningsindsatsen pa Aar-
hus Universitet ift. at planlegge erhvervsorienteringen af uddannelsen
under hensyntagen til de scerlige behov for studerende med funktions-
nedscettelser?

Blind Svagsynet Bevagelse Dysleksi Psykisk o.a.  Alle

Meget tilfredsstillende 0% 0% 2% 0% 0% 1%
Tilfredsstillende 17 % 33% 20 % 11 % 0% 17%
Utilfredsstillende 33 % 50 % 28 % 37 % 0% 33%
Meget utilfredsstillende 50 % 17 % 50 % 52 % 100% 49%
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Aftabellen fremgar det, at langt de fleste studerende vurderer universi-
tetets tilbud om erhvervsorientering af uddannelsen for studerende med
handicap som utilfredsstillende. Det skal i den forbindelse bemarkes,
at der gives udtryk for et udekket behov blandt samtlige studerende,
hvorfor der ikke er nogen navneverdig sammenhaeng med typen af
funktionsnedsettelse.

"Jeg lceste forst pad RUC, hvor man slet ikke interesserede sig for

den slags. Under udveksling til et canadisk universitet fandt jeg
ud af, at det var helt almindeligt, at der var stottecentre tilknyt-
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tet universiteterne. Da jeg senere startede pa Aarhus Universitet
fandt jeg ud af, at der ogsd var et stottecenter her. Det virker slet
ikke som om, at man gider gore noget for sadan nogen som os pd
de andre steder i Danmark” (kvindelig statskundskabsstuderende
med dysleksi)

“Det har der ikke veeret noget af, men jeg ved heller ikke, om det er
sd relevant. Jeg tror godt, at jeg ved, hvor mine begreensninger er”
(kvindelig leegestuderende med beveegelseshceemning)

Af interviewene fremgar det dog, at behovet for specielt tilrettelagt
erhvervsvejledning ikke opleves som lige stort blandt alle studerende
med handicap. Der ses is@r en tendens til, at personer med betydelige
handicap eller dysleksi oplever et udaekket behov i den henseende.

4.5.2.2 Vurdering af erhvervsvejledningen ved Aarhus Universitet
ift. orientering om kompensationsmuligheder pa arbejdsmarke-
det

Der gives en rekke muligheder for at yde kompensation til personer
med handicap pa arbejdsmarkedet. Mélet med disse muligheder er at
mindske funktionsnedsattelsens betydning i forhold til disse personers
evne til at udfere et arbejde, s& de kan deltage i arbejdslivet pa lige
vilkar med andre. Det gelder f.eks. muligheden for at fa hjelp til kom-
penserende teknologi, serlig indretning af arbejdspladsen, personlig as-
sistance pa arbejdspladsen og tilknytning af en mentor samme sted. For
mange personer med handicap vil sddanne kompensationsmuligheder
vaere nedvendige, for at de kan deltage i1 arbejdslivet pa lige fod med
andre. Derfor er det ogsa relevant, at de allerede som studerende har et
kendskab til disse muligheder og ikke holder sig tilbage ift. efterstree-
belse af beskaeftigelsesmuligheder af denne grund.
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Tabel 24: Hvordan vil du vurdere erhvervsvejledningen pa Aarhus Uni-
versitet ift. orientering om kompensationsmuligheder for funktionsned-
scettelse pd arbejdsmarkedet?

Blind Svagsynet Bevagelse Dysleksi Psykisk o.a. Alle

Meget tilfredsstillende 0% 0% 2% 0% 0% 1%
Tilfredsstillende 0% 33% 26 % 19 % 0% 21%
Utilfredsstillende 50 % 50 % 24 % 26 % 0% 28%
Meget utilfredsstillende 50 % 17 % 48 % 55% 100% 50 %
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Som det fremgér af tabellen, er der en almindeligt udbredt utilfredshed
med orienteringen om kompensationsmulighederne. Utilfredsheden er
serligt udbredt blandt de studerende med betydelige handicap, som
kompensationsmulighederne primart er rettet imod, men ogsa mange
andre studerende — herunder alle med psykiske vanskeligheder og til-
svarende — finder orienteringen utilstreekkelig.

“Det har vi aldrig hort noget som helst om pd universitetet — det
jeg ved, har jeg fdet at vide et andet sted fra” (mandlig statskund-
skabsstuderende med blindhed)

4.5.2.3 Vurdering af erhvervsvejledningen ved Aarhus Universitet
ift. orientering om de muligheder, som ordningerne i Lov om aktiv
socialpolitik mv. giver for at yde stotte

Der findes en raekke andre stotteordninger, som henvender sig til per-
soner med begransninger 1 arbejdsevnen og herunder til handicappede
1 erhverv: Isbryderordningen for handicappede, revalidering, fleksjob
og beskyttet beskeftigelse mv. For en del studerende med handicap vil
disse ordninger vare relevante, nar de skal pd arbejdsmarkedet forste
gang. Derfor vil det ogsé vaere vasentligt, at erhvervsvejledningen af
disse personer inddrager orientering om sadanne muligheder.
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Tabel 25: Hvordan vil du vurdere erhvervsvejledningen pa Aarhus Uni-
versitet ift. orientering om de muligheder, som ordningerne i Lov om
aktiv socialpolitik mv. giver for at yde stotte til personer med handicap
pa arbejdsmarkedet

Blind Svagsynet Bevagelse Dysleksi Psykisk o.a.  Alle

Meget tilfredsstillende 0% 0% 2% 0% 0% 2%
Tilfredsstillende 0% 33% 26 % 19 % 0% 21%
Utilfredsstillende 33% 50 % 24 % 26 % 0% 27%
Meget utilfredsstillende 67 % 17 % 48 % 55% 100% 51 %
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Som det fremgar af tabellen, oplever storstedelen af de studerende ogsa,
at erhvervsvejledningen 1 forhold til dette element er utilstreekkelig.
Utilfredsheden har igen en vis sammenhang med omfanget af de stude-
rendes handicap, men er dog generelt udbredt. Kun % af de studerende
foler ikke behov for mere vejledning pd dette omréde.

“Jeg tror slet ikke, at der er nogen hos os, der ved noget om sddan
noget” (kvindelig psykologistuderende med svagt syn)

Af interviewene fremgér det, at mange af de studerende ikke har oplevet
at f4 nogen som helst form for information eller vejledning om kompensa-
tionsmuligheder fra universitetets side. Det er dog ogsa tydeligt, at en del
studerende ikke ligefrem oplever at have et udaekket behov i den retning.

4.5.2.4 Vurdering af indsatsen fra Aarhus Universitet i forhold til
at bevidstgore arbejdsgivere og andre aktorer pd arbejdsmarke-
det om handicappede kandidaters behov

En del af universitetets erhvervsvejlednings- og udslusningsindsats be-
star i at varetage kontakt med erhvervslivet for at sikre erhvervsrelevan-
sen af universitetets uddannelsesaktiviteter og optimere afsatningen af
kandidater. I den forstand kan universitetet betragtes som en moderne
kundeorienteret virksomhed, hvor det er kundernes behov, der er i cen-
trum: Dels de studerende og dels det offentlige og private erhvervsliv.
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For akademikere med handicap er der som navnt nogle serlige barri-
erer ved overgangen mellem uddannelse og arbejdsmarked, som blandt
andet har relation til rummeligheden pé arbejdsmarkedet. P4 virksom-
hederne og i institutionerne er der séledes barrierer i form af forvent-
ninger om, at handicap kan vere forbundet med praktiske problemer,
frygt blandt det ovrige ansatte personale for afskedigelser samt reserva-
tion over for og social devaluering af handicappede (Clausen (2004)).
Etableringen af et rummeligt arbejdsmarked med plads til akademikere
med handicap er derfor ogsé et spergsmil om bearbejdning af holdnin-
ger blandt arbejdsgivere og andre akterer pa arbejdsmarkedet. Som en
kundeorienteret virksomhed ma en del af denne holdningsbearbejdning
vare universiteternes ansvar. Spergsmalet er, om de universitetsstude-
rende med handicap oplever et udekket behov for at skabe sadanne
bevidsthedsforandringer.

Tabel 26.: Hvordan vurderer du indsatsen fra Aarhus Universitet i for-
hold til at bevidstgore arbejdsgivere og andre aktorer pa arbejdsmar-
kedet om handicappede kandidaters behov mv. mhp. at skabe beskceffti-
gelsesfremmende holdningscendringer?

Blinde Svagsynet Bevzgelse Dysleksi Psykisk o.a. Alle

Meget tilfredsstillende 0% 0% 2% 0% 0% 1%
Tilfredsstillende 0% 33% 24 % 19 % 0% 21%
Utilfredsstillende 50 % 50 % 22 % 26 % 0% 27%
Meget utilfredsstillende 50 % 17 % 52 % 55% 100% 51%
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Som det fremgar af tabellen, vurderer 4/5 af de adspurgte studerende,
at universitetets indsats pa dette omrade er utilfredsstillende. Utilfreds-
heden er storst blandt studerende med betydelige handicap og psykiske
lidelser, mens gruppen af studerende med lettere handicap tegner sig
for en starre tilfredshed, hvilket kan haenge sammen med, at de 1 deres
tilfelde oplever et mindre behov for holdningsandringer.

“Der skulle gares noget. Der kigges meget pd én nede i byen. Folk
kigger helt respektlost pd mig, og jeg far lyst til at sige: "Hvad
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er der sd specielt ved mig. Jeg lceeser jura. Gor du mdske det?””
(kvindelig jurastuderende med beveegelseshcemning)

Af interviewene fremgar det, at de studerende generelt mener, at der
burde gores mere for at formindske den sociale devaluering af personer
med handicap. Mange af dem oplever dog ikke sig selv som verende
en del af denne persongruppe — det gelder iser studerende med mindre
bevageapparatslidelser og lignende samt de dyslektiske studerende.
Selv om de sidstnavnte har meget vanskeligt ved at identificere sig selv
som personer med et handicap, giver de dog i stort omfang udtryk for,
at der er for mange fordomme omkring dysleksi. Ganske mange finder,
at universitetet i det hele taget burde vare bedre til at promovere sine
kandidater. Mange giver udtryk for, at universitetet samtidig burde gore
en indsats for at skabe holdningsendringer i samfundet omkring aka-
demikere med handicap, mens enkelte ikke finder, dette herer til blandt
universitetets opgaver.

4.6  De studerendes vurdering af den planlagte indsats

En del af planlegningsgrundlaget for det naerverende projekt har besta-
et 1 et forelobigt udkast til en fremtidig udslusnings- og erhvervsvejled-
ningsindsats ved Radgivnings- og stettecentret. Udformningen af dette
udkast er baseret pa en formodning om at kunne opfylde nogle util-
strekkeligt dekkede behov blandt studerende med handicap gennem
etableringen af en raekke konkrete tiltag. Sammen med de studerendes
vurdering af egne behov for erhvervsvejledning — fremlagt 1 det fore-
géende afsnit — vil de studerendes vurdering af den planlagte indsats
skulle danne et nyt vidensgrundlag, der bedre kan bruges til at ansla det

behov, som en fremtidig erhvervsvejlednings- og udslusningsindsats
skal dekke.

4.6.1 Arbejdsmarkedsforberedende kurser

Kandidatundersogelsen fra Aarhus Universitet fra 2005 viser, at is@r
de kandidater, der ikke er ansat inden for et traditionelt arbejdsomrade,
ikke mener, at indholdet 1 deres job svarer til de forventninger, de havde
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om et job, da de ferdiggjorde deres uddannelse. Dette rejser spergsma-
let om sammenhangen mellem job og uddannelse og et muligt behov
for at tilfore uddannelsen ekstrafaglige kompetencer.

Tabel 27: Ville du benytte dig af et tilbud om arbejdsmarkedsforbere-
dende kurser?

Blinde Svagsynet Bevagelse Dysleksi Psykisk o.a. Alle
Ja 60 % 33% 39% 55% 33% 47 %
Nej 40 % 33% 28 % 30 % 33% 30 %
Ved ikke 0% 33% 33% 15% 33% 23 %
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Som det fremgér af tabellen, ville nasten halvdelen af de studerende
benytte sig af et tilbud om arbejdsmarkedsforberedende kurser. Heraf er
det iser studerende med betydelige handicap, der viser modtagelighed
for tilbuddet.

Tabel 28: Ville du benytte dig af et tilbud om arbejdsmarkedsforbere-
dende kurser?

HUM SUN SAM NAT TEO
Ja 65 % 33% 33% 33% 60 %
Nej 15% 33% 45 % 33% 0%
Ved ikke 20 % 33% 22 % 33% 40 %
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Ses der pé de studerendes studieomrade, er det is@r teologi- og huma-
niorastuderende, som viser interesse for at fa tilfert uddannelsen eks-

trafaglige kompetencer.

4.6.2 Personlighedsafklarende vejledning

I takt med nye krav til ansattes sociale og personlige kompetencer sker
det stadigt hyppigere, at jobansegere bliver bedt om at medvirke i en
test af deres personlighed. En personlighedstest er dog ikke nedven-
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digvis kun nyttig for arbejdsgiverne, men kan ogsa vare en stor fordel
for arbejdssegerne. Specielt som nyuddannet akademiker uden (meget)
erhvervserfaring kan det vare vigtigt, at man er bevidst om sine styrker
og svagheder, s& man kan tage hgjde for disse i1 forhold til erhvervsori-
entering og jobseggning. Samtidig giver en personlighedstest fingerpeg
1 forhold til etableringen af en vejledning omkring den enkeltes udvik-
lingsmuligheder.

Tabel 29: Ville du benytte dig af et tilbud om personlighedsafklarende
vejledning med baggrund i en personlighedstest?

Blinde Svagsyn Bevagelse Dysleksi Psykisk Alle
Ja 33% 50 % 50 % 78 % 67 % 57 %
Nej 50 % 17 % 17 % 15% 33% 20 %
Ved ikke 17 % 33% 33% 7% 0% 23 %
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Generelt set er der en stor interesse for tilbuddet om en personligheds-
afklarende vejledning blandt de studerende. Interessen forekommer dog
at veere mindst blandt de studerende med betydelig handicap og sterst
blandt studerende med lette handicap.

Tabel 30: Ville du benytte dig af et tilbud om personlighedsafklarende
vejledning med baggrund i en personlighedstest?

HUM SUN SAM NAT TEO
Ja 74 % 33% 45 % 56 % 60 %
Nej 9% 33% 33% 11 % 0%
Ved ikke 17 % 33% 18 % 33% 40 %
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Ses svarende pa baggrund af de studerendes studieomrade, er det isaer
studerende fra humaniora, men ogsé fra teologi og naturvidenskab, der
viser stor interesse for tilbuddet.
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4.6.3 Kursus i jobsogning og udarbejdelse af CV (dataliste)

En made at gore de studerende mere parate til arbejdsmarkedet pa kan
besta i tilbyde et kursus i, hvordan jobansggninger og CV udarbejdes.
Sadanne kurser far nyuddannede kandidater traditionelt tilbudt gennem
A-kasser, Arbejdsformidling eller andre jobkonsulenter pa baggrund
af en vis periode med ledighed efter dimission. Radgivnings- og stet-
tecentrets indledende idé med at tilbyde sddanne kurser til studerende
ved centret var dels at lade kurserne indgd som et element 1 den ovrige
erhvervsvejledning for at gere de studerende mere bevidste om og pa-
rate til selve udslusningen fra universitetet allerede (i god tid) inden
dimission. Dels var ideen at etablere et jobsegningskursus, der var mal-
rettet de individuelle behov, ensker og forventninger, som akademikere
kunne teenkes at have i kraft af deres handicap.

Tabel 31: Ville du benytte dig af et tilbud kursus i jobsogning og udar-
bejdelse af CV?

Blinde  Svagsyn  Bevaegelse Dysleksi  Psykiske Alle
Ja 83 % 50 % 61 % 81 % 50 % 68 %
Nej 17 % 33% 11 % 11 % 50 % 14 %
Ved ikke 0% 17 % 28 % 7% 0% 18 %
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Af tabellen fremgar det, at der er en stor interesse for et tilbud om kur-
sus 1 jobsegning og udarbejdelse af CV blandt de studerende. Interes-
sen er is@r stor blandt studerende med betydelige handicap men ogsa
blandt studerende med dysleksi. Af interviewmaterialet fremgér det, at
sporgsmélet om “afsleringen af handicappet” 1 jobsegningsprocessen
har s@rlig interesse — is@r blandt studerende med dysleksi. Studerende
med betydelige handicap har en generel tendens til at veere forholdsvis
abne omkring deres funktionsnedsattelse i forhold til en hypotetisk job-
segningssituation. Derimod er de studerende langt mere tilbageholdne
1 forhold til at skulle "afslare” deres eventuelle psykiske lidelse. Flere
studerende udtrykker en grad af skam over at have angst, depression
eller lignende og forventer en misbilligelse heraf fra en potentiel ar-
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bejdsgiver. Dette forhold mé ses 1 snever sammenhang med, at psyki-
ske lidelser 1 vores kultur stadig er omgardet med meget mystificering,
moralisering og tabuisering. Det samme forhold ger sig til en vis grad
geldende for dysleksi (ordblindhed). Tidligere var det almindeligt ud-
bredt at forbinde denne form for funktionsnedsattelse med dumhed el-
ler dovenhed. Denne opfattelse af dysleksi lever til en vis grad endnu,
og mange af de studerende med dysleksi har lav tilbgjelighed til at veere
abne omkring deres laese- og skrivevanskeligheder — enten fordi de for-
venter at made opfattelsen af dysleksi som en fordom i deres omgivel-
ser, eller fordi de til en vis grad selv er berere af den.

“Jeg ville ikke forteelle noget om min ordblindhed til en jobsam-
tale. Jeg tror heller ikke, at jeg vil skrive det i en jobansogning.
Sa bliver jeg bare sorteret fra. Det kunne veeret rart at have et
jobansogningskursus, hvor der blev lagt veegt pd det, at man har et
handicap” (kvindelig jurastuderende med dysleksi)

4.6.4 Deltagelse i gruppeprojekt med virksomhedsbesog

En almindeligt udbredt praktik i forhold til at give elever og studerende
1 uddannelsessystemet bedre kendskab til arbejdsmarkedet er at arran-
gere besog pa virksomheder og 1 institutioner.

Et godt virksomhedsbesag skal have et formal, vare velforberedt og
efterbearbejdes, saledes at det udger et kvalificeret element til belys-
ning af fieks. kommende besk&ftigelsesmuligheder, praktiske for-
hold omkring bestemte arbejdssituationer eller lignende. Séledes kan
virksomhedsbesog f.eks. benyttes til at skabe relation mellem teori og
praksis eller nermere bestemt mellem indholdet og leringen i de stu-
derendes dagligdag under uddannelsen og specifikke arbejdsmassige
forhold (f.eks. ved at lade jurastuderende besoge en advokatvirksom-
hed). Besogene kan fungere som en “eye-opener” i forhold til at give
de studerende inspiration og kendskab til beskeftigelsesmuligheder, de
normalt ikke herer omtalt pa uddannelsesstedet (f.eks. ved at lade en
gruppe studerende besoge en storre industrivirksomhed, der ansatter
forskellige typer af akademikere 1 utraditionelle job); eller til at tilve-

Jobparathed 8 3



jebringe viden om konkrete arbejdsmassige forhold (f.eks. ved at lade
en gruppe blinde studerende besoge en konsulentvirksomhed, der har
en blind kommunikationsmedarbejder). Skal et saidant besgg kunne op-
fylde sit fastsatte formal, skal de studerende have forberedt sig pa det
gennem studier eller lignende og bagefter kunne reflektere over det,
som de oplevede péd virksomhederne samt relatere det til det, de lerte
pa uddannelsesstedet og omvendt.

Ved Rédgivnings- og stettecentret forestillede vi os som udgangspunkt,
at virksomhedsbesoget ville fungere bedst, sdfremt de studerende for-
beredte sig herpd som et gruppeprojekt, der efter besgget skulle munde
ud i en rapport, et foredrag eller lignende. Virksomhedsbesoget skulle
arrangeres af de studerende og kunne f.eks. tage udgangspunkt i et spe-
cielt studie- eller fagomrade, en specifik type af funktionsnedsettelser
eller en generel undersegelse af handicappolitikken pa en given virk-
somhed.

Tabel 32: Ville du benytte dig af et tilbud om at deltage i et gruppe-

projekt, der bestdr i et eller flere virksomhedsbesag (eventuelt med ud-
gangspunkt i en undersogelse af virksomhedernes handicappolitik)?

Blind  Svagsyn Bevagelse Dysleksi Psykisk oa Alle

Ja 67 % 17 % 36 % 26 % 33% 30 %
Nej 33% 50 % 24 % 33% 67 % 30 %
Ved ikke 0% 33% 40 % 41 % 0 % 40 %
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 %

Af tabellen fremgér det, at interessen for dette tilbud er mindre end in-
teressen for de ovrige tilbud. Sterst er interessen blandt studerende med
betydelige handicap. Af interviewene fremgar det, at det ogsa er disse
studerende, som er mest interesserede i at f4 kendskab til — og maske
pavirke — virksomhedernes handicappolitik. Adskillige studerende med
lettere handicap giver udtryk for en modvilje mod at skulle presentere
sig selv over for en virksomhed som del af ”en gruppe handicappede”.
Andre finder, at virksomhedsbesog burde arrangeres med udgangspunkt
i fagene og ikke i Radgivnings- og stettecentret.

84 Undersogelse af arbejdsmarkedsforhold og -muligheder



Under interviewene angiver nesten samtlige studerende — undtagen
studerende fra sundhedsvidenskab — at praktikmulighederne kunne
vaere bedre. Blandt studerende fra samfundsvidenskab angiver isaer
jura- og psykologistuderende, at deres uddannelse rummer for lidt prak-
tik. Enkelte psykologistuderende angiver de ringe praktikmuligheder
som den sterste mangel ved studiet, idet uddannelsen hermed bliver alt
for teoretisk orienteret. De fleste humaniorastuderende efterlyser ogsa
flere praktikmuligheder, men mange — iser de, der ikke orienterer sig
mod undervisnings- og forskningsstillinger — har svaert ved at udpege
egnede praktiksteder. Hertil opleves distancen mellem uddannelse og
arbejdsmarked simpelthen som vearende alt for stor.

4.6.5 Deltagelse i netveerk med andre studerende

Idéen bag etablering af gruppesammenhange som netvaerk og terapi-
grupper er at give deltagerne mulighed for at skabe personlige relatio-
ner til ligesindede, der blandt andet kan bruges til at udveksle erfarin-
ger, bearbejde og diskutere forskellige problemstillinger, give gensidig
sparring og stette samt skabe synergi i et samarbejde mod falles mél.

Ved Radgivnings- og stettecentret forestillede vi os indledningsvist,
at denne aktivitetsform kunne benyttes som element i erhvervsvejled-
nings- og udslusningsindsatsen. Siledes ville en eller flere grupper af
studerende med sarlige behov kunne fungere som hinandens sparrings-
partnere og vejledere i forhold til planlaegning af kommende beskafti-
gelse.

Tabel 33: Ville du benytte dig af muligheden for at knytte netveerk med
andre studerende med scerlige behov, sa I kunne fungere som hinandens
sparringspartnere og coaches i forhold til erhvervsplanleegning?

Blind Svagsyn Bevagelse Dysleksi  Psykisk oa Alle
Ja 67 % 17 % 24 % 26 % 0% 26 %
Nej 33% 33% 22 % 44 % 67 % 31 %
Ved ikke 0% 50 % 54 % 30 % 33% 43 %
I alt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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Af tabellen fremgér det, at interessen for dette tilbud sarligt findes
blandt de blinde studerende. Under interviewene fremgér det, at mange
studerende ikke har lyst til at ”blive sat yderligere i bds” som personer
med et handicap ved at knytte sddanne netvark.

“Fordi jeg har ondt i ryggen og har fdet et bord, kan jeg ikke se,
hvorfor jeg skal veere del af en eller anden handicapgruppe” (kvin-
delig leegestuderende med beveegelseshcemning)

At interessen er storst blandt de blinde studerende kan ses 1 lyset af,
at disse studerende i hoj grad allerede indgér i formelle og uformelle
netveerk med hinanden. Interessen findes dog ogsa blandt forskellige
andre studerende®.

“Der mangler generelt en mulighed for, at man kan udveksle er-
faringer og sadan noget med andre ordblinde, der har de samme

problemer som en selv” (mandlig statskundskabsstuderende med
dysleksi)

“Det kunne veere rart at tale med andre handicappede universitets-

studerende om uddannelse og handicap. 1 spastikerforeningen er
der ikke ret mange, som har afsluttet mere end 10. klasse” (kvinde-
lig jurastuderende med beveegelseshemning)

6 Efter undersegelsens pabegyndelse er der blevet etableret en “erfa-gruppe” med
dyslektiske studerende ved Rédgivnings- og stettecentret.
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S. Konklusion og anbefalinger

5.1 Generelle problemstillinger omkring overgang til ar-
bejdsmarked for akademikere med handicap

Personer med handicap udger en temmelig heterogen befolknings-
gruppe, hvis deltagelse 1 det danske erhvervs- og samfundsliv er meget
varierende og foregar pa mange forskellige niveauer. Samtidig er der 1
et vist omfang tale om en marginaliseringstruet eller udsat gruppe pa
arbejdsmarkedet og i det gvrige samfund, idet bl.a. uddannelses- og be-
skaeftigelsesgraden i gruppen er mindre end i den gvrige befolkning. I
den forbindelse besidder gruppen af personer med handicap en arbejds-
kraftreserve, som man forventer at ville i brug for i de kommende ér.
Sammenholdt med dansk handicappolitiks malsetning om ligebehand-
ling og en storre grad af inklusion af personer med handicap 1 samfun-
det ligger disse forhold til baggrund for et enske om at udvikle mere
rummelighed pé arbejdsmarkedet.

Da uddannelse betragtes som den primare vej til arbejdsmarkedet, er et
rummeligt uddannelsessystem og integration mellem uddannelse og ar-
bejdsmarked betingelser for udviklingen af et rummeligt arbejdsmarked.
Dette geelder ogsa for de lange videregdende uddannelser pa universite-
terne, hvor produktionen af kandidater er vokset markant de seneste artier.
For akademikere er livsindkomsten og beskaftigelsesforholdende generelt
bedre end i den ovrige del af befolkningen (det gelder isar for kandida-
ter fra samfunds-, sundheds- og naturvidenskab og i mindre grad for hu-
manistiske kandidater), selv om beskeftigelsesniveauet dog er stagneret 1
perioden fra og med 2001. Dette forhold mé bl.a. ses i ssmmenhang med
omdannelsen af universiteterne fra eliteinstitutioner med fa studerende til
masseuniversiteter med mange studerende samt i sammenhang med for-
andringer 1 arbejdsmarkedsstrukturerne. Denne omdannelse har de seneste
ar stillet nye krav om tilpasning af universitetsuddannelsernes indhold og
form samt nye krav til universiteternes indsats i forhold til at udsluse og
markedsfore deres kandidater.
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Da beskeftigelsesforholdende generelt er gode for akademikere, kan
en foreget indslusning af personer med handicap pa de hgjere uddan-
nelsesniveauer ses som et vigtigt led i inklusionen af denne person-
gruppe pa arbejdsmarkedet. I en kultur, hvor arbejdslivet betragtes som
en normal del af livet, vil dette bidrage til, at personer med handicap
far en plads 1 vores samfund og anerkendes som ligevaerdige samfunds-
borgere. Dette forudsetter imidlertid, at der er en god overlapning og
sammenhang mellem hgjere uddannelse og arbejdsmarked, og at vejen
fra det ene til det andet system er forholdsvis fremkommelig. Men for
akademikere med handicap indeholder overgangen fra uddannelse til
indtraeedelse pa arbejdsmarked en raekke sarlige problemstillinger. Det
forhold afspejler sig blandt andet deri, at ledigheden blandt akademi-
kere med handicap er vasentligt storre end blandt akademikere uden
handicap. Problemstillingerne kan kort beskrives som folger:

5.1.1 Barrierer i omgivelserne: Akademikere med handicap ople-
ver nogle barrierer i forhold til at komme ind pa arbejdsmarkedet,
der skyldes forhold i deres omgivelser:

»  Forhold hos arbejdsgivere og kolleger mv.: Akademikere med
handicap risikerer at blive haemmet i deres beskaftigelsesmulighe-
der pé grund af negative og stereotype holdninger blandt arbejds-
givere og medarbejdere pa virksomhederne, manglende tiltro til
handicappede personers arbejdskvalifikationer og kompetencer hos
virksomheder og jobformidlere mv. kan virke hemmende for en job-
segningsproces.

»  Udviklingen pa det danske arbejdsmarked: Stagnationen af
beskaftigelsesniveauet for akademikere kan udgere en ekstra sver
barriere for personer med handicap, og samtidig kan udviklingen
mod en serviceorienteret produktionsform sette begrensninger for
personer med et kommunikationshandicap.

*  Den aktive beskeeftigelsesindsats: Stetteordningerne inden for den

offentlige aktive beskeftigelsesindsats er ikke indrettet pd modtagelse
af akademikere med handicap umiddelbart efter deres dimission.
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5.1.2 Barrierer hos personer med handicap: Udover barrierer i
omgivelserne kan gruppen af akademikere med handicap — med
udgangspunkt i gruppen af studerende ved Rddgivnings- og stot-
tecentret — ogsd have en reekke karakteristika, der kan udgore en
barriere i forhold til deres muligheder for at komme ind pd ar-
bejdsmarkedet efter dimittering:

*  Nedsat arbejdsevne: Akademikere med handicap kan have be-
graensninger 1 arbejdsevnen, der kan indskrenke deres beskeftigel-
sesmuligheder.

*  Nedsat realitetssans: Akademikere med handicap kan have
urealistiske forestillinger om, hvilke beskaftigelsesmuligheder de
har med deres handicap. Enten kan de have manglende erkendelse
af handicappets begrensninger med heraf folgende overvurdering
af deres muligheder. Eller de kan have en overdreven negativ fore-
stilling om handicappets begraensninger for deres arbejdsevne med
heraf folgende undervurdering af deres muligheder.

*  Manglende studiejobsmuligheder: Under universitetsuddannel-
sen kan studerende med handicap have vanskeligere ved at varetage
et studiejob ved siden af studiet end deres medstuderende. Dette
betyder, at akademikere med handicap ofte har mere begransede
kvalifikationer end andre akademikere at tilbyde arbejdsgivere i en
jobanseggningssituation.

*  Manglende praktikmuligheder: Under universitetsuddannelsen
kan studerende med handicap have begransninger 1 forhold til at
kunne deltage 1 erhvervspraktik, eller de kan mede de samme bar-
rierer hos virksomheder og institutioner i sogningen efter en praktik-
plads, som de kan mede i forhold til at sege erhvervsarbejde. Dette
forhold betyder ogsa, at akademikere med handicap kan risikere at
stilles ringere 1 en jobansegningssituation.

*  Skeev konsfordeling: Universitetsstuderende med handicap er
oftere kvinder end mand, hvilket kan betyde, at de er mindre villige

Jobparathed 8 9



til at tage fuldtidsarbejde eller arbejde med lange og/eller varierende
arbejdstider.

*  Hoj alder og lang gennemforelsestid: Universitetsstuderende
med handicap dimitterer gennemsnitligt i en senere alder og bru-
ger lengere tid pa gennemforelse end deres medstuderende. Disse
forhold kan ha&nge sammen med, at flere af disse studerende pabe-
gynder deres uddannelse senere end gennemsnitligt; at deres han-
dicap medferer en nedsat studiearbejdsevne, og at de forst ret sent
1 deres uddannelsesforleb henvender sig med behov om stette péd
Rédgivnings- og stettecentret. Bade den forholdsvis heje alder og
den lange gennemforelsestid kan have betydning i en jobsggnings-
situation.

» Ledighedsramte fagomrdder: Universitetsstuderende med han-
dicap er i samme omfang som andre studerende hovedsageligt
indskrevet péd universitetet inden for de fagomrader, der 1 storst
omfang er praeget af beskaftigelsesproblemer og en lav profes-
sionaliseringsgrad. I sammenhang med de ovrige omtalte barrierer
angdende beskaftigelsen for akademikere med handicap kan dette
forhold teenkes at skabe en form for negativ synergieffekt omkring
erhvervsudslusningsvanskeligheder.

5.2  Problemstillinger omkring handicappede universi-
tetsstuderendes forventninger, onsker og behov til overgan-
gen mellem uddannelse og arbejdsmarked

En sarlig og vasentlig dimension vedrerende problemstillingerne
omkring overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked for studeren-
de med handicap bestdr i disse studerendes egne perspektiver pa
denne overgang. De studerendes perspektiver udtrykker holdnings-
maessige, motivationsmassige og erfaringsmassige forhold omkring
deres forventninger, ensker og behov mht. at trede ud fra universi-
tetet og ind pa arbejdsmarkedet. Denne dimension er vaesentlig af to
grunde:
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*  Beskeeftigelsesfaktor: Dels er motivation, holdninger og erfa-
ringer 1 sig selv en meget afgerende faktor for denne persongruppes
— sdvel som for alle andres — beskaftigelsesmuligheder.

*  Vejledningsfaktor: Dels méa en malrettet erhvervsvejlednings-
og udslusningsindsats orientere sig efter de studerendes egne for-
ventninger, ensker og behov, safremt den effektivt skal bidrage til
at fa dem ind pé arbejdsmarkedet og skabe dem et aktivt arbejdsliv
med trivsel og livskvalitet.

I sammenhang med ovenstaende grunde er de studerendes perspektiver
vaesentlige, fordi overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked — som
for alle andre studerende — markerer et vigtigt udviklingsstadium 1 de-
res voksenliv, som kan udlese en sterre eller mindre krisetilstand, sa-
fremt deres erfaring, motivation og holdning ikke slér til i situationen.
For personer med et handicap kan sddanne udviklingsstadier — ofte med
god grund — opleves som mere end almindeligt risikofyldte. Faren for at
ende 1 en belastende og apatisk tilstand pd passiv forsergelse kan derfor
vare storre end blandt andre. Ogsé derfor kan det vaere nedvendigt at
stotte op om dimittender med et handicap ved hjalp af opmaerksomhed
og serlige tiltag. Dette forudsatter imidlertid en spergen ind til de stu-
derendes forventninger, ensker og behov mht. overgangen fra uddan-
nelse til arbejdsmarked.

Forventninger:

Et vesentligt aspekt i de studerendes perspektiver pa overgangen fra
uddannelse til arbejdsmarked bestar i, hvad de pa forhidnd venter sig
heraf. Adspurgt viser de studerendes forventninger sig at have en reekke
sammenhange med deres studieomrdde, forsergelsesgrundlag samt ty-
pen og graden af deres handicap:

*  Erhvervsorientering medforer anvendelighed: Jo mere erhvervs-
og professionsorienteret de studerendes uddannelse er, jo mere har
de tillid til dens anvendelighed i en arbejdsmarkedssituation. Til-
liden er mindst blandt studerende fra det samfundsvidenskabelige
fagomrade samt humaniora.
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*  Funktionsnedscettelse nedscetter arbejdsevne: Jo mere betyde-
ligt et handicap de studerendes funktionsnedsattelse medferer, jo
mere forventer de, at funktionsnedsattelsen vil have en negativ ind-
flydelse pa deres evne til at udfere et arbejde pa lige fod med andre.
Jo mindre graden af funktionsnedsattelsen er, desto storre sandsyn-
lighed er der til gengald for, at de studerende overhovedet ikke for-
venter nogen reduktion af deres arbejdsevne.

*  Funktionsnedscettelse mindsker imodekommenhed: Jo mere syn-
lig og betydelig en funktionsnedsettelse de studerende har, jo mindre
imedekommenhed forventer de at opleve blandt potentielle arbejds-
givere. Mange studerende, der har dysleksi, som er en “usynlig”
funktionsnedsattelse, oplever ogsd negative forventninger i forhold
til arbejdsgivernes holdning til deres funktionsnedsattelse. Dette pe-
ger samtidig hen pé det forhold, at mange studerende er usikre over
for, hvorvidt og hvornar de skal "afslere” deres funktionsnedsattelse
for en potentiel arbejdsgiver i en jobansggningsproces.

*  Betydelig funktionsnedscettelse medforer behov for offentlig be-
skeeftigelsesindsats: Jo mere betydelig en funktionsnedsattelse de
studerende har, jo mindre tilbgjelige er de til at have forventninger
om at kunne opné ansattelse pa ordineere vilkér. Langt de fleste stu-
derende forventer dog at ville kunne opné almindelig beskaftigelse,
men is&r studerende med blindhed, cerebral parese og lignende for-
venter at skulle ansettes pa sarlige vilkar — hvis de da overhovedet
forventer at kunne opna beskaftigelse.

*  Revalidering kan medfore behov for yderligere offentlig beskcef-
tigelsesindsats: Safremt de studerende gennemforer deres uddannel-
se som led 1 en revalideringsplan, er der mindre sandsynlighed for,
at de har hgje forventninger til at kunne opna ansattelse pa ordinare
vilkér, end hvis de gennemforer deres uddannelse under SU-ordnin-
gen.

Konklusion og anbefalinger



Onsker:

Et andet centralt aspekt i de studerendes perspektiv pa fremtidens be-
skeftigelsesmuligheder bestér i deres personlige onsker til beskaftigel-
se og forstaelsen af, hvorvidt deres uddannelse er et middel til at indlese
dem: I hvilket omfang ved de, hvad de vil angdende beskaftigelse, og
1 hvilket omfang tror de, at deres uddannelse hjelper dem til at opna
det, de vil. Formuleringen af en livsplan med sddanne konkrete maél
1 overensstemmelse med egne evner og muligheder giver det enkelte
menneske selvrespekt og folelse af meningsfuldhed. Samtidig betyder
et sddant motiveret fokus ogsa, at vejen til malopfyldelse bliver lettere
— det leder mod mestring og kontrol modsat meningsleshed og hjelpe-
loshed. Efterlevelse af realistiske ensker skaber med andre ord lyst og
motivation til at gere en indsats og overvinde forhindringer, mens det
modsatte kan medfore tilbageholdenhed, usikkerhed, ligegyldighed og
passivitet.

*  Erhvervsorientering fremmer konkrete erhvervsonsker: Jo mere
professions- og erhvervsorienteret de studerendes uddannelse er, i jo
hgjere grad har de konkrete erhvervsensker. For enkelte studerende
viser det sig, at reel erhvervsorientering ikke er integreret i den almin-
delige bevidsthed og identitet som studerende — spergsmélet om frem-
tidig beskeeftigelse opleves med andre ord som noget, der er adskilt,
eller decideret fortraengt, fra det veesentlige her og nu.

Hvis de studerendes fagomréde er humanistisk eller samfundsvidenska-
beligt, er der samtidig en tendens til, at de i mindre grad opfatter deres
uddannelse som et reelt middel til at na deres erhvervsensker, end hvis
deres fagomrade er teologisk eller sundhedsvidenskabeligt. Selv om de
fleste studerende finder, at deres uddannelse forer frem til de enskede
erhvervskvalifikationer, er der ogséd en del studerende, som efterlyser
praktiske kompetencedimensioner i deres uddannelse.

*  Betydelig funktionsnedscettelse mindsker konkrete erhvervson-
sker: Jo mere betydelig de studerendes funktionsnedsattelse er, jo
vagere tendens er der til, at de har konkrete erhvervsensker. Som
noget sarligt er der ogsé en tilbgjelighed til, at studerende med dys-
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leksi er en lille smule svavende 1 forhold til at hige efter noget spe-
cifikt. Generelt har de studerende dog gjort sig nogle forestillinger
om, "hvad de gerne vil, ndr de bliver store”.

Behov:

Et sidste centralt aspekt i de studerendes perspektiv pa overgangen fra
uddannelse til arbejdsmarked bestér i deres vurdering af de stette- og
radgivningsbehov, som de har i forhold til at gere udslusningen fra uni-
versitetet succesfuld. Her teenkes serligt pa de behov, som de studerende
med handicap oplever at have i forhold til universitetets erhvervsvejled-
nings- og udslusningsindsats samt skennet over det omfang, 1 hvilket de
far disse behov tilfredsstillet:

*  Behov for en storre generel erhvervsvejlednings- og udslus-
ningsindsats inden for de fleste fagomrdder: Generelt set vurderer
de studerende fra det humanistiske, det samfundsvidenskabelige,
det teologiske og det naturvidenskabelige fagomrade, at univer-
sitetets erhvervsvejledningsindsats er utilfredsstillende i1 forhold
til erhvervsorienteret planlegning af uddannelsens forleb; arran-
gering af erhvervspraktik, virksomhedsbeseg og lignende; ori-
entering om arbejdsmarkedets struktur mv. og orienteringen om
arbejdsmarkedets sikringsordninger. Adskillige studerende finder
deres uddannelse for teoretisk anlagt og for lidt praksisorienteret
og savner flere muligheder for beskeftigelsesrettet planlaegning.
De fleste finder ikke, at de faglige studentervejledere er klaedt pa
til at varetage erhvervsvejledning, og mange studerende oplever
leererne som verende for virkelighedsfjerne og uvidende om livet
uden for universitets mure.

Modsat studerende fra andre fakulteter oplever de studerende fra det
sundhedsvidenskabelige fagomrade generelt at opnd god erhvervs-
vejledning, information om deres konkrete beskaftigelsesmuligheder,
kendskab til konkrete erhvervsforhold samt mulighed for at prove den
faglige viden af 1 praksis undervejs i uddannelsen.
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*  Behov for en foraget erhvervsvejlednings- og udslusningsindsats
med inddragelse af betydningen af funktionsnedscettelser: Generelt
set oplever de studerende et behov for en (foreget) erhvervsvejled-
nings- og udslusningsindsats, der forméar at inkludere deres indivi-
duelle funktionsnedsattelse og dens betydning for deres arbejdsevne
og -muligheder. Behovet er storst for at f4 denne dimension integre-
ret som en del af uddannelsens generelle erhvervsplanlaegning og
-orientering.

Is@r studerende med betydelige handicap og dysleksi savner informa-
tion fra universitetets side omkring de kompensationsmuligheder, der
findes for funktionsnedsattelse pa arbejdsmarkedet.

De fleste studerende med betydelige handicap oplever ogsa et udaekket
behov for viden og vejledning omkring de eksisterende muligheder for
aktiv beskeftigelsesindsats. At de selv skal opsege denne viden efter
dimission, eller nar de efter et halvt eller et ar opfanges af indsatsen,
forekommer flere at vaere urimeligt.

Generelt finder de studerende, at universitetets indsats 1 forhold til at
promovere og markedsfore nye kandidater er for ringe. Samtidig er der
udbredt enighed blandt de studerende om, at universitetet burde del-
tage i bestraebelserne pa at skabe rummelighed pé arbejdsmarkedet ved
blandt andet at bevidstgere arbejdsgivere og andre akterer pa arbejds-
markedet om handicappede kandidaters potentialer og behov mv. med
henblik pa at skabe beskaftigelsesfremmende holdningsandringer.

5.3 Anbefalinger

Pa baggrund af de omtalte problemstillinger star de fleste akademikere
med handicap i en situation bdde under og efter endt uddannelse, der
adskiller sig vaesentligt fra den situation, som andre akademikere star i.
Dels har gruppen sarlige karakteristika, der heemmer deres adgang til
arbejdsmarkedet. Dels risikerer de pd grund af deres handicap at mede
visse barrierer fra kollega- og arbejdsgiversiden, der forstaerkes af de
manglende erfaringer og kompetencer, som indirekte skyldes deres
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handicap. Dels har de sarlige behov for en erhvervsvejlednings- og ud-
slusningsindsats, som pt. ikke imedekommes.

Med henblik pa en lempelse eller lasning af disse problemer omkring
overgangen fra lang videregaende uddannelse til arbejdsmarked for
personer med handicap anbefales en indsats sédvel under uddannelsen
som ved afslutningen af uddannelsesforlebet. I den forbindelse foreslas
konkret en opkvalificering af universiteternes erhvervsvejlednings- og
udslusningsindsats for studerende med handicap.

Allerede fra starten af studiet skal denne indsats indga som et integreret
element i uddannelsesplanlegningen. Indsatsen vil endvidere besti af
to sammenhangende grene:

Gren 1 Erhvervsplanlcegning i uddannelsen

Der skal etableres en lobende erhvervsvejledning og afsluttende udslus-
ningsindsats, der er empatisk og respektfuld i sit udgangspunkt over
for de studerendes forstéelse og integritet med henblik pé at rddgive og
inspirere de studerende til at orientere sig mod et fremtidigt erhverv. Sa-
ledes handler erhvervsvejledningen ikke om, at vejlederen dirigerer den
studerende i en bestemt retning og kommer med “erhvervslosninger”.
Den er i stedet noget, som skabes mellem vejleder og studerende pé
baggrund af en afklaring af den studerendes ensker, behov og forvent-
ninger til sit fremtidige erhverv. Vejledningen har til formal at hjelpe
de studerende til at ga klogere og bedre rustet videre til at kunne traeffe
realistiske og personlige valg og fravalg i forhold til forskellige er-
hvervsmuligheder. En sddan erhvervsvejledning ber indgé som en inte-
greret del af den almindelige kontakt med den studerende, sa der skabes
en optimal sammenhang mellem studiegennemforelsesplanlegning og
udslusnings- og erhvervsplanlegning.

Relevante faktorer: En erhvervsvejledning af studerende med handi-
cap mé blandt andet vere bevidst om den indflydelse, som ken, alder,
forsergelsesgrundlag og manglende studiejobsmuligheder kan have for
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den studerendes gennemforelses- og beskaftigelsesmuligheder. Samti-
dig ma vejledningen tage hojde for at inddrage funktionsnedsettelsen
i erhvervsvejledningen — bade ved at tage hejde for de begraensninger,
som funktionsnedsettelsen giver i forhold til realistiske beskaftigelses-
muligheder men omvendt ogsé ved at lade bade vejlederens og den stu-
derendes gjne vere dbne og positive for de beskaeftigelsesmuligheder,
som den studerende faktisk har.

Forventninger: Vejledningen ber tage udgangspunkt i og respektere
den studerendes positive sdvel som negative forventninger til overgan-
gen til arbejdsmarkedet, der blandt andet indeholder folgende overve-
jelser: Kan min uddannelse bruges i en arbejdssituation; vil min funk-
tionsnedsattelse have indflydelse pa min arbejdsevne; vil en potentiel
arbejdsgiver se skavt til min funktionsnedsettelse; og vil jeg kunne
opnd ansettelse pa ordinere vilkdr? Sammen med den studerende skal
vejlederen dog samtidig arbejde péd at forme forventningerne i en sa
realistisk retning som muligt og serge for, at forventningerne ikke har
en uhensigtsmaessig indflydelse pé den studerendes selvvard.

Onsker: Vejledningen ber ogsa tage udgangspunkt i eller fremme af-
klaringen af de studerendes egne konkrete ensker til fremtidig beskeef-
tigelse og bidrage til, at erhvervsorienteringen af uddannelsen under-
stotter disse ensker, men samtidig holder sig inden for nogle realistiske
rammer. Det er vigtigt, at vejledningen i den forbindelse understotter og
paskenner den studerendes livsplaner eller medvirker til formuleringen
af nye planer, som er i overensstemmelse med den studerendes evner
og motivation samt de realiteter, som funktionsnedsettelsen patvinger
vedkommende.

Behov: Vejledningen ber endelig tage udgangspunkt i de behov, som
den enkelte studerende oplever i forhold til at orientere sit studium mod
arbejdsmarkedet og senere treede ud pa det. Det gaelder bade ved at
sorge for, at erhvervsorienteringen indgdr som et integreret element i
uddannelsesplanlegningen, og ved at den studerende féar viden og er-
faring omkring konkrete beskeftigelsesmuligheder og —indhold. Efter
vurdering af den studerendes muligheder for at opné beskeaftigelse pa
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ordinzre vilkar, vil det i relevante tilfaelde desuden vare hensigtsmaes-
sigt, at vejledningen allerede tidligt i uddannelsesforlobet tager fat pa
at behandle stotteordningerne inden for den offentlige beskaftigelses-
indsats. Samtidig ber studerende med handicap — i et relevant omfang
— ogsa have en indsigt i kompensationsmulighederne pa arbejdsmarke-
det, hvilket vil bidrage til at give dem realistiske forventninger til deres
kommende beskaftigelsesmuligheder og -forhold.

Gren 2 Erhvervsforberedelse af uddannelsen

I tilknytning til erhvervsvejledningen anbefales en erhvervsforbere-
dende indsats, som retter sig mod at inkludere erhvervsorienterende
elementer 1 planlegningen af uddannelsen. Denne indsats kan, som tid-
ligere naevnt, tage udgangspunkt i en tredeling af de kompetenceformer,
som antages at vaere relevante i forhold til de studerendes inklusion pa
arbejdsmarkedet efter endt universitetsuddannelse:

L. Specifikke faglige kompetencer:
Varetages i den ordinare uddannelse
II. Ekstra-faglige kompetencer:
Tilferes den ordin@re uddannelse
1. Personlige og sociale kompetencer:
Svagheder / styrker afklares i vejledning

Inklusionen af erhvervsorienterende elementer i uddannelsesplanleg-
ningen bestdr i en ambition om at tilfere de studerende ekstrafaglige
kompetencer og tydeliggore, samt eventuelt styrke, deres personlige og
sociale kompetencer. Denne ambition forventes at indeholde folgende
moduler:

Personlighedsafklaring: En erhvervsvejledning af studerende med han-
dicap, der tager afsat i den studerendes forventninger, ensker og behov
mht. udslusningen péd arbejdsmarkedet, kan med fordel inddrage den
enkeltes personlige egenskaber, temperament, styrker og svagheder.
Disse studerende oplever generelt storre vanskeligheder i forhold til
gennemforelse af studium og relation til arbejdsmarkedet, hvorfor det
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kan vere berigende for vejledningen at fokusere pé personlige og eksi-
stentielle udviklingsmuligheder savel som begransninger. I den forbin-
delse kan det anbefales at benytte personlighedstests som et vaerktej og
tilbud i vejledningen.

Netveerksdannelse: Iszr for de studerende, som har betydelige handi-
cap, og for gruppen af studerende med dysleksi, anbefales det, at der
etableres netvaerksgrupper for yngre og &ldre studerende samt eventuelt
feerdiguddannede kandidater med beslagtede typer af funktionsnedsat-
telser. Formalet med disse grupper er at give rum for erfaringsudveks-
ling omkring studiegennemforelse, dimittering og beskeftigelse samt
at lade de studerende i fellesskab opsege viden omkring beskeeftigel-
sesforhold — eventuelt gennem falles virksomhedsbesog, der afsluttes
med en rapport, et foredrag eller lignende.

Kurser i jobsogning og CV: Som supplement til de jobsegningskurser
for studerende, der 1 disse ar etableres eller planleegges pa de danske
universiteter, foreslds det, at der etableres sarlige jobsegningskurser
og kurser 1 udferdigelse af CV for studerende med handicap. Safremt
sadanne kurser skal kunne deekke de studerendes forskellige behov, kan
det anbefales, at de tilbydes til grupper af studerende med beslaegtede
funktionsnedsettelser og eventuelt ogsa begranses til studerende inden
for afgrensede fagomrader. Sddanne kurser vil med fordel kunne udvi-
des til deciderede “erhvervsarrangementer”, hvor de f.eks. suppleres af
oplag fra jobformidlere, arbejdsgivere og akademikere med handicap,
som er i beskaeftigelse.

Praktik: Som supplement til de eksisterende praktikordninger pa ud-
dannelsesstederne, kan den erhvervsforberedende instans vare stude-
rende med handicap behjlpelig med at etablere praktikophold og for-
midle erfaringer herom mellem de forskellige studerende. Samtidig ber
instansen vere de studerende behjelpelig med at undersege krav til
serlig indretning af arbejdsplads og lignende 1 forbindelse med praktik-
ophold. Hermed opnds ogsd viden om de sarlige behov, som de pagel-
dende personer har i forhold til den tilfredsstillende arbejdssituation,
som tager hgjde for netop deres handicap. For de forskellige grupper
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af personer med fysiske handicap kan det specielt dreje sig om krav til
indretning af arbejdsplads og behov for hjelpemidler. For grupperne af
personer med psykiske lidelser kan det specielt dreje sig om andre krav
til arbejdsmilje og —forhold. For gruppen af studerende med dysleksi vil
det primart dreje sig om behov for kompenserende IT-hjelpemidler.

Kompetencefremmende aktiviteter: Som en kompensation for de redu-
cerede studiejobmuligheder mv. kan den erhvervsforberedende instans
bidrage til at etablere kompetencefremmende aktiviteter: alternative
studiejob, organisatoriske hverv, frivillige undervisningsordninger eller
lignende, som vil kunne tilfore den studerende ekstrafaglige kompe-
tencer og data til paferelse pa CV. Eventuelt kan der etableres arbejds-
markedsforberedende kurser, men disse ber vaere specifikt rettet mod at
daekke sarlige behov og ikke vare almentfaglige elementer, der “pékli-
stres” uddannelsen.

Erhvervsforberedelsen og inklusionen af erhvervsorienterende ele-
menter skal 1 videst mulige omfang knyttes til erhvervsvejledningen
gennem lebende individuelle samtaler under uddannelsesforlgbet. Det
overordnede mal er at styrke den enkelte studerende med handicap i
forhold til selv at soge og fa et ensket job.

Som et serligt element 1 udslusningsindsatsen ma det anbefales, at uni-
versitetsinstitutionen hjelper de studerende, som har et betydeligt han-
dicap, med at etablere en kontakt til den offentlige beskeftigelsesind-
sats 1 forbindelse med dimissionen. Sterstedelen af disse studerende vil
enten have behov for beskaftigelse pd sarlige vilkar eller stillinger pa
almindelige vilkar, hvor der treekkes pa de forskellige kompenserende
stotteforanstaltninger, som er til rddighed i den forbindelse: personlig
assistance, hjelpemidler og arbejdspladsindretning, fortrinsadgang mv.
Derfor vil det veere enskvardigt at reducere uhensigtsmaessigt forbrug
af tid og liv for disse personer pé passiv forsergelse.

Endelig mé& det anbefales, at universitetsinstitutionen bidrager til at

fremme holdningsskiftet i samfundet til personer med handicap, f.eks.
gennem informationskampagner til relevante malgrupper — offentlige
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og private arbejdsgivere samt offentligheden 1 bredeste forstand — om-
kring potentialer ved beskaftigelse af kandidater med handicap.
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