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Indledning

Autismecenter Storstram er et bo- og beskeftigelsestilbud til 35 unge og voksne beboere med en
autismespektrum forstyrrelse. Vi har gennem flere ar arbejdet med livshistorie i forbindelse med
udarbejdelse af handleplaner. Vi har haft et onske om at gore dem perspektiverede, pa den made at
livshistorien bliver mere en beskrivelse af den enkelte beboers liv. Vi anser det som vigtigt at
arbejdet med livshistorien ogsd bliver en udforskning af beboerens livsbetingelser med den
malsztning at beboeren far mulighed for at ndre eller udvide sine handlemuligheder, og sd vidt det
er realistisk sammen med beboeren. Sagt pa en anden méade onsker vi, at livshistorien kan hjzlpe
beboeren til at se ud over sine umiddelbare betingelser og begraensninger. Arbejde med livshistorie
bliver da et vigtigt led i en bestrzbelse pa at oge livskvaliteten for vores beboere.

Foruden dette hafte, som beskriver projektet og dets teoretiske baggrund og samtidigt kan fungere
som en vejledning for personalet i boligerne, er der lavet en film, som illustrerer ideerne og viser

konkrete fremgangsméder i det praktiske arbejde.

I forhold til mange af vores brugere vil det som udger livshistorien i mindre grad vzre skriftligt
materiale men derimod konkrete fysiske ting som har eller har haft betydning i den enkeltes liv. Det
er begrundelsen for at vi i forhold til livshistoriens form vil anse det som meningsfyldt at samle ting

sammen i en kasse f.eks. billeder, CD’er, nips osv.

Der er selvfolgelig ogsé beboere, som synes at et ringbind, en scrapbog, en hjemmeside eller en
profil pa eksempelvis facebook vil vare den rette form. For nogle giver det mening at arbejde med
en livslinje og tegne den, da det giver et overblik, mens det for andre, hvor man ikke kender

fortiden, ikke vil vare andet end en irritation at skulle lave dette.

I nogle tilfelde vil det veere det mest naturlige at starte hos forzldrene og interviewe dem, for andre
vil det forst vaere noget man ger langt henne i processen, og for nogle slet ikke. Det kan for nogle
beboere vaere meget meningsfyldt at lave et stamtree for at fa et overblik over familien, mens det for
andre er nok at have navnene pa en liste til hjzlp for nuvaerende og fremtidigt personale.

Vi er klar over, at denne metode med en fleksibel model kan virke uoverskuelig, for hvor skal man
sa starte og hvad vil vaere relevant for lige vores beboer? Vi vil derfor i denne beskrivelse forsege at
guide og hjzlpe til at treeffe de valg, der mé foretages i processen med indsamling af en livshistorie.
Her vil vi ogs4 henvise til filmen, der viser eksempler pa to meget forskellige tilgange til arbejdet
med livshistorie. Som tidligere navnt oplever vi, at det er vigtigere at komme i gang i det smé og
med et overskueligt projekt frem for at knzkke nakken pé noget, der bliver for stort. At tage
beslutningen om at arbejde med Livshistorie er et vigtigt skridt, men at komme i gang med den
praktiske indsamling er endnu mere vardifuldt.

En fleksibel skabelon, som den vi her foreslér, giver mulighed for at arbejde meget individuelt og
giver mulighed for at tilrettelzzgge efter den enkelte beboer. Denne arbejdsform stiller samtidig krav



til personalet, som skal trzffe valg og planleegge reekkefolgen i arbejdet. Det er siledes ikke en
feerdig skreeddersyet model, vi har udviklet, hvor man gradvist kan arbejde sig fra A til B til C til D
osv., og hvor alle folger samme model og bruger samme redskaber og fortrykte ark undervejs.
Vores model bestar af en reekke elementer og dele, som beboerne og personalet i fellesskab valger
ud fra og sammensetter, hvoraf nogle principper vil vaere det samme for alle arbejder. For en bliver
arbejdet med livshistorie derfor A til U til H til C og for en anden /& til R til D til A til F.

Tanken med at have en kasse som organiserende element i arbejdet indebeerer ligeledes den
symbolik, der ligger i at tage kassen frem og kigge pé billeder, ting og historier sammen med
beboeren. Tanken er ikke kun, at der skal samles materiale til kassen, som sa star og samler stov.
Den skal bruges aktivt, tages frem og indholdet skal studeres. For velfungerende beboere med
verbalt sprog vil det vaere naturligt at de selv har indflydelse pa hvor, hvornir og med hvem kassen
skal bruges. For beboere uden verbalt sprog vil det vere personalet omkring vedkommende, der
skal tage initiativ og presentere materialet. Naturligvis skal det for mennesker med
autismespektrum forstyrrelser indarbejdes i deres dagsprogrammer, hvornar kassen tages frem. Her
antydes at der i arbejdet er vigtige etiske forhold, som skal vurderes undervejs i processen. Dette
aspekt vil vi uddybe senere i denne tekst.

At dele minder og historier med andre, hvad end det er venner, familie eller personale kan have en
helt sarlig psykologisk betydning, idet man samtidig forteeller historien om hvem man er som
person. Hvad er vigtigt for mig og for mit liv? For gruppen af beboere uden verbalt sprog vil det
vaere oplagt at have billeder stottet af tekst eller ting pahafiet en historie i kassen. Dermed vil
personalet omkring beboeren formentlig fa en storre forstdelse og indsigt i vedkommendes liv til
gavn i det nutidige og fremtidige arbejde omkring beboeren. Samvzaret omkring kassen kan ogsé
give yderligere lyst og energi til at forts®tte arbejdet med at indsamle mere materiale og hermed
bidrage til at vedkommende ikke bliver historieles.

Man kan altsa se livshistoriearbejdet som et redskab, der kan bruges i dagligdagen og pavirke
mange andre situationer ud over lige den konkrete daglige. Der er derfor tale om et pedagogisk
redskab, der vil kunne kvalificere det paedagogiske arbejde og give mulighed for at beboerne i
hejere grad har medindflydelse pa deres eget liv. Projektet giver séledes beboerne mulighed for at
opna mere radighed over deres livsbetingelser. Beboerne far en viden om sig selv og oplevelse af at
veare hele mennesker med fortid, nutid og fremtid.




De teoretiske perspektiver
I dette kapitel vil vi forsege at optegne det teoretiske landskab, der udger grundlaget for vores

arbejde med livshistorier. Vores teoretiske ophav er inspireret af den kritiske psykologi,
virksomhedsteori og kulturhistorisk psykologi, og hermed en epistemologi, hvor mennesket ses som
bade skaber og skabt af det omgivende samfund. Hvorledes vi tanker teorien i forhold til

livshistorien, vil fremgé af de folgende sider.

Mennesket og samfundet
Vi onsker at anlagge et teoretisk perspektiv inspireret af den kritiske psykologi, virksomhedsteori

og kulturhistorisk psykologi. Med et sidant perspektiv skal mennesket saledes ses i forhold til de
samfundsmassige og kulturelle betingelser, hvorunder det udfolder sit liv (Nygren, 2003,
Hedegaard, 2003 og Dreier, 2005). Ikke alene szttes fokus pa, hvorledes samfundet fungerer i dag,
men det er ligeledes vasentligt at have det historiske aspekt for gje (Hedegaard, 2003). Den made,
hvorpa vi har indrettet vores institutioner, og hvorpa vi behandler de svageste grupper i samfundet,
er resultat af drhundredes forskellige syn pa og behandling af disse grupper.

Med det anlagte teoretiske perspektiv vil mennesket gennem sin aktive virksomhed', praksis® og
deltagelse forbinde sig til sine omgivelser. Igennem sin virksomhed retter det enkelte menneske sine
handlinger mod omverdenen, men bliver herigennem ogsa pavirket af sine egne handlinger. Da
virksomheden er dialektisk funderet, gir forbindelsen ligeledes den anden vej, hvorved mennesket
kan gribe ind og pavirke sine omgivelser gennem sin virksomhed. Mennesket er skabet gennem sin
virksomhed som psykisk og socialt individ, og skaber samtidig sine betingelser i det omgivende
samfund (Nygren, 2003, 90-91). Gennem sine handlinger kommer mennesket til at se sig selv pa en
bestemt made, hvilket i madet med andre hele tiden bliver be- eller afkraeftet. Medet med andre og
med de krav, der findes i samfundet, vil kvalificere den enkelte i forhold til at handle siledes, at han
eller hun hele tiden bliver i stand til at imedekomme nye og foranderlige krav (Nygren, 2003, 87). |
forhold til livshistorien finder vi det vaesentligt sarligt at fokusere pa motiver som en del af den
menneskelige virksomhed, hvilket vil blive behandlet senere i dette kapitel.

I den kritiske psykologi fremhaves mennesket som et subjekt, der fra et 1. persons standpunkt skal
betragtes ud fra de samlede sociale strukturer i et givent samfund. Det tydeliggores her, hvorledes
mennesket som subjekt selv har mulighed for at pavirke og forandre sine livsbetingelser (Dreier,
2001 og Holzkamp, 2005). Ifelge Holzkamp lever mennesket ikke blot under og er athengig af dets
omverdensbetingelser, men det er bade producent af disse og samtidig underkastet dem (Holzkamp,
2005, 8). Han beskriver, hvorledes mennesket altid har mulighed for at opna radighed over egne
livsbetingelser og herigennem forandre betingelserne (Holzkamp, 2005, 21 og 23).

! Begrebet virksomhed kan forstds som menneskets aktive handlen. Virksomhed kan som et paraplybegreb beskrive
elementerne: behov, operation, handling, motiv og mél. Det bagvedliggende behov vil igangsatte et motiv, der styrer
virksomheden mod et mil. Det er de enkelte handlinger og operationer, der realiserer motivet. F.eks vil et behov for
mad og sult som motiv bide kunne igangsatte ’at kebe mad’-handling, "at tilberede mad’-handling og ’spise’-handling
for milet at blive mat’ nds. Enhver virksomhed kan altsi igangs®tte keder af handlinger og operationer, for motivet er
realiseret og mélet ndet (Leontjev, 2002) og Nygren, 2003)

? | dag ses det teoretiske begreb virksomhed ofte erstattet med praksis (Hedegaard, 2003, 34).



"Sd leenge mennesket overhovedet er i live, har det mulighed for at opné mere radighed
over sine livsbetingelser. Og selv om du er nok s handicappet — selv om du ikke har
nogen ben og svinger rundl pa dine krykker — har du endnu alternativerne, enten at
affinde dig eller opnd mere radighed over dine livsbetingelser. " (Holzkamp, 2005, 23)

I denne forbindelse praciserer Holzkamp ligeledes, at det ikke pa én gang er muligt at forandre de
totale samfundsmassige forhold. Det mé derfor forstis siledes, at mennesket altid vil have
mulighed for at forandre de nre ting i hverdagen, mens eksempelvis politiske systemer og
socialpolitiske forhold er vanskelige at forandre for det enkelte menneske.

Tilsammen skarpes opmarksomheden med vores teoretiske stasted pd nedvendigheden af at se
mennesket i forhold til det samfund og de krav, normer og veerdier, der findes her. Samfundslivet
og forskellige kulturtraditioner vil tilsammen udgere de betingelser, der s@tter rammerne for et
menneskes aktiviteter bide hjemme, pa arbejdsmarkedet og i fritidsaktiviteter (Hedegaard, 2003,

35).

Spergsmil de teoretiske perspektiver afleder i forhold til arbejdet med livshistorie:
¢ Hvilket samfund er personen vokset op i?
* Hvordan pavirker samfundet det liv som personen lever og har levet?
* Hvilke muligheder har personen for at leve det liv han ensker?
* Hvilke betingelser vokser personen op under?
e Hvilke muligheder har personen for at opni indflydelse pa sine livsbetingelser?

At veere menneske pa en institution

Det anlagte teoretiske perspektiv betyder for beboere pd en degninstitution, at vedkommende er
underlagt den paedagogiske praksis, der eksisterer der, men samtidig er medskaber af de praksisser,
som udfolder sig pé institutionen. Peedagoger og beboere vil pavirke hinanden, og begge grupper vil
have indflydelse pa livet pé institutionen. I et storre perspektiv vil bide pazdagoger og beboere ogsé
veere underlagt det omgivende samfund og dets verdier. Men igen er det nodvendigt at have det
dialektiske spil for gje siledes, at bide padagoger og beboere ogsa vil ege indflydelse pi den
omgivende kultur og det omgivende samfund.

Ofte vil det, som vi ser det, i hgjere grad vare sidan, at samfundet praeger livet pa institutionen
eksempelvis i kraft af den ekonomiske ramme, som er politisk bestemt, der stilles til radighed for
driften af den pagldende institution end at den enkelte institution preeger samfundet. Ligeledes
setter arbejdet med de lovbestemte handleplaner og érsplaner sine aftryk i det pedagogiske arbejde
og maden at teenke arbejdet omkring en malgruppe. Der arbejdes hele tiden et ar frem og efter en

serlig metodik.



For det enkelte menneske, og herunder hvilke muligheder han eller hun har, er det vasentligt at
have de institutionelle praksisser for oje, idet de i trad med samfundet setter rammerne for den
enkeltes muligheder og livsbetingelser. For mennesker pd en degninstitution vil institutionen
udgere den nermeste omverden, mens institutioner for bern og unge, der bor hos deres forzldre,
ikke vere lige s primare. De sociale kontekster og strukturer i institutionen vil give det enkelte
menneske forskellige muligheder for at udfolde sine onsker, dromme og aktiviteter. Mennesket har
forskellige muligheder for at andre den méade, hvorpé det er en del af institutionen og deltager i de
sociale praksisser pd (Dreier, 2005, 1). Ifolge Dreier vil mennesket alt efter institutionens
udformning og de aktiviteter, som herer til institutionen, have forskellige muligheder for at deltage i
de sociale praksisser, som udfolder sig der. Institutionen vil ofte organisere vores deltagelse saledes,
at mennesker eksempelvis er sammen med hinanden pi én maéde i skolen, mens de pa
degninstitutionen er sammen med hinanden pa en anden made (Dreier, 2005, 5).

I relation til mennesker p4 degninstitution betyder det, at vi som institution kan fa en stor magt over
beboernes liv. Vi er med til at tilbyde en bestemt vifte af aktiviteter, og satte rammerne for hvilke
muligheder beboerne far for at deltage i den sociale praksis. Gennem vores paedagogiske tilgang,
valg, normer og veerdier legitimerer vi serlige mader at vaere sammen pé og frasorterer hermed ogsa
andre samvearsformer eller aktiviteter. Grundet dette skarpes nedvendigheden for refleksion fra
institutionens side i forhold til, hvilke handle- og deltagelsesmuligheder vi stiller til radighed for
beboerne. Det er serligt aktuelt, ndr man har at gere med mennesker uden verbalt sprog, da de ikke
i samme grad som andre grupper i samfundet har mulighed for sprogligt at reflektere over
muligheder, og man risikerer at fratage dem praksisser de ensker at indga i.

Spergsmal som disse teoretiske perspektiver afleder i forhold til arbejdet med Livshistorie:

e Huvilke livsbetingelser giver vi som institution beboeren?
e Hvordan giver vi som institution beboeren mulighed for at pavirke sin hverdag og leve det

liv han ensker?
e Hvorledes reflekterer vi i hverdagen over den magt og indflydelse, vi som institution har pa

beboermnes liv?

Beboerens perspektiv
Som nevnt tidligere i dette kapitel anlagges der i den kritiske psykologi et 1. persons perspektiv.

Dette indebarer, at mennesket mé ses ud fra et subjektivt perspektiv og ud fra det umiddelbare liv
som det lever pa tveers af forskellige sociale kontekster (Dreier, 2005, 1). I Hedegaards terminologi
og tilgang til udviklingspsykologien vzlges begrebet ’barnets perspektiv’ i relation til arbejdet med
bern (Hedegaard, 2003, 34). For hende er det tvingende nedvendigt at bruge individperspektivet,
idet det er dette perspektiv, som indfanger den enkelte person som akter med specielle ensker, mal
og strategier i et institutionaliseret hverdagsliv (Hedegaard, 2003, 35).

"Personers liv er ikke bare bestemt af de betingelser, stat og institutioner giver ham eller
hende. Den enkeltes personlige udformning af sin aktivitet indenfor de forskellige



institutioner, hans/hendes onsker, motiver, meninger og veerdipositioner er med til at
bestemme det liv, den enkelte lever.” (Hedegaard, 2003, 35)

Nar vi bruger betegnelsen *beboerens perspektiv’, er det steerkt inspireret af ovenstaende. Vi onsker
hermed at komme den enkelte beboer et skridt narmere, og forsege at begribe i hvilken retning
han/hun bevazger sig og ikke mindst ensker at bevage sig i. Med denne vinkel ser vi ikke
mennesket som serligt, som handicappet, som et menneske med autisme eller udviklingshaemning,
men slet og ret som et menneske, der selv er med til at forme sin livsbane med de forudsaztninger
samt syn pa livet og verden, som han/hun nu métte have. Vi tager siledes udgangspunkt i, at alle
mennesker har motiver, at de ensker noget, er s®rlig optaget af noget, har dremme for fremtiden,
har en szregen livshistorie og ikke mindst at de deltager i ikke kun én men flere sociale praksisser.
Ligeledes tager vi udgangspunkt i, at det vil kunne berige og udvikle vores pedagogiske og
institutionelle praksisser, at vi opnér et storre kendskab til den enkelte beboers perspektiv.

Spergsmiil som ovenstiende perspektiver afleder i forhold til arbejdet med Livshistorie:
e Hvordan oplever beboeren verden fra sit perspektiv?
* Hvordan kan vi bruge beboerens perspektiv i vores arbejde?
e Hvilke motiver, meninger, verdipositioner har beboeren?
¢ Hvordan kan vi stette beboeren til at ni de dremme og realisere de motiver han har?
e Hvorledes kan vi zndre vores padagogiske praksis, si det bliver muligt for beboeren
at na sine dremme og realisere sine motiver?

Livsbaner

Dreier har med udgangspunkt i den kritiske psykologi udviklet en teori om mennesket, som deltager
1 forskellige livsbaner (Dreier, 2005). Et menneske vil, ifelge Dreier, forsege at komponere sit liv
pé tveers af forskellige kontekster sadan, at det ikke falder fra hinanden, og séledes at der er plads til
det, der for personen opleves som mest betydningsfuldt. Det vil hele tiden vare nodvendigt for
personen at tage stilling til de oplevelser som han far og har. Denne stillingtagen gor det nemmere
for personen at guide sin deltagelse i forskellige praksisser. Undervejs vil det som opleves
betydningsfuldt for den enkelte @ndre sig (Dreier, 2005, 4). Gennem livsbanerne er det ligeledes
muligt at forfelge sine holdninger og interesser og det, som ikke lader sig realisere i én praksis, gor
det maske i en anden kontekst (Dreier, 2005, 4).

Samlet set mé det enkelte menneske saledes selv bidrage til at skabe sin livsbane. Dette kan dog kun
ske i relation til de eksisterende samfundsmaessige strukturer og de institutionaliserede livsbaner,
som findes i det omgivende samfund (Dreier, 2005, 5). Der vil saledes ikke vare frit valg pa alle
hylder i forhold til at skabe det liv vi gerne vil, da det omgivende samfund og dets institutioner
skaber mere eller mindre plads til, at den enkelte kan forme sin livsbane og sin deltagelse. Med
disse perspektiver aktualiseres refleksionen i forhold til, hvilke muligheder vi giver den enkelte
beboer for at forme sin livsbane, og i hvilken grad vi métte bidrage til at begreense bestemte former

for udfoldelse og deltagelse.



I vores lesning af Dreier, tolker vi det séledes, at det enkelte menneske har en
samlet livsbane, som han selv er med til at skabe. Denne livsbane indeholder
mange forskellige deltagerbaner alt efier hvilke sociale praksisser den enkelte
er en del af, og disse snor sig ogsd ind og ud af andres livsbaner. Vi mener, at
den samlede livsbanen som metafor kan betragtes som et overordnet billede pa
et menneskes livshistorie. PA denne maéde bliver Dreiers teori om livsbaner
meget aktuel i forhold til arbejdet med livshistorie. Billedet af en livsbane (Fig.
2) fremhaver betydningen af beboerens fortid, nutid og fremtid. Med dette blik
kommer arbejdet med livshistorie altsé ikke alene til at handle om at indsamle
oplysninger om fortiden, men ogsd om nutiden og ikke mindst har det et
fremadrettet perspektiv. Indsamlingen af livshistorie er en igangveerende
proces som fortsetter si leenge livsbanen eksisterer.

Spergsmil som ovenstiende perspektiver afleder i forhold til arbejdet med livshistorie:
e Hvilke muligheder giver vi beboeren for at udfolde og komponere sin livsbane?
e Huvilke deltagerbaner er vedkommende en del af?
e Hvilke muligheder har beboeren for at deltage i de sociale praksisser, han er en del af?
e Hvilke deltagerbaner er vi som institution med til at skabe?

Om motiv og dremme
Vi vil nu kaste lidt mere lys over virksomhedens motiv. Den menneskelige virksomhed hanger

uleseligt sammen med motivet og forekommer ikke uden. Hos Leontjev, der er ophavsmand til
begrebet virksomhed, beskrives motivet som virksomhedens egentlige genstand, altsd det som
virksomheden er rettet mod (Leontjev, 2003, 73). Et motiv er ikke nedvendigvis begrenset til et
bestemt tidsrum, men kan foreligge over meget store tidsrum. F.eks. vil menneskets samvaersmotiv
veere til stede hele livet, det vil blot realiseres i forhold til mange forskellige mennesker og gennem
mange forskellige typer af virksomheder. 1 vores forstaelse af motiv, skal motivet ses som
virksomhedens egentlige drivkraft eller energi. Det er motivet, som setter en virksomhed i gang og
som holder os beskaftigede med samme virksomhed — ofte over meget lang tid. Samtidig er
motivet det, som giver virksomheden mening (Minken, 1998, 58-59). Menneskets motiver vil
udvikles og tilegnes gennem de aktiviteter og virksomheder, som mennesket indgar i. Serligt vil
oplevelsen af meningsfuldhed bidrage til, at en person udvikler nye ferdigheder, motiver og
virksomheder (Hedegaard, 1995, 58). Det vil, ifelge Hedegaard, vaere de sociale praksisformer i et
samfund, der er afgerende for, hvilke motiver et menneske har mulighed for at danne. Hedegaard
beskriver endvidere, hvorledes bestemte motiver kan blive til livsprojekter. Hvilke motiver, der
bliver til livsprojekter, baserer sig pa de erfaringer og erkendelser, mennesket har fra de sociale

praksisser, hvori det indgar (Hedegaard 2003, 66).



I forhold til arbejdet med livshistorie finder vi motiver vasentlige, idet den enkelte beboers motiver
pa tvars af forskellige kontekster kan vare de samme. Ligeledes er det vores overbevisning, at nar
motivet giver mening til en virksomhed vil det veere relevant at undersege, hvilke motiver en beboer
har haft pa forskellige tidspunkter, fordi der her vil vere et element af meningsfuldhed. Ved at
undersoge, hvilke motiver en beboer har, far man samtidig kortlagt, hvad der har og er vasentligt
for vedkommende. Ydermere mener vi, at en beboers motiver kan vare retningsgivende for
fremtidige projekter. Nar man kender en beboers motiver, bliver det lettere at tilbyde og satte
aktiviteter 1 gang i fremtiden som han vil opleve som meningsfulde. Saledes bliver opmarksomhed
pa en beboers motiver vasentlige, fordi vi som institution er nedt til at tage stilling til, hvorledes vi
kan bidrage til at realisere dem, eller hvorledes vi modsat kommer til at forhindre, at en beboer far

mulighed for at realisere sine motiver.

Minken beskriver, hvorledes der er en energi i dromme for fremtiden, som kan igangseette motiver
(Minken, 1998, 94-95). | relation til arbejdet med livshistorie oplever vi, at en beboers dromme for
fremtiden kan bidrage til belyse, hvad der kan arbejdes med fremadrettet, i og med vedkommende
allerede har energi bundet til dette arbejde. Eksempelvis kan en drem om at se FCK spille fodbold
gore, at en beboer, som har svert ved at komme ud, far mere energi pa at komme hjemmefra, fordi
han far mulighed for at overveere en fodboldkamp, hvor FCK spiller.

I relation til motiver vil de padagoger, som arbejder pa en given institution ogsd have en rekke
motiver og dromme i forhold til deres arbejde. Disse motiver, som formentlig ofte vil vare
pedagogisk funderet, kan komme i konflikt med beboernes motiver, og derfor er det vasentligt at
reflektere over, hvilke motiver institutionen matte bringe i spil.

Spergsmal som ovenstiende perspektiver afleder i forhold til arbejdet med Livshistorie:
e Hvilke motiver har beboeren?

Hvilke motiver giver vi beboeren mulighed for at udvikle?

Hvad dremmer beboeren om?

L]

¢ Hvilke muligheder giver vi beboeren for at realisere sine motiver og dremme?

e Hvilke motiver har vi som institution?

e Kommer vores paedagogiske motiver i konflikt med beboernes motiver?
Identitet

Vi forstar identitet som en foranderlig og sammenhangende storrelse. Identitet skabes gennem de
motiver, det enkelte menneske har, og gennem de virksomheder vedkommende deltager i. Et
menneskes identitet skabes og formes ud fra de erfaringer som vedkommende geor sig i samspil med
andre mennesker, og gennem de virksomheder han/hun deltager i. Vi forstar saledes ikke identitet
som en fast kerne, men som en sterrelse, der @ndres i takt med, at motiver, virksomheder og ens
deltagelse i forskellige praksisser @ndres. Noget forbliver det samme over tid, idet nogle motiver vil
vere vedvarende, mens andet @ndrer sig. Minken formulerer det saledes, at vi er det vi gor



(Minken, 1998, 121). Det er iseer i vores konkrete virksomheder, vores handlinger, og gennem de
erfaringer vi gor der, at vores selvopfattelse og dermed vores identitet dannes.

Vores teoretiske landskab i relation til arbejdet med livshistorie

Som det er kommet frem i ovenstiende er vores teoretiske stasted kritisk-psykologisk og
virksomhedsteoretisk funderet. Vi betragter séledes den enkelte beboers livshistorie som
hans/hendes samlede personlige fortelling/fortllinger om sin livsbane og herunder alt hvad
livsbanen matte indeholde af: Begivenheder, deltagerbaner, oplevelser, motiver, interesser,
forskellige sociale praksisser han har veret en del af og de personer, der har varet vasentlige for

hans/hendes liv.

For den enkeltes livshistorie betyder det, at denne vil udfolde sig i forhold til de samfundsmassige
og kulturelle betingelser, men samtidig vil det vaere den enkelte beboer, som tillegger livshistorien
mening og valger, hvilket perspektiv, der skal fortelles ud fra. Et sted i livet f.eks. som ung, hvor
energien er stor, hvor temaer som oprer mod forzldrene praeger livet, og hvor verden synes at ligge
aben, vil fortzllingen om livet fortzlles ud fra dette perspektiv. Det er maske episoder om foreldre,
der ikke kan forstd en, som prager billedet og fortellingen. Mens fortzllingen et andet sted i livet,
f.eks. i forbindelse med at ens bern flytter hjemmefra, formegentlig vil vere preget af andre
perspektiver og andre aspekter fra livet, der i denne kontekst opfattes som centrale.

De teoretiske aspekter og indsamling af livshistorier
I relation til arbejdet med livshistorie ensker vi at undersege en beboers livsbane og herunder at

undersoge folgende:

Hvilke motiver har beboeren haft igennem livet?

Hvilke muligheder har beboeren haft for at realisere sine motiver?

Hvad finder vedkommende meningsfyldt (herunder steder, personer, aktiviteter osv.)?
Hvilke fortellinger findes der om beboerens deltagerbaner og livsbane?

Hvilke handlemuligheder har beboeren haft gennem livet?

Hvilke betingelser har beboeren haft for at udfolde sin livsbane?

Hvad har begranset beboeren i hans udfoldelse af sin livsbane?

Hvad dremmer beboeren om?
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Vi har ogsa valgt at lade os inspirere af praksisportrettet, en model til indsamling af data skabt af
ud fra kritisk psykologisk teenkning (Markard et. Al., 2004 og Bechmann, 2005). Vores metode til
indsamling af informationer stemmer siledes overens med det valgte teoretiske stésted.
Praksisportrettet er oprindelig udarbejdet som redskab til beskrivelse af psykologers praksis ud fra
kritisk psykologiske begreber, men har ogs4 veret anvendt i beskrivelsen af andre praksisfelter.
Praksisportrettet er udformet som en raeekke spergsmél om en praksis, der besvares skriftligt, og
som siden kan opfelges i et uddybende kvalitativt interview. Praksisportrettet bygger pa den
kritiske psykologis to grundlzggende analyser: betydnings- og begrundelsesanalyse — for yderligere
information herom se Markard et. Al. 2005 (Bechmann, 2005, 111).

Hovedformélet med praksisportreettet er at beskrive og analysere problemer og muligheder i en
given praksis, for herigennem at give den enkelte mulighed for at udvide sine handlemuligheder
(Markard et. Al., 2004, 5-9). Dette formal understottes af den serlige logik, der sporges med i
praksisportrattet. Forst sporges ind til et bestemt forhold, eksempelvis hvilke personer der har veeret
seerligt vigtige i lobet af livet. Dernzest sporges ind til, hvad vedkommende kunne gore med disse
personer (altsd udforskning af vedkommendes muligheder). Herefter sporges til hvad
vedkommende ikke kunne med disse (udforskning af begreensninger). Til sidst sperges der til, hvad
vedkommende gerne ville kunne med dem, og hvorledes det kunne blive muligt (udvidelse af

handlemuligheder).

Fokus pa udvidelse af handlemuligheder, mener vi, giver mening i forhold til det fremadrettede
pedagogiske arbejde med livshistorie. Ved at satte fokus pa den enkelte beboers muligheder og
begransninger fir bade det peedagogiske personale og beboeren indsigt i vedkommendes livs- og
udviklingsbetingelser. Ligeledes kan det give os som pzdagogisk personale indsigt i felter, hvor vi
utilsigtet kommer til at begraense en beboer.

Beboeren som medforsker
I kritisk psykologisk forskning skal forskningen vare brugbar for bide medforsker og forskeren

(Bechmann, 2005, 113). Omsat til vores praksis i relation til arbejde med livshistorie kan man sige,
at udforskningen af livshistorien skal veere brugbar for bade paedagog og beboer. I forlengelse heraf
vil beboerne blive set som medforskere. Beboeren er saledes en vigtig del af processen og ikke blot
et objekt, der skal underseges. Dette affeder en rekke refleksioner, nar man har at gere med
beboere, som har vanskeligt ved at kommunikere. Forholdet kan aldrig blive helt ligevardigt, idet
det som oftest vil vaere padagogen, der tager initiativ til at igangsette processer, tage billeder,
klistre dem op, prasentere forskellige dufte og ideer. Men disse udfordringer til trods mener vi, at
det er vigtigt at have beboeren med i sé stor udstreekning som muligt - det er jo trods alt dem, som
er eksperterne pa deres eget liv, og det er deres perspektiv, som er vigtigst at fa frem.

For beboeren vil livshistorie arbejdet vare brugbart, idet det bidrager til at skabe sammenhaeng

mellem fortid, nutid og fremtid og til at udvide den enkeltes handlemuligheder. For peedagogerne er
livshistoriearbejdet brugbart i forhold til at fa et oget kendskab til den enkelte og ikke mindst vil
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livshistorien danne udgangspunkt for det fremtidige arbejde. Det kan give indsigt i, hvad beboeren
drommer om séledes, at det professionelle personale i hejere grad kan bidrage til udvidelsen af
beboerens handlemuligheder.
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Model til indsamling af en livshistorie
I dette kapitel vil den model til indsamling af livshistorie vi har udviklet blive prasenteret og de

enkelte dele i modellen vil blive beskrevet. Hvorledes der konkret kan arbejdes med livshistorie ud
fra denne model vil blive beskrevet i naste kapitel.

Det har varet vores intention at skabe en fleksibel model, som tilpasses den enkelte beboer — se
figur 1. model til indsamling af livshistorie. Modellen bestér af en del som, vi anser for vasentlige i
ethvert arbejde med livshistorie, hvilket begrundes ud fra vores teori, og en del som tilrettelegges
individuelt med udgangspunkt i den enkelte beboer.

Fzeelles i alle livshistoriearbejder vil veere:
* Anvende praksisportraet som metode til indsamling af data.
e Sporge grundigt til beboerens motiver.
e Tage udgangspunkt i beboerens perspektiv gennem hele arbejdet.

Hvordan der konkret arbejdes med livshistorien undervejs, hvilke dele fra modellen der i ovrigt
anvendes, razkkefolgen der arbejdes i, mengden der indsamles, hvor der startes, hvem der
interviewes er helt optil de enkelte medarbejdere og beboere, som arbejder med livshistorie — se
kapitlet: Den konkrete indsamling af en livshistorie. De forslag til livshistoriens individuelt
tilrettelagte form og indhold vi giver i dette afsnit skal derfor ses som en inspiration, der kan
plukkes i alt efter hvilken beboer det handler om. Felgende bliver individuelt tilrettelagt:

e Om fokus i livshistorie arbejdet er fortid, nutid eller fremtid

e Den fysiske udformning af livshistorie f.eks. om der arbejdes med billeder, film, stamtrz,

livslinje, pa internettet, samles ting i en kasse, musik eller lignende.

Modellen er skabt pd en sidan made, at beboeren skal vere med i sterst muligt omfang ud fra
tanken om, at beboeren er medforsker i processen — se teoretisk kapitel. Det er derfor ikke tanken, at
det alene er det padagogiske personale, der skal udforske beboerens livshistorie, men det skal ske i
et samspil, hvor begge er vigtige medspillere. Nogle beboere vil naturligvis kunne udfere meget af
arbejdet selv stettet af personaler undervejs, mens andre skal have meget hjzlp i alle dele af
processen. Nogle svagt fungerende beboere vil have svert ved at treffe alle de valg, der folger med
arbejdet og de kan méske kun vare med til at se produkterne af arbejdet i form at billedbeger eller
Iytten til musik. Men her geelder det om at vaere kreativ, forsege at tage deres perspektiv og
alligevel lade dem vzre en del af arbejdet — det er jo trods alt deres liv det handler om!
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Fig.1: Model til indsamling af

livshistorie
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Modellens dele

Praksisportreet
Et praksisportrat er en god metode til i lebet af kort tid at f4 indsamlet en masse informationer om

en beboer. Det bruges som en semistruktureret interviewguide, hvor der sperges ind til forskellige
dele af beboerens liv. Umiddelbart kan det virke omfattende, men alt efter hvilken beboer man
arbejder med, vil det vaere mere oplagt at g4 i dybden med visse sporgsmal og gi lettere hen over
andre. Ligeledes vil de medarbejdere, som kun har kendt beboeren i kort tid, kunne svare p4 nogle
spergsmal, mens det for foraeldre/parerende vil vere oplagt at g4 i dybden med andre.

Praksisportrettet skal i arbejdet med livshistorier ses som redskab til udforskning af hele livet, frem
for en isoleret praksis. Overordnet kan praksisportrettet betragtes som et redskab til at beskrive den
enkeltes livsbane. Praksisportrettet er fra sin oprindelige form blevet tilpasset si det kan bruges til
indsamling af en livshistorie. Der sporges derfor blandt andet ind til steder, som har veret vigtige
for personen, vigtige personer i beboerens liv, beboerens interesser og dromme — se forslag til
praksisportret i bilag. Gennem sporgsmilene om beboerens interesser og hvad vedkommende er
optaget af er det muligt at fa indblik i vedkommendes motiver og dromme, hvilket er vaesentligt for
at kunne bruge arbejdet med livshistorie fremadrettet.

Vi har valgt at udarbejde fire praksisportraetter efter samme form:
e Ettil en beboer, som selv kan svare pa spergsmal
e Et til peedagoger, der svarer om en beboer
e Et til foreeldre og pirerende
* Ettil tidligere pedagoger eller lerere.

Dette betyder, at nogle spergsmal vil vaere mere relevante for nogle end for andre. Men vi mener, at
det vil give sig selv, hvilke sporgsmal, der skal og kan svares pa for den, som far praksisportrattet
praesenteret. Vi ved, at spergsmélene om en beboers dromme kan vaere vanskelige at svare pa, hvis
beboeren er uden verbalt sprog, men af hensyn til det fremadrettede arbejde er det vigtigt alligevel

at gore forsaget.

Det er naturligvis en sarlig udfordring at skulle indsamle materiale og oplysninger sammen med en
beboer, som ikke selv kan fortzlle sin historie. Hvor praksisportrattet oprindeligt er tankt til at
skulle indfange 1. persons perspektivet, giver det nogle serlige udfordringer for de padagoger og
forzldre, som svarer p4 en beboers vegne. Eksempelvis vil mange svar bero pi subjektive
tolkninger, da det er vanskeligt at verificere om en beboer virkelig er sa optaget af musik, som man
formoder. Det er vaesentligt at vere sig denne tolkning bevidst og argumentere for, hvorfor man
mener, som man ger. Senere 1 processen, nar nye padagoger tager over, vil det blive lettere for dem
dels at folge tankegangen og dels at argumentere for at andet skulle veere mere vesentligt.

Det er med tiden godt at fa sd mange forskellige vinkler og perspektiver pa beboerens liv som

muligt. Indledningsvis kan det for en personalegruppe og en beboer vare relevant at starte med
beboerens interesser og arbejde med dem gennem en lmngere periode. Men pa sigt vil det
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formentlig veere interessant ogsé at inddrage tidligere personaler og forzldre for at fa belyst andre
temaer. Ved at fa tidligere lereres eller pedagogers, samt forzldrenes perspektiver med bliver det
muligt at verificere og nuancere de informationer, man har om beboerens motiver. Méske finder
man ud af, at beboeren siden han var helt lille har varet glad for motorcykler og at det har veeret en
interesse han formentlig har faet fordi hans morfar tog ham med ud og kere i sin motorcykel med
sidevogn, da han var barn. P4 den méde er en interesse for motorcykler ikke blot noget, der optager
vedkommende i dag, men det har veret en vaesentlig del af hans livsbane og veret noget han
gennem hele livet har haft samvéer med andre omkring. Der er her et eksempel pa en virksomhed,
som har givet beboeren gode oplevelser og veerdifulde erfaringer til opbygning af sin identitet.

Motiver
Som det er fremgdet af ovenstiende er praksisportrettet udformet siledes at det gerne skulle

indfange beboerens motiver. Som tidligere naevnt er motivet drivkrafien bag en virksomhed og det
som giver virksomheden energi og som vil holde beboeren beskftiget med samme aktivitet i lang
tid. Ligeledes vil en beboers motiver vaere det som giver hans/hendes virksomhed mening. Ved at
undersage en beboers motiver og interessere sig for disse, kommer man tattere pa, hvad beboeren
er optaget af, hvad der giver mening for ham/hende og hvad der er vigtigt for ham/hende. Med
udgangspunkt i denne viden bliver det, nemmere at tilretteleegge en fremadrettet og meningsfyldt
padagogisk praksis, der er relevant og vedkommende for beboeren. En beboers motiver kan saledes
anvendes som inspiration til, hvad der kan arbejdes med i forbindelse med livshistorie.

Et eksempel pa at arbejde med motiver ses i filmen ’Livshistorier — alle har en historie’. Vi tog her i
arbejdet med Beppa udgangspunkt i, at hun var glad for at male og tegne. Vi analyserede os frem
til, at hun formentlig havde et male-motiv, og at det gav hende mening at male. Derfor satte vi
fokus pa aktiviteten at male, vi lod hende male og dokumenterede hendes arbejde med fotos.
Billederne blev sammensat til en lille fotobog ° Beppa maler’, og det blev besluttet at hun i
fremtiden skulle have bedre muligheder for at male i hverdagen i sit aktivitetstilbud.
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Beboerens perspektiv
Nér praksisportrattet udfyldes af personaler, forzldre og tidligere personaler, er det vasentligt at

tage beboerens perspektiv.

Det kan vzere en hjzelp til at tage beboerens perspektiv at stille folgende spergsmil:

e Hvad er det beboeren er optaget af?
e Hvad teenker han/hun om livet, omverdenen og menneskene omkring ham/hende?

e Hvad vil han/hun gerne?

e Hvordan ser verden ud fra hans/hendes krop, hans/hendes stasted og med hans/hendes
forudsetninger?

e Hvordan oplever han/hun verden og livet?

Ud fra disse spergsmal skulle man gerne komme nzrmere, hvorledes beboeren oplever verden, og
hvad han/hun forestiller sig. Det vil vere nodvendigt at bruge beboerens perspektiv hvis man
virkelig skal forstd ham/hende, hvad han/hun er optaget af, hvad han/hun kan lide, og hvad der er
svaert. Nar man tager beboerens perspektiv, kommer man ligeledes hans/hendes motiver nermere.
Ved at tage beboerens perspektiv i livshistoriearbejdet understreges betydningen af at det er
hans/hendes oplevelse af sit liv, der er vigtigt og som skal vare omdrejningspunkt for arbejdet med
livshistorien og ikke hans/hendes forzldres eller personalets. Beboerens perspektiv bor ideelt set
ligge som en understrom i hele arbejdet med livshistorie og hvad end der gores, indsamles,
dokumenteres, besluttes osv., ber det forst ske ud fra en vurdering af, hvorledes beboeren oplever
det: Vil det vere meningsfyldt for ham/hende at gere sadan? Er det i overensstemmelse med

hans/hendes perspektiv? Osv.

| filmen *Livshistorier — alle har en historie’ har vi forsegt at tage Beppas perspektiv bade i relation
til arbejdet med maleri og i forhold til den italienske frokost. Vi forestillede os, at det for Beppa,
som er vokset op i Italien, ville vaere dejligt at fa prasenteret en italiensk inspireret frokost i stedet
for det danske rugbrod. Maske skyldtes hendes tidligere problemer med at spise, at hun slet ikke
bryder sig om dansk rugbred med leverpostej, men at hun meget hellere vil have pasta, oliven og
pizza. Efter eksperimentet at domme og mangden hun den dag satte til livs kunne noget tyde pa, at
vi havde ret: Beppa gider ikke dansk rugbred! Ved at tage Beppas perspektiv i forhold til spisning
kom vi hende maske et stykke nermere og har nu en viden som kan bruges i forhold til fremadrettet
padagogisk arbejde, bade i relation til livshistorie og i relation til anden padagogisk praksis.




Modellen til indsamling af livshistorie vil rumme en del, som er felles for alle arbejder med
livshistorie herunder: Anvendelse af praksisportrttet som indsamlingsmetode, det at tage
udgangspunkt i beboerens motiver og hele vejen gennem processen lade beboerens perspektiv vare
retningsgivende og vejledende i arbejdet. Den anden del af modellen er den individuelt tilrettelagte,

som vi gennem de n&ste afsnit vil praesentere.

Fokus i arbejdet med livshistorie
At skulle beskrive en hel livsbane er et stort og nesten uoverkommeligt projekt. Det er derfor
nedvendigt at vaelge et fokus og starte et sted, som ger arbejdet overkommeligt og praktisk muligt.

Hvad det indeberer at valge fokus vil blive beskrevet i det folgende.

En méade er at veelge om der skal vzere fokus pi:
e Fortiden
e Nutiden
e Fremtiden

Fortiden
At arbejde med fortiden giver forskellige perspektiver pa arbejdet med livshistorie.

Ved at arbejde milrettet med fortiden ud fra beboerens motiver og perspektiver kan
man:

Forfolge interesser tilbage i tiden

Folge deltagerbaner tilbage i tiden

Besoge steder, der tidligere har haft betydning

Besege gamle venner

Besege institutioner eller skoler hvor beboeren har géet eller vaeret

Opsege familie

e Undersoge barndommens historier herfra

Arbejdet med fortiden kan give bide beboeren og personalet storre forstaelse for, hvorfor beboeren
er optaget af det han/hun er i dag, hvorfor hans/hendes liv har artet sig som det har og hvorfor
han/hun i dag er blevet den han/hun er. Tilsammen kan det give en mere hel og afrundet oplevelse
af beboeren som menneske, at man kender hans/hendes fortid.

Nutiden
Nér der arbejdes primert med nutiden, vil fokus veere pad dokumentation af hverdagen ud fra

beboerens motiver og perspektiv. Hverdagen som den leves lige nu er en lige sa stor og vesentlig
del af en beboers liv og pa ingen made mindre veardig i arbejdet med livshistorie. Tenk blot pa at

hverdagen i dag vil veere historie i morgen.
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Arbejdet med nutiden giver mulighed for at fokusere pa og dokumentere almindelige
hverdagsbegivenheder:

e En tur pa cafe

e Enturiskoven

e En aften foran fjernsynet

e En fodboldkamp

e En shoppingtur til Kebenhavn osv.

At arbejde med nutiden giver beboeren og personalet en forstaelse for, hvad der betyder noget 1
hverdagen, og hvad der er vigtigt og giver livet indhold her og nu. Alt sammen noget som i sidste
enden ogsa bidrager til fortzllingen om hvem beboeren er.

Fremtiden
Arbejdet med fremtiden tager i hoj grad udgangspunkt i beboerens motiver og dremme. At

beskaftige sig med en beboers dremme kan veere retningsgivende for et fremtidigt paedagogisk
arbejde.

Arbejdet kan indbefatte:
e Realisering af rejser
» Koncert oplevelser
e Sportsbegivenheder
e At fa storre radighed over dagligdagen
e Besoge serlige steder

Overordnet vil arbejdet med dremme kunne bidrage til, at beboeren i endnu hejere grad far
mulighed for at opna radighed over sine livsbetingelser, og det pa en made som han/hun selv finder
meningsfuld. Da der er megen energi bundet til dremme, vil beboeren pa forhand vare motiveret til
at arbejde med et givent tema eller med at na et konkret mal, frem for at det er det padagogiske
personale, som skal motivere til opnéelse af et bestemt mél. At arbejde med dremme vil give bide
beboer og personale en yderligere forstaelse af hvem beboeren er, hans/hendes perspektiv og hvad
der er vigtigt i hans/hendes liv.

1 ovenstaende er det skitseret, hvorledes der kan arbejdes malrettet med enten fortid, nutid eller
fremtid samt givet eksempler pa, hvad arbejdet kan indeholde. Da modellen til indsamling af
livshistorie er fleksibel og tilretteleegges individuelt, udelukker et fokus ikke et andet. Det vil derfor
vaere muligt bade at arbejde nutiden og fortiden samtidig osv. Blot er det vaesentligt at vaere bevidst
om, at projektet er realiserbart og ikke bliver for omfattende.
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Den fysiske indsamling
De helt konkrete og handgribelige méader, hvorpd man kan arbejde med livshistorie, vil blive

beskrevet kort i det felgende afsnit og uddybet senere i haeftet. Som det er beskrevet i indledningen
il dette kapitel er de enkelte dele teenkt som inspiration til mader, hvorpé der kan arbejdes med
livshistorie. Hvad der vaelges, hvor mange dele der tages med, hvor omfattende det er osv. vil vaere
helt afhangigt af den beboer, man arbejder sammen med livshistorie om. Brug derfor de folgende

sider som inspiration og find selv pa mere.

Kassen
Som organiserende element for hele processen med arbejdet med livshistorie forslar vi at have en

kasse.

I kassen kan laegges alle lose dele som:
e Arbejdspapirer
e Tegninger

e Billeder
e Film
e Ting

e (d’er med musik osv.

Vi har fundet det ganske praktisk at have et sted, hvor gode oplevelser, billeder, ting, beskrivelser
og historier kan samles. Ikke mindst bidrager en kasse til en fleksibel model, idet det vil veere meget

individuelt, hvad der vil vaere meningsfuldt at legge i den.

At etablere kassen kan pa symbolsk vis betragtes som starten pé et livshistoriearbejde.

At benytte en kasse i arbejdet med livshistorie kan bruges til at markere, at nér kassen tages frem, sa
arbejdes der med livshistorie. 1 den henseende kan kassen rammesztte arbejdet og gore det tydeligt,
at der nu er fokus pa deres historie og liv. For de allerfleste vil der ligeledes vaere en veerdi i at tage
kassen frem og studere indholdet sammen med andre, hvormed livshistorien deles.

Indholdet i kassen vil naturligvis afheenge af den beboer, som man indsamler livshistorie sammen
med — se bilag for forskellige forslag til indhold i en kasse.

Billeder
For de fleste vil det give mening at arbejde med billeder. Billeder kan dokumentere begivenheder

og lignende, og det er muligt at tage dem frem og kigge pa dem alene eller sammen med andre, |
forhold til billeder og livshistorie er det yderst vigtigt, at de indeholder tekst — dvs. dato, hvem det
er, i hvilken anledning det er taget osv.. Billeder uden dato, pategning af hvem der er pa billedet og
i hvilken anledning billedet er taget mister i det lange lob deres verdi. Dette er is@r galdende for
mennesker uden verbalt sprog, da de ikke selv vil kunne fortzlle om indholdet pa billedet, men
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maske alligevel kan huske begivenheden eller personerne, som er vist. Uden tekst mister billederne
altsd specielt deres verdi i forbindelse med formidling af livshistorie til andre.

Fotoboger
Fotobeger kan vere heafter, hvor billeder er sat ind i kronologisk rakkefolge, men det kan ogsa

veare tematiske boger, eksempelvis en bog med billeder af betydningsfulde personer i beboerens liv,
en samling af billeder med heste, hvis det er vedkommendes store interesse, en fotoserie af
beboeren, der spiller fodbold, steder beboeren har boet, billeder fra barndommen osv.. Igen opleves
det at dele billeder af en selv og episoder fra ens liv som veerdifuldt, da det forteller en historie om,

hvem man er som menneske.

En fotobog kan ogsa vare en kebt bog, hvor billeder szttes ind. Derudover kan det vare billeder
der printes ud, lamineres og samles med enten spiralryg, snor eller negleringe. Uanset formen ma
vigtigheden af tekst eller blot et minimum af tekst pointeres. Teksten kan vere skrevet i hianden —
en meget hurtig og enkel metode, eller den kan vare skrevet pa computer — se senere afsnit og
bilag, om hvordan man hurtigt og nemt kan sztte billeder og tekst sammen.

En tredje variation af fotoboger er at lave dem pa computeren, siledes at beboeren selv bladrer frem
og tilbage mellem forskellige billeder ved hjzlp af enten tryk pa skarmen eller pa musen. Ved at
lave denne type fotobeger er det muligt at kombinere billederne med lyd og enten sztte musik til
billederne eller fortelle til hvert billede. Se bilag: vejledning til powerpoint og fotobeger.

Film

Mange beboere rader over videooptagelser af dem selv fra store og sma begivenheder. Disse film
kan vere relevante for beboeren at gense sammen med personale eller andre. Det kan ogsa vare, at
det for nogle vil give mening selv at optage film fremadrettet og gemme disse som dokumentation
af oplevelser, begivenheder og steder de har veret. | lighed med billeder er det vigtigt at huske at
notere hvad filmen indeholder, hvem der er med, i hvilken anledning den er optaget og dato.

Musik
Mange er glade for musik, hvorfor det ogsa vil vare oplagt at gemme eksempler pa CD’er

vedkommende er glad for. Det kan bade vere musik som tidligere har haft betydning for den
enkelte, men ogsd musik som lige nu er vigtig for beboeren. Her er det dog vigtigt at vare
opmarksom pa, at musiksmag for de flestes vedkommende @ndrer sig, sa fordi der en gang er lagt
en CD i livshistorie kassen, sa betyder det ikke, at den nedvendigvis skal vere der for altid! Det vil
formentlig en gang imellem vare nedvendigt at revidere kassens indhold og vurdere sammen med

beboeren, hvad der skal vere der.
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Ting

Med ting mener vi forskellige fysiske genstande, der pé en eller anden made har en symbolsk verdi
eller rummer en historie. Det kan ogsa vaere fysiske ting, der s&tier gang i minderne eller vidner om
en tur eller en begivenhed. Det kan veere en strandsten, fundet pa en tur til stranden, der
dokumenterer denne begivenhed sammen med nogle f& ord om turen eller et billede og en lille
historie. Det kan ogsé vare yndlingsbamsen fra dengang beboeren var lille, igen kombineret med
nogle ord om dens betydning. Det kan naturligvis ogsad vaere yndlings t-shirten, som er blevet for

lille eller en af beboerens babysokker.

Dufte — smage — fole - beroring

For mange mennesker er oplevelser og minder forbundet med sanseindtryk, der rekker ud over det
visuelle og auditive. Faktisk husker vi ogsa bedre, nér flere sanseindtryk kobles med en oplevelse.
En sarlig smag kan vaekke minder om ens bornehavetid, eller duften af noget serlig mad kan fa
minder frem om eksempelvis ens farmors kekken. Smags- og lugtesans’ betydning for menneskers
fzerden og liv undervurderes ofte sammenlignet med syns- og heresansen, men ikke desto mindre
far vi rigtig mange informationer ad den vej uanset, at vi ikke altid er dem bevidste. Smags- og
lugtesans kan saledes bade forsterke og fremkalde oplevelser. For beboere, der har svart ved at
huske eller svert ved at samle indtryk til et hele, kan hukommelsen stottes ved at arbejde med flere
typer af sanseindtryk for herved at give beboeren starre chance for at noget perciperes, lagrer sig

eller genkaldes.

Det er vores oplevelse, at det i forbindelse med livshistoricarbejdet ogsa er vigtigt at vere
opmarksom p4, at det er muligt at arbejde med andre sanser end de visuelle og auditive. Dette kan
f.eks. ske ved at lave serlige retter sammen med beboeren, som har haft betydning gennem livet,
eller preesentere forskellige typer mad, som man ved beboeren har veret glad for eksempelvis i
barndommen. Det kan ogsa vare ved at opsoge serlige steder, hvor man ved, der var en serlig duft,
eller kabe den szbe, som beboerens mor altid brugte. Naturligvis kan det veaere vanskeligt at legge
en sadan oplevelse ned i kassen, medmindre det bliver dokumenteret ved hjzlp af billeder eller
film, hvad vi derfor vil opfordre til, at den bliver. Viser det sig at oplevelsen, smagsindtrykkene og
duftene vakker genklang eller pavirker personen, vil det vaere oplagt at gentage aktiviteten senere.

Dufte kan veere lidt lettere at leegge i kassen end smagsoplevelser, f.eks. i form af klude med
parfume pé, sebestykker, krydderier osv.. Men selvfolgelig lader duften af vad asfalt en varm
sommer dag, af nyvasket sengetej, der har hengt ude, eller af vad skovbund sig vanskeligt
indfange, og her mé det dokumenteres ved hjzlp af billeder eller film. Igen mener vi, at hvis noget
vakker genklang hos beboeren, vil det veere vigtigt at gentage oplevelsen som et led i arbejdet med

livshistorie.

P4 samme made som med dufte kan folesansen bruges til at forstaerke eller genkalde oplevelser. Der
kan f.eks. arbejdes med forskellige former for stof, pels, strik eller ru overflader, der kan forbindes
til oplevelser, som beboeren har haft eller som pa anden vis har betydning for beboeren.
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Mappe til arbejdspapirer
I de fleste tilfzlde er det meningsfyldt at have en mappe eller ringbind til de skriftlige dokumenter,

man samler undervejs.

Mappen kan indeholde folgende:
e Logbog
e Praksisportratter lavet af forskellige personer rundt om beboeren og maske beboerens
eget
¢ Mindmaps fra processen
e Livslinje
e Foraldres beskrivelser af personen, hvis sidan nogle findes
e Stamtre
e Netvarkskort
e Aftale-ark
e Breve fra relevante personer
e Noter og referater fra mader

Det er vigtigt ikke at betragte mappen som livshistorien, men blot som en stotte undervejs i
indsamlingen af materiale. Alt efter temperament kan mappen inddeles med faneblade, eller arkene
kan blot settes ind efterhanden. Vigtigst er det, at papirer samles et sted, bade af hensyn til
beboeren og personalet, som hjzlper undervejs i forhold til processen lige nu, men ogsa af hensyn
til det fremadrettede arbejde, hvor andre personaler skal kunne tage over.

Logbog

For at bevare overblikket med processen i arbejdet med livshistorie anbefaler vi, at der, samtidig
med at projektet startes, pabegyndes en logbog. Om man vealger at arbejde pa lese ark, der
indsattes forst i mappen, vaelger at skrive i en notesbog eller opretter en fil pA computeren, hvor
processen kort beskrives vil vare afhengigt af temperament, hvad man synes er lettest at arbejde

med, og hvad man finder nemmest at bruge 1 det lange lob.

Logbogen skal bruges til at notere dato og de skridt, der tages i arbejdet med livshistorien, sadan at
det senere hen er muligt at se, hvorfor noget bestemt er valgt, hvad der er lagt i kassen, erfaringen
med at arbejde med billeder pa en szrlig made, hvorfor noget tages op af kassen osv. Tanken er, at
det kun skal vaere korte beskrivelser og noter, men alligevel sa fyldestgorende, at de giver mening
for andre at l&se. Logbogen skal vare en hjelp dels for beboeren til at huske og holde styr pa
processen, men ogsd for personalet der kan fa inspiration til, hvordan kassen og dens ting kan
bruges samt viden om kassens indhold. For nye personaler vil logbogen vare uvurderlig, da det
gennem lzsning af denne skal vaere muligt at sztte sig ind i arbejdet og fortsatte hvor andre slap.

Logbogen vil sarligt komme til sin ret i arbejdet med beboere uden verbalt sprog, der ikke selv kan

fortelle om billeder og ting, der ligger i kassen. For beboere med verbalt sprog og en normal
kognition kan arket synes overfladigt og unedvendigt, og her vil det naturligvis vere en afvejning
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og beslutning, der skal tages i samarbejde med beboeren, om det alligevel kunne give mening at
fore logbog i processen.

Mindmap
At bruge et mindmap i den indledende fase af arbejdet synes vi er et godt redskab til at fi et hurtigt

overblik over de mange informationer, som kommer frem. Den forste samtale om en livshistorie er
sjeeldent kronologisk, men bestér af hop frem og tilbage og nedslag hist og pist. For at holde styr pa
alle de informationer, der dukker op undervejs i den forste samtale, mener vi, at mindmappet er
anvendeligt, fordi det giver en frihed til at springe fra tema til tema og skrive de informationer pa,
som kommer frem. Senere er det muligt at samle tankerne pa skrift og her uddybe de enkelte temaer
og historier under hvert tema. Samtidig har mindmappet den fordel, nir man laver det pa et stort ark
f.eks. A3, at flere rundt om bordet kan kigge med undervejs og tilfoje detaljer. Vi synes det er en
fordel at holde mindmappet pa et ark, s& overblikket bevares. Er man ikke fortrolig med at bruge
mindmaps kan det vere en hjlp at bruge det vi har udarbejdet — se bilag. Nar der arbejdes med
mindmappet, er det vigtigt kun at skrive fa ord under hver pind og ikke bruge hele satninger, da

overblikket let kan mistes.

Om mindmappet er et anvendeligt redskab for alle er et sporgsmal om temperament og ovelse. For
nogle giver det ikke det fornedne overblik, mens det for andre er en stor hjelp. Inden man gér i
gang kan det vere vasentligt at sporge sig selv, hvordan man bedst far overblik over et stort
materiale og her har de fleste erfaringer at trekke pa fra andre sammenhznge f.eks. i forbindelse

med opgaveskrivning.

Livslinje

Livslinjen kan ligesom mindmappet hjzlpe med at give et overblik over et livsforleb béade til gavn
for beboeren og for personalet — se bilag. I den forste samtale kan det veere en hjlp at udarbejde
livslinjen samtidig med at der tales og arbejdes pa mindmappet. Igen er det en fordel at arbejde pa
et stort ark, da det bade giver et visuelt overblik for dem, der er med i processen, og fordi det er
muligt for flere at bidrage med informationer. Man kan nejes med at skrive érstal pa selve linjen og
si lave streger pa papiret, hvor informationen skrives. De detaljer, der skrives ved livslinjen, kan
hovedsagelig bestd af korte informationer om vigtige begivenheder, skift i livet og noteringer af
hvor beboeren har boet. Husk igen kun at skrive fa ord, da overblikket ellers mistes og vardien af

livslinjen mindskes.

En livslinje bliver ikke nedvendigvis komplet efter forste samtale, men kan tages frem igen pa et
senere tidspunkt, hvor flere informationer er kommet frem. Afhengig af hvem der er med til at
udarbejde livslinjen vil den se forskellig ud, og detaljegraden vil afhange af, hvor godt man kender
beboeren. F.eks. vil foreldre huske mange detaljer fra barndommen, mens personalet pd en
dogninstitution maske kun kender X antal ar af beboerens liv og derfor har flest detaljer herfra.
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Stamtree
For nogle beboere giver det et overblik over deres familie, hvis der udarbejdes et stamira.

Stamtrzeet kan for nogle veere en god made at visualisere familien, familierelationer samt synliggere
sin historie. Ligeledes kan stamtraet vare til gavn for personaler, som hurtigt kan fa et overblik
over beboerens familie samt finde vigtige oplysninger om de enkelte. Stamtrezeet kan indeholde fotos
af de forskellige familiemedlemmer, samt navne og fodselsdatoer. Stamtraeet kan bruges til at
fortelle historier om de enkelte familiemedlemmer, og pd den made kan beboeren delagtiggore
andre 1 sin historie og hvem han/hun er (Strem, 2000, 22).

At udarbejde et stamtra kan vaere en god made at starte arbejdet med livshistorie pa. | dette arbejde
far beboeren et overblik over sin familie og det bliver nemmere for ham/hende at tale med
personalet og andre om de forskellige personer i sin familie.

Netveerkskort
Et netvaerkskort eller en netvaerksoversigt er en grafisk fremstilling af beboerens netveerk, hvor ikke

kun familien indgér, men ogsa venner, kammerater, bofzller, peedagoger, lerere og andre relevante
personer indtegnes — se bilag. 1 forhold til netvaerkskortet er det vasentligt at tage hejde for, at
kortet er et udtryk for, hvordan beboerens netvzark ser ud pé et givent tidspunkt, derfor er det vigtigt
at sette dato pa kortet. Om et halvt eller helt 4r kan kortet se anderledes ud, og der kan vare behov
for at lave et nyt. Netvaerkskortet kan med fordel laves i den indledende proces, for at beboeren og
personalet omkring ham/hende far overblik over hans/hendes netvaerk (Strem, 2000, 24).
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Den konkrete indsamling af en livshistorie
I dette kapitel vil det blive beskrevet, hvordan den konkrete indsamling af en livshistorie kan

foregd. Vi vil forst overordnet beskrive de enkelte dele i processen: Opstart af livshistorie arbejde,
indsamlingsperiode og nye beslutninger. Siden vil det blive beskrevet mere indgéende, hvordan de
forskellige delelementer af modellen kan indgé i arbejdet, og hvad man her skal vare serligt

opmarksom pa.

Processen i arbejdet med indsamling af en livshistorie
I dette afsnit vil de enkelte dele i processen i arbejdet med livshistorie blive beskrevet nermere. Pa
figuren nedenfor er hele det konkrete arbejde med livshistorie skitseret. Overordnet ser processen i

arbejdet séaledes ud:

e Opstart af livshistorie arbejde

o Personalet beslutter at starte arbejdet med livshistorie og hvad det
indbefatter
Beboeren inddrages i beslutning om at starte arbejdet
Familie og parerende orienteres om at arbejdet starter
Praksisportrettet udfyldes
Der foretages uddybende interview og samtale ud fra praksisportrattet
Analyse af praksisportrat foretages
Der tages stilling til, hvordan der skal arbejdes (formen)
Der tages stilling til, hvad der skal arbejdes med (indhold)
Aftaleark udfyldes

O 0 0 0O 0 O 0 0O

¢ Indsamlingsperiode
o Konkret indsamling af materiale
o Samvar med beboeren om materialet
o Afprevning af forskellige metoder og medier
o Projektet implementeres og integreres i hverdagen

e Nye beslutninger
o Nar der er arbejdet udtemmende med et tema eller i en periode, besluttes

det hvorledes arbejdet fortsatter

Opstart af livshistoriearbejde

Det forste store skridt i et hvert arbejde med livshistorie er beslutningen om at begynde arbejdet og
hermed anerkende vigtigheden af et sidant arbejde. Allerforst ber de professionelle stte sig
grundigt ind i modellen og have en fornemmelse for, hvad arbejdet indeholder. Dette kan ske ved
dels ved at lzse denne vejledning, se den medfelgende film "Livshistorier — alle har en historie” og
dels ved at drofte arbejdet og dets betydning i personalegruppen. Kommer beboeren flere steder
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med padagogisk personale tilknyttet f.eks. bide pa et bosted og i et dagtilbud, skole eller klub, vil
det vere en stor fordel at gi sammen med padagoger fra de andre steder og sammen med dem
starte arbejdet op for at opné sterst mulig sammenhang i arbejdet. Ligeledes giver arbejdet en god
anledning til at samarbejde pa tveers af pedagogiske kontekster.

Dernaest ber arbejdet. og dets muligheder droftes med beboeren, og han/hun ber inddrages i
beslutningen om at starte arbejdet, safremt han har et kognitivt niveau som muliggor, at han kan
tage stilling til dette. Man kan sige at han bliver kvalificeret som medforsker (Beckmann, 2005,
p.119). En idé kan vzre at se filmen “Livshistorier — alle har en historie” sammen med beboeren for
at give ham et indtryk af, hvad arbejdet kan indeholde. Ydermere bar man som professionel komme
med forslag til, hvad arbejdet kan betyde for den pagzldende og hvad det kan indeholde, for at han
/hun fér en reel mulighed for at forestille sig, hvad arbejdet betyder. 1 bilagene er en reekke ideer til,
hvad arbejdet kan indeholde, som kan bruges til inspiration. I forhold til svagt fungerende beboere
ber forzldrene eller varge inddrages i beslutningsprocessen. I alle tilfzlde anbefaler vi, at forzldre

eller parorende orienteres om, at arbejdet gér i gang.

Start med en kasse
En meget simpel tilgang til arbejdet med livshistorie er at indlede med, at man indkeber en kasse

sammen med beboeren og begynder at komme ting, billeder, film med mere i — se kapitel om
modellen. Vi mener dog, at det af hensyn til kvaliteten af arbejdet, for bade beboer og personale,
hurtigt bliver nedvendigt med en mere struktureret tilgang til arbejdet.

Anvende praksisportreet
Vi anbefaler derfor, at der udarbejdes et praksisportret. Dette kan udarbejdes af beboeren selv, eller

personalet kan med deres eksisterende viden om beboeren udfylde det. Herefter er praksisportrattet
udgangspunkt for en uddybende samtale samt analyse af indholdet med beboeren eller personalet
imellem. I lobet af samtalen vil der i de fleste tilfelde udkrystallisere sig nogle temaer eller ideer til

det videre arbejde.

Konkrete beslutninger
I den indledende proces er det vasentligt at tage en rekke konkrete beslutninger om arbejdets form.

Det er vigtigt at begrense sig og vaelge en arbejdsform, som er overskuelig, og hvor succesraten vil
veere stor. Kort sagt: valg hellere et mindre omrade at arbejde med og byg det ud i stedet for at
vzlge at lave mange ting, som senere vil virke for overvaeldende og uoverkommelige at komme

videre med.

Det er vaesentligt pa dette tidspunkt at beslutte:
e Om fokus er pa nutid, fortid eller fremtid
Hvilken forelobig udformning livshistorien skal have (formen)
Hvilke temaer, der skal arbejdes med (indholdet)
Hvornér der skal arbejdes
Hvordan beboeren skal inddrages som medforsker
Hvem de involverede er
Hvornér der skal tages nye beslutninger
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Som en hjelp i denne beslutningsproces har vi udarbejdet et ’aftale ark’, hvor de vaesentligste
aftaler noteres ned. Arket er tznkt som en hjzlp bade for beboeren, si beboeren ved hvilke aftaler
der er indgéet, og for at en personalegruppe kan hjelpe hinanden med at huske pé beslutninger. — se

bilag.

Indsamlingsperiode
Denne del af processen vil tidsmassigt veere den, som fylder mest. Det er her, at der i et samarbejde

mellem beboer og personale indsamles materiale, materialet bearbejdes og der kigges pa og tales
om det indsamlede. Denne proces vil vaere meget individuelt afhengig af, i hvor stort omfang
beboeren kan vare med. En velfungerende beboer vil kun behove lidt stette og guidning undervejs
og alene have brug for nogle at dele og diskutere sit materiale med. Derimod vil en svagt
fungerende beboer i sterre udstreekning have brug for stette og vil méske blot vaere med pé
sidelinjen, nir der samles materiale ind og have brug for guidning i samveret om det indsamlede.
Uanset hvor svagt fungerende beboeren er, er det vigtigt at han/hun er med som medforsker og
indtznkes pa alle mulige méder siledes, at man alligevel giver ham/hende oplevelsen af, at det er
hans/hendes livshistorie og hans/hendes materiale. Selv meget svagtfungerende beboere kan godt
involveres i at klistre billeder op, involveres i at udarbejde et stamtra og lytte til musik.

1 denne periode afpraves forskellige metoder og medier sammen med beboeren. Eksempelvis kan
man undersoge, hvad der sker, hvis beboeren selv far et kamera i hinden og selv skal tage billeder.
For nogle beboere kan det vare meningsfyldt at afprove om de foretraekker at se billeder i en bog,
p4 en computer eller andet digitalt medie — se filmen "Livshistorier — alle har en historie” og
arbejdet med Beppa, der selv eksperimenterer med at tage billeder.

Det er i denne periode, at arbejdet med livshistorie skal geres til en del af hverdagen. Hvorledes
arbejdet implementeres kan der vare flere bud pé, og dette ma beboeren i samarbejde med
personalet beslutte — se kapitlet *Fremtidigt arbejde’. Séafremt beboeren ikke magter denne

beslutning, mé personalet gore det pa en passende méade.

Nogle idéer til fremgangsmader kan vere:

e At der arbejdes med livshistorie pa et bestemt tidspunkt hver uge

o At arbejdet deles op siledes, at der arbejdes en dag med indsamling af materiale og en anden
med at kigge pi det indsamlede

e At det respekteres, hvis beboeren en dag ikke har lyst til at arbejde med sit materiale

e At beboeren selv skal komme og ytre enske om at ville arbejde med sin historie, enten i
form af at ville indsamle materiale, bearbejde eller kigge pa, eller tale om det indsamlede.

e At der er en bestemt medarbejder, som er ansvarlig for arbejdet og at alene denne
medarbejder sammen med beboeren tager initiativ til arbejdet

e At flere medarbejdere hjzlper hinanden med at overholde aftalerne, og indbydes aftaler

hvorledes arbejdet tilrettelegges
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e At arbejdet forsoges indtenkt i alle mulige situationer saledes, at det er en del af bade
beboerens og personalets bevidsthed. Der ber altsa lebende bade indsamles, arbejdes med

materialet, kigges pa og tales om det indsamlede.

Uanset hvordan der arbejdes, anbefaler vi, at der feres logbog, og at processen dokumenteres,
saledes at beboeren og eventuelt parerende selv kan folge udviklingen i arbejdet. Hvis der er fort
logbog vil nye medarbejdere nemt kunne sztte sig ind i arbejdet og fortsette det.

Nye beslutninger
Nar der har varet arbejdet med et givent tema, vil det, for at kvalificere arbejdet for biade beboer og

personale, veere nedvendigt at stoppe op og evaluere det hidtidige arbejde og treeffe nye
beslutninger for det fremtidige.

Eksempler pi evalueringssporgsmil:
e Hvad har fungeret?
e Hvad har ikke fungeret?
e Fungerer det at skrive logbog? Hvorfor / hvorfor ikke?
Skal der ®ndres pa formen?
Skal beboeren involveres i hajere grad?
Bliver nye medarbejdere sat ind i arbejdet?
Skal flere medarbejdere vzere ansvarlige? Eller méske faerre?
Hvorledes lykkedes det at implementere arbejdet i hverdagen?
e Hvad skal der til for at det evt. kan fungere bedre?
e Har forstielsen for beboeren @ndret sig?

I forhold til nye beslutninger vil det forste praksisportrzet i mange tilfelde stadig rumme inspiration
til nye temaer eller nye mader, der kan arbejdes efter. Det kan vare, at beboeren beslutter at ville
arbejde og undersoge nye motiver, eller tage steder hen, som herer fortiden til. Det kan ogsi vere,
at det vil give mening at opsege tidligere padagoger eller lerere og lade dem udfylde et
praksisportraet. Pé dette tidspunkt kan det give mening at lade en forzlder udfylde et praksisportrat,
invitere til en uddybende samtale og pd denne baggrund trzffe nye beslutninger om det fremtidige

arbejde.

Uanset hvilken vej der vlges, kan det vare en hjzlp for bade beboer og personale at udfylde et nyt
"aftale ark’ med den plan, der legges for den nzste periode i arbejdet.

[ dette afsnit er processen omkring arbejdet med livshistorie blevet beskrevet og forskellige aspekter
af arbejdet i forhold til opstart af processen, indsamlingsperioden og nye beslutninger er blevet
fremhzevet. Det er forsogt beskrevet, hvad man som professionel skal veere opmerksom pé, nar man
henholdsvis arbejder med beboere med et godt funktionsniveau eller med mere svagtfungerende

beboere.
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Brug af modellens delelementer i arbejdet med livshistorie

I dette afsnit vil det blive beskrevet, hvorledes modellen til indsamling af livshistorie kan bruges i
praksis, og hvad man som padagogisk personale skal vaere opmarksom pa underve)s i arbejdet. Det
vil blandt andet blive beskrevet, hvorledes man anvender praksisportreet, analyserer dette og pa
baggrund heraf treffer beslutninger om det videre arbejde. Ligeledes vil der vaere konkrete forslag
til, hvorledes man bruger billeder, en kasse, stamtrz osv. i arbejdet med livshistorie.

Praksisportraet
I de kommende afsnit vil det blive beskrevet, hvorledes praksisportrettet anvendes som redskab til

indsamling af en livshistorie, samt hvorledes der pa baggrund heraf treeffes beslutninger om det

videre arbejde.

Som metode til indsamling af informationer er praksisportrettet et godt redskab. Ver opmarksom
p4, at der findes fire forskellige praksisportretter — se bilag.

De fire forskellige praksisportrzetter:
e [Et til en beboer, der selv kan svare
e Et til personale, som svarer om en beboer
¢ FEt til forzldre og familie
e Et il tidligere personaler

Princippet i arbejdet med praksisportrattet er det samme uanset hvem det gives til. Start med at
lese vejledningen i indledningen af hvert praksisportrat. Vejledningen giver en kort introduktion
til, hvorledes praksisportreettet skal udfyldes, og hvad formélet er med det i denne situation.
Praksisportretterne findes ogsd pa den medfelgende CD, s& det bliver muligt at udfylde det
elektronisk. Dette gor det ogsi muligt at tilrette vejledningen, s den passer netop pa din
arbejdsplads. En del af sporgsmilene er svare at svare pa i forste forseg, og det kan vaere en fordel
at vende tilbage til sporgsmélet efter noget tid. Ligeledes vil nogle spergsmél vere mere relevante
for nogle end for andre afhangig af det kendskab, man har til beboeren.

Hvordan udfyldes et praksisportreet?
For en beboer, som kan lmse og skrive, er det mest naturligt, at han/hun selv udfylder

praksisportrzttet. Inden han/hun gér i gang skal man sikre sig, at han/hun forstar, hvorledes det
udfyldes og at han/hun har last indledningen. St i fellesskab en deadline for, hvornar portrattet

skal vaere feerdigt.

Kan beboeren ikke selv lzse og skrive, men alligevel formé at svare pa sporgsmalene, anbefaler vi,
at man hjzlper ham/hende med at udfylde sit praksisportrat. Lad det vare en pedagog, som kender
beboeren godt, og som han/hun har tillid til. Det nemmeste er at sidde ved en computer og lobende
skrive svarene ind. 1 denne proces er det vigtigt, at personalet sporger si neutralt som muligt og
forklarer uden at vurdere de svar, der kommer. Nar der er svaret pa et spergsmal, leses svaret op,
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siledes at beboeren har mulighed for at korrigere eller rette i besvarelsen. 1 denne proces kan det
veere en fordel at svare p4 spergsmélene over et par gange, si beboeren i den mellemliggende
periode har mulighed for at tenke over sine svar og komme med tilfojelser.

I forhold til den gruppe af beboere, der ikke selv er i stand til at svare pa sporgsmalene i
praksisportreettet, er det op til personalet at udfylde praksisportrattet for beboeren. Vi anbefaler at
flere i personalegruppen udfylder et praksisportrat hver for samme beboer og siden lader en samle
alle besvarelserne i et dokument. Alt efter hvilken relation den enkelte paedagog har til beboeren og
om man kender ham/hende fra et dag- eller degntilbud, vil det vaere forskelligt, hvilke spergsmal i
praksisportrattet man har mest viden om. En paedagog i et dagtilbud vil maske ikke have den store
viden om beboerens hjem, men derimod en stor viden om de fysiske muligheder og begrensninger
et af de andre steder beboeren kommer.

Det ma 1 relation til forzldre og tidligere personaler droftes, hvornar i processen det er mest
naturligt at henvende sig til dem, fortlle om livshistoriearbejdet og forhere sig om de er
interesseret i at deltage i arbejdet med den viden de har om beboeren. Forklar dem at
praksisportrattet er et skriftligt sporgeskema, der skal danne udgangspunkt for et interview eller en
snak om beboeren, og at I ved at have noget pa skrift bedre vil kunne sperge ind til deres kendskab
til beboeren. Det er godt at fortelle lidt om projektet, og hvilken betydning det har for beboeren.
Send herefter praksisportrzttet til dem enten som elektronisk fil eller i udprint. Send ligeledes
vejledning til hvordan praksisportraettet udfyldes, og ger dem opmzrksomme pé at de naturligvis er
velkomne til at melde tilbage, hvis der skulle opsta nogle spargsmal undervejs.

Uddybende interview
De udfyldte praksisportratter skal danne grundlag for et uddybende interview eller en samtale.

Denne proces er ens uanset, hvem der har svaret pi spergsmélene. Lad en padagog lese
praksisportrettet eller personalegruppens praksisportratter igennem og formulere opklarende eller
uddybende sporgsmal til den eller dem, der har udfyldt det. Brug spergsmélene som udgangspunkt
for et uddybende interview om eller med beboeren. Skriv lebende svarene ind i praksisportraettet,
safremt det ligger som et elektronisk dokument. Hvis I arbejder bedst med handskrevne noter kan

det gores pi et ark ved siden af.

Det uddybende interview har til formal at komme tattere pa beboeren, fi flere informationer om
hans/hendes liv og blive mere klar pa hans/hendes motiver, dromme, interesser, hvorfor bestemte
steder eller personer er vigtige og siledes ogsa beboerens muligheder og begrensninger.
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Analyse
I analysen nzrlzses og undersoges alle de informationer, der er kommet frem i bade

praksisportreettet og gennem interviewet. Vi tenker at analyseprocessen er forbeholdt de
professionelle, som arbejder med livshistorie og beboeren, sifremt han/hun har et kognitivt niveau,
hvor det giver mening at inddrage ham/hende. Formalet med analysen er at opnd en endnu storre
forstdelse for beboerens liv, muligheder, begrensninger og hvorfor det ser ud, som det gor.
Ligeledes skal analysen bidrage til at kvalificere det videre arbejde med livshistorie, saledes at det i

starst muligt omfang giver mening for beboeren at deltage.

I analyseprocessen nzerleeses praksisportreettet med henblik pa at finde frem til

beboerens:
e Interesser
e Motiver

e Dromme (i vigen tilstand)

e Vigtige personer

e Vigtige steder

e Muligheder

e Begrensninger

e Betydningen af at bo pi eller veere del af en institution

For at skabe overblik i denne proces anbefaler vi at bruge et mindmap som redskab. Mindmappet
giver mulighed for at arbejde fleksibelt og undervejs i diskussionen og samtalen om
praksisportrzttets indhold at notere, hver gang der dukker noget op, som vedrorer interesser,
dremme osv. For velfungerende beboere laves analysen og mindmappet sammen med beboeren.
Dette hjzlper ligeledes ham/hende til at fi overblik over sit liv og hvad der er vigtigt for

ham/hende.

| forhold til praksisportratter udfyldt af familie og tidligere personaler kan man valge at lave
analysen sammen med dem og herunder igen lave et mindmap for at fa overblik over
informationerne, der kommer frem. Man kan ogsd valge alene at fokusere pa det uddybende
interview og evt. optage det pd bénd eller med diktafon, sd det siden kan legges pid en CD.
Analysearbejdet vil saledes indgé som en efterbearbejdning af samtalen sammen med beboeren pa

samme made som beskrevet ovenfor.
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Beslutninger om proces
I den uddybende samtale og gennem analysen udkrystalliserer der sig i de fleste tilfelde temaer og

ideer til den videre proces. Det er her, der skal treffes beslutninger og sorteres i ideerne for at gore
det muligt at komme videre i arbejdet. De sporgsmal, der skal tages stilling til er:

» Hyvilke dele af "livshistoriens fysiske form’ skal bruges? Skal der f.eks. arbejdes med en
kasse, blog pa internettet, billeder, film eller noget helt andet?

e Hvad skal der konkret arbejdes med?

o Skal der arbejdes med temaer eller spor i beboerens liv, sidan at et motiv forfolges og
dokumenteres?

* Skal der arbejdes bagud i tid?

e Skal der arbejdes mest med dokumentation af nutiden og hverdagen?

e Skal der arbejdes med realiseringen af dremme og fremtiden?

e Hvem er ansvarlig?

e Hvad skal gemmes til senere?

e Skal der vaere en tidshorisont?

e Hvornar skal der arbejdes med livshistorie?

¢ Hvordan skal det videre arbejde forega?

e Erder en i personalegruppen, som er primert ansvarlig for arbejdet?

¢ Er beboeren selv ansvarlig og i hvilket omfang?

For at bevare overblikket og hjzlpe hinanden med at huske p4 det aftalte er det en god ide at bruge
"aftale arket’ og hele tiden have beboerens perspektiv for oje.
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Livshistoriens fysiske form
Hvilke elementer man beslutter sig for at bruge fra modellen skal afgeres i hvert enkelt tilflde. Vi

vil i det folgende beskrive hvorledes man konkret kan bruge de enkelte dele i arbejdet med

livshistorie.

Kassen
I den konkrete indsamling anskaffes en kasse sammen med beboeren, hvori alt materiale samles.

Kassen kan have meget forskellig udformning og sterrelse. Det kan veere en fordel at vzlge en
kasse med lag for at forhindre stov i at legge sig i kassen. Det vil ligeledes vere en fordel at kassen
kan rumme en A4 mappe, men lzgges alle dokumenter pa et USB stik eller pa en computer, kan

mindre selvfolgelig ogsé bruges.

I princippet er der heller ikke noget i vejen for, at kassen med tiden udskiftes med en storre, eller
udvides, saledes at en kasse indeholder "Livshistorie fra fodsel til 4r xxxx”, hvor sa en ny kasse
tager over. En anden losning kunne vere at have en kasse, der indeholder det som synes mest
relevant lige nu, men at der s4 findes en arkivkasse med ting, historier, billeder osv. som stadig er
en del af en livshistorie, men blot er lagt p4 *flernlager’ — ganske som man i sin egen hukommelse
har minder, der har en mindre fremtreedende plads i ens egen fortelling om sit liv.

Billeder
Billeder der indsamles kan vzre allerede eksisterende billeder eller nye billeder. Mange beboere har

allerede billedalbums, som enten kan legges direkte i kassen, eller s@rlige fotos kan udvzlges. Som
tidligere beskrevet er det vigtigt at billederne rummer en kort beskrivelse af hvem der er pé billedet,

en dato og en anledning.
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Mange beboere kan selv tage billeder og har maske allerede et kamera. Selv svagtfungerende
beboere kan have glede af at tage billeder, og hvis vi ikke giver dem muligheden for selv at fi et
kamera i handen, far de den aldrig. (jf. artikel af Kim Rasmussen).

| dag findes mange forskellige typer kameraer bade traditionelle og digitale. En meget simpel, billig
og hurtig made at tage billeder pa er naturligvis at kebe et engangskamera og fa billederne
fremkaldt. Mange har dog glede af hurtigt at kunne se billederne med det samme, og her er det en
fordel med et digitalt kamera. Fordelen ved digitale billeder er, at man selv kan printe dem ud eller
lagre dem elektronisk og at man kan tage ubegransede billeder og slette de mindre gode billeder

undervejs.

Billeder kan bade lagges i kassen som fysiske papirbilleder, pa en USB negle eller en CD, der kan
ses pa enten computer eller fjernsyn. Her ma det overvejes hvad der er mest logisk for beboeren at
benytte sig af, og hvor let tilgeengelige man ensker billederne skal vaere. For nogle beboere er det
naturligt at have billeder liggende elektronisk, mens det for andre er bedre, hvis de ligger som

fysiske papirbilleder.

Skal man tage billeder for en beboer, der ikke selv kan fore kameraet er det vigtigt at have hans
perspektiv for @je, hvad vil han gerne have med pa billedet? Hvad er vigtigt for den historie han
gerne vil fortzlle? Hvad ville han have fokuseret pa, hvis han selv kunne tage billedet?

Kender man noget til "Scripting” kan det anvendes. Der tages mange billeder af det, som beboerens
@jne synes at kigge pa, derefter praesenterer man billederne for beboeren. Hvis et af billederne er
seerligt rigtigt vil det blive valgt, det sztter man si ind i en kontekst — mange kameraer kan tage
billedserier. Maske ma man soge specielt kyndig hjelp til dette.

Fotobeger
Fotobager kan fremstilles helt fra bunden, med billeder der klistres i. Billeder kan ogsé printes,

lamineres og samles med en spiralryg. En tredje mulighed er at kebe fardige boger, som billeder
settes ind 1. Vigtigst er det at bogen afspejler beboerens funktionsniveau og hvad, der giver

ham/hende mening at benytte sig af.
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Det kan afpreves om det skal vare p computer med trykskeerm, og om der skal kobles lyd pa. Her
kan ogsd vare behov for at sege hjzlp fra en specielt kyndig person.

Indholdet i fotobogen vil veere afhaengigt af beboeren og hans/hendes onsker og perspektiv. For
nogle vil det vaere mest interessant at arbejde med en kronologisk fortelling dokumenteret i billeder
af sit liv, mens det for andre vil veere mere meningsfyldt at arbejde ud fra temaer, hvorigennem

interesser, motiver, dromme eller deltagerbaner dokumenteres.

Film
I indsamlingen af livshistoriemateriale vil film, hvor beboeren optrader, indga pa samme méde som
billeder. Det kan vare film som beboeren allerede har, der lzegges i kassen, men det kan ogsé vere

nye film der optages og redigeres lobende.

En del beboere vil selv vaere 1 stand til at optage film og dokumentere store og sma begivenheder.
Det serlige er, at det er beboerens eget perspektiv, som i nogle tilfzlde vil vaere anderledes end hvis
personalet eller andre optager filmen. Det kan ogsé have en betydning at beboeren selv optraeder pa
filmen, f.eks. i samvzer med sine forzldre, venner eller pa et sted som har haft stor betydning for
ham/hende. Skal man fore kameraet, er det vigtigt at aftale med beboeren, hvad der skal vere fokus
pd, og hvad der er vigtigt for ham/hende i forbindelse med optagelsen.

Skal man som personale fore kameraet for en beboer, der er svagtfungerende, er det vigtigt hele
tiden at preve at have hans/hendes perspektiv for @je — hvad ville han/hun have fokuseret pa? Hvad

er han/hun optaget af? Hvad vil han/hun gerne have dokumenteret et givent sted eller i en given
situation?

Husk hver gang at skrive hvor og hvomnar filmen er optaget, hvem der optreeder, og hvilken
anledning filmen er taget i. 1 forhold til film er det centralt at lave en oversigt over materialet da det
nemt ender med at blive meget uoverskueligt at finde bestemte klip, hvis det ikke er arkiveret og

registreret pa en fornuftig méde.

I efterbearbejdningen kan filmklip klippes sammen til en helhed, der dokumenterer en serlig
begivenhed eller stemning. Igen er det vigtigt at have beboeren med og lade ham/hende vere en
aktiv del af processen og de beslutninger der skal tages, siledes at der fremkommer film, som

han/hun kan lide.

Musik
Musik kan gemmes pa flere mader og alt efter beboeren interesser og ensker vlges den form,

han/hun synes bedst om. Mange vil foretreekke at have musik gemt pa enten en CD eller en MP3
afspiller, men andre foretraekker at have den liggende som musikfiler pa sin computer.
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For de fleste beboere vil det vare oplagt at gemme musik, da ens musiksmag og preferencer bade
fortzeller om hvem man er og den tid man lever i. Bade hele albums og musiknumre, som har sarlig
betydning, kan lzgges i kassen. Husk at notere hvornar og hvorfor en given CD er lagt ned i kassen

eller gemt.

Mange beboere vil selv kunne udpege de numre, der skal pa en personlig CD og selv 1 forhold til
meget svagtfungerende beboere er man sjeldent i tvivl om, hvilken musik de holder af at lytte til og

som har betydning for dem.

Kan beboeren selv spille et instrument eller synge kan det ogsa veere meningsfyldt at optage noget
af hans/hendes egen musik og gemme den.

Ting
Ting, der samles sammen kan bade vzre ting og dimser fra fortiden, som har en betydning, og ting
som lebende dokumenterer oplevelser, steder, personer, rejser eller lignende.

Velfungerende beboere vil selv have en ide om, hvad der er vigtigt for dem at gemme. For nogle
giver det mening lebende at gemme ting, for andre er det uden betydning. Nogle kan méske endda
have en tendens til at ville gemme alt, sa de skal i hojere grad stettes til at prioritere. hvad der

laegges i kassen.

For brugere uden verbalt sprog vil det vaere op til personalet, miske med hjzlp fra familien, at
vurdere, hvad den enkelte finder meningsfuldt at gemme. 1 forhold til denne gruppe kan det vere
sveert at vurdere, og her vil en afprovningsperiode med forskellige ting vaere en hjelp. Modsat vil
ting méske netop for denne gruppe give god mening idet en konkret genstand vil vare lettere for
beboeren at forholde sig til og maske derfor vaere mere meningsfyldt end et billede.

I lighed med de andre elementer er det vaesentligt at huske at notere, hvorfor og hvornér en ting er
lagt i kassen og ligeledes skrive en kort begrundelse eller historie om tingen.

Sanse — duft — smage — fole - beroring
Det er svert at finde sanseindtryk, der kan legge i en fysisk kasse. Alligevel mener vi at det er
meningsfyldt at arbejde med andre sanser end syns- og heresansen. Disse sanser ligger til grund for

mange af de andre mader at indsamle og opbygge livshistorie pa.

Arbejdet med de andre sanser kan dokumenteres pa anden vis, f.eks. via billeder eller videofilm.

En mulighed er at opsoge eller praesentere beboeren for forskellige sanseindtryk, der matte have
haft betydning gennem hans/hendes liv. Det kan vare ved at lave barndommens yndlingsretter
sammen, besoge et naturomrade der har haft betydning eller finde frem til serlige dufte f.eks.
parfume, som vakker szrlige minder. Velfungerende beboere vil selv kunne bestemme, hvordan
sadanne indtryk skal indfanges. For svagt fungerende og beboere uden verbalt sprog vil det vare op
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til personalet at finde frem til hvordan forskellige sanseindtryk kan indsamles. For denne gruppe
galder, at det formentlig vil give mening at presentere samme indtryk gentagne gange.

Mappe til arbejdspapirer

Som tidligere nzvnt er det en fordel at have en mappe til de skriftlige dokumenter og
arbejdspapirer, der produceres undervejs i processen. For at holde styr pa de forskellige dokumenter
vil det vaere en fordel at inddele mappen med faneblade, sa det bliver nemmere at holde orden.

Dette gor ogsé at nyt personale lettere kan satte sig ind i processen.

Logbog

I det daglige arbejde med livshistorie synes logbogen maske overfladig, og det synes maske
irriterende hele tiden at skulle skrive smé noter i den, hver gang man har foretaget sig noget i
forbindelse med livshistoriearbejdet. Men i det lange lob vil logbogen vzare guld veerd, da det er her
processen kan folges, og det er gennem den, at nye personaler far mulighed for at stte sig ind i
arbejdet. Her kan de altsé felge op pé det, som allerede er gjort, og det pa en made sa kontinuiteten i
arbejdet sikres. Lad velfungerende beboere skrive logbogen selv eller gor det i fellesskab, hvis de
onsker det. For gruppen af svagtfungerende beboere vil det vare padagogerne, som skriver i
logbogen. Som professionel kan det vaere en idé at tzenke pa, hvad man selv gerne vil vide og har
brug for at vide, hvis man skulle fortsztte et livshistoriearbejde med en beboer, og si lade det vare

retningsgivende for de informationer, der skrives ned i logbogen.

Stamtrze
At udarbejde et stamtrz kan vaere en fin made at komme i gang med en livshistorie pé, da det giver

et overblik over beboerens familie og samtidig kan vere en indgangsvinkel til at fa nogle historier
om de forskellige medlemmer. For beboere med splittede familier eller som ikke er vokset op
sammen med deres familie kan det ydermere veere en made at synliggere, hvilket ophav han/hun har
og relationerne mellem de enkelte familiemedlemmer — se bilag.

Til stamtrazet kan benyttes det ark vi har udarbejdet. Man kan med fordel kopiere arket op til A3, sa
der bliver plads til sterre billeder og maske ogsé lidt tekst om de enkelte familiemedlemmer. Det
stamtree vi har udarbejdet er blot taenkt som inspiration til at lave sit eget og méaske mere kreative

stamtrae,

Netvaerkskort
Et netvarkskort er et grafisk billede p4 beboerens netvark, som det ser ud pa et givent tidspunkt —

se bilag. Man starter med at tegne beboeren i midten og pa de forskellige cirkler rundt om tegnes
alle som vedkommende har kontakt med. De personer, som er tettest pé, tegnes tzt ved personen,
og dem som kun har en perifer betydning leengst vak. Kortet kan naturligvis bide besta af navne,
tegninger og billeder, alt efter hvad der giver mening for beboeren. Ved hjzlp af forskellige farver
kan relationen til de enkelte tydeliggores. I arbejdet med et netvaerkskort kan man bruge det kort vi
har udarbejdet. og det kan med fordel kopieres op til A3 for at fa bedre plads.
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Afhzengig af beboeren ma det vurderes, om der skal laves et netveerkskort i den indledende proces.
For beboere, der bor pa institution, kan det vaere relevant at fi lavet et visuelt billede af alle
personer omkring sig selv og fa tydeliggjort relationerne til de forskellige. Iser for kognitivt
velfungerende vil dette arbejde formentlig give mening og vere en indgangsvinkel til arbejdet med
livshistorie. For beboere uden verbalt sprog er det ikke sikkert, at et netvaerkskort umiddelbart giver
vedkommende overblik over sit liv, og i sa fald vil det vaere mere meningsfyldt at starte arbejdet et

andet sted.

Livslinje

I den forste samtale kan det vare en hjelp at udarbejde livslinjen samtidig med at der tales og
arbejdes pd mindmappet — se bilag. Igen er det en fordel at kopiere arket op til A3 eller udarbejde
sin egen model pa et stort ark, si det bade giver et visuelt overblik for dem, der er med i processen,
og fordi det er muligt for flere at bidrage med informationer. Bedst er det nok at nejes med at skrive
arstal pa selve linjen og sa lave streger ud fra linjen, hvor informationen skrives. De detaljer, der
skrives ved livslinjen, kan hovedsagelig besta af korte informationer om vigtige begivenheder, skift
i livet og noteringer af, hvor beboeren har boet. Husk igen kun at skrive fa ord, da overblikket ellers

mistes og verdien af livslinjen mindskes.

LIVSLINIETEGNING: .0 o S
FOR:_____ FooTDEN

AR

Ar
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Det fortsatte arbejde med livshistorie
I det foregéende kapitel var fokus pa hvordan der konkret indsamles materiale i forbindelse med
livshistorie arbejdet. 1 dette kapitel vil vi beskrive, hvordan materialet bruges i dagligdagen, og

hvordan det fortsatte arbejde med livshistorie sikres.

Samvzer om materialet
I labet af kort tid skulle der gerne vaere indsamlet materiale og vi anbefaler at man sammen med

beboeren beskaftiger sig med dette materiale. Velfungerende beboere vil selv kunne formulere,
hvordan og pa hvilken made det giver dem mening at se p4 materialet sammen med andre. Med
mindre velfungerende beboere er dette en vurderingssag. Nogle dele kan miske vzere af sa privat
karakter, at beboeren ikke har lyst til at vise dem frem, men i stedet ensker at holde dem for sig
selv. Andre dele kan det derimod give fin mening at tale med andre om og vise frem. Det har stor
betydning at dele sine oplevelser og sin historie med andre, fortellingen om ens liv er ogsa
forteellingen om, hvem man er som person. (Jvf. Strem 2001). At vise sin familie eller andre sit
stamtrz eller netvarkskort kan give anledning til yderligere historier om de enkelte
familiemedlemmer. Det at vise billeder fra begivenheder og oplevelser til andre har en betydning,
og for de fleste opleves det som rart at kunne fortzlle om sine oplevelser.

For gruppen af svagtfungerende beboere vil samvaer om det indsamlede materiale have en lidt
anden betydning. Dels kan materialet give beboeren noget konkret at vaere sammen med personalet
om og kommunikere om, men ved at se samme billeder eller hore de samme historier flere gange vil
beboeren forhibentlig ogsd med tiden fi fornemmelse for sammenhange i sit liv, for fortiden,
nutiden og fremtiden. Ydermere vil samvar om materialet kunne give beboeren indsigt i, hvem
han/hun er og hvad der er vigtigt. For denne gruppe beboere er det dejligt at kunne fortzlle om sig

selv og dele deres oplevelser med andre.

Det er individuelt, hvor ofte og under hvilke former det indsamlede materiale skal deles med andre.
I forhold til arbejdet med mennesker med autisme vil det vare oplagt at indlzgge samvzret som en
del af uge- eller manedsprogrammet, mens det i andre padagogiske kontekster kan vare noget, der
aftales fra gang til gang. De allerfleste steder vil det dog vare en fordel at leegge en plan for eller

tage stilling til:
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e Hvornir skal der kigges pa det indsamlede materiale?

e Skal alle have mulighed for at se det indsamlede?

* Skal der arrangeres en serlig dag, hvor det preesenteres for familie, en gruppe venner
eller lignende?

e Hvor lang tid skal der afsettes hver gang der kigges pa materialet?

e Skal materialet vaere frit tilgaengeligt for beboeren?

* Ma materialet vises frem uden beboerens tilstedevzarelse?

P4 samme made som i resten af arbejdet med livshistorie vil det ogsd i besvarelsen af disse
sporgsmal veere centralt at radfere sig med beboeren og tage dennes perspektiv. Hvis beboeren ikke
selv kan svare pa spergsmalene eller formar at tage stilling til dem, vil et godt udgangspunkt vere at
forestille sig, hvad han/hun métte opleve som vigtigt i denne del af processen, hvordan det giver
mening at dele materialet med andre og hvordan andre skal involveres i arbejdet.

At gore livshistorie arbejdet til en del af hverdagen

For at sikre, at arbejdet med livshistorie ikke blot ender i en stovet mappe eller i en kasse pa en
hylde er det utrolig vigtigt, at det bliver en integreret del af hverdagen pa institutionen. En af de helt
centrale tanker med netop denne model til indsamling af livshistorie er, at arbejdet fortstter og

ikke har en slutdato.

En ting er at starte arbejdet op, udfylde et aftaleark og veere engageret den dag man sidder sammen
med beboeren eller kollegaer og treeffer beslutninger om, hvad der skal arbejdes med. Noget helt
andet er at lade det blive en integreret del af hverdagen og herunder {4 arbejdet udfort, samle op pa
det og komme videre med nye beslutninger. Maske ligger den allersterste udfordring i arbejdet i
virkeligheden her og om det lykkes vil afhange af de professionelle, der er med i arbejdet, og om de
tager det ansvar at integrere det i hverdagen.

P4 padagogiske arbejdssteder, hvad enten det er i dag- eller degntilbud, er der mange praktiske
goremal i hverdagen, og denne ender hurtigt i stillingtagen til tojvask, tandlegeaftaler og planlagte
aktiviteter. At implementere et nyt paedagogisk redskab, som arbejdet med livshistorie er, krzver en
aktiv indsats, hvis ikke det skal drukne eller swttes til side til fordel for de evrige aktiviteter pa

arbejdspladsen og med beboeren.

For os at se handler det primert om, at arbejdet med livshistorie skal blive en méade at forholde sig
pd i det pedagogiske arbejde, og ikke noget der afgreenser sig til et 4rligt mode eller noget man ger
den forste mandag i maneden. Ideelt set skal arbejdet med livshistorie ligge i baghovedet hver dag
man er sammen med beboeren. Som professionelle trazder vi ind i beboernes liv den forste dag vi
moder dem og hermed indskrives vi i deres livshistorier. Vi far siledes ogsa et medansvar for deres
livshistorier, hvilket indhold den far, og ikke mindst om den bliver dokumenteret, og pa hvilken
made dette sker. Vi mener, at det er vigtigt at vare sig bevidst om dette. Det galder ikke mindst,
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nar man har med gruppen af svagtfungerende beboere at gore, som ikke selv har mulighed for at
fortzlle eller dokumentere deres livshistorier uden hjlp.

Nir man arbejder med livshistorie som padagogisk redskab, bliver man klogere pé beboerne og far
en storre indsigt i deres liv, dremme og motiver. Denne viden skal komme dem til gode og bringes i
spil i alle andre sammenhzange i det peedagogiske arbejde. At tage beboernes perspektiv skal derfor
ikke kun vare noget man ger den dag, der tr&ffes beslutninger om livshistorie arbejdet, men noget
man naturligt ger 1 alle situationer, hvor man er sammen med beboeren. Ligeledes skal det ogsa
gerne en dag blive helt naturligt at sperge til om biografbilletten skal gemmes i livshistoriekassen,
om fodselsdagsbrevet fra tante Anna skal gemmes og at printe billeder fra sendagens skovtur og
leegge i kassen med en kort beskrivelse i logbogen.

Integration af arbejdet med livshistorie
At integrere arbejdet med livshistorie vil, som det fremgér af ovenstaende, kreve en aktiv proces.

Det vil veere lidt ligesom néar man skal i gang med at lebe: 1 en periode er man nedt til at have stor
fokus pa det og beslutte sig for at gere det, for at det bliver en naturlig og integreret del af
hverdagen, og en dag kan man slet ikke undvare lobeturen og setter andre ting til side for at fa det
gjort! Forvent derfor ikke livshistoricarbejdet automatisk hopper ind i hovedet pa en og integrerer
sig i hverdagen, bare fordi der star en livshistorickasse pa en beboers varelse eller star en mappe
med et aftale-ark i p4 kontoret. Det vil kraeve beslutninger, handlinger i hverdagen og en vilje til at

fa det gennemfort. Folgende kan vre en hjlp:

e Satte realistiske og overskuelige mal for arbejdet

e Udarbejde aftaleark og evt. lade en kopi af arket vare synligt pa en opslagstavle

e Vere flere kollegaer med i processen, s& man kan stette hinanden

e Beslutte sig for at arbejde malrettet i en periode

e At sperge ind til arbejdet og samle op pa aftaler ved hvert personalemede

e Sette tid af hver uge hvor der skal vaere fokus pa livshistorie — enten i form af
indsamling, bearbejdning af materiale eller samvzaer om materiale

e Starte med at arbejde med en eller maske to beboere

¢ Indtznke arbejdet i forhold til det arlige handleplansmede

Ved integrationen af arbejdet med livshistorie er det vigtigt at skabe rammer i1 hverdagen, som ger
det muligt. Forste skridt er at satte sig nogle realistiske mal. Dernzest udfyldes et aftaleark. Herefter
er det en god ide at beslutte sig for at arbejde med livshistorie i en periode pé f.eks. 6 maneder og
vare ret stringent i forhold til at tage det op pa ugentlige personalemeder, afsatte tid i hverdagen og
stotte hinanden i personalegruppen og huske hinanden pa det.

Det vil vaere en fordel at vare flere personaler involveret i arbejdet, sa en enkelt ikke stir med
ansvaret alene. Nar flere er involverede, er det nemmere at stotte og hjelpe hinanden undervejs. Der
vil ogsd vere flere at dele oplevelserne omkring arbejdet med og ligeledes flere at tale om
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processen med. Nar man er flere, bliver arbejdet desuden mindre sarbart i forbindelse med sygdom,
ferie og afspadsering,

For at integrere arbejdet med livshistorie bor det indteenkes i de arlige handleplansmeder, hvor der
legges planer for det kommende ar. Pé dette mede kan béde det forelobige og fremtidige arbejde

lzgges frem og presenteres.

Det kraever krafier og beslutninger at swtte arbejdet i gang, men i sidste ende kommer der meget
positivt ud af det. Det er vores oplevelse, at arbejdet med livshistorie giver energi til arbejdet. Det
bliver lettere at tale med foreeldre og hore deres fortellinger om deres barn og deres liv, og det giver
energi at se beboerne arbejde engageret og fa noget ud af arbejdet.
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Etiske overvejelser
1 forbindelse med arbejdet med livshistorie rejser der sig en reekke etiske overvejelser, som vi i dette

kapitel vil kaste lys over. Kapitlet er bygget op séledes, at det er muligt at gé tilbage til de praktiske
og teoretiske gennemgange af processen og relatere de etiske overvejelser hertil.

At arbejde med livshistorie
Det er en vigtig beslutning at starte et arbejde med livshistorie. Det kan pé forskellige planer fore
meget positivt med sig bade for beboeren, som er omdrejningspunkt i arbejdet, og for forzldre,
parerende og personalet rundt om beboeren. Men beslutningen rejser ogsa en rakke etiske
spergsmél, som ber overvejes inden man gar i gang, f.eks.:

e Hvordan kan man som professionel forsvare at starte et sadant arbejde op?

e Ved beboeren egentlig, hvad han/hun gar ind til?

e Er der fare for at arbejdet startes op bare fordi vi som professionelle synes det er en god ide?

e Hvordan giver vi beboeren de bedste forudsatninger for at veelge om han/hun har lyst at ga

ind i arbejdet?
e Kan vi tillade os at beskzftige os med svagt fungerende beboeres livshistorier, hvis de ikke

er i stand til at sige fra?

Som professionel har man i arbejdet med mennesker et stort ansvar. Det er et ansvar man ber vare
bevidst om, idet der heri ligger ansvaret for den andens udvikling bade fysisk, psykisk og socialt. |
arbejdet med nogle grupper vil dette ansvar vaere mere vidtraekkende f.eks. i forhold til bern, unge
og voksne, der bor og lever pa en degninstitution. Her udger vi som professionelle den enkeltes
primarpersoner i hverdagen, og de kan ikke ga andre steder hen, hvis de bliver trztte af at vaere

sammen med personalet.

At starte arbejdet med livshistorie er pa linje med alle andre beslutninger, der traffes 1 pedagogisk
arbejde. Med den model til arbejdet med livshistorie, som vi preesenterer i dette hefte, er en af
preemisserne at inddrage beboeren som medforsker. Hermed ensker vi at sikre hans/hendes egen
interesse og deltagelse i processen. Arbejdet med livshistorie skulle derfor helst ikke blive et projekt
eller et pedagogisk redskab, der hives ned over beboeren uden dennes egen aktive indflydelse og
deltagelse. Det er vores ansvar at forberede ham/hende pa at kunne treffe et kvalificeret valg i
forhold til arbejdet og herunder skitsere forskellige arbejdsformer, og forklare hvad arbejdet kan

fore med sig.

Valg af teori
Teorien har som grundlag at indfange og understotte personen, som er undersogelsens genstand —

og her har vi valgt som vi har, fordi vi mener at kritisk psykologi og virksomhedsteori er velegnet
til at undersoge og understatte det vi gerne vil. Det er tzenkt som en bevagelse fra teori til praksis,
sadan at praksis stetter sig op ad teorien og ikke blot udvikles ud af det bla.
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Modellen
I forhold til den prasenterede model til indsamling og arbejde med livshistorie dukker en rekke

etiske sporgsmadl og etiske overvejelser frem, der ber tages hejde for.

Praksisportreet
Nér der stilles spergsmadl til en persons liv, interesser og relationer, vil man som professionel ofte

sta 1 en situation, hvor man overvejer om man kommer for tzt pa i forhold til den anden og i forhold
til hvad situationen egentlig inviterer én ind til.

e Hvordan sikrer jeg at beboeren/foraeldrene kun fortaller det de har lyst til?

e Kommer spergsmalene for teet pa?

e Hvad hvis nogle bliver kede af det?

e Erdet alle svar jeg har lyst at hore og blive delagtiggjort i?

e Hvad hvis et spergsmail foranlediger, at beboeren finder ud af noget om sig selv, som

han/hun egentlig ikke havde lyst at vide?

At gore sig tanker og refleksioner af denne karakter kan ses som et udtryk for professionalisme. Det
er en god stotte i forhold til disse overvejelser at vaere bevidst om rammerne for arbejdet og
samtalen. Det handler om at forholde sig med aben interesse for den andens liv, perspektiv, motiver
og dremme. Fokus er pa, at den anden kommer til at leere sig selv bedre at kende og far mulighed
for at udvide sine handlemuligheder. Ligeledes er fokus pa at stette den anden til at na sine dremme
i det omfang de givne rammer og betingelser tillader det. Samtidig er sigtet med arbejdet, at
medarbejderne kommer til at lere beboeren bedre at kende for bedre at kunne hjxlpe og stotte
ham/hende i fremtiden. Arbejdet har saledes ikke et terapeutisk sigte, tankemenstre skal ikke
a&ndres og mader at forholde sig til verden pa skal ikke andres. Der skal ikke inviteres til at intime

detaljer, hemmeligheder eller meget personlige forhold legges frem.

Det er vasentligt at vaere szrligt opmaerksom pi beboeren, hvis meget personlige forhold eller
smertefulde oplevelser dukker op. Det er vigtigt at fornemme, hvis der er noget beboeren ikke
onsker at tale om, eller relationer han/hun ikke onsker undersogt. Maske vil beboeren vaere mere
klar en anden dag, maske vil han/hun vare det senere, maske onsker han/hun bare, at det skal
forblive privat. Det er en balancegang, som kraver bade indlevelsesevne og forstaelse for den
anden. Igen er det vigtigt at veere opmarksom pé, hvilket samarbejde man inviterer beboeren ind til
og gere opmarksom pa, at beboeren gerne ma undlade at svare pa spergsmal.

Det er vores oplevelse, at spergsmalene i praksisportrettet som udgangspunkt er neutrale og ikke
inviterer til meget personlige svar. Beboeren valger saledes selv, hvad han vil dele med andre og
det samme geor foreldre — ligesom de i almindelig samtale selv valger, hvad de ensker at dele med
den de sidder overfor. I de tilfalde hvor man som professionel far et svar, som man maske oplever
ligger pa kanten af noget meget personligt eller folsomt, har man altid muligheden for at stoppe op,
og sperge om det er noget den anden gerne vil tale mere om.

45



[ forhold til at involvere forzldre eller parorende galder mange af de samme overvejelser som nar
beboere skal udfylde et praksisportrat og siden tale om det. En anden overvejelse i forhold til at
involvere forzldre og péarerende er i relation til de beboere, der har en skrebelig eller maske slet
ingen kontakt til deres familie. 1 disse tilfeelde vil vi anbefale at vurdere individuelt, men reglen er
at det altid er ok, at beboeren velger fra. Ofte vil det det vare klart, hvad man skal gore ud fra en

etik vi har med os fra vores professionelle erfaringer.

For mange beboere pa degninstitution har tidligere personaler haft en central betydning i deres liv.
Samtidig har mange tidligere ansatte en stor viden om beboerne, som i mange tilfzelde gar tabt den
dag, de ikke lengere har noget at gere med beboeren. Men kan man tillade sig at ringe til en
tidligere ansat, en tidligere padagog fra bernehaven eller lerer fra skolen? Hvad angar tidligere
ansatte p institutionen ber man afklare med stedets ledelse, om det er ok at tage kontakt, og
ligeledes bor man altid — sa vidt muligt - sperge forzldrene til beboere, som ikke selv kan vurdere i
dette tilfzelde. Det er vores indtryk at de fleste tidligere ansatte gerne vil fortelle om beboere de

engang har kendt.

Analyse af praksisportreet
I analysen af et praksisportrzet er mélet at se sammenhzenge og komme nzrmere til den enkeltes

motiver, dromme, muligheder, begrensninger og udvidelse af handlemuligheder. Etisk skal det
overvejes, hvordan beboeren inddrages, og hvor dybt analysen skal gh. For gruppen af
svagtfungerende beboere giver det ikke mening at vere en del af denne proces. Her vil det veere
personalet alene, som analyserer og bruger analysen i det videre arbejde. Det giver kun mening at

inddrage de beboere som kan deltage.

Processen kan vere en hjelp til at bevidstgere beboeren om dremme, motiver, muligheder,
begransninger, hvad det betyder at bo pa institution og finde udvidelse af handlemuligheder. At
delagtiggere beboeren i processen skal geres med indfoling og med respekt for hvad, der vil gavne
den videre proces. Herunder ber det overvejes hvor dybt man skal analysere. Selvom man som
professionel ser nogle sammenhznge i sin analyse er det ikke sikkert at beboeren skal delagtiggores
i disse betragtninger. Kun ved at kende beboeren godt vil man vide, hvad der kan siges, og hvad der
maske ikke skal siges lige nu men skal gemmes til senere, og hvad der maske slet ikke gavner
beboeren at blive involveret i. Eksempelvis vil det for nogle beboere vaere mere meningsfuldt at
have fokus pa sine muligheder, dremme og hvordan han/hun kan na sine dromme frem for at blive
medt med de begrensninger, han/hun métte opleve og leve under som konsekvens af at bo pa
institution. Dermed ikke sagt at begrensningerne skal udelades. Det skal blot overvejes, hvilket
formél det tjener beboeren, og hvordan man i den videre proces méske kan gere noget ved dem.

Beboerens motiver
Motiver er det som fir os til at handle. Det er noget mentalt, noget som vi "har inde i 0s", sa det kan

veere vanskeligt at finde ud af, hvad en beboer konkret er motiveret af. Det kan vare en hjlp at se
pa de folelser som beboeren udtrykker i forbindelse med sine handlinger. Felelserne kan udtrykkes
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bide verbalt og gennem kropssprog, som man s ma prove at forstd, eller tolke. Det bedste man kan
gore er at vere bevidst om, at man i hej grad mé tolke, og at man dermed er pa usikker grund. I
mange af de konkrete tilfelde vil det dog efter vores erfaring veere muligt at na frem til en rimelig
god vurdering. Man kan ogsi — f. eks. i logbogen - skrive lidt om sin usikkerhed og eventuelt
angive begrundelser for sin usikkerhed. Det bliver lidt lettere af, at det ofte drejer sig om de mest
tydelige folelser: F. eks. "beboeren ser ud til at vaere glad nir han/hun ger det her". Eller det
modsatte: "det ser ikke ud til at beboeren er sarlig begejstret for at vaere med til koncert". Dette er
teenkt som eksempler pi hvad man kan skrive, og man har klart tilkendegivet, at man tolker
beboerens udtryk og ikke er helt sikker, men det er hvad man i praktisk arbejde kan gore.

Beboerens perspektiv
At tage beboerens perspektiv vil altid bero pa en tolkning. Dette kan stille os i et etisk dilemma:

hvad nu hvis tolkningen er forkert, og hvordan kan vi vere sikre pa, at det vi tolker er rigtigt? 1
princippet kan vi aldrig veere 100 % sikre pa vores tolkninger, det gzlder bade i forhold til en
beboers perspektiv og i forhold til de mange andre tolkninger, vi benytter os af i pedagogisk
arbejde. Ved at vere flere personaler kan man verificere sine oplevelser og tolkninger gennem
dialog. Det er vores oplevelse, at det betaler sig at vove pelsen, da det forer meget godt med sig at
gore forsaget, hvilket ber opveje den usikkerhed man kan opleve i forhold til at gore det.

Kassen
De etiske overvejelser der kan dukke op i forbindelse med at bruge en kasse til indsamling af
materiale kan vere:
e Kan man tillade sig at tage ting op ad kassen?
e Hvem er det der bestemmer, hvad der skal i kassen?
Hvordan ved vi, at det er relevant for beboeren?
Kan vi tillade os at leegge ting i, nir vi er usikre p4 om tingen er vigtig for beboeren?

I forhold til disse overvejelser er beboerens perspektiv meget vesentligt, og det ber vere
hans/hendes perspektiv, som er afgarende for, hvad der legges i, om ting tages op osv. I forhold til
velfungerende beboere kan man naturligvis lade dem styre, hvad der kommer ned i kassen og tale
med dem om indholdet og relevansen af indholdet. Med svagtfungerende beboere vil det i nogle
tilfeelde veaere nodvendigt at gore et forseg, og legge noget i kassen uden at vide om det har en
betydning. Ved at bruge logbogen kan man dele sine erfaringer med samvzret omkring en given
genstand med det ovrige personale og maske herigennem komme narmere om tingen synes vigtig

eller ej for beboeren.

Billeder, fotoboger, film, musik, ting og herunder ting vedrorende andre sanser
Her kan der vere behov for at passe pa originale billeder m. v., og man ber overveje, hvordan man
bedst kan beskytte mod at noget vaerdifuldt forsvinder eller beskadiges. Man mé vurdere og finde

losninger i de konkrete tilfeelde.
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Der kan ogsé vare grund til at overveje, hvordan man vzlger for en beboer, nar dette er nedvendigt.
Far vi paduttet ham/hende noget, som méaske ikke er relevant? Her kan den sunde, praktiske fornuft
veere en god vejleder, der er jo tale om en helt konkret beboer, som man forholder sig til p4 praktisk

etisk made allerede fra starten af.

Mappe til arbejdspapirer
Her ma der overvejes om man kan legge private papirer i. Tenk bl.a. over om der ogsa skal
vedlagges handleplaner. Hvem passer pa mappen, og ber den vare list inde?

Logbog
I relation til at bruge en logbog ber vi gere os falgende etiske refleksioner:
e Hvordan skriver vi? Man skal have det etiske aspekt med, det mé veere trygt for beboeren.
e Skriver vi som om vi var beboeren eller er det ok ogs# at skrive vores professionelle tanker
og refleksioner?

e Hvem skriver vi til?
e Hvad hvis man har lyst at skrive refleksioner, som man maske ikke vil dele med beboeren,

fordi man mener, at det vil gere ham/hende ondt? Hvor skriver man det sa?
e Hvordan deler man logbogen med beboeren?

Det handler om aktindsigt, og man kan bedst afklare dette individuelt og bruge sit kendskab til den
konkrete beboer. Den umiddelbare tanke med logbogen er, at det skal vare muligt for fremtidigt
personale og for beboeren selv at folge processen. Det, der star i logbogen, skal derfor kunne lzses
af alle. For de beboere, der selv magter det, vil det vaere bedst, at de selv forer logbogen. Der ma i

det hele taget bruges stor indfeling pé dette punkt.

Stamire
For beboere med ringe kontakt til eller ingen familien vil det kunne veere hardt at arbejde med et

stamtree. Det bor derfor af etiske hensyn overvejes, om det skal geres, og hvad man vil og kan opné
med det. For nogle vil det maske vere ok at fa ord pé folelser i forbindelse med familien, ogsé

selvom det maske betyder at beboeren bliver ked af det.

Livslinje

Der kan komme ubehagelige oplevelser og skuffelser frem, nir man laver livslinje sammen med en
beboer. Skal de si undlades eller tages med? Som s& mange andre beslutninger i forbindelse med
livshistoriearbejdet vil beslutningen bero pa en afvejning af, hvad det betyder for beboeren, og
hvordan det matte opleves fra dennes perspektiv. Som udgangspunkt, mener vi, at det etisk er
forsvarligt bade at medtage positive og negative oplevelser — alene at se pa alt det positive og vende
det blinde gje til det negative ville vere uetisk. Det skal dog vurderes, hvor meget der skal dvales
ved og bruges tid pA henholdsvis negative og positive oplevelser. Nogle har maske brug for at tale
meget om det negative, mens andre maske hellere vil springe det over. Det er vigtigt at tage
beboerens perspektiv og have respekt for hans/hendes reaktioner og beslutninger.

48



Netveerkskort
Hvad nu hvis nogle opdager, at de slet ikke har noget netvaerk? Det vil vel vere de faerreste, men

det kan vaere meget tungt at blive konfronteret med den kendsgerning. Man mé veere bevidst om,
hvad det kan gere ved beboeren at blive opmarksomme pé, at der slet ikke er nogle tztte relationer.
Hvis man oplever, at det maske vil gore beboeren meget ked af det eller frustreret, skal man méske
undlade at lave netvarkskort. Man ber kun arbejde med de dele af modellen, som giver mening.

Den konkrete indsamling af livshistorie

Opstart af processen
I opstarten af processen vil det vare mest etisk forsvarligt at lade beboeren vere med til at traeffe

beslutningen om at starte arbejdet op, safremt han/hun formar det. Ellers ber forzldre og parerende
informeres om arbejdet, og hvad det indebzrer. Igennem hele processen er det en god idé at bruge
aftale-arket som en slags kontrakt mellem beboeren og personalet eller mellem personalet
indbyrdes. Ved at udfylde aftale-arket sikres det, at beboeren ved, hvad han/hun gar ind til og er

indstillet pa at arbejde med det aftalte.

Indsamlingsperiode
Gennem hele indsamlingsperioden er det vigtigt at have beboeren med som medforsker samt at

have respekt for hans/hendes made at vlge til og fra pa.

Nye beslutninger
Af hensyn til beboeren som medforsker skal han/hun af etiske hensyn inddrages, nér der tages nye

beslutninger. eller hvis han/hun ensker, at der skal arbejdes med noget nyt. Dog ma man som
professionel forholde sig nysgerrigt, hvis beboeren pludselig ensker at arbejde med noget andet:
Hvad er bevaeggrunden? Er arbejdet blevet uinteressant? Er noget andet bare mere spandende? Er
der ting, som han/hun er blevet opmarksom pa og som synes svaert? Det kan vaere givende at tale
om det svere, i stedet for bare at springe det over. Det kreever tdlmodighed og mod fra den
professionelle at vere med til at udforske beboeres eksistentielle grundvilkir, men gennem
livshistorien far vi flere facetter og nuancer ind i vores forstaelse af deres liv og udtryksform.
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Afslutning
Projektet Livshistorie har omfattet flere forskellige dele:

Afklaring af det teoretiske grundlag, udformning af den praktiske fremgangsmade, overvejelser af
de etiske perspektiver, og i det hele taget vurdering af hvilken betydning og verdi, som arbejdet
med livshistorien kan have for den enkelte beboer. Det har vist sig, at arbejdet med livshistorie kan
vaere et godt bidrag i bestrabelsen pé at give den enkelte beboer sé rigt et liv som muligt. Sagt med
teoriens ord kan livshistorien forage beboerens handlemuligheder og give storre radighed over sine
konkrete, maske vanskelige livsbetingelser. P4 den méde kan teorien vaere nyttig for praksis, og vi
kan pa den made skabe bedre livskvalitet i arbejdet som professionelle.

Ved siden af arbejdet med nzrvaerende heefte er der blevet lavet en film, som viser et eksempel pa,
hvordan man kan gore arbejdet, og som ligeledes illustrerer nogle af tankerne, der ligger bag
projektet. Det har veret en spendende proces at veere filmskaber, og vi har haft et godt samarbejde
med filmselskabet “Citizen Dane”. Der har varet en lobende dialog om, hvordan man filmisk
skaber billeder, som kan vére understottende til det skriftlige materiale. Der har varet mange etiske
diskussioner undervejs om, hvordan man kan planlegge og alligevel vise autentiske billeder.
Serligt med den ene af vores medvirkende var der ikke mulighed for at gentage optagelser.

Vi vil ogsd gerne takke BUPL og SL’s udviklingsfond for med deres bidrag til at give 0s
muligheden for indgdende at beskaftige os med livshistorie. Vi har oplevet at udviklingen af
modellen har gjort det mere overskueligt at arbejde med og inddrage livshistorie som et padagogisk
redskab. Vi haber at andre gennem vores materiale og film far lyst til at ga i gang med arbejdet.
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Den konkrete indsamling af livshistorie og processen i arbejdet

Opstart af livshistoriearbejde
Falles i alle
Bruge praksisportrzttet som metode til indsamling af informationer. arbejder med
Praksisportrzttet analyseres og med udgangspunkt i beboerens perspektiver og livshistorie
motiver lzgges en plan for det videre arbejde.

Individuelt i

forhold til den
: s o oh et enkelte beboer.
Nutid Fortid Fremtid | i
| Dokumentere Arbejde malrettet Arbejde mélrettet Bes' utninger
| hverdagen med | tilbage i tid med med dremme med O
udgangspunkt i | udgangspunkt i udgangspunkt i
beboerens motiver ~ | beboerens motiver beboerens motiver | . 51;31. ;!er ¥
iv. 4 ktiv. og perspektiv. arbejdes me
og perspektiv | og perspekti g persp faid, cutl
eller fremtid?
R e Hvordan
Livshistoriens fysiske form : lvikistorieis
Bruge og arbejde med billeder, en kasse, dufte, film, musik, livslinje, : fysiske form
stamtre osv. Individuelt tilrettelagt og i samarbejde med beboeren og med Skl ey
udgangspunkt i hans perspektiv. _ | 5 Bhcardan
samvaret om
| . materialet
Samvzr om materialet skal foregs?

Lobende samvaer med andre om det indsamlede materiale tilrettelagt i
samarbejde med beboeren og hvad han finder meningsfuldt.

Felles i alle
arbejder med
livshistorie, at
der evalueres og
traeffes nye
beslutninger.




Fokus i arbejdet med livshistorie
Nutid: Dokumentere hverdagen med udgangspunkt i beboerens motiver og
perspektiv.

Fortid: Arbejde malrettet tilbage i tid med udgangspunkt i beboerens
motiver og perspektiv.

Fremtid: Arbejde mélrettet med dromme med udgangspunkt i beboerens
motiver og perspektiv.




Aftaler i forbindelse med Livshistorie arbejde

Beboer: Dato:

Hvem har udfyldt dette ark?

Analyse af praksisportrztter og information

Hvilke motiver har beboeren?

Hvilke begransninger ma beboeren opleve?

Hvilke muligheder har beboeren?

Hvad betyder det for beboeren at bo pi en institution?




Det videre arbejde

Hvad vil vi arbejde med? Ansvarspersoner:

Hvilke motiver:

Form:

Indhold:

Hvornir skal vi arbejde med Livshistorie?

Hvem skal involveres?

Hvem skal kontaktes?

Andre aftaler?

Hvornir medes vi igen?
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Idéer til indhold i livshistoriearbejde

Biografbilletter

Udklip fra film, der er set i biografen

Liste med yndlingsfilm

Dvd’er med yndlingsfilm

CD med fortzllinger fra beboerens barndom

CD’er med yndlingsmusik

CD med lyde af vand

Fotografier af familie, venner og andre der har haft betydning. Der star bagpa, hvem de er.
Beger med fotos fra hverdagen

CD med fotoserie af en helt almindelig dag

Fotoserie af beboerens tur pa café

Fotobog med billeder fra beboerens konfirmation

Fotobog med billeder og korte beskrivelser fra sommerferien

CD med filmoptagelser fra hverdagen

CD med filmoptagelser fra besog pa beboerens gamle skole

Film med optagelser af en sendagstur med forzldrene

Film med optagelser af foreldrene, som forteller om beboerens barndom
Fotos af beboeren der bager

En lille trold kebt pa ferien til Bornholm

Beboerens forste sko

Fotografi af yndlingsbamsen

En yndlings T-shirt fra teenageédrene

Billedbladet fra dengang kronprinsen blev gift

Diverse nips og sma figurer samlet gennem tiden. Der er en kort historie til hver ting.
Tegninger fra niecen — alle med dato og en historie

En aske med strandsten samlet pa en sommerdag

Scrapbog med udklip af filmstjerner
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