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INDLEDNING

Der er en stigende interesse for at arbejde med faedre i det boligsociale arbejde.

Denne rapport videreformidler erfaringer med at arbejde med faedre og giver indblik

i forskningen pa omradet.

| de seneste ar har der veeret en stigende interesse for
at arbejde med feedre i det boligsociale arbejde. Dette
skyldes, at man mange steder oplever, at feedrene er
en uudnyttet ressource i lokalomraderne, og at de kan
spille en vigtig rolle i forhold til at styrke lokalomradet
og seerligt i forhold til at stgtte op omkring boligomra-
dets begrn og unge. Mange steder oplever man dog, at
det kan veere sveert at motivere maend og feedre til at
indgé i de boligsociale indsatser. Dette problem er ud-
gangspunktet for denne rapport: gnsket om at arbejde
med feedre og udfordringerne med at motivere og re-
kruttere dem. Rapporten bestar i et litteraturstudie af
relevant litteratur og et casestudie af tre feedreindsat-
ser iboligsocialt regii Danmark.

Meget tyder p4, at hvis man vil bryde den negative so-
ciale arv, og hvis man vil gge sandsynligheden for, at
unge mennesker i udsatte boligomrader far en uddan-

nelse, og forebygge, at de ender i kriminalitet, s& skal
man kleede foreeldrene pa til at statte deres bgrn og til
at forsta det samfund, de lever i (Breau et al., 2015: 5).
| mange boligsociale indsatser har man de seneste ar
taget konsekvensen af dette og er begyndt at arbejde
mere malrettet med familieindsatser, som netop arbej-
der med at kleede foreeldrene pa til at veere mere kom-
petente foraeldre for deres bern. Erfaringerne viser, at
det kan veere sveert at motivere meend og feedre til at
indgéa i familieindsatserne (Breau et al., 2015; Frede-
riksen et al., 2015a). Mange steder betyder det, at fa-
milieindsatserne bliver rene kvindeindsatser. Dette er
uheldigt, da det betyder, at det kun er den ene halvdel
af foreeldrene, som far input og bliver styrkede i foreel-
drerollen. Hvis man for alvor gnsker at gare en forskel
for foreeldrenes samlede potentiale som foreeldre for
deres bearn, er det derfor vigtigt, at bade feedrene og
medrene bliver styrket i deres foraeldrerolle. Det er
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derfor vigtigt at seette fokus pé, at feedre indgéar i de
boligsociale familieindsatser, hvad enten det er i saer-
lige feedreindsatser eller i familieindsatser for begge
foreeldre.

Fra politisk hold er der ligeledes kommet aget fokus
pa, at den boligsociale indsats skal bidrage til at bry-
de den sociale arv og styrke foreeldrenes muligheder
for at tage ansvar for deres barns fremtid. Boligaftalen
fra november 2014 havde séledes social arv som en
af de to overordnede politiske mélsaetninger. | Lands-
byggefondens 2015-18-midler er forebyggelse og for-
eeldreansvar et af de fire indsatsomrader og markerer
séledes et aget fokus pé foraeldre i de boligsociale ind-
satser.

| mange udsatte boligomrader og i mange helhedspla-
ner arbejder man med Bydelsmadre. Der findes sale-
des 35 forskellige bydelsmadreindsatser og omtrent
455 bydelsmadre péa landsplan. Det vil sige indsatser,
hvor kvinder fra lokalomradet uddannes til at lave op-

sggende arbejde blandt kvinder i lokalomradet, som
kan have brug for hjeelp, som fx hjeelp til at tage kon-
takt til det offentlige, hjeelp til spergsmal omkring deres
barn mv. (Deloitte, 2015). Der har dog hidtil ikke eksi-
steret en mandlig pendant til bydelsmgadrene. De faed-
reindsatser, vi har inkluderet i denne undersagelse, er
alleinspirerede af bydelsmadreindsatserne og har haft
et gnske om at skabe en lignende platform for meend,
som bydelsmadreindsatserne er for bydelsmadrene.
En platform for at veere aktive forbilleder og hjeelpere
for lokalomradets mere udsatte familier.

MZAND OG FAEDRE SOM UDSAT
GRUPPE

Bydelsmadrebevaegelsen er et resultat af, at man i
mange ar har haft fokus pa kvinder i det sociale arbej-
de og i integrationsindsatsen. At der har vaeret fa ind-
satser rettet mod faedre og etniske minoritetsmaend
kan skyldes, at faedrene opleves som en del af proble-
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met mere end en del af lgsningen. Kvinderne ses som
ofre for en patriarkalsk familieform, mens maendene
opleves som dem, som har magten i familien og lokal-
samfundene. Derfor virker kvinderne som mere "legi-
time” modtagere af en social indsats (Seidenfaden,
2011; Baum, 2015).

Der erimidlertid meget, der tyder p4, at socialt sarbare
maend i hgj grad er legitime modtagere af sociale ind-
satser, og at meend p& mange méader er mere socialt
udsatte end kvinder. Tal viser séledes, at meend udger
omkring 75 % af socialt udsatte borgere i Danmark
(Brandt, 2010: 5). Overrepraesentationen af udsathed
hos maend kan ses pa flere parametre. Forskning viser
blandt andet, at danske maend lever 4-5 ar kortere end
kvinder generelt, og 13 &r kortere end de bedst stillede
kvinder. Endvidere daer neesten 6.000 maend arligt, in-
den de fylder 65 ar, hvilket er omkring dobbelt s& man-
ge som danske kvinder pa samme alder (Madsen et al.,
2016: 12). Anden forskning viser ogsa, at meend fylder
mere i hjemlgsestatistikkerne. Tal viser, at ca. 80 % af
alle hjemlgse er maend. Ud af 5.000 hjemlgse er 1100

kvinder, og 3.900 er meend (Brandt, 2010: 5). Maand
er ligeledes overrepreesenterede, nar det kommer til
misbrugsproblemer og selvmordsrater. Meend har tre
gange sa stor chance for at have et alkoholproblem i
forhold til kvinder, og ud af de ca. 27.000 stofmisbru-
gere i Danmark er 7.300 kvinder, og 19.300 er mand
(Beck, 2016; Reinicke, 2008; Brandt, 2010: 5). Endvi-
dere viser undersggelser, at dobbelt s& mange meend
som kvinder begar selvmord. Dette haenger ogsa sam-
men med, at kun halvt s& mange maeend som kvinder
bliver behandlet for depression, selvom forekomsten
af sygdommen ikke synes at vaere hgjere hos kvinder
(Reinicke, 2008: 11). Yderligere forskning viser ogsa,
at maend har en starre chance for social deroute efter
skilsmisse eller jobtab (Reinicke, 2006: 7f; Ottosen,
2014: 45; Kriegbaum, 2011). Sidst men ikke mindst viser
forskningen, at der er stor forskel imellem maend med
forskellig social baggrund, nar det kommer til gennem-
snitslevealder. Ufagleerte meend har saledes en gen-
nemsnitslevealder, som er ti ar kortere end de bedst
uddannede meends gennemsnitslevealder.
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Beboere i udsatte boligomrader er ofte udsatte pa fle-
re forskellige parametre, som fx uddannelsesniveau,
arbejdslgshed, skilsmisserater m.v. Der er derfor god
grund til at antage, at netop meend i udsatte boligom-
rader vil veere blandt nogle af de mest udsatte borgere
i Danmark.

MZAND OG FAEDRE SOMEN
RESSOURCE

En anden grund til, at det er seerligt vigtigt at lave ind-
satser for faedre i de udsatte boligomrader, er, at det
seerligt er drenge og de unge meaend i de udsatte bolig-
omrader, som klarer sig darligt bade i uddannelsessta-
tistikkerne og kriminalitetsstatistikkerne (Kjeldsen et
al,, 2015; Larsen et al., 2016). Mange unge maend, som
mangler et positivt mandligt forbillede, sgger at fa de-
res behov opfyldt gennem andre faellesskaber. Det kan
ske gennem stattende personer i den unges person-
lige netveerk, det kan veere professionelle mentorer,
skoleleerere eller paedagoger, men det kan ogsa ske
igennem bander eller andre grupper, som har en pro-
blemskabende adfeerd (Christiansen, 2012: 23; Klein,
2001).

Feedre, som er synlige i lokalomradet og deltager i ak-
tiviteter, kan veere rollemodeller for de unge i kraft af
deres opsg@gende tilstedeveerelse i lokalomradet. Der
er forskning, der viser, at mentorindsatser og relati-
onsarbejde i udsatte boligomrader kan gere en forskel
for unge maend i udsatte boligomrader i forhold til at
forebygge kriminalitet og fremme uddannelse (Christi-
ansen et al., 2012; Frederiksen et al., 2014). Mentorind-
satser eller relationsarbejde kan her betragtes som en
slags erstatning for aktive og tilstedeveerende maend
og feedre i lokalomradet. Der er ligeledes amerikansk
forskning, der viser, at tilstedeveerelsen af ansvarlige
mandlige rollemodeller i udsatte boligomrader har en
positiv effekt pa unge, som er sarbare og eksponerede
i forhold til kriminalitet. Unders@gelsen paviser, at kri-
minalitet som fx narkotikasalg og vold reduceres, nar
der er synlige mandlige rollemodeller, som de unge kan
spejle sig i (Parker et al., 2000). Der kan derfor argu-
menteres for, at der er brug for en indsats for at give
disse drenge og unge meend nogle positive forbille-

derideres liv og deres lokalomrade, ikke bare i kraft af
professionelle medarbejdere og mentorer, men 0gsa i
kraft af deres egne feedre og andre meend i deres lo-
kalmilja.

AFGRZAENSNING

Vi har valgt at koncentrere undersggelsen om feedre
med etnisk minoritetsbaggrund, som selv er indvand-
ret eller flygtet til Danmark. Vi har séledes foretaget to
afgraensninger: Vifokuserer ikke pé alle feedre i udsatte
boligomrader, men saerligt pa feedre med etnisk mino-
ritetsbaggrund. Vi fokuserer desuden ikke pa feedre
med etnisk minoritetsbaggrund, som er fadt og opvok-
set i Danmark, men pa faedre, som selv er flygtet eller
migreret til Danmark.

Mange af de problemstillinger, som vi beskriver idenne
rapport, ger sig gaeldende for bade etniske minoritets-
feedre og for feedre med etnisk dansk baggrund. For
mange mand med etnisk minoritetsbaggrund, som
kommer til Danmark fra et andet samfund, bliver der
doglagt ekstraudfordringer ovenide udfordringer, som
andre meend og feedre keemper med. Det drejer sigom
at finde sig selv igen og finde en ny rolle i det nye sam-
fund. Det drejer sig om at fa et familieliv til at fungere
under meget anderledes forhold end i hjemlandet. Det
drejer sig ogséd om den méade, maendene bliver opfattet
pa af det sociale system i forhold til deres barn, og pa
den anden side om faedrenes forhold til og forstaelse
af det danske velfeerdssamfunds mange instanser. Det
er derfor, vi har valgt at fokusere pa feedre med etnisk
minoritetsbaggrund, som selv er indvandret til eller
flygtet til Danmark.

De seneste ar har man i den offentlige debat hart flere
rystende historier om unge med flygtningebaggrund,
som er vokset op i udsatte boligomrader med foraeldre,
som ikke har magtet foraeldrerollen. Historierne beret-
ter om unge, som har veeret udsat for vold og vanrogt
i hjiemmet, hvor seaerligt faren har veeret voldelig. Ek-
sempler pa dette gengives fx i Yahya Hassans kendte
digtsamling Yahya Hassan, selvbiografien Sort Land
af Ahmad Mahmoud, som er vokset op i Askerad, og
romanen Forsoning af Aydin Soei, som er vokset op i
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Avedgre Stationsby. Disse historier er vidnesbyrd fra
personer, som er vokset op under forfeerdelige forhold,
og er som sadan vigtige input i den offentlige debat. De
har pa den anden side veeret med til at skabe et billede i
offentligheden af en etnisk minoritetsfar, som er volde-
lig og tyrannisk. Dette billede er med til at gare klaften
imellem etniske minoritetsfeedre og socialarbejdere
dybere, end den allerede er, og er med til at forstaerke
nogle af de problemstillinger, der eksisterer pa feltet.

Med denne rapport gnsker vi at seette fokus pa nogle
af de problemstillinger, som faedre med etnisk minori-
tetsbaggrund mader i Danmark. Vi gnsker at skabe en
oget forstaelse for denne malgruppe, og vi gnsker at
seette fokus pa, hvordan man kan anskue faedrene som
en ressource bade i deres egne familier og i forhold til
at vende udviklingen i udsatte boligomrader. Formalet
med rapporten er séledes at kleede boligsociale med-
arbejdere og deres samarbejdspartnere i fx det kom-
munale system, skolerne og daginstitutionerne pa til
at samarbejde med faedre med etnisk minoritetsbag-
grund.

RAPPORTENS OPBYGNING

Rapporten bestar af to hoveddele:

1. En litteraturkortleegning, hvor vi pa baggrund af pri-
meert dansk og nordisk litteratur om faedre og forael-
dre med anden etnisk baggrunds made med de nor-
diske samfund beskriver, hvilke vilkar der pavirker
feedre med etnisk minoritetsbaggrunds muligheder
for at veere far for deres bgrn i Danmark. Vi har valgt
at gennemfare et litteraturstudie, fordi det er et om-
rade, hvor der til tider kan mangle viden og forstéa-
else for, hvad der er pa spil, og hvor de boligsociale
medarbejdere giver udtryk for, at de har sveert ved at
finde gode lgsninger. Samtidig eksisterer der forsk-
ning, som kan bidrage med en forstéaelse af problem-
feltet, og som dermed kan kleede de boligsociale
medarbejdere og deres samarbejdspartnere pa til
at designe relevante indsatser for faedre med etnisk
minoritetsbaggrund eller bare arbejde med dem pa
en mere hensigtsmaesssig made i det eksisterende
arbejde. Litteraturkortleegningsdelen er inddelt i fire

overordnede temaer, som har indflydelse pa feed-
renes liv og faderrolle i Danmark: Traumatisering,
Tab af socialt netveerk, identitet og social position,
Madet med velfeerdssamfundets institutioner og
Faderrollen og opdragelse i et nyt samfund.

. Et casestudie, hvor vi pa baggrund af tre feedreind-
satser fra udsatte boligomrader i Danmark uddra-
ger vigtige erfaringer fra arbejdet med etniske mi-
noritetsfeedre i det boligsociale arbejde. | denne del
af rapporten beskrives praktiske erfaringer med at
arbejde med feedreindsatser fra de tre feedreindsat-
ser. De praktiske erfaringer omhandler temaerne re-
kruttering, malgruppen, kursusforlgbet, det udgéaen-
de arbejde og forankring af feedreindsatsen. Med de
tre cases peger vi pa mader at arbejde med nogle
af de problemstillinger, som forskningen beskriver.
Sidst men ikke mindst kan de tre cases give os et
praj om, hvorfor det er sa sveert at rekruttere feedre
til boligsociale indsatser, og idéer til, hvordan man
kan ga til rekrutteringen af meend og faedre.

For vi kommer til litteraturstudiet og praksisdelen af
rapporten, beskriver vi under overskriften "Sadan har
vigjort” vores fremgangsmade og vores datagrundlag.
Dernasst preesenteres de tre feedreindsatser, som vi
har inkluderet i undersagelsen i kapitlet "De tre faedre-
indsatser”.

For den travle laeser har vi lavet et kort resumé af lit-
teraturstudiets konklusioner, som kan laeses i kapitlet
"Resumeé af litteraturstudiet”, og et afsnit, som opsum-
merer pointerne fra praksisdelen i anbefalinger, som
kan leeses i kapitlet "Anbefalinger til boligsociale feed-
reindsatser”.

Det er vores gnske, at vi med denne viden kan kleede
boligsociale medarbejdere og deres samarbejdspart-
nere i kommunerne, skolerne og institutionerne pa til
at tilretteleegge faedreindsatser eller til at styrke deres
samarbejde med feedre med etnisk minoritetsbag-
grund.

God leeselyst!



SADANHARVIGJORT

Undersogelsen er baseret pa et litteraturstudie om faedre med etnisk

minoritetsbaggrunds faderrolle i Danmark og Norden. Desuden har vi gennemfort et

casestudie af tre boligsociale feedreindsatser.

LITTERATURSTUDIET

Vi har fundet litteratur, som kunne belyse de rammer,
som faedre med etnisk minoritetsbaggrund har for at
veere feedre i Danmark. Temaet ligger i et skeerings-
punkt imellem flere felter: kensstudier, minoritetsstudi-
er, studier af mgdet mellem individet og systemet, pae-
dagogik og opdragelse, og meget mere. Vi har derfor
segt bredt inden for de forskellige fagomrader.

Vi har benyttet en sneboldsmetode, hvor vi har iden-
tificeret centrale studier og fulgt referencer til anden
forskning. Desuden har vi veeret i dialog med relevan-
te forskere pa omradet. Vi har valgt kun - med enkelte
undtagelser - at inddrage litteratur fra skandinaviske

eller nordeuropeeiske lande. Dette er ud fra den
overbevisning, at de skandinaviske samfund pa flere
omrader skaber nogle helt seerlige rammer - og ud-
fordringer - for etniske minoritetsfeedre, som ikke kan
sammenlignes med forholdene i fx USA. Det drejer sig
farst og fremmest om vores velfeerdsstat, vores op-
dragelsesform og vores ligestillingskultur.

Vi har gennemlaest litteraturen og pa den baggrund
identificeret relevante temaer, som har indflydelse pa
feedre med etnisk minoritetsbaggrunds faderskab i
Danmark. Disse temaer praesenteresidel 1.
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CASES

De tre indsatser, som vi har valgt at fokusere p4, er:

Baba - Faedre for forandring, som er stgttet af Ud-
leendinge-, Integrations- og Boligministeriet
Feedregruppen pa Amagerbro, som er stottet af
Veluxfonden

9220 Feedrene i Aalborg @st, som er stottet af Tryg-
fonden.

Vihar valgt disse indsatser, fordi de er de tre storste faed-
reindsatser i boligsocialt regi i Danmark. Alle tre indsat-
ser samarbejder med helhedsplaner stottet af Lands-
byggefonden, men har faet en bevilling til at seette ekstra
fokus péa at udvikle mader at arbejde med feedre pa.

Vi har besggt alle tre feedreindsatser og interviewet
projektmedarbejderne. Derudover har viindhentet kur-
susplaner, lokale evalueringer og andre fakta om de
tre feedreindsatser og interviewet to faedre. | rappor-
ten indgér citater fra medarbejderne i de tre indsatser

[

og de to interviewede feedre. Vi har desuden genleest
tidligere interviews med foreeldre fra boligsociale fami-
lieindsatser, som ligeledes var relevante i denne under-
s@gelse, og anvendt relevante citater.

FOLGEGRUPPER

Vi har afholdt felgegruppemader med bade praktikere
og forskere for at kvalitetssikre vores konklusioner. Vi
vil séledes gerne takke deltagerneivores to falgegrup-
per, Marianne Skytte, lektor pa Aalborg Universitet;
Line Seidenfaden, konsulent ved Als Research; Anne
Jorgensen, ph.d.-studerende ved Det Peedagogiske
Universitet; Sofie Bertold Winther, konsulent i Social
Respons; Asim Latif, projektchef hos Baba - Feedre for
forandring; Jeanet Kaptajn, projektleder i 9220 Feedre-
ne, Majid Kanan, Laura Laugesen og Line Kjaer Toft fra
Feedregruppen pa Amagerbro og Fadi Abou Jamous,
boligsocial medarbejder fra Tingbjerg, for deres tid og
berigende input til det endelige produkt.

-10 -
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INTERNATIONAL KORTLAGNING

Vi har lavet en kortleegning af internationale feedre-
indsatser for at finde ud af, om der findes interessan-
te internationale svar pa en problemstilling, som man
igennem mange ar har haft sveert ved at kneekke i Dan-
mark. Kortleegningen viser, at det ogsa i resten af Euro-
pa er sparsomt med faedreindsatser, og at vi dermed
i Danmark er pa forkant med udviklingen med vores
@gede fokus pa feedre. Den internationale kortleegning
pegede pa to interessante feedreindsatser, som be-
skrives i boksene:

-11 -

KAZIM ERDOGANS SELVHJZALPSGRUPPER
FOR M/ZEND | BERLIN

Den tyrkisk-tyske psykolog Kazim Erdogan afholder
selvhjeelpsgrupper for meend med etnisk minoritets-
baggrund. De finder sted i Neukdlln i Berlin og drives
af organisationen Aubruch Neukdllin. Selvhjeelps-
grupperne er for meend, som oplever frustration og
splittelse i deres hverdag. Det er ofte maend, som har
veeret voldelige over for deres koner og barn, men
som gnsker at praktisere en anden form for masku-
linitet og faderskab. Selvhjaelpsgrupperne hjaelper
dem med at saette ord pa deres oplevelser og blandt
andet bearbejde deres egen opvaskst med voldelige
feedre. Disse selvhjeelpsgrupper er portreetterede |
filmen Halbomondwahrheiten af Bettina Blumner. En
lille smagspreve kan ses pa http:/www.kino-zeit.de/
filme/trailer/halbmondwahrheiten.
Selvhjeelpsgrupperne har eksisteret siden 2007.

GOUDEN MANNEN IHOLLAND

Gouden Mannen i Holland er et kursusforlgb for ael-
dre etniske minoritetsmaend, som lever et trist og
indholdslgst liv efter et langt arbejdsliv i Holland.
Kurset fokuserer pa mange af de samme temaer,
som de danske indsatser: kultur og identitet, familie
og faderskab, frivilligt arbejde, sundhed og helbred,
det hollandske samfund. Efter kursusforlgbet skal
meendene ud og lave frivilligt arbejde. Eksempler
kunne veere meend, som laver frivilligt arbejde pa
et plejehjem, hvor de overseaetter mellem de eeldre,
tyrkiske beboere og det hollandske personale. For-
malet med det frivillige arbejde er at give meendene
indhold i deres hverdag. Gouden Mannen har eksi-
steret siden 2008.



DE TRE

FAEDREINDSATSER

Feedreindsatserne er alle inspireret af bydelsmadreindsatserne og bygger pa
samme logik. De bestar af et kursusforlgb fulgt af udgaende, frivilligt arbejde i
boligomradet eller eget netveaerk. Indsatserne har fokus pa at skabe aendringer i

feedrenes egen faderrolle eller pa at gore en forskel i boligomradet.

De tre indsatser ligner pa mange mader hinanden og
bestar alle af en form for kursusforlgb for en lukket
gruppe af feedre. Kursusforlgbene omhandler mange
af de samme temaer. Og det er i alle tre indsatser hen-
sigten, at feedrene under eller efter skal lave en form
for udgéende arbejde i lokalomradet. Dét, der adskil-
ler dem, er, i hvilket omfang de har fokus péa at skabe
andringer i den enkelte fars forhold til sin familie og
sine barn. Og i hvilket omfang der er fokus pa at skabe
forandringer péa lokalomradeniveau. Her kan det bade
handle om at uddanne feedre til at spille en aktiv rolle
i lokalomradet og veere et forbillede for andre feedre i
boligomradet. Det kan ogsa handle om at uddanne
feedrene til at veere brobyggere til "systemet” - altsa
lokale aktarer, som beskaeftiger sig med barn og unge
- pavegne af feedre i lokalomradet.

| praksis har alle indsatserne elementer af begge til-
gange, men det er altsa forskelligt, i hvilken grad de
veegter de forskellige elementer. | figur et fremgéar det,
hvor hovedveegten i de tre indsatser ligger, om det er
pa aendringer i egen faderrolle, eller om det er pa at
skabe eendringer i lokalomradet.

FEndringer i egen faderrolle F[Endringer i lokalomradet

- Baba - Feedre for forandring - Baba - Feedre for forandring

- Amagerbro feedregruppe - Amagerbro feedregruppe
- 9220-feedrene

Figur 1:
illustration af, hvilke hovedformal de tre feedreindsatser arbejder hen imod

Som det fremgar af figuren, har projekterne Baba -
Feedre for forandring og Amagerbro Faedregruppe lige
meget fokus pa begge emner, mens 9220 Faedrene har
et klart fokus pé at skabe positive forandringer i lokal-
omradet.

BABA - FEDRE FOR
FORANDRING

Feedreindsatsen Baba - Faedre for forandring er stot-
tet af Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet
og er forankret i Fonden for Socialt Ansvar, som ogséa
rummer landsorganisationen for Bydelsmadrene. Det
langsigtede formal er at udvikle et koncept, som ud-
bredes til hele landet. Baba-organisationen har gen-
nemfegrt et pilotprojekt i Fredensborg i 2015-16. Det er
erfaringer herfra, som beskrives i denne rapport. | ef-
terdret 2016 starter tre nye babaprojekter op - éti Hgje
Tastrup, ét pa Narrebro og ét i Tingbjerg/Husum.

Det er et vigtigt omdrejningspunkt i Baba - Feedre for
forandring, at feedrene skal veere aktive i deres barns
liv, ogséa mens barnene er sma. Der er en tendens til, at
man forst forventer, at faedrene deltager aktivt i berns
liv,nar barnene bliver store. Baba - Faedre for forandring
arbejder sédledes henimod en ligestilling mellem far og
mor, séledes at faren bliver en ligestillet omsorgsper-
son hele vejen op gennem barnets liv.

Baba - Feedre for forandring har til formal bade at ska-
be positive forandringer i den enkelte deltagers egen
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faderrolle og i lokalomradet. Hver deltager arbejder
med en personlig visionsplan i forhold til sin egen fa-
derrolle og familieliv, men ogséiforhold til, hvordan han
kan skabe forandringer i sit lokalomrade eller person-
lige netveerk og forandring i "systemet” - altsa lokale
aktarer, som beskeeftiger sig med barn og unge.

Indsatsen bestéar af et leeringsforleb pa ni maneder,
hvor faedrene medes én lardag om maneden. Side-
lobende med leeringsforlgbet laver deltagerne udga-
ende arbejde i lokalomradet og i deres eget netveerk.
Leeringsforlgbet er bygget op omkring barnets ud-
vikling, fra de er helt spaede, til de er unge voksne. En
medegang bestar i et besag fra en fagperson, som kan
opkvalificere feedrenes viden om fx spaedbarn. Derud-
over er der dialog og erfaringsudveksling om emnet og
iseer dilemmaer i samarbejde med barneinstitutioner
og feedre. Der leegges stor veegt pa, at madet mellem
feedre og fagperson er ligeveerdigt og baseret pa dia-
log. Pa hver magdegang er der desuden opfalgning pa
deltagernes personlige visionsplan og pa det udgaen-
de arbejde.

Storbymiljo .=

Helhedssyn >

Der deltager 12-15 feedre i laeringsforlgbet, og faedrene
er mellem 29 og 70 ar. Feedrene har mange forskellige
etniske baggrunde, herunder feedre med marokkansk,
dansk, tyrkisk, kurdisk, persisk, etiopisk/somalisk og
palaestinensisk baggrund.

Laes meget mere om Baba - Feedre for forandring pa
hjemmesiden www.baba.dk

FIEDREGRUPPEN PA
AMAGERBRO | KOBENHAVN

Feedreindsatsen pad Amagerbro er forankret i Ama-
gerbro Helhedsplan og er finansieret af Veluxfonden.
Indsatsens overordnede formél er at skabe en bedre
fremtid for lokalomradets bgrn og unge. Dette opnas
ved at give feedrene viden, som de kan bruge i deres
eget familieliv, og kleede dem pa til at veere mere aktive
i lokalomradet. Det er séledes meningen, at feedrene |
indsatsen skal vaere aktive i lokalomradet og fungere
som rollemodeller for andre feedre, bern og unge i lo-
kalomradet.

—aill M AN L®

:Dialog

o -

Social it Indflydelse

Oaser
ab Vision
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Kursusforlgbet har en varighed pa otte maneder, hvor
feedrene mades hver 14. dag. Der deltager 12 feedre
péa kurset, som aldersmaessigt er mellem 35 og 72 ar.
Faedrene har forskellige nationaliteter og kommer fra
Marokko, Irak, Libanon, Pakistan, Israel, Paleestina og
Afghanistan. Til hver kursusgang er der feellesspisning,
hvor feedrene selv star for at planleegge og lave maden.

Kursusforlgbet handler pa den ene side om at give
feedrene viden, som de kan bruge i deres eget fami-
lieliv om fx barneopdragelse og kommunikation med
teenagere. Pa den anden side handler det om at ruste
feedrene med viden om barne- og ungeliv i lokalomra-
det og preesentere dem for de forskellige akterer, som
arbejder med bgrn og unge, som fx barnehave, sko-
le, fritidsliv og socialforvaltning. En del af opleeggene
handler ogsa om kommunikation og konfliktnedtrap-
ning. Opleeggene kleeder faedrene pa til at kunne hand-
tere mindre konfliktsituationer pa en konstruktiv made
i forbindelse med deres udgéende arbejde og i hjem-
met. Det kan fx vaere en konflikt, der opstar mellem
nogle unge tilen fodboldturnering. Det er dog vigtigt, at
feedregruppen ikke bliver betragtet som et vagtvaern,
da feedrene skal opleves som et positivt og relations-
opbyggende netvaerk til boligomradets feedre og unge.

Efter kursusforlgbet bliver feedrene aktive i lokalom-
radet. De deltager eksempelvis i kvarterfester og fe-
riecamps for bgrnene i boligomradet og laver mad til
og er til stede i forbindelse med fodboldturneringer for
barn og unge. Her bidrager de med at skabe hygge og
tryghed for de bern og unge, som har brug for nogle
lidt mere trygge rammer. Samarbejdspartnere giver
udtryk for, at feedrenes tilstedeveerelse skaber mere ro
omkring aktiviteterne.

Pa Amagerbro er mani 2016 i gang med andet kursus-
forlgb. Feedrene, som indgik i ferste kursusforlab, er
blevet organiseret i en forening, som hedder Forenin-
gen Feedregruppen Amagerbro. Det er séledes tanken,
at feedreindsatsen pa Amagerbro forankres i forenin-
gen. Medarbejderne har brugt mange ressourcer pa at
stotte op omkring etableringen af foreningen. Man skal
saledes huske at afsaette god tid i projektperioden til at
forankre indsatsen.

9220 FAEDRENE

9220 Feedrene er en faedreindsats forankret i helheds-
planen i Aalborg @st og er finansieret af Trygfonden.
Indsatsen tager primaert afseet i at styrke lokalomradet.
9220 Feedrene har séledes fokus pa at uddanne faedre,
som kan ga ud og spille en aktiv rolle i lokalomradet i
forhold til bern og unge, og samtidig veere et forbillede
for og vejlede andre feedre i boligomradet.

Kursusforlgbet streekker sig over et ar og finder sted
én gang om ugen. Da kurset stiller skarpt pa feedre-
nes aktive engagement i lokalomradet, har de enkelte
kursusgange fokus p4, at faedrene far et steerkt kend-
skab til lokalomradet og de forskellige lokale aktarer,
som arbejder med bern og unge. Der er tifeedre i 9220
Feedrene, og de er mellem 30 og 62 ar. Deltagergrup-
pen bestéar af somaliere, grenleendere og arabere.

Lokalomradeindsatsen betyder ogsa, at der er et stort
fokus p4, at faedrene skal ud i boligomradet og gere en
forskel. Dette sker blandt andet, ved at feedrene arran-
gerer aktiviteter for foreeldre, barn og unge i boligom-
radet, sdsom en fodboldturnering eller kulturarrange-
menter. Det udgaende arbejde i 9220 Faedrene bestar
ogsa af en-til-en-sparring med feedre i lokalomradet,
som har brug for vejledning i forhold til nogle af de
forhold, som har veeret en del af kursusforlgbet. 9220
Feedrene har faet fremstillet visitkort, som blandt andet
er blevet omdelt pa ejendomskontorerne i boligomra-
det, og hvorpéa der star, hvad feedrene kan hjeelpe med.
Pa denne méade kan 9220 Feedrene vaere en stotte-
funktion for mere udsatte faedre i lokalomradet.
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RESUME AF

LITTERATURSTUDIE

| resumeéet samler vi tradene fra litteraturstudiet, saledes at laeseren kan fa en

smagsprove pa litteraturstudiets konklusioner.

De fleste familier, som indvandrer eller flygter til Dan-
mark, kommer fra lande, som har en mere traditionel
familieform, end vi har i Danmark. | en traditionel fami-
lieform er det faren, der er familiens overhoved. Faren
er familiens forsgrger, mens moren tager sig af hjem-
met og af berneopdragelsen. Faren er séledes farst og
fremmest en autoritetsfigur og ikke en omsorgsperson
for bgrnene. Lees mere om dette i afsnittet Faderrollen
0g opdragelse i et nyt samfund. Erfaringer viser, at det
kan veere problematisk at holde fast i en traditionel,
patriarkalsk familiestruktur i et samfund, som er ba-
seret pa ligestilling mellem bade kan og generationer.
Det kan fare til, at bernene bliver splittede imellem to
verdener, og det kan betyde, at barnene ikke kan indga
i det danske samfund pa lige fod med deres jeevnald-
rende. Det betyder ogsa, at foreeldrene gradvist kan
miste grebet om opdragelsen af deres barn - seerligt
sgnner - fordi de ikke kan treekke pa de opdragelses-
metoder, som de kender, og fordi de ikke finder opbak-
ning i samfundets institutioner til at praktisere den form
for autoritet, som de er vant il.

Det er dog vigtigt at understrege, at uddannelsesni-
veau, religigsitet, og hvorvidt man kommer fra landet
eller byen, har stor betydning for, i hvilken grad familien
kommer til Danmark med en traditionel, patriarkalsk fa-
milieform, eller om de allerede i hjemlandet har veeret
mere moderne i deres familieform. Mange af de famili-
er, som bor i udsatte boligomrader, er dog karakterise-
ret af en traditionel familielivsstil.

En af de udfordringer, der melder sig, nar en familie
flygter til Danmark, er, at det er sveert for faren at fa et
arbejde og dermed blive familiens forsgrger, som han
var i hjemlandet. Der er meget forskning, der peger

pa, at det er svaert for maend at std uden for arbejds-
markedet, fordi det udfordrer deres maskulinitet. For
meend med en patriarkalsk livsstil, som har veeret vant
til at veere familiens eneforsgrger, kan det veere endnu
sveerere. Der er sédledes meget, der tyder pa, at det
kan fare til store udfordringer i familien, nar rollerne
bliver vendt pa hovedet, og manden ikke leengere kan
veere familiens forsgrger. Forskning peger pa, at etni-
ske minoritetsmeend, som péa grund af migration og
arbejdslgshed er udfordrede pa deres maskulinitet, vil
have tendens til at holde fast i en patriarkalsk livsstil i
familien, for at fastholde en vis social position. Der er
séledes meget, der peger i retning af, at grunden til, at
nogle etniske minoritetsfeedre kan fremsta enten re-
signerede eller dominerende, kan veere, at de er truede
pa deres traditionelle, patriarkalske faderrolle, og at de
ikke kan finde en plads som mand og far i det danske
samfund.

Migrationen betyder ogsa, at familien mister sit sociale
netvaerk. Et socialt netveerk er bade en praktisk hjeelp i
hverdagen, men kan ogsé give emotionel stgtte. Fami-
lierne kommer ofte fra et samfund, hvor de har veeret
en del af en storfamilie, og hvor den udvidede familie
har veeret med til at sta for bagrneopdragelsen. | Dan-
mark bliver familien ofte isoleret fra dette netvaerk og
skal pludselig have hverdagen til at fungere som en
kernefamilie. Dette kan vaere en stor udfordring for aeg-
teskabet.

Et forhold, som ogsa har stor betydning for farens mu-
lighed for at patage sig en rolle som far i Danmark, er
familiens made med velfeerdssamfundets institutioner.
Der er meget forskning, der viser, hvordan dette made
er fyldt med mistillid mellem foreeldrene og "syste-
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met”. En mistillid, som gar begge veje. Ligeledes er der
forskning, der viser, at repraesentanterne for det socia-
le system arbejder ud fra en stereotyp forestilling om
etniske minoritetsfamilier, hvor madrene ses som sva-
ge og ofre for maendenes dominans, og hvor feedrene
opfattes som ufglsomme, kontrollerende, uansvarlige
og voldelige (Skytte, 2007: 181-191). At feedrene ofte
opleves som fraveerende i deres berns liv og opdragel-
se kan saledes skyldes, at velfeerdssamfundets insti-
tutioner ubevidst lukker feedrene ude og udelukkende
regner madrene for en ressource i bgrnenes liv. Der er
saledes forskning, der peger pa, at meget fa sociale
indsatser er malrettet faedre, mens mange indsatser er
malrettet madre.

Et forhold, som kan veere altafgarende for en fars mu-
ligheder for at veere en god far for sine barn, er trauma-
tisering. Mange af de familier, der ankommer til Dan-
marKk, er flygtninge. De har voldsomme oplevelser med
i bagagen, og nogle feedre kan veere traumatiserede.
Forskning viser, at det er meget sveert at veere forael-
der, hvis man er traumatiseret, og at nogle af de mest
udsatte baern er barn af traumatiserede foreeldre. Nar
man taler om feedre med etnisk minoritetsbaggrunds
faderrolle, er det derfor ogsa vigtigt at vaere opmaerk-
som pa, om faren lider af traumatisering.
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ANBEFALINGER TIL
BOLIGSOCIALE
FAEDREINDSATSER

| dette afsnit opridses anbefalinger til praksis pa baggrund af casestudieritre

feedreindsatser. Anbefalingerne er séledes et nedkog af de erfaringer fra praksis,

som vi beskriver i anden del af rapporten.

REKRUTTERING

Erfaringer viser, at det er sveert at rekruttere maend og
feedre til boligsociale indsatser. Casestudierne peger
pa, at der er nogle ting, det er vigtigt at veere seerligt
opmeerksom pa, nar man skal rekruttere feedre. Faed-
rene kan let fgle sig stigmatiserede som darlige foreel-
dre, nar de bliver tiloudt at deltage i et socialt tilbud. Nar

man rekrutterer, er det derfor vigtigt at leegge veegt pa,
at feedrene kan gare en positiv forskel, frem for at de
kan f& hjeelp. Det er ogsé en god idé at have en mandlig
medarbejder som "ansigtet” pa indsatsen, da det be-
tyder, at indsatsen vil opleves som mere relevant for
feedrene og ikke opleves som en "kvindeindsats”.
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Erfaringerne fra feedreindsatserne viser, at det er vig-
tigt, at man benytter sig af feedrenes egne netveerk,
nar man rekrutterer. Man skal séledes benytte sig af en
sneboldsmetode, hvor man rekrutterer og motiverer
én enkelt far, som sa kan sprede budskabet i sit net-
veaerk. En anden rekrutteringskanal, som indsatserne
har haft held med at benytte, er foreninger og netveerk
i lokalomradet. En organisation, som indsatserne har
haft seerlig held med at samarbejde med, er de lokale
moskeer. Her kommer ofte maend, som bekymrer sig
om boligomradets bern og unges fremtid, og som er
indstillede pa at gare en frivillig indsats. Nar man skall
samarbejde med en moske, er det vigtigt, at man pa
forhand sikrer sig, at moskeens og imamernes indstil-
ling og veerdi- og normseet over for familieliv, ligestil-
ling og berneopdragelse er i overensstemmelse med
dansk lovgivning, og at man kan sté inde for moskeens
og imamens veerdier pa disse omrader.

MALGRUPPE

RESSOURCER OG OVERSKUD

| og med at de faedreindsatser, som vi har inkluderet i
denne undersggelse, er rollemodelsindsatser, er det
anbefalingen, at méalgruppen til denne type faedreind-
satser er feedre, som har et personligt overskud til at
varetage det udgéaende arbejde. Det er dog vigtigt, at
man ikke afviser feedre med mindre personligt over-
skud. Vi anbefaler derfor, at man leegger aktiviteter ind,
som kan im@dekomme de faedre, som ikke kan indga i
kursusforlgbet.

ETNICITET OG NATIONALITET

Vianbefaler en feedregruppe, som er blandet med hen-
syn til etnicitet, og som ogsa rummer etnisk danske
feedre. En stor diversitet betyder, at feedrene kan na ud
til flere feedre i lokalomradet. Det betyder ogsa, at der
bliver mere dynamik i gruppen, og at flere perspektiver
pa faderrollen kommer i spil.

KURSUSINDHOLD

Vianbefaler, at kursusindholdet afstemmes efter, hvad
det er for tematikker, man gnsker at adressere. @nsker
man, at feedrene skal ud og veere ressourcepersoner
og rollemodeller i lokalomradet, kan det veere en god
idé at kleede dem pa med fx kommunikations- og kon-
fliktnedtrapningskompetencer. Det er ogsa en god idé
at preesentere dem for de professionelle aktorer i lokal-
omradet, som arbejder med bgrn og unge, sé de kan
samarbejde med disse eller henvise til disse. @nsker
man at kleede feedre pa til at spille en sterre rolle i de-
res barns liv og blive omsorgspersoner for deres barn,
er det en god idé at have temaer pa kurset, som ogsa
omhandler sméabgrn.

INDDRAGENDE METODERI
KURSUSFORLOGBET

Det er vigtigt, at faedrene har ejerskab til indsatsen, og
at indsatsen styrker feedrenes handlekraft og ikke om-
vendt pacificerer dem. En méade at sikre dette pa er ved
atlade feedrene definere kursusindholdet i samarbejde
med projektmedarbejderne. P4 denne made sikres, at
indholdet bade er relevant og interessant for feedrene.
En anden méade at sikre, at feedre bliver aktive og styr-
kede gennem indsatsen, er ved at sikre, at indholdet i
kurset er dialogbaseret og tager udgangspunkt i faed-
renes viden. Fokus skal veere péa at fa feedrenes viden
og kompetencer aktiveret og bragt i spil.

UDGAENDE ARBEJDE

Det udgéaende arbejde kan tage forskellig form. Man
skelner imellem to former: deltagelse/afholdelse af ak-
tiviteter i lokalomrédet og en-til-en-vejledning af andre
feedre. Det er ikke sadan, at vi kan anbefale én form
frem for en anden. Det vigtigste er, at det udgdende ar-
bejde giver mening for faedrene og giver dem lyst til at
fortseette. Deltagelse i aktiviteter i boligomradet er vel-
egnet, hvis man gnsker, at feedrene fra faedreindsatsen
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skal veere rollemodeller for andre feedre og for bgrn og
unge i lokalomradet. Det kan veere en fordel, fordi det
kan bidrage med ro og tryghed i forbindelse med ak-
tiviteterne. En-til-en-vejledningen kan veere god, hvis
man gnsker, at feedrene skal bruge den viden, de har
opnaet via kursusforlgbet, til at hjaelpe enkelte feedre i
lokalomradet.

Litteraturstudiet viser, at feedre, som mister identitet og
social positioni forbindelse med migrationen, kan have
brug for at fa genskabt deres identitet og sociale po-
sition. Erfaringerne fra feedreindsatserne viser, at det
udgaende arbejde kan veere med til at give faedrene en
ny identitet og en styrket social position i lokalomradet.

FORANKRING

Veer opmeerksom pa, at forankringsprocessen skal
igangsaettes tidligt i projektforlabet. Teenk ind fra star-
ten, at indsatsen skal forankres, og at feedrene skal
kunne drive det videre selv. Udfas gradvist stattefunk-
tionen, som fx planleegningen af medegange og pa-
mindelser pa sms. Hvis feedregruppen forankres i en
forening, er det vigtigt, at foreningen kan fa statte af
medarbejderne det forste ars tid efter etableringen.
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DEL1:

LITTERATURSTUDIET

Pa baggrund af forskning beskriver vii denne del af rapporten, hvilke udfordringer

feedre med etnisk minoritetsbaggrund oplever i magdet med det danske samfund, og

hvilken betydning disse forhold har pa deres faderrolle.

| denne del af rapporten vil vi sammenfatte den forsk-
ning, som vi har identificeret via litteraturkortlaegnin-
gen. Formalet er at give boligsociale praktikere og de-
res samarbejdspartnere et let indblik i forskningen og
dermed give dem en stgrre forstaelse for feedre med
etnisk minoritetsbaggrunds livsvilkar, og hvilke forhold
der pavirker deres faderrolle. Denne forstaelse er et
godt udgangspunkt for det daglige mede med og sam-
arbejde med faedre med etnisk minoritetsbaggrund i
det (bolig)sociale arbejde og et godt udgangspunkt for
at designe en seerlig feedreindsats, hvis man gnsker at
arbejde mere malrettet med feedre. Del 1 bestar af fire
overordnede temaer, som har indflydelse pa feedrenes
faderrolle:

1. Traumatisering

2. Tab af socialt netveerk, identitet og social position

3. Mgdet med velfeerdssamfundets institutioner

4. Faderrollen og opdragelse i et nyt samfund

Efter hvert tema beskriver vi kortfattet, hvordan faedre-
indsatserne imgdekommer de enkelte problemstillin-
ger. Dette geelder dog ikke temaet traumatisering, da

feedreindsatserne ikke forventes at arbejde med trau-
mer og traumatiserede feedre.

TRAUMATISERING

| dette afsnit vil vi se naermere pa, hvilken rolle trauma-
tisering spiller for en fars mulighed for at veere far. Nar
man skal forholde sig til flygtningefeedres mulighed
for at veere feedre for deres bgrn, kommer man ikke
udenom at forholde sig til det faktum, at de netop er
flygtninge, og at de har veeret igennem nogle meget
voldsomme oplevelser i deres liv. Det vil naturligvis
have sat sig spor i deres psykiske trivsel og vil derfor
have stor betydning for mandens muligheder for at
veere en god far.

Nogle feedre er traumatiserede og lever med posttrau-
matisk stresssyndrom. Foreeldre, som er traumatisere-
de, kan have sveert ved at tage ansvaret som foreeldre
pa sig (Svendsen, 2011: 72). Beskrivelser af bgrns op-
veekst i familier med traumatiserede foraeldre viser, at
livet i en traumatiseret familie kan vaere meget uforud-
sigeligt. Den ene dag er foreeldrene ovenpd, den naeste
dag er de psykisk ustabile og kan reagere uforudsige-
ligt og voldeligt. Det kan veaere bestemte lyde eller begi-
venheder, som kan fremkalde foreeldrenes traumer, og
de kan saledes fx have sveert ved at handtere den stgj,
som barn laver, eller de mange krav, som bern stiller
(Svendsen, 2011; Jerlang, 2005).

Der kommer mere og mere opmeerksomhed pé, hvor
vigtigt det er at identificere bgrn i traumatiserede fa-
milier og saette ind med den rette hjeelp. Forskning
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viser séledes, at barn, som er involveret i kriminalitet,
ofte er barn af traumatiserede foraeldre (Kebenhavns
Kommune, 2015; Johansen, 2013; Montgomery et al.,
2006). At disse barn bliver involveret i kriminalitet skyl-
des en kombination af mange forhold. Det kan skyldes,
at barnene selv er sdkaldt sekundeert traumatiserede,
hvilket vil sige, at barnene sé at sige "arver” foreeldre-
nes traumer ved at leve sammen med dem (Lombar-
do & Motta, 2008: 57; Svendsen, 2011: 72). Sekundaer
traumatisering vil ggre det sveert for bgrn at passe ind
i et almindeligt berne- og ungeliv med skole og uddan-
nelse og kan derfor fare til marginalisering. Det kan
ogsa skyldes, at bgrnene sgger veek fra hjemmets
ustabilitet og utryghed og derfor vil opholde sig meget
i gademiljget. Der er meget forskning, som viser, at en
gadeorienteret livsstil haenger teet sammen med krimi-
nalitetsrisiko (Justitsministeriet, 2009; Jargensen m fl.,
2012; Lindstad et al., 2011).

Den boligsociale indsats har dog ikke fagligheden til at
arbejde med traumatiserede flygtninge. Traumatisere-
de flygtninge skal have hjeelp til at tage hand om deres
traumer og deres familieliv i psykiatrien og i social-

forvaltningen. Det er derfor vigtigt, at de boligsociale
medarbejdere kan brobygge til de rette aktarer, og den
boligsociale indsats ber have et beredskab klart til at
handtere udfordringer med traumatiserede foraeldre.

Blandt medarbejderne i de tre feedreindsatser er der
stor enighed om, at de boligsociale feedreindsatser
ikke primaert skal malrette sig feedre med traumer eller
andre alvorlige personlige problemer. Dette skyldes, at
de tre feedreindsatser skal betragtes som rollemodels-
projekter eller peer-to-peer-indsatser, hvor feedre med
et stort personligt overskud kan veere rollemodeller for
eller stagttefunktion for andre faedre, som har et mindre
personligt overskud. Det er dog vigtigt, at man ikke af-
viser feedre, som er traumatiserede eller keemper med
andre personlige problemer. Disse feedre vil maske
kunne tilknyttes nogle af indsatsens sideaktiviteter - fx
arrangementer og feellesspisning - men ikke veere en
del af feedreindsatsens kursusforlgb. Desuden er det
ogsa en mulighed, at en traumatiseret far, som viser in-
teresse for feedreindsatsen, kan finde stotte i en af de
feedre, somindgar i feedreindsatsen.
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TAB AF SOCIALT NETVZARK,
IDENTITET OG SOCIAL POSITION

Som flygtning eller immigrant er der mange af de ting,
som man identificerede sig med i sit hjemland, som géar
tabt eller ikke kan overfares til det danske samfund. For
det farste bliver man adskilt fra sin familie og sit sociale
netveerk. For det andet mister man den sociale position
ogidentitet, som man havde i sit hjemland. | dette afsnit
vil vi se neermere pa, hvad det betyder for en person
at miste disse ting, og seerligt beskrive, hvordan dette
pavirker maend og deres mulighed for at veere feedre.

TAB AF SOCIALT NETVAERK

Personer, der flygter til Danmark, forlader store dele af
deres familie og sociale netveerk. Det betyder, at flygt-
ningefamilier i Danmark ofte kan veere meget isolere-
de og ikke have et netveerk at treekke pé i hverdagen i
forhold til bade praktisk og folelsesmaessig statte. En
undersggelse fra SFI viser, at foreeldre med anden et-
nisk baggrund generelt har et svagere netveerk, nar de
sammenlignes med etniske danskere. Det skyldes, at
bedsteforaeldre eller udvidet familie ikke er flyttet med
tilDanmark. Familierne kan derfor ikke pa samme made
treekke pé hjaelp fra deres familie, som mange danske
familier har mulighed for (Christensen, 2006: 44). Det-
te kan veere en stor udfordring, fordi de ofte kommer fra
samfund, som er organiseret omkring den udvidede
familie og ikke sa meget omkring kernefamilien, som
det er typisk i Danmark. | mange andre samfund op-
drages bgrn saledes ikke blot af foreeldrene, men ogsa
af den udvidede familie (Svendsen, 2011: 69). En mor,
som selv er vokset op i Libanon, forklarer det saledes:

‘ ‘ Synes du, at der er forskelle i normerne for
bgrneopdragelse i Danmark og Libanon?

Det er meget hérdt at opdrage bern her i Danmark. Jeg
praver at kigge pa mig selv. Vivar ni barn. Min far arbej-
dede hele dagen. Vi s& ham kun om aftenen. Min mor
passede 0s. Hun har aldrig arbejdet. Ni bern var hjem-
me, og Vi herte alle sammen efter. Vi delte opgaverne,
alle skulle arbejde. Vi passede pa hinanden. Vi gik i flok
til skole med naboens barn. Mine oplevelser er sadan,
at nabo, feetre, kusiner, onkler, faster og moster hjeelper
med at opdrage min mors bern. (...)

Sa her synes du, at man er mere alene?

Ja, her er det kun mit ansvar alene. Vi er lukkede, vi kalder
det en aeske. En kridteeske. | lejligheden er du altid sam-
men med barnene, og det er kun dit ansvar, at du lafter
barnene. Der er ikke andre. Sé det er kun dit ansvar.

Mor og deltager i boligsocial familieindsats

Der sker altsd en fundamental eendring i familiefor-
men, nar foreeldre med flygtningebaggrund kommer til
Danmark uden et socialt netveerk. Det laegger et stort
pres pa kernefamilien og pa forholdet mellem mand og
kone. Hvor kvinden tidligere havde et netveerk af andre
kvinder at traekke pé i forhold til at klare husholdningen
og barnepasningen, er hun nu afheengig af, at manden
varetager nogle af de roller, som den udvidede familie
tidligere tog sig af. Det vender altsa grundleeggende
om pa rollefordelingen imellem mand og kone. De skal
nu veere et team, som skal arbejde sammen om at fa
kernefamiliens hverdag til at fungere. Nogle esegteska-
ber klarer denne transition godt, mens andre klarer
den mindre godt. | neeste afsnit kommer vimere ind pa,
hvad de eendrede roller i familien og i eegteskabet be-
tyder for feedrene.

Uden hjeelp fra et teet netveerk kan det veere sveert at
afkode og forsta det danske samfund. Det kan ogsa
have betydning for bgrnenes opvaekst, da foreeldrene
uden et netveerk mangler kendskab til fx uddannelses-
systemet eller foreningslivet i Danmark (Christensen,
2006: 47). Et svagt netvaerk kan ogsa gere det sveert
for foraeldrene at f& adgang til det danske arbejdsmar-
ked, som ellers kunne bidrage til at bryde den sociale
isolation. En arbejdsplads er et sted, som giver mu-
lighed for at made danskere, traene det danske sprog
samt fa en forstaelse for sociale normer og omgangs-
former i Danmark, og er netop en mulighed for at etab-
lere en naturlig beraringsflade og skabe netvaerk i det
danske samfund (Svendsen, 2013: 97).

Et svagt netveerk kan ogsa betyde, at foreeldrene
mangler emotionel stgtte til at bearbejde traumati-
ske oplevelser, som de har med i bagagen, nar de
ankommer til Danmark. Tab af fx familiemedlemmer
og tab af tilhgrssted er ikke blot knyttet til dét at veere
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flygtning, men det kan vaere sveert at bearbejde sorgen
og tilpasse sig en omstillingsproces, nar man ikke har
venner eller familie at statte sig til (Svendsen, 2013:17).

TAB AF IDENTITET OG SOCIAL POSITION

Nar en person kommer til et nyt samfund, som er or-
ganiseret anderledes end personens hjemland, og
som er baseret pa nogle andre veerdier, betyder det,
at personen bliver ngdt til at definere sig selv i en ny
samfundsmaessig kontekst (Skytte, 2007: 94). Alle
mennesker har brug for omverdenens anerkendelse
og veerdseettelse. Men det er forskelligt fra samfund
til samfund, hvilke veerdier som tilleegges veegt. Roller,
evner og karaktertraek, som har givet en person stor
agtelseiét samfund, vil séledes ikke nadvendigvis give
personen stor agtelse i et andet samfund. Fx vil identi-
teten som storfamilieoverhoved veere en identitet, som
giver en mand stor agtelse i hans hjemland, men som
i en dansk sammenhaeng er associeret med negative
forestillinger om en undertrykkende patriark (Skytte,
2007). Denne identitet vil saledes ikke give manden
den anerkendelse og agtelse i Danmark, som den gav
ham i hjemlandet. Det kan vaere sveert at acceptere, at
de ting, som man selv betragter som kvaliteter, og som
man har veeret vant til at blive anerkendt for, ikke giver
anerkendelse.

Anerkendelse - og mangel p& samme - er en meget
steerk drivkraft, nar mennesker veelger stasted i livet.
Forskning viser, at hvis en person ikke oplever at fa
anerkendelse i én social sammenheeng, vil personen
veere tilbgjelig til at sege denne anerkendelse i andre
sammenhaenge. Eksempler pa dette er unge drenge,
som ikke oplever at blive anerkendt i skolesystemet,
som i stedet sgger anerkendelsen blandt vennerne pa
gadenogi”balladefaellesskaber” (Kalkan, 2014; Gilliam,
2009). Et andet eksempel er madre med etnisk minori-
tetsbaggrund, somikke oplever at blive anerkendt som
gode madre i det sociale system. Disse madre s@ger
i nogle tilfeelde feellesskabet og anerkendelsen i det
religigse feellesskab blandt tros- og kulturfeeller i ste-
det for at s@ge anerkendelsen i det danske samfund.
Pa denne made bliver kvinder, som ikke var religigse
i deres hjemland, religigse i Danmark, da de finder en
anerkendelse i et religigst feellesskab (Nielsen, 2013).

For meend, som kommer fra patriarkalske samfund,
kan der veere nogle seerlige udfordringer, nar det
kommer til identitetstabet og tabet af social position
(Darvishpour, 2002). Mange steder i verden uden for
Skandinavien er det manden i familien, som er famili-
ens eneforsgrger, og som er den, der star for familiens
kontakt til omverdenen uden for hjemmet. Pa den an-
den side er kvinden den, som styrer hjiemmet (Ottosen
et al.,, 2014; Jensen, 2007: 35). Dette geelder i seerde-
leshed i mange af de lande, som de fleste flygtninge
og indvandrere kommer fra. En stor del af mandens
identitet og sociale position hviler séledes pa, at han
er forsgrger og den, der varetager familiens aerinder
i samfundet (Jensen, 2007: 35; Seidenfaden, 2011
23). Nar en familie kommer til Danmark, bliver dette
menster ofte forstyrret (Darvishpour, 2002). Faren
far sveert ved fortsat at varetage rollen som familiens
forsgrger og forbindelsesled til omverdenen. Farst og
fremmest mister manden sin position som familiens
forsgrger. Det tager ofte flere ér, for manden kommer
i arbejde, og i nogle tilfeelde far han aldrig et job og kan
séledes ikke forsgrge familien. Derudover har manden
heller ikke bedre forudsaetninger end kvinden for at
veere familiens bindeled tilomverdenen, da det danske
samfund er lige s& fremmed for ham, som det er for
hende. Forskning viser, at dét at kunne forsgrge famili-
en og klare sig godt pa arbejdsmarkedet er afgarende
for meends selvtillid og agtelse - uafhaengigt af etnisk
baggrund. Der er saledes en maskulin arbejdstradition
isamfundet, som gar det seerligt sveert for maend at sta
uden for arbejdsmarkedet (Reinicke, 2006: 18). At der
er en taet sammenhaeng mellem maends trivsel og de-
res beskeeftigelsessituation er veldokumenteret. Der
er séledes forskning, der viser, at der er 40 % starre ri-
siko for, at meend der, far de bliver 50 ar, hvis de mister
deresjob, end hvis de ikke bliver arbejdslase. Desuden
bliver sundhedstilstanden veerre, jo flere arbejdslos-
hedsperioder maendene oplever, og jo laengere de har
veeret (Kriegbaum, 2011).

Hvor mandens rolle i familien aendrer sig radikalt i den
nye kontekst, kan kvindens rolle siges at veere mere
konstant. De opgaver, der ligger i at holde huset og
tage sig af barnene, er séledes - iseer sé laenge bor-
nene er sma - ikke sa forskellige fra de opgaver, som
kvinden har haft i hjemlandet. Kvinden har dermed let-
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tere ved at treekke pa den viden, hun har med sig fra
hjemlandet i det nye samfund, og dermed lgfte sine
opgaver i familien med succes (Seidenfaden, 2007;
Jensen, 2007; Skytte, 2007: 97). Dette kan vaere med
tilat forklare, at der synes at veere en forskel pa, hvor let
det er for kvinden og manden at falde til og finde sig en
ny plads i det nye samfund (Al-Ali, 2002; Franz, 2003;
Szczepanikova, 2005).

Forskningen peger pé, at det er forskelligt, hvordan
meend oplever og reagerer pa disse aendringer i &g-
teskabet (Jensen, 2007: 41f; Kadioglu, 1994; Menijiar,
1999; Pratt & Yeoh, 2003). Der tegner sig et billede af,
at maend, som er i fast arbejde, ofte har mere moder-
ne forhold til kensrollerne i eegteskabet end meend,
der keemper med arbejdslgshed. Hvor maend, som er
arbejdslase eller pa anden vis er udfordrede pa deres
maskulinitet, i hgjere grad gnsker at fastholde de tradi-
tionelle kansrollemgnstre (Darvishpour, 2002; Jensen,
2007: 41f; Charsley et al., 2015). Denne sammenhaeng
kan forklares ved, at meaend, som ikke er i arbejde og
dermed ikke kan forsgrge deres familier, oplever et
status- og maskulinitetstab, som de forsgger at img-
dekomme ved at stadfaeste deres position som beslut-
ningstager i eegteskabet (Ottosen, 2014: 38ff). Der er
saledes ogsé forskning, der viser, at jo starre en for-
andring, der sker i mandens og kvindens respektive
position — at manden bliver arbejdslgs, mens kvinden

bliver uddannet eller kommer pa arbejdsmarkedet - jo
sterre sandsynlighed er der for, at det farer til konflikter
og skilsmisse (Darvishpour, 2002).

Hvis mandens og konens ulige situation fortseetter ar
efter ar, og manden ikke kommer ud pé arbejdsmar-
kedet eller p& anden vis ikke formar at fa genetableret
en social position, som giver ham veerdighed, kan det
fare til en ubalance i familien, hvor manden gradvist mi-
ster sin betydning (Jensen, 2007; Darvishpour, 2002).
Dette kan fore til skilsmisse, hvis dét er en accepteret
udvej i familiens sociale miljg og bagland (Darvishpour,
2002; Danneskiold-Samsge et al., 2011). Det kan ogsa
fore til, at feedrene enten reagerer med vold (Abdul-
rahim, 1993; Bhattacharjee, 1997) eller med resignati-
on, nar de oplever, at de er uden betydning og "ubru-
gelige” for deres familier. Dette tab af maskulinitet,
identitet og social position kan veere med til at forklare,
at nogle faedre med etnisk minoritetsbaggrund - dem,
som ikke har haft held med at fa skabt en veerdig rolle i
det danske samfund - bliver enten vrede pa samfundet
eller apatiske og resignerede.

Det er ikke ensbetydende med, at der skal genska-
bes en situation, hvor manden som i hjemlandet skal
veere familiens overhoved og forsarger. Derimod er
det vigtigt, at familien formar at "genskabe” sig selv pa
en made, hvor bade mand og kone far etableret en ny
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meningsfuld rolle i familien og i samfundet, hvor begge
bidrager og gensidigt anerkender hinanden. Hvis for-
eeldrene formér at genskabe en god balance i eegte-
skabet i den nye tilveerelse, har foreeldrene de bedste
forudsaetninger for at skabe et godt og trygt hjem for
deres bern og den bedst mulige platform for, at barne-
ne ogsa kan finde sig til rette i det danske samfund.

FZEDREINDSATSER GENSKABERIDENTITET
OG SOCIAL POSITION

Som beskrevet er der meget, der tyder pa, at én af de
ting, som kan fare til, at feedre med etnisk minoritets-
baggrund i udsatte boligomrader treekker sig fra deres
ansvar som far eller maske p& den anden side bliver
overdominerende i familien, er oplevelsen af tab af so-
cial position og tab af maskulinitet. Hvis man ansker, at
feedre i etniske minoritetsfamilier i udsatte boligomra-
der skal varetage rollen som far pa en ansvarsfuld og
afbalanceret méde, sa kan en styrkelse af identitet og
social position veere et godt sted at starte.

Dette kan man ggre gennem indsatser, hvor faedrene
oplever, at de er vigtige og kan gare en forskel for deres
egne bern og for lokalomradet, og hvor feedrene bliver
veerdsat for deres arbejde. Gennem sadanne indsat-
ser kan den enkelte far genfinde en social position i
lokalomradet og i sin familie, og dermed genfinde sin
identitet som en anerkendt og respekteret mand og
far. Erfaringerne fra feedreindsatserne viser da ogsa, at
noget af det, der motiverer faedrene til at veere med i
feedreindsatserne, er oplevelsen af at gere en forskel
for lokalomréadet og blive veerdsat og anerkendt for
denne indsats.

Alle tre feedreindsatser rummer et element af udgaen-
de arbejde somen del afindsatsen. Det vil sige, at faed-
rene efter eller under kursusforlgbet skal ud og spille
en aktiv rolle i boligomradet, enten i form af, at de laver
arrangementer eller deltager aktivtiarrangementer la-
vet af fx helhedsplanen, eller ved at de laver opsggen-
de arbejde i form af ‘en-til-en’-radgivning af andre faed-
re i boligomradet. Lees mere om det udgéende arbejde
i afsnittet Det udgaende arbejde.

Nar feedrene er aktive i deres boligomrade, oplever
de en anerkendelse, som styrker deres selvveerd. En

projektmedarbejder fra Amagerbro beskriver, hvordan
feedrene oplever en styrket status, nar de engageres i
lokalomradet:

‘ ‘ Nar de gar ud iblandt folk og forteeller, hvad de
ved om fx opdragelse, sa har de en ny viden, og det gi-
ver social status. De har jakker med logo pa, og det gi-
ver dem status i lokalomradet. Nar systemet ringer og
beder om deres hjeelp — SSP eller kommunen - sé& giver
det dem ogsa status. Nar de laver aktiviteter, sa har vi
givet dem en rolle, hvor de ger en forskel. Mange af de
unge, som deltager i aktiviteterne, er begyndt at kalde
dem "onkler”. Feedrene laver mad og griller. Men de ska-
ber ogsa ro og er en "onkel", som kan passe pé bernene
og de unge, som er mindre steerke. De tar komme, fordi
feedrene er der.

Majid
- projektmedarbejder fra Amagerbro Faadre

Erfaringerne fra Amagerbro viser séledes, at faedrenes
frivillige engagement i lokalomréadet har fordele bade
for lokalomradet og for faedrene selv. Feedrene genvin-
der en status og anerkendelse i lokalomradet, og sam-
tidig har deres aktive engagement en positiv indflydel-
se palokalomradet.

MODET MED VELFARDS-
SAMFUNDETS INSTITUTIONER

| dette afsnit vil vi se neermere pa madet mellem det
danske samfunds velfeerdsinstitutioner og foreeldre
med etnisk minoritetsbaggrund. Vi vil naturligvis have
et seerligt fokus pa faedrene, men det meste forskning
omhandler foraeldrene generelt. Madet mellem etniske
minoritetsforeeldre og akterer pa socialomradet er i
mange tilfeelde konfliktfyldt, og meget tyder pa, at me-
det mellem de socialfaglige medarbejdere og faedrene
er seerligt konfliktfyldt. | det falgende afsnit vil vi beskri-
ve narmere, hvorfor magdet er konfliktfyldt, og hvad
det betyder for feedrenes deltagelse i deres barns liv
og hverdag.
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STATEN OG FAMILIELIVET

Enhelt central pointe, nar det kommer til madet mellem
etniske minoritetsfamilier og det danske velfeerdssy-
stem, er, at flygtninge og indvandrere kommer fra sam-
fund, hvor staten ikke er s& neerveerende i hverdagsli-
vet som i det danske samfund, og hvor storfamilien er
den enkelte persons sociale sikkerhedsnet. Det bety-
der ogsa, at staten ikke blander sig i familiens interne
anliggender. Der er séledes ikke sundhedsplejersker,
barnehaver og en socialforvaltning, som har en hold-
ning til, hvordan foreeldre omgéas og opdrager deres
barn (Nielsen, 2013). Igennem det 20. arhundrede er
der sket en udbygning af de skandinaviske velfaerds-
samfund, som har betydet, at institutioner som skolen
og sundhedssystemet har faet en stor indflydelse pa
det private familieliv. Den offentlige folkeskole har ud-
viklet sig fra ikke blot at have ansvar for berns leering,
men ses 0gsa som et vigtigt element i opdragelsen
af bern (Bouakaz, 2007: 98). Sundhedsplejerskeinsti-
tutionerne, som oprindeligt var sat i verden i bekeem-
pelsen af speedbernsdadeligheden, har i dag ogséa en
oplysende rolleidetintime forhold mellem mor og barn
(Nielsen, 2007: 33). De velfeerdsstatslige institutioners
steerke rolle i samfundet har pa den made skabt en test

Hvordan vil du gerne huskes

Vision - Egen far rolle

Ise: Postkort fra fremtiden

relation mellem stat og familie, hvor en stor del af om-
sorgsarbejdet, der tidligere var en del af den private
familiesfeere, i dag varetages af velfeerdssamfundet
(Donzelot, 1997).

FOR/ZAELDRENES MANGLENDE TILLID TIL IN-
STITUTIONERNE

At etniske minoritetsforaeldre i udsatte boligomrader
ofte oplever en utryghed i forhold til at s@ge hjeelp til
udfordringer i familien er en velkendt og udbredt pro-
blemstilling. Utrygheden bunder i en frygt for, at social-
forvaltningen vil fijerne deres barn. Der er tale om en
frygt baseret pa rygter og historier i boligomradet om
familier, som har faet tvangsfjernet bern (Frederiksen
et al., 2015a). Rygterne og historierne bliver dog kun
til en frygt hos foreeldrene, fordi de er modtagelige for
dem. | det falgende vil vi beskrive grundlaget for den
utryghed og mistillid, foraeldrene oplever.

For familier med flygtninge- eller indvandrerbaggrund
er "staten” typisk forbundet med politi og militeermagt.
Familierne har derfor en naturlig distance til eller lige-
frem frygt for staten. En ph.d.-afhandling om palaesti-
nensiske foreeldre fra Gelleruparkens mgde med det
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sociale system og myndighederne, viser dog, at fryg-
ten for systemet ikke udelukkende bunder i erfaringer
med staten i hjemlandet, men at den ogsa skal ses i
forhold til foreeldrenes erfaringer med den danske stat
(Johansen, 2013). Afhandlingen viser, at de beslutnin-
ger, der bliver taget vedrgrende familiernes barn, ople-
ves som uigennemskuelige og tilfeeldige. Denne ople-
velse af vilkarlighed kan gare det sveert for familierne at
have tillid til, at systemet traeffer de rette beslutninger.
Oplevelsen af, at beslutningerne er uigennemskuelige
og tilfeeldige, skyldes pa den ene side, at foraeldrene
ikke har tilstreekkelig viden om systemet. P4 den anden
side skyldes det, at beslutningerne faktisk er uforud-
sigelige. Skiftende socialradgivere treeffer forskellige
beslutninger, afheengigt af overbevisning og tempera-
ment, og at der i @vrigt er stor medarbejderudskiftning.
Familierne har derfor sveert ved at forudsige sagsbe-
handlerens beslutninger. Afhandlingen peger desuden
pa, at det danske system er baseret pa en forventning
om, at familierne stoler pa og udviser tillid til systemet.
Nar foreeldrene ikke oplever og udtrykker denne tillid,
kan det marginalisere dem endnu mere. Dette skyldes,
at det opfattes som en seerlig dansk dyd, at man har
denne tillid til systemet. Nar foreeldrene ikke opfarer sig
tillidsfuldt eller giver udtryk for mistillid, er det saledes
med til at understrege deres position som anderledes
og fremmede og som usamarbejdsvillige eller vrang-
villige (Johansen, 2013).

Foreeldrenes frygt for det sociale system skal séledes
ses i lyset af den usikkerhed og uigennemskuelighed,
som foreeldrene oplever. Den skal ligeledes ses i lyset
af oplevelsen af manglende anerkendelse som gode
foreeldre fra systemets side, som vi vil beskrive i det
naeste afsnit.

INSTITUTIONERNES MANGLENDE TILLID TIL
FORZAELDRENE

Det er ikke kun foreeldrene, som oplever en mistillid
til det sociale system. Det sociale system kan ogséa
udvise en mistillid til foraeldre med etnisk minoritets-
baggrund og deres made at veere foreeldre pa. Denne
mistillid kan bunde i, at socialforvaltning, peedagoger
og leerere fortolker foraeldres handlinger og holdninger
ud fra en opfattelse af foreeldrene som konservative og
som udfgrer af social kontrol. En interviewundersggel-

se af madre med etnisk minoritetsbaggrund peger pa,
at kvinderne oplever, at peedagoger, leerere og andre
repreesentanter for systemet neerer mistillid til deres
evner til at opdrage og passe pa deres barn. De ople-
ver, at de professionelle traeffer beslutninger vedrgren-
de deres bgrn uden at inddrage dem, og de oplever, at
deres bekymringer bliver betragtet som et udtryk for
en problematisk kultur og som social kontrol (Nielsen,
2013). Et eksempel kommer fra en bydelsmor, som ved
et foreeldremade gav udtryk for en bekymring for, at
hendes 12-arige datter skulle fa en keereste og dermed
veere i risiko for at blive gravid. Ved samme made gav
en etnisk dansk far udtryk for samme bekymring ved-
rorende sin egen datter. Bydelsmoren oplevede, at
hendes bekymring blev betragtet som et udtryk for,
at hun ville udeve social kontrol over sin datter, mens
den danske fars bekymring blev set som et udtryk for
en almindelig foreelders bekymring for sit barn. Under-
s@gelsen, som dette eksempel kommer fra, peger pa,
at denne form for fordomme og misforstéelser, hvor
madrene foler sig stemplet som darlige madre, kan
fa dem til at sgge anerkendelse i andre sociale sam-
menhange, som fx det religigse netveerk, ud fra nogle
anerkendelseskriterier, som stemmer darligt overens
med velfeerdssamfundets normer og forventninger til
foreeldre, fx ved at fastholde traditionelle forestillinger
omkring aere og dyd og praktisere social kontrol over
for deres barn. P4 denne made kan disse situationer
og den manglende anerkendelse, der ligger i dem, gra-
ve grafterne dybere mellem minoritetsforaeldre og vel-
feerdssamfundet (Nielsen, 2013).

DET SOCIALE SYSTEM OG FAEDRENE

Meget tyder pa, at disse negative forventninger er
seerligt steerke i madet mellem feedre med etnisk mi-
noritetsbaggrund og repraesentanter fra systemet.
Faedre med etnisk minoritetsbaggrund opfattes oftere
end medre som konservative og som dem, der fast-
holder kvinder og barn i en konservativ familieform, og
som er saerligt optagede af fx at opretholde familiens
eere (Seidenfaden, 2011; Bouakaz et al., 2007). Dette
skyldes, at feedrene opfattes som dem, der har fordel
af den traditionelle rollefordeling i familien, og dermed
dem, som har det stgrste incitament til at fastholde rol-
lefordelingen. Havde en etnisk minoritetsfar fremfort
den samme bekymring som den etnisk danske far eller
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den etniske minoritetsmor ovenfor, ville han sandsyn-
ligvis have oplevet endnu sterre modstand end den
etniske minoritetsmor og have faet "alarmlamperne”
til at blinke radt hos repreesentanterne fra systemet.
Forskning fra den svenske folkeskole viser desuden, at
skolelaererne oftere har antipati imod feedre end imod
madre. Faedrenes holdninger og adfeerd opleves som
afvigende fra acceptable normer, og de bliver let ob-
jekt for diskrimination og fordomme blandt leererne.
Faedrene opfattes som ueerlige, upalidelige og aggres-
sive og som darlige forbilleder for deres barn. Madrene
far derimod meget lettere leerernes sympati, selvom de
nogle gange bliver opfattet som ondskabsfulde eller
dumme (Lahdenpera, 1997).

At dialogen mellem etniske minoritetsfeedre og syste-
mets repraesentanter kan veere saerligt udfordret kan
ogsa skyldes den almenmenneskelige tendens til at
skabe stereotype forestillinger om mennesker, som
er forskellig fra én selv pa nogle strukturelle marka-
rer, som fx ken eller kultur. Stereotypiseringer skaber
en slags social orden, som gar, at det er nemmere at
forholde sig til personer, som er anderledes fra en selv.
Disse stereotype billeder er ofte negative forestillin-
ger, og de betyder, at der skabes forenklede forestil-
linger om "den anden”. Ofte forstas og tolkes adfeerd
hos den anden i lyset af disse forenklede forestillinger.
Fordomme om den anden kan pa den made overse
individuel variation hos den stereotypiserede (Eriksen
& Serheim, 2005). Repraesentanter for det sociale sy-
stem er som beskrevet i mange tilfeelde kvinder. Det er
desuden ofte etnisk danske kvinder. Figur to illustre-
rer, hvordan der i de tilfeelde, hvor repreesentanten for
det sociale system, fx skoleleereren, peedagogen eller
socialradgiveren, er en etnisk dansk kvinde, er storst
strukturel forskellighed mellem repreesentanten for
systemet og de etniske minoritetsfeedre. Hvor etniske
minoritetsmadre eller etnisk danske faedre deler én
marker med repraesentanten for det sociale system,
enten kan eller etnicitet, deler de etniske minoritets-
feedre ingen markgrer. At de etniske minoritetsfeedre
og repreesentanterne for det sociale system kan have
en saerlig problematisk dialog kan séledes skyldes, at
de strukturelt set er meget forskellige, og at de dermed
lettere kan udvikle negative forestillinger om hinanden.

Etnisk dansk
kvindelig peedagog
eller sagsbehandler

Etnisk dansk mor

Etnisk dansk far/etnisk minoritetsmor

Etnisk minoritetsfar

Figur 2: illustrerer den strukturelle afstand mellem etnisk danske
repraesentanter for det sociale system og etniske minoritetsfaedre.

Den problematiske dialog kan séledes skyldes, at re-
praesentanterne for det sociale system har nogle for-
domme omkring faedrene, som ger, at de tolker feedre-
nes ord og handlinger pd en negativ made. Ligeledes
kan feedrene have fordomme over for repraesentan-
terne for systemet, som far dem til at tolke deres ord
og handlinger pa en negativ made. En undersegelse
af systemets maode med etniske minoritetsfamilier i
tvangsfjernelsessager viser, at repraesentanter fra sy-
stemet ofte arbejder ud fra en stereotyp forestilling om
etniske minoritetsfamilier, hvor mgdrene ses som sva-
ge og ofre for maendenes dominans, og hvor feedrene
opfattes som ufalsomme, kontrollerende, uansvarlige
og voldelige (Skytte, 2007: 181-191). Reprassentan-
terne fra systemet veelger derfor ofte at statte op om
kvinden og har til formal at gere hende uafheengig af
sin mand. Det overvejes derfor ikke, hvorvidt kvinden
ogsa bidrager til familiens problemer.

At meend generelt bliver underprioriteret som mal-
gruppe i socialt arbejde kan ogsé skyldes, at mange
socialarbejdere er kvinder og derfor har lettere ved
at tale med og forsta kvinder, fordi deres kommunika-
tionsform ligner hinanden (Baum, 2015; Zanoni et al.,
2013). Fx udtrykker maend frustration og sorg pa en
anden méade end kvinder. Hvor kvinder ofte udtrykker
deres sorg og frustration med ord og i nogle tilfeelde
grad, reagerer meend ofte med vrede, raseriog vredes-
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udbrud (Baum, 2003). Denne reaktion kan veere sveer
for socialarbejderne at genkende som et udtryk for
sorg og kan veere sveer at adressere, seerligt nar vre-
den i nogle tilfeelde bliver rettet mod socialarbejderen
selv.

En sidste vigtig pointe, nar det kommer til samarbej-
det mellem faedre og systemet af aktarer, som arbej-
der med bern, unge og familier, er, at feedrene ofte
bliver opfattet som sekundeere, nar det kommer til at
arbejde med familier. Det geelder bade etnisk danske
feedre og feedre med etnisk minoritetsbaggrund. Der
er forskning, der peger pa, at faedre opfattes som alt
fra ubrugelige, irrelevante, fraveerende eller en trussel
i barnenes og familiens liv (Scourfield, 2001; Zanoni et
al,, 2013). Det sociale system har saledes en tendens til
at teenke pa meadre som de primeere omsorgspersoner
for bgrnene og som dem, man skal tale med, hvis man
skal skabe forandringer i familierne. Det kommer fx til
udtryk ved, at starstedelen af de sociale indsatser for
familier er méalrettet madre. Det opleves af feedrene,
som at de bliver ignoreret og overset, og det giver dem
ikke en chance for at komme pa banen som ansvarlige
feedre. Eksempler pa dette er, at fx sundhedsplejersker
kommer pa besag i dagtimerne, nar faren typisk er pa
arbejde. At bernepenge udbetales til mgdrene, og at

alle officielle henvendelser fra det offentlige system
vedrgrende barnene bliver sendt til madrene. Alt dette
sender et signal om, at det er moren, som af systemet
opfattes som den primeere person i barnets liv, og at
feedrene ikke prioriteres.

MANGLENDE SAMARBEJDE SOM
KONSEKVENS

Konsekvensen af den manglende tillid mellem forael-
dre og det sociale system, og seerligt mellem feedrene
0g systemet, er, at de to parter ikke formar at arbejde
sammen til bernenes bedste. | stedet kan der ske det,
at det sociale system og barnene - som ofte forstar
systemet bedre end deres foraeldre — kan komme til at
indga i en alliance imod foraeldrene. | et svensk forsk-
ningsprojekt beskriver en far et eksempel, hvor sy-
stemet tager hans sens parti i en konflikt og ikke gar
i dialog med ham som far om, hvordan de i feellesskab
kan lgse problemet (Bouakaz et al., 2007). Eksemplet
beskrives nedenfor. Vi har valgt at tage det med, fordi
det er meget illustrativt, selvom det naturligvis méa be-
tragtes som den ene parts oplevelse af sagen.

Faren beskriver, at hans sgn gang pa gang kom sent
hjem om aftenen, selvom han sagde til sgnnen, at han
skulle komme tidligt hjem. En aften, da sennen endnu
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en gang kom sent hjem, havde faren |&st deren, sa san-
nen ikke kunne komme ind. Sgnnen matte altsa tilbrin-
ge natten pa gaden. Neeste dag sagde sgnneni skolen,
at hans far slog ham og havde smidt ham ud af huset.
Faren prgvede at tale med skolen, men de valgte at tro
pa sgnnen og sendte ham hen at bo pa et opholdssted.
Efter lidt tid ringede opholdsstedet til faren og klagede
over, at de ikke kunne fa sgnnen til at komme hjem til
tiden om aftenen. Faren fortalte dem, at han havde haft
det samme problem med sgnnen, men at ingen havde
lyttet til ham.

Historien peger pa flere interessante pointer. For det
farste viser det, at barnene har sa god indsigt i det
sociale systems made at reagere p4, at de kan bruge
systemet imod foreeldrene. For det andet viser det, at
repreesentanterne for det sociale system er tilbgjelige
til at tro pa barnene og ikke indgé i en reel dialog med
foraeldrene om at finde en lgsning pé de problemstil-
linger, der er i familien. Dette skal sandsynligvis forstas
i forleengelse af, at faren i opdragelsesgjemed gjorde
noget, somisystemets gjne var uacceptabelt, nemlig at
l&se sin sgn ude en hel nat. Det bekraeftede systemet i,
at faren ikke var en god far, hvorfor de valgte at tro pa
sgnnens udgave af historien. Det betgd, at systemet
ikke indgik i en dialog med faren om, hvordan de sam-
men kunne lgse problemerne. Set fra farens vinkel var
hans handling - at Idse sgnnen ude - et desperat forsgg
pa at fa sgnnen til at hare efter. Det var netop farens for-
s@g pa at opdrage pa sin sen. Denne form for opdragel-
sesmetoder strider imidlertid imod den demokratiske
opdragelsesform, som vi vil beskrive nedenfor i afsnittet
Faderrollen og opdragelse i et nyt samfund. Den demo-
kratiske opdragelsesform er udbredt i det danske sam-
fund og karakteriserer i hgj grad det sociale systems,
barneinstitutioners og skolevaesenets tilgang til ber-
neopdragelse. Eksemplet her er séledes ogsé en god
illustration af en far, som pregver at tage ansvar som far
0g opdrage pa sin sgn, men som ikke besidder opdra-
gelsesredskaber, som passer ind i det danske samfund.

FAEDREINDSATSER BYGGER BRO MELLEM
FZEDRENE OG SYSTEMET

De tre feedreindsatser har dét at bygge bro imellem
feedrene og systemet som et centralt omdrejnings-
punkt. Mange af temaerne péa kursusforlgbene handler

om det danske samfund, velfeerdsinstitutionerne og de
lokale aktgrer, som arbejder med bern, unge og fami-
lieforhold i faedrenes lokalomrade. Desuden er de alle
opmeerksomme pa, at brobygningen skal ga begge
veje. Det handler saledes ikke bare om at klaede faed-
rene pa til bedre at forstd og begé sig i systemet. Det
handler mindst lige s& meget om at kleede repreesen-
tanter for systemet pa til at se etniske minoritetsfaed-
re som ressourcer i lokalomradet, og ikke mindst som
ressourcer ideres egne barnslivog deres familier. | alle
tre projekter er man meget opmaerksom p4, at dialo-
gen skal veere ligeveerdig.

Et godt eksempel p4, at feedreindsatserne kan bygge
bro imellem feedrene og systemets repraesentanter og
veere med til at give systemrepraesentanterne et blik
for feedrenes ressourcer, kommer fra Aalborg @st. Her
betad feedrenes aktive engagement i form af planleeg-
ning af en fodboldturnering for boligomradets skole-
barn, at leererne fik gjnene op for feedrenes ressourcer:

‘ ‘ Vi har lavet en fodboldturnering med folkeskoler-
ne. Feedrene har veeret ude i deres egne barns skoler og
faet barnenes klasser til at deltage. Faedrene skulle selv
veere dommere og sarge for at lave hold. Det var dem,
der var veerter, og barnenes klasseleerere kom og sag-
de: "Fedt arrangement!” Lige preecis dét gjorde, at de
voksede rigtig meget. Dét at leererne kom ind og sagde:
"Wauw, godt géet.” De vil jo gerne ses af deres borns
leerere. Det haenger nok ogsa sammen med, at de ikke
er blevet set af barnenes leerere for.

FADERROLLEN OG
OPDRAGELSEIETNYT
SAMFUND

| dette afsnit vil vi se naermere pa betydningen af madet
mellem forskellige kulturer og familiestile, nar det kom-
mer til feedres tilgang til deres faderrolle i Danmark.
Erfaringer fra socialt og boligsocialt arbejde med et-
niske minoritetsfamilier i udsatte boligomrader viser,
at mange familier med etnisk minoritetsbaggrund har
en mere traditionel og kollektivistisk familieform end
de fleste danske familier. Desuden viser erfaringerne,
at mange af de problemstillinger, som de oplever i dag-
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ligdagen med familier med etnisk minoritetsbaggrund,
bunder i forskellige opfattelser og praksis af familieliv
og opdragelse. | dette afsnit vil vi se neermere pa, hvad
madet mellem de to familieformer betyder for etniske
minoritetsfeedres handtering af deres faderrolle.

Hvorvidt foraeldrene har en traditionel og konservativ
opdragelsesform vil afheenge af uddannelsesniveau,
religiositet, nationalitet, om man oprindeligt kommer
fra landet eller fra byen, hvor leenge man har levet |
Danmark, hvor i Danmark man er bosat og meget mere
(Als Research, 2014; Kalkan, 2014: Prieur, 1999). En
traditionel, kollektivistisk familieform vil saledes typisk
veere aktuel i familier, som kommer fra landdistrikter,
som har et lavt uddannelsesniveau, eller som er me-
get religigse. Det er saledes en vigtig pointe, at denne
opdragelsesform ikke knytter sig til en bestemt ver-
densdel, som fx Mellemasten, men snarere knytter sig
til traditionelle samfund overalt pd kloden. Det danske
samfund har ogsa i tidligere tider veeret karakterise-
ret ved en kollektivistisk familieform, hvor manden var
familiens overhoved, og hvor barnene forventedes at
bidrage til familiens overlevelse og adlyde deres foreel-
dre. Det er saledes en specifik historisk udvikling, som
har fert til, at vii Danmark i dag har en mere moderne
ogindividualistisk familieform. Denne udvikling er sket
lzbet af de seneste 50-60 ar (Dahl, 2014:50). | takt med
en voksende velfeerdsstat, som sikrede et gkonomisk
grundlag for de danske familier, blev de traditionelle
familiemgnstre med manden som beslutningstager i
familien opheevet, og en mere moderne opdragelses-
form med fokus pa ligestilling mellem kannene, selv-
steendighed og individualitet tog over. Det er saledes
ikke noget, der knytter sig til Mellemasten eller til islam,
men noget, der knytter sig til et traditionelt samfund.

Vistarter med at beskrive to forskellige livsformer, som
henholdsvis kan beskrives som en traditionel livsform
og en moderne livsform. Disse to livsformer er teoreti-
ske idealtyper. | virkelighedens verden findes de fleste
familier et sted imellem de to ekstremer. Man kan altsa
tale om, at nogle familier er mere traditionelt anlagte
end andre, og at nogle familier er mere moderne anlag-
te end andre. Der vil séledes kun vaere fa familier - om
nogen overhovedet - som realiserer de ekstreme fami-
lieformer fuldstaendigt.

TRADITIONELT OG MODERNE FAMILIELIV

| den traditionelle livsform har man en kollektivistisk
menneske- og familieopfattelse, mens man i den mo-
derne livsform har en individualistisk menneske- og
familieopfattelse. | den traditionelle, kollektivistiske
livsform saettes familien over det enkelte individs inte-
resser og behov, mens der i den moderne livsform er
fokus pa individets muligheder for at realisere egne
dremme og @nsker til livet (Arcel, 1988). | den traditio-
nelle livsform er rollerne blandt familiens medlemmer
hierarkisk rangeret efter alder og ken, saledes at den
eeldste mand bestemmer. | den individualistiske livs-
form ses alle voksne medlemmer af familien som lige-
veerdige og som berettigede til at treeffe beslutninger i
eget liv (Arcel, 1998: 132; Skytte, 2007: 67).

Livsformerne beskriver de veerdier og normer, der do-
minerer i familien og derfor ogsa den made, som for-
eeldrene opdrager deres begrn pa. | den traditionelle
livsform forventes lydighed, og det vigtigste i barne-
opdragelsen er at laere barnene at indordne sig under
familien som en helhed. Den moderne, individualistiske
livsform har derimod individets rettigheder og frihed i
centrum. Foreeldre, der praktiserer denne livsform, for-
soger at udvikle deres barns selvstaendighed, individu-
alitet og egne meninger. Den moderne, individualisti-
ske livsform er et produkt af den demokratiske ideologi
og styreform, og sigter mod at skabe demokratiske
borgere (Skytte, 2007: 67).

Den traditionelle og kollektivistiske opdragelsesform
er preeget af klare regler og normer i hjiemmet, seerligt
nar bgrnene bliver store. Denne foraeldrerolle er ba-
seret pa foraeldrenes ret til at bestemme over barnet i
kraft af deres sociale position, og barnet straffes, nar
det ikke falger det regelsaet, der er i familien. Foreeldre,
der anvender en moderne og individualistisk opdragel-
sesform, bruger derimod forklaringer og argumenter,
nar der saettes graenser for barnet. Her er foraeldrenes
ret til at bestemme over barnet baseret pa deres stor-
re viden om verden og om barnets bedste (Baumrind,
1966).

| traditionelle samfund med en kollektivistisk livsform
har man en komplementaer konsrollefordeling, hvor
manden har en udadvendt og offentlig rolle, og hvor
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kvinden har ansvaret for hjiemmet og for bgrneopdra-
gelsen (Skytte, 2007: 70). Det er saledes moren, der er
ansvarlig for den daglige berneopdragelse, mens faren
farst kommer pé banen, hvis der skal sanktioneres og
fx udfares en fysisk straf. Det betyder, at moren er den,
der er til stede i hverdagen, og den, som bgrnene forst
og fremmest knytter sig til folelsesmaessigt, mens fa-
ren forst og fremmest er en autoritetsfigur. | den mo-
derne opdragelsesstil er begge foreeldre involveret i
den daglige opdragelse af barnet i stort og smat. Det
er séledes et ideal, at faren og moren i lige hgj grad er
en omsorgsperson og en autoritet.

Det er dog vigtigt at understrege, at etniske minoritets-
meend ikke ngdvendigvis praktiserer og fastholder en
traditionel livsform. Mange minoritetsmaend oplever,
at dét at komme til et nyt samfund giver mulighed for
at genfinde sig selv som mand og far. Forskning peger
séledes pa, at etniske minoritetsmaend forholder sig
refleksivt til deres egen veerdier i takt med de erfarin-
ger, de ger sig i det nye samfund, de har bosat sig i.
Dette giver feedrene et rum for en genfortolkning af de-
res faderrolle og en mulighed for at veere en mere naer-
veerende far end en faderrolle, som er sanktionerende
og mindre neerveerende i relationen til barnet (Jensen,
2007:58; Reinicke, 2006: 19ff). En undersggelse af for-
ste- og andengenerationsfaedre viser, hvordan minori-
tetsmeaend beretter om at have et teettere band til deres

egne barn, end det de selv havde til deres far. En mand,
som kom til Danmark som ung, beskriver det saledes:

‘ ‘ Jeg tror, at min made at veere pa, den ligger mere
teet op ad den danske end den [fra oprindelseslandet]
- meget mere aben og omsorgsfuld. Jeg vil ikke sige, at
de meend [fra oprindelseslandet] ikke er omsorgsfulde,
men de er omsorgsfulde pa en anden made ... Ja, hvis
jeg skal veelge, sé ligger jeg teet op ad den danske mand,
ikke ... eller - det er jeg blevet (Jensen, 2007: 58).

Feedrenes lokalmiljg kan imidlertid pavirke deres mu-
lighed for at genfortolke deres rolle som far og aegte-
mand. Undersggelser viser, at der i nogle etniske mino-
ritetsmiljger eksisterer en social kontrol, hvor familierne
holder gje med hinanden i forhold til problematisk ad-
feerd inden for det etniske netveerks normer og tradi-
tioner (Als Research, 2014). Den sociale kontrol kan
betyde, at foreeldrene bliver holdt fast pa en mere tra-
ditionel og konservativ opdragelses- og familiestil, end
de ellers ville praktisere. For faedrene kan det betyde,
at de bliver presset til at leve op til en traditionel fader-
rolle, som gar det sveert at veere en anden slags far. En
sadan social kontrol gar det eksempelvis vanskeligt for
foraeldrene at tillade ting, som overtraeder normer i det
etniske minoritetsmiljg, og som anses for afvigende og
problematisk adfeerd (Jensen, 2007: 32f).
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UNGE IMELLEM TO KULTURER

Nar familier, som i en vis udstreekning praktiserer en
traditionel livsstil, mgder det danske samfund, opstar
der typisk nogle udfordringer, som bunder i, at famili-
ens eksisterende balance og interne rollefordeling bli-
ver udfordret. Der vil séledes opsté problemer, nar bor-
nene i deres hverdagsliv i Danmark mgder de danske
normer og derfor ikke leengere tager foreeldrenes op-
fattelse af familielivet og relationen mellem generatio-
nerne for givet. Det bliver svaert at opretholde familiens
traditionelle opdragelsesstil over for bgrnene, nar det
omgivende samfund ikke accepterer og stotter op om
den form for autoritet, men derimod opfordrer bgrnene
til at stille spegrgsmal og udfordre autoriteterne.

Der findes en del forskning, som beskriver, hvad det
betyder for barn og unge at vokse op i familier, som
praktiserer en mere traditionel livsstil (Als Research,
2011; Als Research, 2014; Marck, 2008; Kalkan, 2014).
Forskningen viser, at vilk&rene er meget forskellige for
drenge og piger. Bade drenge og piger er underlagt
forventninger fra familiens side, som géar imod de for-
ventninger og muligheder, som ligger i det danske
ungdomsliv og -kultur. Den store forskel pa drenge
og piger ligger i, i hvor hgj grad familierne vogter over
de unges liv. Drengene oplever en stor grad af frihed
i forhold til, hvordan de tilbringer deres fritid, mens pi-
gerne oplever en meget starre kontrol med deres go-
ren og laden (Marck, 2008: 156; Danneskiold-Samsge,
2011: 140; Als Research, 2011; Als Research, 2014: 12f;
Nielsen, 2013: 68ff ). Hvor mange drenge far lov til at
tilbringe en stor del af deres fritid uden for hjemmet,
uden at foreeldrene ved, hvor de opholder sig, forven-
tes mange piger at tilbringe deres fritid i hjemmet el-
ler andre "trygge” steder, hvor familien ved, hvor de er,
og hvem de er sammen med. Dette farer til to meget
forskellige konsekvenser for drengene og pigernes
ungdomsliv. Denne forskel i familiernes kontrol med
drenge og piger bunder i nogle kulturelle forestillinger
om, at det saerligt er pigernes adfaerd, som kan pavirke
familiens gode navn og rygte (Nielsen, 2013: 68ff; Als
Research, 2011; Als Research, 2014; Marck, 2008: 156;
Danneskiold-Samsge, 2011: 140).

Den sociale kontrol begraenser blandt andet de unge
kvinder i forhold til uddannelse, bevaegelsesfrihed,

seksualitet og fritidsliv. | familier, hvor der hersker en
mere traditionel livsform, oplever en andel af de unge
kvinder séledes at veere udfordret pa deres individuel-
le frihed, som det danske samfund tilbyder og endda
forventer. For de unge kvinder har den sociale kontrol
séledes en stor betydning for deres hverdagsliv, hvor
mange eksempelvis typisk har et mindre netveerk end
de unge meend og begreenses i forhold til at danne
relationer til andre maend og til majoritetssamfundet.
De unge kvinder forventes at komme hjem efter endt
skolegang, lave lektier og hjeelpe til i hjemmet (Als Re-
search, 2014; Als Research, 2011). Hvis der i familierne
eksisterer en bekymring for, hvorvidt en ung kvinde i
familien udfordrer normerne og aeresbegrebet, vil det
typisk veere de mandlige medlemmer; feedre, bradre,
onkler og feetre i familien, som treeder i karakter, og
som forventes at sanktionere den normbrydende ad-
feerd. Det er dog vigtigt at understrege, at det langtfra
kun er meend og feedre i etniske minoritetsfamilier, som
udgver social kontrol. Forskningslitteraturen pa omra-
det viser, at kvinder og madre i familierne ogsa er med
til at udeve en social kontrol over de unge kvinder i fa-
milierne (Als Research, 2011). Mange unge oplever, at
madrene er de primeaere udevere af social kontrol, da
mgdrene i mange tilfeelde er hiemmegéaende og derfor
har bedre mulighed for at holde gje med de unge (Als
Research, 2014).

Det er dog ikke problemfrit for de unge meend at vok-
se op i familier, der praktiserer en mere traditionel livs-
form. Familien vender ofte "det blinde gje” til drengenes
adfeerd, og drengene har dermed mulighed for atindga
i mange af de aspekter af det danske ungdomsliv, som
er i uoverensstemmelse med familiens veerdiseet, som
fx at drikke alkohol og at have keereste. Dette kan fare
til, at drengene oplever en splittelse, og til, at de veelger
at leve et dobbeltliv, hvor de opferer sig pa én made
derhjemme og pa en anden made ude i samfundet
(Mgarck, 2008: 243ff; Kalkan, 2014). Mange af de unge
maend sager derfor vaek fra hjemmet og lever et liv pa
gaden, hvor de kan finde sig selv, uden at veere fanget
mellem den traditionelle og moderne livsstil. Denne
pendlen mellem forskellige liv betyder, at de holder de-
res liv uden for hjemmet skjult for deres foreeldre, nar
det kommer til fx keerester, cigaretter, alkohol og selv-
folgelig kriminalitet.
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Konsekvensen af det dobbelte liv er, at foreeldrene ikke
har fgling med, hvad deres bern laver, nar de ikke er
hjemme (Kalkan, 2014: 52ff). At foraeldrene ikke kender
tilderes senners livuden for hjiemmet er et problem, nar
det kommer til at forebygge kriminalitet og risikoad-
feerd. Undersggelser viser, at en af de fa faktorer, som
med sikkerhed forhindrer, at barn og unge kommerien
kriminel labebane, er foreeldres kontrol og opsyn (Klein
et al., 2006). En af metoderne til at forhindre kriminali-
tet blandt bern og unge vil derfor veere at styrke foreel-
drenes opmaerksomhed pa deres senners aktiviteter
og omgangskreds (Lindstad et al., 2011: 184f).

FORZALDRENE MANGLER
OPDRAGELSESREDSKABER

En seerlig problemstilling, som knytter sig til den traditi-
onelle, kollektivistiske opdragelsesstil, er, at den er ba-
seret p4, at foraeldrene kan straffe bernene, hvis regler-
ne i hjiemmet overskrides. Det kan veere i form af fysisk
afstraffelse, men det kan ogsé veere andre former for
straf, som fx husarrest eller at barnet eller den unge bli-
ver frataget sin telefon eller retten til at bruge internet
(Frederiksen et al., 2015a). | og med at revselsesretten
er afskaffet i Danmark, er fysisk afstraffelse ikke en le-
gal opdragelsesstrategi, og ogsa andre former for straf
bliver betragtet som mistaenkelige i det sociale system,
som det blev beskrevet i kapitlet Madet med velfeerds-
samfundets institutioner.

CFBU's evalueringer af boligsociale familiekurser vi-
ser, at et omdrejningspunkt for mange af kurserne er at
kleede foraeldrene pé til at forsta det danske samfunds
anderledes opdragelsesstrategier, og til at tage nogle
af disse opdragelsesstrategier til sig (Frederiksen et
al., 2015a; Breau et al.,, 2015). Evalueringerne viser, at
flere af deltagerne uopfordret og uafhaengigt af hinan-
den svarer, at de efter familiekurset er holdt op med at
bruge fysisk afstraffelse over for deres barn. Samtidig
svarer de dog, at de mangler redskaber til, hvordan de
sé skal opdrage deres bearn, nar de ikke kan anvende
de opdragelsesmetoder, som de er vant til (Breau et al.,
2015). Dette kan altsa vaere en del af forklaringen pa, at
nogle etniske minoritetsforaeldre synes at have mistet
kontrollen over deres bern og familieliv. At de ikke kan
treekke pa de opdragelsesmetoder, som de kender. | et
svensk forskningsprojekt forklarer en far det saledes:

‘ ‘ ... skolen, socialforvaltningen og politiet tager
foreeldrenes rolle som opdragere af deres born fra
dem ved at diskvalificere og ekskludere dem. De kri-
tiserer vores made at opdrage vores barn pé. De si-
ger, at born ikke bor straffes. Man méa ikke engang
rabe ad dem. Men vi kan ikke opdrage vores barn,
hvis viikke mé& bruge vores egne metoder.

(Bouakaz, 2007 - oversat fra engelsk til dansk)

De etniske minoritetsfamilier, som kommer til Dan-
mark med en anderledes opdragelsestradition, kom-
mer saledes til at befinde sig i et tomrum, hvor de ikke
kan treekke pa den opdragelsestradition, de kender,
samtidig med at de ikke har redskaberne til at indfere
en anderledes opdragelsesform i deres familie. Dette
kan fare til en resignation, hvor faedrene oplever, at de
er fastlaste i en situation, hvor de ikke er i stand til at
handle. De gnsker at tage ansvar for deres barn, men
samtidig bliver de stemplet som darlige foreeldre i sy-
stemets gjne, nar de forsgger at opdrage deres barn
med de opdragelsesredskaber, som de er fortrolige
med. Resignation kan séledes opsta, nar foraeldrene
oplever en uoverensstemmelse i de krav, som de stilles
over for, og nar de gang pa gang oplever, at det, de gar,
ikke er godt nok.

FZEDREINDSATSER SKABER MERE
NZERVAERENDE FEDRE

Der erisaer Baba - Feedre for forandring, som arbejder
malrettet med at skabe aendringer i feedrenes egen fa-
derrolle. Derfor er spargsmal omkring barns udvikling,
og hvordan man er en god far, ogséa helt centrale em-
ner pa leeringsforlgbet i Baba - Feedre for forandring.
Hele kurset er bygget op omkring bgrns udvikling, fra
de er spaede, og til de bliver voksne. Feedrenes viden
og handlekompetence styrkes séledesiforhold til barn
i alle aldre, og dermed ligestilles feedrene med madre-
ne i forhold til at varetage en vigtig rolle i barnets liv. |
Baba - Feedre for forandring saetter faedrene sig nogle
mal i forhold til deres egen faderrolle og familieliv, som
de arbejder med igennem kursusforlgbet. Mellem hver
kursusgang arbejder den enkelte far med sin malsaet-
ning, og nar deltagerne mades igen til naeste kursus-
gang, diskuterer de de erfaringer, de har gjort sig, og
de udfordringer, de har madt.
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| et interview med en af feedrene fra Baba - Feedre for
forandring bliver det tydeligt, at denne fars motivation
for at veere med i indsatsen netop er gnsket om per-
sonlig udvikling i sin faderrolle:

‘ ‘ Hvorfor valgte du at veere med i Baba?

Baba skaber rum for noget, som jeg ikke synes, var der
for. Det er et forum for feedre. Der er masser af forum-
mer for meend. Men et forum for at snakke om faderrol-
len, det synes jeg ikke rigtig, at jeg er stadt pa.

Hvad har det betydet for dig i dit liv og i din fader-
rolle, at du har veeret med?

Et andet fokus. Nar du kommer tilbage i dagligdagen og
henter barn og alt muligt. Nar du har siddet og haft de
her snakke ... Det er et andehul, hvor du far skabt fokus
igen. Far nogle diskussioner op, som du éellers ikke vil-
le have haft. For man kan sige, at alle vil det bedste for
deres barn, men at skabe tid og sted til at skabe fokus
tilbage i hverdagen ...

Han beskriver, at det at have en platform, hvor han kan
tale med andre maend om det at veere far i hverdagen,
betyder, at han kan "gé tilbage i dagligdagen” og veere
mere bevidst og reflekteret omkring, hvordan han
praktiserer sin faderrolle.
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ERFARINGER FRA DE
TRE F/EDREINDSATSER

| denne del af rapporten beskriver vi konkrete erfaringer fra de tre feedreindsatser.

Viser pa, hvorfor det er sa sveert at rekruttere meend og feedre, og beskriver

erfaringerne fra de forskellige faser af faedreindsatserne, fra rekruttering til

forankring.

| det folgende vil vi beskrive nogle af de erfaringer, som
man har gjort sig i de tre feedreindsatser. Vi vil starte
med at bruge nogle sider pa at behandle spargsmalet
om, hvorfor det er sa sveert at rekruttere faedre til bo-
ligsociale indsatser. Derneaest vil vi dykke helt ned i de
konkrete erfaringer fra de tre feedreindsatser, nar det
kommer til rekruttering, malgruppe, kursusforlgbet, det
udgaende arbejde og forankring af faedreindsatsen.

BARRIERER FOR
REKRUTTERING AF FEDRE

En af de ting, man ofte herer, nar det drejer sig om feed-
reindsatser i det boligsociale arbejde, er, at det er me-

get sveert at rekruttere maend og feedre til boligsociale
indsatser, som handler om bgrn og familieliv. Meend
med etnisk minoritetsbaggrund bliver sagar betegnet
som "den umulige malgruppe” at rekruttere. Nogle af
forklaringerne treekker trade til konklusionerne fra lit-
teraturstudiet. Disse pointer er relevante i forhold til at
forstd, hvorfor faedre ikke umiddelbart er interesserede
i at deltage i de boligsociale familieindsatser.

M/END SOM UNDERPRIORITERET
MALGRUPPE

Meget tyder pa, at udfordringerne med at rekruttere
maend og feedre til dels bunder i, at maend og feedre |
lang tid har veeret en underprioriteret méalgruppe i de
boligsociale indsatser. De boligsociale indsatser har i
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mange ar primeert arbejdet med kvinder. Det er derfor
muligt, at interessen for at indgé i foreeldreindsatser
blandt kvinder kan tilskrives, at der gennem arene er
blevet skabt en kultur blandt kvinderne for at indga i
boligsociale indsatser. Nar det er svaert at rekruttere
meend og feedre, kan det derfor skyldes, at der ikke
er et langvarigt forarbejde at bygge ovenpa, og at
meaendene ikke har udviklet en kultur, hvor det er almin-
deligt og acceptabelt at indgé i boligsociale indsatser.
Erfaringer fra Tingbjerg, hvor man har arbejdet mal-
rettet med maend i en arraekke, understgtter dette. En
evaluering af foraeldreindsatser i udsatte boligomrader
viser, at man i Tingbjerg har veesentligt lettere ved at
rekruttere faedre, end man har i andre udsatte boligom-
rader i Kebenhavn, hvor man ikke pa samme made har
arbejdet med feedre (Frederiksen et al.,, 2015b).

Erfaringerne fra de tre feedreindsatser viser ligeledes,
at nar man forst har faet etableret en gruppe af motive-
rede og engagerede maend og feedre, som er synlige
i lokalomradet, og som forteeller om feedreindsatsen i
deres netveerk, sa dukker der flere faedre op, som ger-
ne vil veere med:

‘ ‘ Interviewer: Og sa har | ikke gjort noget for
at treekke flere til [efter den forste rekrutterings-
fase]?

Projektmedarbejder: De er selv kommet. Der er kom-
met en ydergruppe til. Vi startede med de her oplaegs-
aftener. S& begyndte feedrene at tage geester med. Sé
sagde jeg: "Her her, det forstyrrer vores undervisning.
Men vi kan holde nogle abne aftener.” S& de har taget
deres bradre og venner med, og de méa veere med til de
abne arrangementer. Men de far ikke diplom, jakker el-
ler trajer. Sé& har jeg faet deres kontaktoplysninger, og
sa bliver de inviteret til alt, hvad vi holder. Men de er ikke
en del af "kernefeedregruppen”. Men hvis jeg skulle lave
hold nummer to, sé& har jeg naesten ti [feedre] til det.
Jeanet

Citatet illustrerer, at den forste svaere rekrutterings-
periode kan veere godt givet ud, da interessen deref-
ter begynder at sprede sig som ringe i vandet blandt
maend og faedre i boligomradet. Citatet peger ogsa pa
en vigtig pointe, nemlig at selvom man maske ikke kan

optage de nyeinteresserede feedre i feedregruppen her
og nu, séa er det vigtigt, at man forméar at fastholde inte-
ressen og engagementet hos de faedre, som dukker op
af sig selv. Det ville veere frygteligt aergerligt, hvis disse
feedre - som kan vaere sa sveere at motivere - traekker
sigigen, fordi de oplever at blive afvist.

Viser en tendens til, at indsatser for maend vinder frem
i det boligsociale arbejde i disse ar. Udover faedreind-
satserne, som beskrives i denne undersggelse, har en
reekke indsatser fokus pa maends trivsel og netvaerks-
skabelse. Her kan blandt andet neevnes Meends Ma-
desteder, som er et projekt inspireret af det internatio-
nale koncept Mens Sheds. Meends Medesteder finder
sted i hele Danmark og er i boligsocialt regi forankret
i de aarhusianske helhedsplaner Herredsvang, Fry-
denlund, Vandtarnsomradet og Trigeparken. Her kan
maend fra boligomradet mades og vaere sammen om
at skabe et sted, hvor de foler sig trygge og fortrolige.
Meendenes samveer tager typisk afsaet i en raekke akti-
viteter, fx en cykelklub, madklub, veerkstedsaktiviteter,
en leesegruppe etc. Projektet har primeert til formal at
styrke meends mentale og psykiske sundhed og er
derfor en indsats, som sgger at understgtte maende-
nes individuelle trivsel. Denne form for boligsocial ind-
sats, med maend som primasr malgruppe, kan maske
pa laengere sigt bidrage til, at flere meend bliver aktive i
boligsociale tilbud. Indsatser som Maends Mgdesteder
kan saledes veere en af de byggeklodser, som gar, at
det pa sigt vil veere lettere at rekruttere meend og feedre
til boligsociale feedreindsatser. Du kan laese mere om
Meends Medesteder pa "Forum for Maends Sundhed” -
www.sundmand.dk

FAMILIEINDSATSER AF OG FOR KVINDER

En anden forklaring péa, at det kan veere sveert at re-
kruttere feedre, er, at familieindsatser hidtil ofte bade
har veeret lavet af og for kvinder, og at man desuden i
mange ar ikke har gjort nogen seerlig indsats for at fa
feedrene med, men har stillet sig tilfreds med, at der kun
var madre til stede:

‘ ‘ Grunden til, at man skal bruge lang tid pa re-
krutteringen af feedre, er, at der er mistillid. Der har
veeret alt for mange familieindsatser, hvor det kun
har veeret moren, der var vigtig. Vi har jo ikke eendret
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navnet péa familieindsatserne til mgdreindsatser,

selvom de kun har haft kvinder med. Vi har stadig

kaldt det en familieindsats, hvilket vil sige, at det er

nok at have mor med. Vi har virkelig holdt feedrene
ude.

Asim,

projektchef for Baba - Faedre for forandring

Citatet peger pa, at man i mange ar ikke har malrettet
familieindsatserne til feedrene, men derimod har veeret
godt tilfreds med kun at have mgdrene med. Dette kan
der veere flere grunde til. Det kan dels skyldes en fore-
stilling om, at feedrene er konservative og undertrykker
meadre og barn, og at det derfor er mgdre og barn, man
skal styrke, og ikke feedrene. Det kan ligeledes skyldes
en opfattelse af, at det er madrene, der er indgangen til
familien, og at det er moren, man skal styrke, for at styr-
ke barnene. Kvinderne ses saledes fra systemets side
som den vigtigste person i etniske minoritetsfamilier,
da der eksisterer en forventning om, at begrnenes triv-
sel forbedres, hvis systemet samarbejder med mgdre-
ne (Seidenfaden, 2011; Skytte, 2007: 181-191).

At det er sveert at rekruttere feedre kan ogséa skyldes,
at det primeert er kvinder, som arbejder med familie-
indsatser i den boligsociale indsats. De kvinder, som
anseettes i helhedsplanerne, er ofte unge med aka-
demiske uddannelser og har ofte etnisk dansk bag-
grund. De er derfor meget langt veek fra feedrene, bade
i forhold til kan, etnicitet og uddannelsesniveau. Som
vi beskriver i afsnittet om Madet mellem feedrene og
velfeerdssystemets repraesentanter, er det netop én af
de ting, som ger det sveert at opné en tillidsfuld dialog
mellem feedrene og systemets repraesentanter, at de
ofte er meget forskellige fra hinanden. Her er der altsa
mange af de boligsociale familiemedarbejdere, som
ligner repraesentanterne for systemet. Nar det er kvin-
der, som er "ansigtet” pa en familieindsats, vil feedrene
let opleve det som en "kvindeindsats”, saerligt hvis der
samtidig er fokus pé barn og familieliv.

FORSKEL PA M/ENDS OG KVINDERS
MOTIVATION

En evaluering af et boligsocialt familiekursus foretaget
af CFBU peger p4, at kvinders motivation for at delta-
ge i familiekurser ofte er, at de er bange for, at deres

barn skal blive tiltrukket af de kriminelle miljger, som
eksisterer i deres lokalomrade, og at de derfor gnsker
at blive kleedt pé til at undgd, at dette sker. Derudover
fremheever kvinderne gnsket om socialt samveaer med
andre familier, da de ofte har en hverdag, som foregar
i hjemmet (Breau et al., 2015). Erfaringerne fra de tre
feedreindsatser viser, at det, der ofte motiverer feedre-
ne til at deltage, er ensket om at gare en forskel for barn
0g unge i lokalomrédet. Det synes séaledes at vaere en
staerk drivkraft for feedrene at veere med til at skabe
et bedre barne- og ungeliv i boligomradet og dermed
veere med til at give bern og unge i boligomradet en
bedre fremtid. Hvor kvinderne gnsker at blive stot-
tet i at styrke deres bgrn inden for familiens rammer,
onsker feedrene i hgjere grad at gare en forskel ude i
samfundet. Dette kan siges at afspejle den traditionelle
rollefordeling mellem meaend og kvinder, som beskrives
i afsnittet Faderrollen og opdragelse i et nyt samfund,
hvor den hjemlige opdragelse er kvindens og morens
ansvar, mens lokalomradet og samfundet er mandens
ansvar.

| citatet nedenfor beskriver en medarbejder fra faedre-
indsatsen pa Amagerbro, at faedrene meget gerne vil
gare en positiv forskel for lokalomradet. Det afgaren-
de er, at de bliver betragtet som en ressource, der kan
gore en forskel, og ikke som udsatte faedre, som har
brug for hjeelp:

‘ ‘ Vi gik ned til moskeen efter en fredagsbon og
fortalte om projektet sammen med Jonas, som er
politibetjent her. Vi holdt opleeg om projektet og
sagde, at interesserede faedre kunne komme over
og hare mere om det bagefter. Og der var faktisk 17
feedre, der stillede sig over for at hgre mere. [...] De
her 17 feedre, de ville gerne pa gaden naeste dag og
skabe tryghed.
Majid
- projektmedarbejder fra Amagerbro Faadre

Der var altsd mange feedre, som umiddelbart var inte-
resserede i at spille en positiv rolle i forhold til at skabe
tryghed i deres lokalomrade. Medarbejderne og politi-
manden sagde til feedrene, at de ikke kunne komme pa
gaden med det samme, men at de matte have noget
uddannelse farst. Derefter madtes medarbejderne og
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gruppen flere gange, og i feellesskab fik de tilrettelagt
et forlgb, hvor feedrene blev kleedt pa til at ga ud i bo-
ligomradet og gere en forskel og skabe tryghed. Af de
17 feedre, som meldte sig den farste dag, endte 12 med
at gennemfgre kursusforlgbet. | lgbet af kursusforlgbet
er feedrenes motivation for at gere en forskel for deres
lokalomrade blevet fastholdt og styrket, men deres idé
om, hvordan de kan gere en forskel, har aendret sig.
Oprindeligt ville de pa gaden som en slags vagtveern,
men i lgbet af kurset har de forstéet, at denne opgave
er en myndighedsopgave, og at deres rolle er at veere
til stede i forbindelse med fx aktiviteter i lokalomradet
og veere gode forbilleder for andre faedre og for barn og
unge. De har nu dannet en forening, hvor de arrangerer
og deltageriaktiviteteriboligomradet. Eksemplet tyde-
ligger, at selvom man maske farst mader nogle feedre,
som umiddelbart har en helt anden idé om, hvordan de
kan veere en ressource for lokalomradet, end helheds-
planen kan sta inde for, s& er det muligt at finde faelles
grund, hvis man indgar i dialog. Det er sadledes med at
gribe det engagement, man mader, og i feellesskab ska-
be enindsats, som imadekommer alles @nsker.

Meget tyder séledes pa, at det har stor betydning for
rekrutteringen, hvordan man "seelger” indsatsen. Seel-

ger man den som et "faedrekursus’, hvor feedre kan
leere at blive bedre feedre, er der stor sandsynlighed for,
at det vil opleves som stigmatiserende for feedrene at
deltage. Dette geelder for sa vidt bade feedre og madre,
men der er noget, der tyder pa, at det er sveerere for
maend end for kvinder at tage imod den form for hjeelp.
Det er en tendens, som ogsé ses mere generelt, hvor
maend fx ofte ikke gér til laegen eller til psykolog, hvis
de er syge eller lider af psykiske problemer, og derfor
forbliver ubehandlede. Dette er altsé ikke noget, der
knytter sig seerligt til maend med etnisk minoritetsbag-
grund, men knytter sig til maskulinitet mere generelt og
til et anske om ikke at fremsté svage (Reinicke, 2007;
Reinicke, 2012; Beck, 2016).

‘ ‘ Det er meget vigtigt, hvordan man formidler et
projekt til feedrene. Hvis man géar ud og siger: "Jeg
har et rigtigt godt projekt. Det handler om opdragel-
se af barn.” S& teenker de: "Det har jeg ikke behov
for.” Sa her er formidlingen vigtig. Man skal i stedet
sige: "Du har stor erfaring med opdragelse, vi savner
din viden og erfaring.” Dette er ogsa vigtigt for mad-
rene, men saerligt vigtigt for feedrene.
Fadi
- projektmedarbejder fra Tingbjerg
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INDSATSERNES FORSKELLIGE
FASER

Alle tre indsatser gennemgéar de samme fire faser, som
det fremgar af figur tre. De fire faser er:

1. En rekrutteringsfase, hvor medarbejderne skal finde
feedre, som er egnede til og som gnsker at indga i faed-
reindsatsen.

2. Et kursusforlab, hvor faedrene bliver klaedt pé til at ga
ud og lave udgaende arbejde og far andre relevante in-
put afhaengigt af indsatsens fokus.

3. Udgéende arbejde, hvor faedrene laver en form for
udgaende arbejde i lokalomradet eller i deres eget
netvaerk.

4. Forankring, hvor ansvaret for indsatsen i lgbet af
projektperioden gradvist bliver overfart til feedrene
selv - eller en anden aktgr - sa indsatsen kan kare vi-
dere, nar finansieringen lgber ud.

Nedenfor vil vi stille skarpt pa de enkelte faser i pro-
jekternes forlgb. Allerfgrst vil vi dog se pa, hvad erfa-
ringerne fra de tre feedreindsatser siger om, hvilken
malgruppe man skal arbejde med.

MALGRUPPE

Nar man iveerkseetter en feedreindsats, er det vigtigt,
at man er meget bevidst om, hvad det er for en mal-
gruppe, man gnsker at rekruttere. Deltagergruppens
karakteristika vil have stor betydning for, hvordan og
hvor vellykket indsatsen bliver. Derfor er det vigtigt,
at man tilretteleegger sin rekruttering, sé man far den
deltagergruppe, som man gnsker. | dette afsnit vil vi se
naermere pa indsatsernes erfaringer, nar det kommer
til malgruppens Ressourcer og overskud, Etnicitet og

Rekruttering Kursusforlgb

Figur 3:illustration af de fire faser i feedreindsatserne .

Udgaende arbejde

nationalitet, Feedrenes alder, Faedrenes barns alder og
Fraskilte feedre.

RESSOURCER OG OVERSKUD

De tre feedreindsatser er alle inspireret af bydelsmad-
rene og har alle et udgéende element, hvor faedrene i
feedreindsatsen skal varetage en udgéende opgave ef-
ter kursusforlgbet. Ligesom i bydelsmgdreindsatserne
er den primeere malgruppe for de tre feedreindsatser
derfor feedre, som har et mentalt overskud til at
varetage den udgaende rolle. Det udgaende arbejde
kreever, at faedrene har nogle ressourcer at treekke pa.
Det kraever, at man har tid i sin hverdag til at investe-
re i lokalomradet. Det kreever, at man har lyst og moti-
vation til at engagere sig i nye sammenhaenge og nye
mennesker. Det kreever, at man er i stand til at tage ny
viden til sig om de forskellige aktarer og sammenhaen-
ge, som man skal indga i. Og det kreever, at man er god
til at made nye mennesker og til at indga i og tilpasse
sig disse nye sammenheange. Der er derfor enighed
pa tveers af indsatserne om, at malgruppen for faedre-
indsatserne skal veere feedre, som har et vist overskudi
deresliv og hverdag til at veere aktive i lokalomradet og
til at veere gode forbilleder for andre feedre.

Ligesom bydelsmgdreindsatserne har feedreindsat-
serne en sekundaer malgruppe, der bestar af feedre i
lokalomradet, som kan f& stette og inspiration fra de
aktive faedre i faedreindsatserne. Feedreindsatserne
gnsker séledes at hjeelpe og styrke mere séarbare
eller udsatte faedre i lokalomraderne gennem det
udgéaende arbejde. At faedreindsatserne er malrettet
mere ressourcesteerke feedre i lokalomradet skyldes
séledes, at man forventer at kunne kleede disse feedre
pa til at kunne gere en forskel for mere udsatte faedre.

Alle tre feedreindsatser er relativt nye og er i gang med
deres farste eller andet hold af feedre. De peger pa, at

Forankring af faedregruppen
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det er muligt, at der pa sigt, nar indsatserne er etable-
rede og modnede, kan indga mindre ressourcesteerke
feedre pa kursusforlagbene. Desuden beskriver medar-
bejderne, at der i lgbet af perioden, hvor kurset karer,
opstar en gruppe af maend og feedre, som er interes-
serede i at indgé i indsatsen. Disse meend og feedre
kan ikke indga i kursusforlgbet, fordi kurset allerede er
i gang. Derfor har feedreindsatserne lavet nogle arran-
gementer, som er &bne for alle, hvor meend og feedre,
som er mindre ressourcesteerke, kan veere med. Som
det blev bemeerket tidligere, er det afgarende, at de
maend - som er interesserede, men som maske ikke
i farste omgang matcher malgruppen, eller som bare
kommer til pa et forkert tidspunkt - ikke afvises. Det er
vigtigt, at alle maends og feedres motivation og enga-
gementimgdekommes, da selv enlille indsats eller rol-
le i et starre projekt, kan have stor betydning for en ud-
sat, marginaliseret fars liv og selvvaerd. En sadan form
for inkludering af ogsa udsatte feedre ber veere en del
af alle feedreindsatser. Det kan ogsa vise sig at veere
afgerende for den fremtidige rekruttering af maend til
boligsociale indsatser, at disse maends motivation er
blevet imgdekommet og holdt ved lige.

ETNICITET OG NATIONALITET

| alle indsatserne har de haft et hold af faedre med
blandet etnicitet og nationalitet, hvilket medarbejder-
ne fremhasver som en styrke ved indsatsen. At del-
tagergruppen er blandet er en styrke i det udgéende
arbejde, fordi det betyder, at man kan na ud til og veere
forbilleder for en bredere del af beboerne i boligomra-
det. Det optimale scenario er saledes, at faedregrup-
pen repraesenterer beboersammenseetningen i bolig-
omradet generelt. Det fremhaeves ogsa som en fordel,
at forskelligheden i gruppen bidrager med forskellige
erfaringer og forskellige perspektiver pa dét at veere
far, som det beskrives af en far fra en af faedreindsat-
serne:

‘ ‘ Den dér kulturelle forskel giver jo rigtig meget
til diskussionen og samtalen omkring det at veere
far. Noget af det, som jeg synes er steerkt, det er, at
lige meget hvem man er, sa er man jo far. Det er lige
meget hvad for en kulturel baggrund, s har man
stadigveek det samme udgangspunkt - at vi vil det
bedste for vores bgrn. For vi sidder med s& mange

vinkler pa det. Der er ikke noget, der er det rigtige.
Enten kan man blive bekreeftet i det, man gor i forve-
jen, eller ogsa kan man fa den der "aha”-oplevelse.
Om det sa er kulturelle forskelle, eller om det er, for-
di vi er forskellige mennesker, det er sveert at svare
pa, men jeg teenker, at jo mere mangfoldighed der er
i en gruppe, jo bredere og mere interessant bliver
diskussionen.

Deltager fra Baba - Faedre for forandring

| de tre indsatser er der dog kun én enkelt etnisk dansk
far. Alle indsatserne giver udtryk for, at de rigtig gerne
ville have haft etnisk danske faedre medigruppen, men
at det ikke er lykkedes dem, altsd med én enkelt undta-
gelse. Enforklaring kan veere, at de etnisk danske feed-
re oplever det som en integrationsindsats, som ikke er
for dem, da hovedparten af deltagerne har etnisk mi-
noritetsbaggrund.

FADRENES ALDER

| alle tre feedreindsatser er aldersspaendet mellem
feedrene stort. Det straekker sig séledes fra faedre i
30'erne til feedre og bedstefeedre i starten af 70'erne.
To af indsatserne har primeert aeldre feedre, hvis barn
er voksne, og som nu er bedsteforeaeldre til barnebarn.
For disse feedre kan det handle om at kunne stgtte sine
barn og bernebern, men det handler ogsa om, at de
efter et langt liv og med masser af ledig tid onsker at
bidrage positivt til lokalsamfundet:

‘ ‘ Da jeg blev tilbudt at komme med pa kurset for
9220 Faedrene teenkte jeg, at det var jeg for gammel til.
Men da jeg herte, at vi skulle diskutere berneopdragel-
se, og at vi ville mede fagpersoner fra skolerne og
sportsklubber i Aalborg @st, blev jeg interesseret. For
det ville ikke kun gavne mig og min familie, men ogsa vo-
res venner og deres familier.

Mohammed fra 9220 Faedrene

| to af indsatserne er der en klar tendens til, at faedre-
ne har faet deres forste barn, efter at de er kommet til
Danmark, mens der i den sidste indsats er en klar ten-
dens til det modsatte. Dette kan have stor betydning
for, hvad det er for udfordringer, man oplever som far.
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Mohammed fra 9220 Faedrene.

Er man kommet til Danmark som barn og opvokset i
Danmark, eller er man kommet til Danmark som vok-
sen og pa et tidspunkt, hvor man allerede har faet barn
ogdermed har dannet sin faderrollei et andet samfund.

FADRENES BURNS ALDER

Feedrene har i lige hgj grad smabegrn og teenagebearn.
Mange af feedrene har flere barn og har derfor bade
teenagebgrn og smabgrn. Om man arbejder med faed-
re, som har smabarn eller teenagebarn, har stor betyd-
ning for, hvad det er for forhold, som det er interessant
at inkludere i kursusforlgbet. P4 Amagerbro er kursus-
forlgbet i hgj grad bygget op omkring teenagebern og
tematikker forbundet med at have teenagere. Hvis det
er dette fokus, som feedreindsatsen skal have, giver
det selvfglgelig mening specifikt at rekruttere feedre
til teenagebarn. Baba - Feedre for forandring har der-
imod et meget eksplicit enske om at gare feedrene til
aktive faedre i deres barns liv, allerede nar barnene er
sma. Derfor giver det god mening at rekruttere feedre,
som har smabarn.

FRASKILTE FAEDRE

Sidst men ikke mindst er der nogle faedre, som er fra-
skilte. | en af indsatserne har de fraskilte feedre givet
udtryk for, at skilsmissen har betydet, at de er blevet

opmaerksomme pa, at de méa gare en seerlig indsats for
at bevare et positivt forhold til deres barn. De har der-
for gnsket at deltage i feedrekurset, fordi de gerne ville
blive kleedt pa til at vaere mere aktive feedre for deres
barn. Fraskilte faedre er generelt en vigtig malgruppe.
Forskning viser, at alle meend er seerligt udsatte i for-
bindelse med skilsmisse (Reinicke, 2008). Forskning
viser desuden, at etniske minoritetsmeaend seerligt ofte
mister kontakten til deres barn efter en skilsmisse (Ot-
tosenetal, 2014).

REKRUTTERING

| dette afsnit vil vi beskrive feedreindsatsernes erfarin-
ger med rekruttering og give anvisninger til gode re-
krutteringskanaler. Feelles for indsatserne er, at de star-
ter op med en rekrutteringsfase, hvor medarbejderne
géar ud og s@ger faedre, som gnsker at indga i kursusfor-
lgbet, og at de, nar de har faet sat et hold op, lukker for
optag til indsatsen. | alle tre feedreindsatser har medar-
bejderne lavet et stort stykke opsagende arbejde i lo-
kalomradet for at rekruttere feedre til indsatsen. Alle tre
indsatser fremhasver, at det er meget vigtigt at tage ud-
gangspunkt i feedrenes egne netveerk i rekrutteringen.
Kunsten er séledes at skabe en steerk motivation hos
enkelte feedre og derefter opfordre ham til at sprede or-
det og mobilisere feedre i sit eget netveerk.
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MEDARBEJDERNES PROFIL

Som det blev beskrevet, kan en stor barriere for re-
krutteringen af feedre til boligsociale familieindsat-
ser veere, at indsatserne typisk er lavet af kvinder, og
at det dermed ogsé er kvinder, som er "ansigtet” pa
indsatsen, og som rekrutterer til indsatsen. Erfarin-
ger fra feedreindsatserne viser da ogsa, at det har
stor betydning, at den opsegende medarbejder, som
rekrutterer feedrene, er en mand. Amerikanske eva-
lueringer viser, at feedreprogrammer er mest succes-
fulde, nar projektmedarbejderne, som arbejder med
feedrene, selv er maend og i @vrigt nogenlunde matcher
feedrene pa forskellige parametre sdsom alder, social
baggrund, kultur osv. Evalueringerne peger séledes
pa, at feedrene er mere trygge og abner sig mere op,
nar faedrene kan spejle sig i projektmedarbejderne
(Bronte-Tinkew et al., 2009).

EKSISTERENDE NETVARK OG
ORGANISATIONER | BOLIGOMRADET
Medarbejderne i de tre feedreindsatser har henvendt
sig til eksisterende netveerk og organisationer i bolig-
omradet. Et godt eksempel er rekruttering gennem
de lokale moskeer. Bade indsatsen pa Amagerbro og
i Aalborg @st har sdledes brugt moskeen som en vigtig
rekrutteringsplatform. Dette skyldes, at der er mange
feedre samlet pa et sted, men det kan ogséa skyldes,
at det kan veaere et sted, hvor man kan finde maend,
som bekymrer sig om lokalomradet og gerne vil gere
en positiv forskel. En stor del af dét at veere praktise-
rende muslim omhandler at yde en form for socialt
arbejde og at gere en forskel for andre - seaerligt de
svageste i samfundet (Petersen, 2011: 140ff). At veere
praktiserende muslim kan séledes veere forbundet
med et socialt og civilt engagement, som kan veere
til stor fordel for det boligsociale arbejde, hvis de to
parter formar at arbejde sammen.

Nogle moskeer far i perioder negativ opmeerksomhed
i den offentlige debat, og nogle moskeer vil ogsa rum-
me ideologier, som er uforenelige med det boligsocia-
le arbejde. Nar man skal samarbejde med en moske,
er det derfor vigtigt, at projektmedarbejderne pé for-
hand sikrer sig, at moskeens og imamernes indstilling
og veerdi- og normsaet over for familieliv, ligestilling og
borneopdragelse er i overensstemmelse med dansk

lovgivning, og at man kan sta inde for moskeens og
imamens veerdier pa disse omrader.

Pa den anden side er det vigtigt at vaere opmaerksom
pa, at der ogsé er gode kraefter i moskeerne, som gn-
sker at styrke fremtidsperspektiverne for bern og unge
i lokalomradet ved at forebygge kriminalitet og styr-
ke unges uddannelseschancer. Det er derfor veerd at
undersgge mulighederne for at samarbejde med dis-
se kreefter. | begge eksempler fremhaever medarbej-
derne, at de har et godt forhold til moskeen. | Aalborg
@st fremhaever de, at de kender imamen rigtig godt
gennem laengere tid, og at han er en naturlig samar-
bejdspartner for dem. P4 Amagerbro fremhaever de, at
moskeen ogsa er meget interesseret i et samarbejde
med helhedsplanen, da de gerne vil veere en aben og
integreret del af civilsamfundet i lokalomradet:

‘ ‘ Vi gor det, at vi tager nogle fra bestyrelsen af
moskeen herop (i helhedsplanens lokaler) og viser
dem, hvem vi er. De (repreesentanterne fra moske-
en) forteeller mig, at de gerne vil veere teet pa syste-
met: "Viskal ikke veere sddan nogle, der ligger nede i
keelderen. Vi vil gerne arbejde sammen med syste-
met.”

Majid
- projektmedarbejder fra Amagerbro Faadre

Der er dog ogséa andre civile netveerk i lokalomradet,
som er oplagte at rekruttere igennem. Det kan veere
forskellige etniske foreninger eller sportsforeninger.
Hvis man ogséa eonsker, at der skal vaere etnisk danske
meend i indsatsen, skal man naturligvis vaere opmeerk-
som pa ikke kun at rekruttere via organisationer, for-
eninger og netvaerk, som har en saerlig etnisk vinkel.
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BYDELSM@DRENE

| to af indsatserne har projektmedarbejderne faet de
lokale bydelsmadre til at pege pa maend i deres net-
veerk. Bydelsmadrene indgar ofte i netveerk med eller
kommer fra familier med et relativt stort overskud, og
som er aktive i mange forskellige sammenheaenge. En
sadan strategi medfarer derfor let, at man kommer til
at rekruttere meend, som i forvejen er aktive i andre ak-
tiviteter eller netveerk i boligomradet. Og maend, som
har et forholdsvist stort personligt overskud, og som
ikke selv oplever store problemer i forhold til deres
bern og madet med det danske samfund. Strategien
er altsa seerligt oplagt, ndr man gnsker at lave en feed-
reindsats, som uddanner rollemodeller for boligomra-
det, men ikke hvis man gnsker at arbejde med faedre,
som selv keemper med deres faderrolle. Man skal sa-
ledes veere opmaerksom pa, at man muligvis kommer
til at traekke pa nogle ressourcer, som allerede er i spil
i lokalomradet i anden sammenhaeng. Der er derfor en
risiko for, at den samlede maengde af socialt rettet fri-
villigt arbejde i lokalomradet udfert af meend ikke bliver
starre.

PROFESSIONELLE NETVAERK

En made at rekruttere faedrene pa er gennem medar-
bejdernes professionelle netveerk. Dette kan eksem-
pelvis veere i samarbejde med den lokale skole, hvor

projektmedarbejderne forteeller om feedreindsatsen
pa et foreeldremade. Erfaringerne fra Amagerbro viste
imidlertid, at der ikke var mange feedre, der deltog i for-
eeldrearrangementerne. Det var derfor ikke den store
succes at rekruttere faedre igennem opleeg og infor-
mation til sddanne arrangementer. Dette kan dog veere
forskelligt fra skole til skole, eller klasse til klasse.

Enanden méade at rekruttere via det professionelle net-
veerk pa er ved at bede fx repraesentanter fra SSP-ud-
valget om at udpege faedre, som de teenker ville veere
gode kandidater til at deltage i en feedreindsats. Det er
en metode, som typisk bliver anvendt, hvis man gerne
vil rekruttere nogle faedre, som har udfordringer med
deres bgrn og i deres familieliv, og hvor man gerne vil
styrke feedrene i deres egen faderrolle. Men det kom-
mer naturligvis an pa, hvad det er for kriterier, som
man beder SSP-netvaerket udpege foreeldre ud fra;
om man beder dem henvise sarbare feedre eller feedre
med overskud. | samarbejdet med SSP skal man veere
opmeerksom p4, at man holder sig inden for rammerne
af persondataloven, nar det kommer til udveksling af
oplysninger.

"FROM SCRATCH”
Medarbejderne har ogsa lavet opsegende rekrutte-
ringsarbejde "from scratch” i den forstand, at de har
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veeret ude i pizzeriaer, kiosker og grenthandlere i lokal-
omradet og forteelle om indsatsen. Denne form for re-
kruttering har den fordel, at man nar ud til nogle feedre,
som man ikke kender i forvejen, og som ikke er en del
af det faste klientel i helhedsplanens aktiviteter. Ulem-
pen er, at det er meget tidskreevende og uden garanti
for, at man far deltagere ud af det.

MALRETTET SKRIFTLIG KOMMUNIKATION

En anden made at fa fat i feedrene pa er ved at sende
et brev eller en folder direkte til de feedre, som man
teenker ville veere gode kandidater til at deltage i kur-
set. Enten fordi de er seerligt udadvendte eller ressour-
cesteerke, eller fordi de tvaertimod har nogle udfordrin-
ger, som de keemper med. | begge tilfeelde er det dog
vigtigt, at man vinkler begrundelsen for, at den pagesl-
dende far er udvalgt, positivt, sa faren ikke oplever det
som stigmatiserende. Der er saledes gode erfaringer
med malrettet skriftlig kommunikation. Til gengeeld er
der negative erfaringer med at lave opslag og informa-
tionsfoldere, som man omdeler i boligomradet. Den-
ne form for formidling nar ikke malgruppen, og de tre
feedreindsatser anbefaler saledes, at man bruger sine
kreefter pa andre rekrutteringskanaler.

KURSUSFORLOBET

Kursusforlgbene streekker sig over 8-12 maneder og
bestéar af temagange, som daekker over en bred vifte af
temaer, som pa forskellig vis omhandler foraeldreskab,
borne- og ungelivi Danmark og mgdet med diverse ak-
tarer relateret til barne- og familielivet i Danmark, som
fx barnehave, skole, fritidsliv og socialforvaltning. Det
er feelles for indsatserne, at faedrene har haft meget
stor indflydelse péa indholdet af kurset, og at formen pa
temagangene er dialogbaret med fokus pa diskussion

Kritikfase:

Feedrene beskriver i feellesskab
det, som de er utilfredse med i
lokalomradet og seerligt med
fokus pa bern og unges fremtids-
muligheder

Utopifase:

unge

Figur 4:illustration af de tre faser i fremtidsveerkstedet

Feedrene beskriver denidelle
situation, som de gnsker sig for
lokalomradet og dets barn og

og erfaringsudveksling. | dette afsnit vil vi se naermere
pa de inddragende metoder, som sikrer faedrenes en-
gagement og ejerskab til indsatserne.

FADRENE DEFINERER KURSETS INDHOLD

| to af de tre indsatser er feedrene med til at beslutte,
hvilket indhold der skal vaere pa kurset. For at faedrene
foler et ejerskab til indsatsen, og for at de far mest ud
af indsatsen, er det afgarende, at de far indflydelse pa
kursusindholdet. For at sikre dette, har de pa Amager-
bro ved indsatsens opstart faciliteret et fremtidsveerk-
sted, hvis faser illustreres i figur fire. Fremtidsveerkste-
det har til formal, at feedrene far sat ord pa, hvordan de
forstar "det gode liv” for deres barn og unge i lokalom-
radet. | fremtidsveerkstedet gennemgar faedrene en
reekke faser. Veerkstedet starter ud med en kritikfase,
hvor feedrene skal reflektere over, hvad der er det svee-
re ved at skabe det gode liv for barn og unge i lokalom-
radet. Dernaest falger en utopifase, hvor feedrene skal
saette ord pé&, hvordan det gode liv sa ud, hvis de helt
selv kunne veelge. Herefter starter en realiseringsfase,
hvor feedrene med udgangspunkt i de barrierer for det
gode liv for kvarterets bern og unge, som de selv pe-
gede paikritikfasen, skal pege pa nogle omrader, som
de aktivt vil gere noget for at aendre, sa realiteterne
kommer teettere pa utopien. Disse ting bliver omsat til
egentlige handlingsplaner og bliver temaer i kursusfor-
lobet. P4 denne made er feedrene primus motor for kur-
susforlgbets tilrettelaeggelse og er med til at definere,
hvad kurset skal indeholde.

DIALOGISTEDET FOROPLAEG

| alle tre indsatser er de meget opmasrksomme p4, at
de eksterne fagpersoner, som feedrene skal mgde, og
som skal kleede feedrene pa med viden omkring barn

Realiseringstfase:

Feedrene leegger eb plan for,
hvordan de vil arbejde pa at
aendre pa nogle af kritikpunkterne
og beveege beoligomradet hen
imod utopien
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0g unge, om skolesystemet eller om familieliv, ikke ma
veere beleerende eller tale ned til faedrene. Man har sa-
ledes i alle indsatserne et steerkt fokus pa, at feedrene
ikke skal veere passive modtagere af viden fra eksper-
terne, men at de skal veere medskabere af den viden,
som de tager til sig via kurset.

Dette perspektiv har betydning for oplaeggenes form
og maden, hvorpa opleegsholderne formidler deres
viden. | Baba - Faedre for forandring har man valgt at
vende reekkefalgen pa hovedet i forhold til, hvordan
man typisk gar det, nar der kommer opleeg udefra. Den
traditionelle fremgangsmaéde i kurser og undervisning
er, at en opleegsholder holder et opleeg, som vedkom-
mende har tilrettelagt hjemmefra. Derefter kan der
stilles spargsmal. | Baba - Feedre for forandring er det
feedrene, der starter med at forteelle alt, hvad de ved,
om dagens tema. Derefter er det den eksterne fagper-
sons - en skoleleerer, sundhedsplejerske eller lignen-
de - opgave at opkvalificere den viden, som feedrene
allerede har, ved at bygge ovenpa med ny viden. Den-
ne model har flere fordele, som det illustreres i figur
fem. For det farste giver det feedrene en erkendelse
af, hvor meget viden de faktisk har, hvilket er med til at
gore dem til aktive, vidende feedre i stedet for passive
modtagere af viden fra eksperterne. For det andet gi-

“Hvor ved jeg
egentlig meget”

Deltager

Dialog med
udgangspunkti
feedrenes viden

i stedet for
envejsformidling

ver det den eksterne fagperson et indblik i, hvor meget
feedrene allerede ved, og dermed en erkendelse af, at
feedrene ogsé er en ressource i deres bgrns og fami-
liers liv. Sidst men ikke mindst sikrer det, at diskussio-
nen er relevant og tager udgangspunkt i de ting, som
feedrene allerede ved. Det sikrer, at det netop bliver en
levende snak eller diskussion og ikke et envejs-power-
pointopleeg.

Erfaringer fra andre boligsociale familiekurser viser,
at oplaegs- og kommunikationsformen har meget stor
betydning for deltagernes udbytte af kurset og de en-
kelte temagange (Breau et al., 2015; Frederiksen et al.,
2015b). Det er saledes vigtigt at gere de faglige input
interessante, relevante og lettilgeengelige gennem
diskussion frem for envejskommunikation. Pa tveers
af indsatserne er formen for de enkelte temagange
dialogbaret med fokus pé diskussion og erfaringsud-
veksling. Temaet pa den enkelte kursusgang vil blive
behandlet i gensidig dialog eller diskussion mellem
opleegsholderen og feedrene. | bade 9220 Faedrene
0g i Baba - Feedre for forandring bruger de dilemma-
er eller "cases” for netop at bryde med opleegsformenii
indsatserne. Det kan veere dilemmaer, som tager afsaet
i feedrenes erfaringer fra deres eget familieliv, eller di-
lemmaer, som illustrerer feedrenes oplevelser i madet

“Hvor ved han
egentlig meget”

Ekstern fagperson

Figur 5:illustration af fordelene ved at vende reekkefglgen pa hovedet og tage udgangspunkt i feedrenes viden
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med systemet, eller som beskriver konkrete haendel-
ser fralokalomradet, som feedrene skal forholde sig til.

DET UDGAENDE ARBEJDE

Et sidste feellestreek for alle de tre indsatser er, at feed-
rene i lgbet af kursusforlgbet og pa den anden side af
kursusforlgbet skal ud og lave udgéende arbejde i lo-
kalomradet. Med udgaende arbejde menes, at de skal
ud og veaere rollemodeller i lokalomradet, sprede den
viden og motivation, som de har faet ud af at deltage
iindsatsen, og i nogle tilfeelde hjeelpe andre feedre i lo-
kalomradet. Alle tre indsatser er saledes baseret pa en
peer-to-peer-tankegang, hvor man kleeder beboere i
lokalomradet pa til at ga ud og inspirere og stette an-
dre beboere. Formen for det udgaende arbejde er for-
skellig fra indsats til indsats og heenger sammen med
den form for forandringer, som indsatsen forventes at
skabe. Man kan skelne imellem to forskellige tilgange
til det udgéaende arbejde. Pa den ene side er formalet,
at feedrene skal veere rollemodeller, som andre feedre
kan spejle sig i og blive inspireret af i forhold til at veere
mere aktive som feedre i lokalomradet eller i deres
egne berns liv. P4 den anden side, at feedrene skal ga
ud med den viden, de har faet i forbindelse med kurset,
og hjeelpe feedre i lokalomradet med konkrete temaer
eller problemstillinger i deres livssituation, som fx en
konflikt, der er opstéet mellem foreeldrene og barnets
skole. | det falgende vil vi beskrive feedreindsatsernes
arbejde med de to former for udgaende arbejde.

DELTAGELSE | AKTIVITETERI LOKALOMRADET
Det udgéende arbejde kan besta i, at faedrene delta-
ger i sociale aktiviteter i boligomradet eller selv tager
initiativ til og afholder arrangementer. Feedrene kan
eksempelvis deltage i feellesspisning, kvarterfester el-
ler feriecamps i boligomradet. Fra Aalborg st er der
eksempler pa, at faedrene selv har arrangeret en fod-
boldturnering og kulturaftener. Nar faedrene deltager
i lokalomradets aktiviteter, bliver de synlige i boligom-
radet, og andre beboere far kendskab til feedrene som
feedregruppe. Nar der skabes kendskab til faedregrup-
pen, skaber det grobund for, at feedrene kan agere
rollemodeller for andre feedre. Denne spejlingseffekt
kan skabe en positiv udvikling i lokalomradet, hvor
feedrene inspirerer andre til at veere ansvarlige maend
og engagerede feedre. P4 Amagerbro oplever projekt-

medarbejderne eksempelvis, hvordan feedrenes frivil-
lige engagement i lokalomradet medvirker til, at andre
feedre ogsa far lyst til at gere en forskel i lokalomradet:

‘ ‘ Nar de star og laver frivilligt arbejde i ferie-

camp, sa bliver det stille og roligt fortalt til andre, og

sa bliver der flere og flere, der vil veere med som fri-

villige. S& kan de ogsa inspirere deres born, og det
er den anden generation, vi snakker om.

Majid

- projektmedarbejder fra Amagerbro Faadre

Pa Amagerbro fremhaeves det desuden, at samar-
bejdsparterne, som arrangerer aktiviteter i lokalom-
radet, oplever, at feedrenes tilstedeveerelse til aktivite-
terne skaber mere ro, og at faedrenes tilstedeveerelse
betyder, at ogséa de barn og unge, som har brug for lidt
mere tryghed, kan deltage i aktiviteterne.

Feedrenes rolle er séledes at veere positive rollemo-
deller og skabe tryghed og neerveer for barn og unge
i forbindelse med fritidsaktiviteter i lokalomradet. |
bade Aalborg @st og pa Amagerbro beerer feedrene
saerlige jakker, hvor feedreindsatsens logo er trykt pa,
nar de foretager deres udgéende arbejde i boligomra-
det. Dette er med til at styrke feedregruppens interne
sammenheengskraft og tilhagrsforhold. Samtidig bliver
feedregruppen mere synlig i lokalomradet. Det under-
streges dog fra alle tre faedreindsatser, at det er vigtigt,
at feedregruppen ikke opleves som en slags vagtveern,
da det ville undergrave feedrenes positive relationsop-
byggende funktion blandt boligomradets bern, unge
0g andre feedre. Det er sdledes en central pointe, at
feedrenes synlige tilstedeveerelse netop har til formal,
at feedrene skal vaere positive rollemodeller for andre
beboere i boligomradet og ikke veere en kontrolfunk-
tion.

EN-TIL-EN-RADGIVNING

En anden méade, hvorpa feedrene kan veere frivillige i
lokalomradet, er ved at yde radgivning eller sparring.
Radgivningen foregar typisk ‘en-til-en’, hvor faedrene
bruger viden, som de har tilegnet sig pa kursusforlg-
bet, til at hjeelpe andre faedre i lokalomradet. Det kan
fx omhandle skolehjemsamarbejde eller unges trivsel
og fritidsliv.
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Det understreges af projektmedarbejderne, at faedre-
ne kun inddrages i de mere blagde sager, og feedrene
kleedes derfor ogsa pa til at kunne henvise feedre vide-
re til relevante aktarer. Her er det en fordel, at feedrene
i kursusforlgbet har stiftet bekendtskab med ressour-
cepersoner fra systemet, som de kan henvise andre
feedre til.

Radgivningen er med til at styrke andre faedre i lo-
kalomradet, som har behov for viden. Faedrene, som
deltager i feedreindsatserne, er alle ressourcesteer-
ke, men ved en-til-en-radgivning af mere udsatte
feedre kan den viden, feedrene har faet fra de enkelte
opleegsgange, spredes i lokalomradet og veere med
til at styrke andre feedre, som fx har brug for viden
om deres begrns skolegang, hvordan det offentlige
system fungerer eller viden om idreetsforeningerne i
lokalomradet.

| Aalborg @st har feedrene faet lavet visitkort, som be-
skriver, hvad de kan hjeelpe andre feedre med. Visit-
kortene er blandt andet uddelt i socialcentrene og hos
ejendomsfunktionaererne i omradet, som videregiver
visitkortene til beboere, som kunne have brug for hjeelp
fra feedregruppen. | andre tilfeelde opstar kontakten
mere uformelt gennem faedrenes egne personlige net-
veerk, eller nar de indgar som frivillige i andre sociale
aktiviteter i boligomréadet.

FORANKRING AF FEDREINDSATSEN
Feedreindsatserne er alle midlertidige projekter, og det
er meningen, at de skal forankres i frivilligt regi. At over-
ga fra at veere et projekt med en tovholder til at veere
en frivillig forening eller lignende er en sveer proces, 0g
mange gode initiativer kuldsejler i den proces. Det er
derfor vigtigt at veere opmaerksom pa, at denne tran-
sition skal pabegyndes allerede tidligt i forlabet. Det
kan ogsé veere relevant at teenke ind, at der kan veere
brug for en professionel understattelse af gruppen pa
leengere sigt.

Et centralt element i forhold til fastholdelse af feed-
regruppen er feedrenes ejerskab til projektet. Det er
vigtigt, at faedrene oplever, at de er med til at forme

projektet, og at de problemstillinger, der arbejdes
med i feedregruppen, tager afseet i feedrenes daglig-
dag. Feedrenes ejerskab til projektet er hgjt pa dags-
ordenen i de tre feedreindsatser. Det kommer blandt
andet til udtryk ved, at feedrene er med til at definere
indholdet, som det blev beskrevet ovenfor. Et andet
vigtigt element i forhold til fastholdelse af faeedrene, er
forskellige sociale aktiviteter, som bidrager til at skabe
et socialt band mellem dem. | alle tre indsatser er det
séledes erfaringen, at faedrene ilgbet af kursusforlgbet
danner taette relationer, hvor de ogsa mades uden for
de madeaktiviteter, der er fastlagte i feedreindsatsen.
Tiltag s&som feellesspisning eller en fodboldkamp in-
den en oplaegsgang medvirker til, at feedrene far talt
sammen uden for kursusregi, hvilket styrker deres in-
terne tillid, som ogsa gar det nemmere for dem at veere
fortrolige med hinanden og &bne sig op pa kurset. En
steerk sammenhaengskraft i feedregruppen vil styrke
muligheden for, at den kan kere videre, nar projektmid-
lerne udlgber.

Sidst men ikke mindst er det vigtigt, at medarbejderne
er opmaerksomme p4, at tovholderfunktionen, som de
varetager, gradvist skal overfares til feedrene selv. Den-
ne proces skal igangsaettes tidligt i projektforlgbet. Det
skal teenkes ind fra starten, at feedrene skal kunne drive
indsatsen videre selv. Stgttefunktionen skal gradvist
udfases, som fx planleegningen af mgdegange og pa-
mindelser pa sms. Feedrene, som var med i farste run-
de af feedreindsatsen pa Amagerbro, er blevet organi-
seretien forening ved navn Amagerbro Faedregruppe.
Erfaringerne har vist, at medarbejderne har brugt man-
ge ressourcer pa at stgtte op omkring etableringen af
foreningeniop til et ar, efter at foreningen blev stiftet.

P& Baba - Feedre for forandrings hiemmeside kan man
finde et notat, som opsummerer, hvilke forhold der har
betydning for at opna en god forankring af indsatsen:
http://baba.dk/Konceptet/Vaerktoejer-og-metoder
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AFSLUTNING

Der ligger et stort uudnyttet potentiale i at aktivere
feedre i udsatte boligomrader til at spille en mere ak-
tiv rolle som rollemodeller for boligomraders bgrn og
unge og andre faedre. De tre faedreindsatser, som vihar
beskrevet i denne rapport, er alle gode eksempler pa,
at det kan lade sig gare at rekruttere meend og feedre
til boligsociale indsatser, og rapporten giver gode rad
0g anvisninger til, hvordan man kan komme i gang, og
hvad man skal vaere opmasrksom pa, nar man tilrette-
leegger sin indsats. Litteraturkortlaegningen beskriver
mange af de udfordringer, som maend og feedre med
etnisk minoritetsbaggrund keemper med i Danmark, og
kan som sadan give indsigt i, hvad det er for tematikker,
det er veerd at gribe fat i, ndr man arbejder med feedre
med etnisk minoritetsbaggrund. Vi haber, at rappor-
ten kan bidrage til, at man i de boligsociale indsatser
i fremtiden vil veere bedre rustet til at iveerksaette saer-
lige feedreindsatser, sa vi kan fa lige s& mange aktive
meend og feedre, som vi har aktive bydelsmadre.

- 49 -



LITTERATURLISTE

Abdulrahim, 1993: Defining Gender in a Second Exile: Palestinian Women in West Berlin, i: Buijs (red.): Migrant
Women: Crossing Boundaries and Changing Identities. Oxford: Berg Publishers.

Al-Ali, 2002: Loss of Status or New Opportunities? Gender Relations and Transnational Ties among Bosnian
Refugees, i: Brysceson et al. (red.): The Transnational Family - New European Frontiers and Global Networks.

Oxford: Berg Publishers.

Als Research, 2011: Kensligestilling blandt etniske minoriteter i Danmark - Best Practice og kortleegning af viden
og indsatser. Ligestillingsafdelingen under Minister for Ligestilling.

Als Research, 2014: Kansroller og social kontrol blandt unge med etnisk minoritetsbaggrund.

Andersen et al., 2012: Udfordringer i arbejdet med etniske minoritetsbern i PPR systemet. Als Research.
Arcel, 1988: Livsform og individopfattelse. Psyke og Logos, 1(9).

Baum, 2003: The male way of mourning divorce: When, what and how? Clinical Social Work Journal, 31 (1).

Baum, 2015: The unheard Gender: the neglect of men as social work clients. British Journal of Social Work (2015).
1-9.

Beck, 2016: Hvordan skal vi hjeelpe den hvide mand med alle privilegierne? Artikel i Information.
Bhattacharjee, 1997: The Public/Private Mirage: Mapping Homes and Undomesticating Violence Work in the
South Asian Immigrant Communities, i: Alexander et al. (red.): Feminist Genealogies, Colonial Legacies, Demo-

cratic Futures. New York: Routledge.

Bouakaz et al.,, 2007: What hinders and what motivates parents’ engagement in school? International Journal
about Parents in Education, 1(0). 97-107.

Brandt, 2010: Socialt udsatte og udstedte i et kensperspektiv. Stofbladet.
Breau et al., 2015: Familiekurser pa Amagerbro. CFBU - Center for Boligsocial Udvikling.

Bronte-Tinkew et al., 2009: "What works” in fatherhood programs? Ten lessons from evidence-based practice.
National Responsible Fatherhood Clearinghouse.

Charsley et al., 2015: Silenced Husbands: Muslim Marriage Migration and Masculinity. Men and Masculinites, 18
(4). 489-508.

-50 -



FAEDREINDSATSER -LITTERATURLISTE

Christiansen et al,, 2012: Effekten af Mentor- og Fritidsindsatser - En systematisk kortlaegning. DKR - Det Krimi-
nalpreeventive Rad.

Christensen, 2006: Opveekst med saerlig risiko. Indkredsning af barn med behov for en tidlig forebyggende ind-
sats. SFI - Det Nationale Forskningsinstitut for Velfaerd.

Dahl et al., 2014: Frihed, lighed og feellesskab i teenagefamilien — sociologiske kategoriseringer af familiepraksis i
bernenes teenagear samt analyser af arsager til og konsekvenser af families praksis. Ph.d.-afhandling. Sociologisk
Institut, Kebenhavns Universitet.

Danneskiold-Samsge et al., 2011: “Familien betyder alt” - Vold i etniske minoritetsfamilier. Frydenlund.

Darvishpour, 2002: Immigrant Women Challenge the Role of Men: How the Changing Power Relationship within
Iranian Families in Sweden Intensifies Family Conflicts after Immigration. Journal of Comparative Family Studies.

Deding et al., 2009: Hverdagsliv for 11-arige med anden etnisk baggrund end dansk. SF| - Det Nationale Forsk-
ningsinstitut for Velfeerd.

Deloitte, 2015: Evaluering af Bydelsmadrene. Evalueringsrapport. Bydelsmgdrenes Landsorganisation.

Donzelot, 1997: The Policing of Families. Johns Hopkins University Press.

Eriksen et al.,, 2005: Kulturforskelle — Kulturmader i praksis. Gyldendal Akademisk.

Franz, 2003: Transplanted or Uprooted? Integration Efforts of Bosnian Refugees Based Upon Gender, Class and
Ethnic Differences in New York City, Vienna. The European Journal of Women 's Studies, 10 (2).

Frederiksen et al., 2014: Relationsarbejde i udsatte boligomrader. Hvad far de unge ud af det? CFBU - Center for
Boligsocial Udvikling.

Frederiksen et al., 2015a: Fokus pa sérbare familier i udsatte boligomrader. CFBU - Center for Boligsocial Udvik-
ling.

Frederiksen et al., 2015b: Mindspring-foreeldregrupper — Resultater og erfaringer fra et pilotprojekt i fem udsatte
boligomréder i Kebenhavn. CFBU - Center for Boligsocial Udvikling.

Gilliam, 2009: De umulige barn og det ordentlige menneske - identitet, ballade og muslimske feellesskaber blandt
etniske minoritetsbern. Aarhus Universitetsforlag.

Holm-Pedersen, 2010: Ansvar pa arabisk hedder indflydelse. Asterisk, 56.
Hajrup, 2006: Gennem negation og konstruktion. Den etnologiske stats- og livsformsteoris tilblivelse, i: Jesper-
sen et al. (red.): Verden over. En introduktion til stats- og livsformsteorien og dens aktuelle anvendelse i etnologien.

Museum Tusculanums Forlag.

Jensen et al,, 2007: Faedre, senner og eegtemeend. SFI - Det Nationale Forskningsinstitut for Velfeerd.

-51-



FAEDREINDSATSER -LITTERATURLISTE

Johansen, 2013: In the borderland. Palestinian Parents Navigating Danish Welfare State Interventions. DIGNITY -
Danish Institute Against Torture.

Jerlang, 2005: Traumer og migration (konferencepapir).

Justitsministeriet, 2009: Indsatsen mod ungdomskriminalitet. Betaenkning nr. 1508.

Jorgensen mfl,, 2012: Risikofaktorer, effektevalueringer og behandlingsprincipper — en forskningsoversigt. Jus-
titsministeriets Forskningskontor.

Kadioglu, 1994: The Impact of Migration on Gender Roles: Findings of Field Research in Turkey. International
Migration.

Kalkan, 2014: Gadeliv blandt unge maend fra Narrebro. SBI - Statens Byggeforskningsinstitut.

Kjeldsen et al., 2015: Gadeplan. Slutevaluering af 17 indsatser under puljen for helhedsorienteret gadeplansindsats.
CFBU - Center for Boligsocial Udvikling.

Klein, 2001: Resolving the Eurogang Paradox, i: Klein et al. (red.): The Eurogang Paradox. Street Gangs and Youth
Groups in the US. and Europe. Kluwer Academic Publishers.

Klein et al., 2006: Street Gang Patterns and Policies. Oxford University Press.

Kriegbaum, 2011: Job Losses, Broken Partnership and Health in the Metropolit Cohort — a Study of Danish Men
Born in 1953: a Study of Danish Men Born in 1953. Ph.d.-afthandling.

Kabenhavns Kommune, 2015: Feerre radikaliserede gennem en effektiv og sammenhaengende indsats. Ekspert-
gruppen til forebyggelse af radikalisering.

Lahdenpera, 1997: Invandrarbakgrund eller skolsvarigheter? En textanalytisk studie av atgardsprogram for elever
med invandrarbakgrund. Studies in Educational Sciences, 7. HLS Férlag.

Larsen et al., 2016: P& vej frem. CFBU - Center for Boligsocial Udvikling.

Lindstad et al., 2011: Forste led | fadekaeden? En undersagelse af barn og unge i kriminelle grupper. Justitsminis-
teriets Forskningskontor.

Lombardo et al., 2008: Secondary Trauma in Children of Parents with Mental lliness. Traumatology, 14.

Madsen et al., 2016: Meend, faellesskaber og trivsel. Forum for Meends Sundhed.

Menijivar, 1999: The Intersection of Work and Gender: Central American Immigrant Women and Employment in
California. American Behavioral Scientists, 42 (2).

-52 -



FAEDREINDSATSER -LITTERATURLISTE

Montgomery et al., 2006: Mod en feelles indsats. Netveaerksarbejde til forebyggelse af ungdomskriminalitet i trau-
matiserede flygtningefamilier. Rehabiliterings- og forskningscentret for torturofre.

Marck, 2008: Bindestregsdanskere. Forlaget Sociologi.
Nielsen, 2013: "Men i Danmark er det barnene der bestemmer over mor”. Etniske minoritetsmadres kamp for at
give deres barn en meningsfuld opdragelse i Danmark. Kandidatspeciale fra Det Humanistiske Fakultet, Keben-

havns Universitet.

Ottosen et al., 2014: Skilsmissebarn med etnisk minoritetsbaggrund. SF| - Det Nationale Forskningsinstitut for
Velfeerd.

Parker et al., 2000: Concentrated Disadvantage, Traditional Male Role Models and Black Juvenile Arrests for
Drugs and Violence. University of Florida.

Pratt et al., 2003: Transnational (Counter) Topographies. Gender, Place and Culture, 10 (2).

Prieur, 2002: Gender Remix - on Gender Constructions among Children of Immigrants in Norway. Ethnicities, 2
(1).

Reinicke, 2006: Feedre med anden etnisk baggrund end dansk — mellem tradition og modernitet. Roskilde Univer-
sitet: Ligestillingsafdelingen.

Reinicke, 2008: Mand? Rapport om forsknings- og praksiserfaringer vedrarende meend i krise. Mandecentret,
Kabenhavn.

Scourfield, 2001: Constructing women in child protection work. Child and Family Social Work, 6 (1).

Seidenfaden, 2011: Den uhandterlige malgruppe? Maend med etnisk minoritetsbaggrund i krydsfeltet mellem inte-
grations- og ligestillingspolitik. Kandidatspeciale fra Sociologisk Institut, Kebenhavns Universitet.

Skytte, 2007: Etniske minoritetsfamilier og socialt arbejde. Hans Reitzels Forlag.

Svendsen, 2013: Traumatiserede flygtninge og socialt arbejde. Hans Reitzels Forlag.

Szczepanikowa, 2005: Gender Relations in a Refugee Camp: A Case of Chechens Seeking Asylum in the Czech
Republic. Journal of Refugees Studies, 28 (3).

Zanoni et al., 2013: Fathers as "core business” in child welfare practice and research: An interdisciplinary review.
Children and Youth Services Review, 35.

-53 -



