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Om Spastikerforeningen J O B B S TA RT B PA R AT

Spastikerforeningen er en handicappolitisk interesseorganisation, som arbej- .
der for, at mennesker med cerebral parese (spastisk lammelse) far mulighed INKLUSION OG FASTHOLDELSE AF SPASTIKERE PA ARBEJDSMARKEDET

for at leve et godt, aktivt og spaendende liv pd egne praemisser.

Vores mdl er, at de 10.000 mennesker, der i Danmark lever med cerebral
parese, far de samme muligheder i samfundet som andre. Her er det en
afgerende forudsaetning, at de far en god skolegang og et veltilrettelagt
uddannelsesforlgb, der kan sikre dem en god platform i forhold til arbejds-
markedet og senere i livet.

Som forening stetter og vejleder vi spastikere og deres péargrende og er en
aktiv medspiller i velfeerdsdebatten. Desuden arbejder vi med oplysning og
kurser til fagfolk, som kan hente mere viden om mennesker med cerebral
parese.

Spastikerforeningen har et landsdaekkende net af lokalafdelinger samt en
ungdomsafdeling, der gennemfgrer selvstaendige aktiviteter. Alle kan blive
medlem af Spastikerforeningen ogsa fagfolk, virksomheder, uddannelsesste-
der, institutioner og organisationer.

Laes mere pa www.spastikerforeningen.dk

‘ Spastikerforeningen _____ P‘S T/
Blekinge Boulevard 2 — 4‘&
2630 Taastrup

Tel 38 88 45 75
‘ spastik@spastik.dk
www.spastikerforeningen.dk
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Indhold FORORD

Det kan veere sveert at f& job - og endnu sveerere, hvis man har en

Forord 3
funktionsnedsaettelse. Mange unge og voksne med cerebral parese
Hvad er cerebral parese? 4 (CP) - eller spastisk lammelse som det 0gsa kaldes - keemper en hard
Hvad er udtraetning? 6 kamp for at fa en fod indenfor deren pa jobmarkedet. Uvidenhed, for-
. udfattede meninger og fordomme kan ggre kampen endnu hérdere.
Hvad er kognition? 9
Hvad er kognitive vanskeligheder? 9 For at styrke mulighederne pa arbejdsmarkedet for mennesker med
Aldring og senfalgevirkninger 14 cP erAdet vigtigt, at bade ?orgergn selv og de professmnelle, som
skal hjeelpe borgeren ind pa eller tilbage til arbejdsmarkedet, har viden
Hvorndr skal du veere opmaerksom? 16 om de forudsaetninger, som er vilkrene, ndr man lever med cerebral
Hvad kan du konkret ggre i det videre forlgb? 19 parese.
Hvordan kommer du videre? 21 Det er den opgave, denne pjece haber at kunne bidrage til. Hvad er CP,
Lovgivning der kan sikre den rette kompensation 22 hvordan viser det sig og hvordan pavirker det arbejdsevnen hos den
. A erson, der har CP?
Vil du vide mere? 23 2
Vier overbevist om, at alle, der arbejder i krydsfeltet mellem CP, ud-
dannelse og beskaeftigelse, vil f& gleede af pjecen. Jobcentre, ressour-
ceteams, UU-vejledere og mange andre vil her kunne hente relevant
viden om CP i almindelighed og CP i relation til arbejdsmarkedet i
seerdeleshed.
KOLOFON Formalet er at give medarbejderne pa jobcentrene mere viden
Heeftet er udgivet af om borgere med CP, sa de bliver i stand til at radgive ud fra en
©Spastikerforeningen malrettet og specifik viden om CP.
Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup For at forstd personens diagnosemaessige baggrund indledes med
Tel: 38 88 45 75 en beskrivelse af CP, og hvordan det typisk manifesterer sig i form
Mail: spastik@spastik.dk af fysiske og/eller kognitive vanskeligheder. Gruppen kan ofte selv
wwuw.spastikerforeningen.dk have sveert ved at beskrive deres vanskeligheder og drsagerne hertil.
_ Heeftet forseger derfor at beskrive de omrader, man som medarbejder
Tekst: Klaus Christensen saerligt skal vaere opmaerksom pé ved det farste mgde med borgeren
Fotos: Benjamin Steengaard Rasmussen og senere i det videre forlgb.
Udgivet: Juni 2013
Opla_g 6.000 _ Det er Spastikerforeningens hab, at vi med hzeftet kan synliggere
Grafisk tilrettelaeggelse og tryk: Gitte Broholm / www.broholm.net og viderebringe nogle af de veerktgjer, der er afggrende for at sikre
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borgere med CP relevante uddannelses- og jobmuligheder. Her vil de
forskellige eksempler fra tidligere sagsbehandlinger veere til god nytte.

Alle fotograferede personer i haftet er spastikere i arbejde, der er dog ingen sammenhzang
mellemn dem og case-historierne. Tak til alle der stillede op. SPASTIKERFORENINGEN
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Hvad er cerebral parese?

Cerebral parese er en paraplybetegnelse for en gruppe udviklingsforstyr-
relser, bredere kendt som spastisk lammelse, som skyldes en medfedt eller
tidligt opstéet skade i hjernen. Ud over det som oftest synlige motoriske
handicap kan hjerneskaden ogsa resultere i kognitive vanskeligheder som
f.eks. problemer med overblik, koncentration og indleering. Disse problemer
er ofte mindre synlige end de motoriske, men kan have stor indflydelse

pa mulighederne for at deltage i sociale og faglige sammenhange. Der er
sdledes tale om et meget komplekst og sammensat handicap, som fer eller
siden giver sig udslag i svaer udtraetning og fysisk nedslidning.

Trods intensiv forskning kan man ikke pege pa en enkeltstdende arsag til,

at et barn far CP. Skaden i hjernen kan skyldes iltmangel, infektion under
graviditeten, sma blodpropper eller blgdninger i barnets hjerne. Herhjemme
fades arligt ca. 150 bgrn med CP. Hos langt de fleste af disse barn er hjer-
neskaden sket mellem 26. og 32. graviditetsuge. Det vil sige i den periode,
hvor den centrale del af fostrets hjerne er mest fglsom. Skaden rammer
bl.a. de omrader i hjernen, som leder signaler mellem de motoriske omrader
og musklerne, og det giver sig udslag i motoriske problemer i starre eller
mindre grad.

Mange med CP har problemer med at forarbejde sanseindtryk som en
direkte folge af den medfedte hjerneskade. Cirka 30 procent har eller har
haft epilepsi, cirka 25 procent har problemer med hgrelsen, cirka 25 pro-
cent har synsvanskeligheder og mange har talevanskeligheder og sprog-
vanskeligheder. Iszer dgjer mange med alvorlig stejfelsomhed og lysfelsom-
hed, som i mange tilfeelde resulterer i stress og sveer udtraetning.

® 10.000 HAR CEREBRAL PARESE | DANMARK
¢ CA. 6.500 ER | DEN ARBEJDSDYGTIGE ALDER
* CA.1.700 ER | DAG PA ARBEJDSMARKEDET

INTEGRATION

En 27-drig ufagleert mand med let fysisk CP har efter mange prak-
tikker og arbejdsprevninger féet fast arbejde som fleksjobber i en
brugs som opfylder.

Dokumentationen viser, at han ikke funktionelt kan laese, og at han
har specifikke vanskeligheder med delt opmaerksomhed samt bety-
delige overbliksvanskeligheder.

Han modtager nu personlig assistance en time dagligt til at skabe
overblik og struktur pa arbejdsdagen. Til at afhjeelpe laesevanskelig-
hederne har han faet bevilget it-rygsaek med syntetisk tale.

Derudover har han faet bevilget telefon med szerlig kalender, der
degnet rundt minder ham om ngdvendige ggremal; uden dette
hjeelpemiddel er han ikke selvstaendig i stand til f.eks. at huske at
mede pa arbejde, lave madpakke, overholde aftaler etc.
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Hvad er udtraetning?

Motoriske vanskeligheder og smerter
kan give udtraetning. Mange menne-
sker med CP har ofte smerter, svaek-
ket balanceevne, nedsat muskelstyrke,
led-deformiteter og nedsat mobilitet.
Det er endvidere veldokumenteret,

at mennesker med CP har op til 3-5
gange mere iltforbrug ved fysisk akti-
vitet, end andre har.

Det er imidlertid ofte sveert for mange
med CP at beskrive betydningen og
konsekvensen af disse vanskeligheder.
Det far isaer betydning i forhold til
arbejds- og uddannelsessituationer
f.eks. vanskeligheder med at studere
eller at arbejde pa fuld tid.

Udtraetning beskrives eksempelvis pa
Socialstyrelsens hjiemmeside som en
speciel form for udtraetning, der ofte
ses hos mennesker med medfgdt eller
erhvervet hjerneskade. Mennesker
med CP beskriver selv, at den mentale
udtreetning ofte optraeder og forveer-
res i forbindelse med fysisk anstren-
gelse, men mange beskriver ogsa,

at den mentale udtraetning opstar i
sociale sammenhange, foran compu-
teren, ved lzesning, ved skrivning etc.

Det betyder, at udtraetningen i mange
tilfeelde griber ind i alle livets forhold,
og det kan have store konsekvenser,
hvis jobcentret eller den enkelte med
CP ikke formar at tage de ngdvendige
hensyn.

Det er ikke usaedvanligt at hgre men-
nesker med CP beskrive problematik-
ken pa felgende made: "Nar jeg bliver
fysisk treet, kan jeg overhovedet ikke
overskue noget”, eller "Nar jeg bliver
traet, bliver jeg helt blank”. N&r ud-
traetningen opstar, bliver de kognitive
vanskeligheder oftest meget mere
tydelige. Fysisk betinget udtraetning er
let for andre at forstd, nar den enkelte
er i stand til at beskrive skanebehov,
mens det er meget sveerere at forklare
omgivelserne den kognitivt betingede
udtreetning. Det er f.eks. ikke let at
forklare omgivelserne, at man ofte
oplever svaer udtraetning pa grund

af vanskeligheder med at bearbejde
synsindtryk, som ikke bare kan lgses
med briller.

Den kognitivt betingede udtraetning vil
blive uddybet i afsnittet om kognition
og kognitive vanskeligheder.

DET ER VIGTIGT AT FORSTA,
AT SPASTIKERE UDTRATTES
HURTIGERE END

ANDRE MEDARBEJDERE
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SPASTIKERE BESVARES OFTE AF KOGNITIVE
FUNKTIONSNEDSATTELSER, SOM DER SKAL
TAGES HENSYN TIL | JOBSITUATIONEN

Hvad er kognition?

Kognition er f.eks. evnen til at vaere opmaerksom, at indleere, at huske, at
bearbejde information, synsindtryk, at lgse problemer etc. De fleste af

de kognitive processer er forbundne i et komplekst samspil, og i mange
tilfeelde foregdr dette automatisk. Leesning og stavning er faerdigheder, der
erhverves efter en stor indsats, og efter lang tids traening foregar det helt
automatisk. Kognition er sdledes mentale processer, som har stor indvirkning
pa det enkelte menneskes adfaerd, f.eks. ved bearbejdning af sanseindtryk
og ikke mindst organisering og reorganisering af informationer samt evnen til
at reagere pd disse informationer. Det kognitive funktionsniveau er derfor et
udtryk for det enkelte menneskes forudsaetninger.

Kognition er séledes funktionelle egenskaber, der ikke direkte kan iagttages
hos den enkelte, men som i mange tilfaelde kan observeres ud fra personens
adfeerd. Helt frem til 2005 er CP rent medicinsk hovedsageligt blevet be-
tragtet som et motorisk handicap. Mennesker med CP er sdledes socialise-
ret ind i et samfund med en forstaelse af deres funktionsnedsaettelse som
udelukkende et motorisk handicap. Det har medfert, at mange med CP ikke
er i stand til at synliggare deres kognitive vanskeligheder, og netop i denne
sammenhaeng kan der opsta tvivl og mange misforstaelser.

Hvad er kognitive vanskeligheder?

Spastikeres kognitive vanskeligheder viser sig iszer i form af specifikke kog-
nitive funktionsnedsaettelser indenfor koncentration, arbejdshukommelse,
kombinationsevne, strukturering, overblik og vanskeligheder med fuldfgrelse
af et forlgb. Funktionsnedsaettelsen er for mange spastikere afgraenset og
specifik. Der er sdledes ikke tale om darlig begavelse eller generel udviklings-
haemning hos flertallet af spastikerne, og derfor giver intelligensbegrebet
(1Q) ikke tilstraekkelig mening, idet de kognitive evner som f.eks. at taenke
logisk, at koncentrere sig og kunne huske, varierer fra person til person og
fra dag til dag. Uanset omfanget af skaden vil de fleste spastikere opleve
udtreetning som et dagligt problem i sterre eller mindre grad.

Udtreetningen kan vaere en felge af smerter, men den kan ogsa vaere en
direkte folge af specifikke kognitive vanskeligheder. Mange kender til folelsen
af at veere tomt for kraefter i forbindelse med fysisk overanstrengelse eller
vedvarende smerter. Udtreetning, som felge af kognitive vanskeligheder, kan
imidlertid veere sveer at forstd. En person med CP, der f.eks. har sveert ved
at bearbejde synsindtryk, kan opleve stor udtraetning ved visuelt kraevende
opgaver.
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De specifikke kognitive vanskeligheder af individuel art kan opsté inden for et eller

flere af nedenstaende omrader:

KONCENTRATION OG OPMARKSOMHED

Problemer med koncentration og op-
meerksomhed kan medfere, at personen
lader tankerne vandre, gar i st eller fore-
tager tankespring, som andre har sveert
ved at folge.

Det kan desuden veere, at personen falder
i staver, og det virker som om, han eller
hun ikke herer efter, eller personen beder
maske ofte om at fa gentaget det, der lige
er blevet sagt.

TIL EN SPASTIKERS FUNKTIONS-
NEDSATTELSER | EN JOBSITUATION

DER SKAL TAGES INDIVIDUELT HENSYN

HUKOMMELSE OG INDLARING

Hukommelse og indlaeringsvanskeligheder
viser sig bl.a. ved, at personen kan have
svaert ved at huske det, der skete i forti-
den, og det der skal ske i fremtiden f.eks.
en aftale hos tandleegen eller et made
med sagsbehandleren.

Personen glemmer maske telefonnumre
og oplevelser. For nogle er det sveert at
laere nyt, og indleeringen forudseetter ofte
mange gentagelser.

SPROG

Specifikke sproglige vanskeligheder
kan f.eks. vise sig ved, at personen
har sveert ved at forsta det, der bli-
ver sagt, og/eller sveert ved at give
udtryk for holdninger og falelser.
Personen kan have vanskeligt ved at
finde de rigtige ord, holde fast i den
rede trad i samtalen og indga i en
samtale med flere personer.

SPATIALE FUNKTIONER

Spatiale vanskeligheder viser sig
bl.a. ved store problemer med at
bedgmme afstande og at orientere
sig i forhold til rum og retning. Det
kan veere sveert at afleese tabeller,
grafer og afleese urskiver. Nogle har
desuden sveert ved at finde vej gen-
nem en bygning eller en by, selv nar
personen har faet en grundig

... fortseettes side 13




TILBAGEVENDEN TIL JOB EFTER LANG SYGEMELDING

En 28-drig kvinde med let CP, uddannet kort- og landmaler samt
teknisk tegner, har veeret laengerevarende sygemeldt og indlagt pa
grund af depression.

Hun @nsker at vende tilbage til sit fagomrade. Fagligt har hun klaret
sig godt inden for sit fag, men hun er sveert ordblind og kan ikke
holde til tempoet og til at arbejde pa fuld tid. Dokumentationen
viser, at hun har specifikke vanskeligheder med opmaerksomhed og
forarbejdning.

Den efterfglgende arbejdspravning med rette kompenserende
foranstaltninger resulterede i tildeling af fleksjob, og hun er nu ansat
i fleksjob indenfor sit fagomrade med personlig assistance til at
skabe overblik samt hjaelpemiddel i form af baerbar computer med
syntetisk tale og talegenkendelse og kuglepen med diktafon.

forklaring - ogsa selv om personen har et kort, som viser vejen. Personer
med betydelige spatiale vanskeligheder kan ikke aflaese et kort og saledes
omsaette det i praksis.

PROBLEMER MED RAKKEF@LGER (SEKVENTIELLE FUNKTIONER)

Vanskeligheder pa dette omrade viser sig ved, at personen har vanskeligt
ved at forsta og bruge informationer, der har med raekkefglge at gare. De
kan have sveert ved hovedregning, at stave og leese lange stavelser og at
forsta og forklare arsag og virkning.

FORUDSATNINGEN FOR AT KUNNE ANVENDE SINE FARDIGHEDER
(PERCEPTUELLE FUNKTIONER)

Perception handler om at skabe mening ud af det, sanserne fortaeller os i
helheder og detaljer. Nedsatte perceptuelle feerdigheder viser sig ved ringe
evne til at fastholde og omsaette sanseinput, at holde koncentrationen og
at anvende tilleerte feerdigheder. Det kan give problemer i forhold til at gen-
kende billeder og ansigter, at se forskel pa billeder, der ligner hinanden, og
vanskeligheder ved at analysere komplekse visuelle indtryk.

EVNEN TIL AT PLANLAGGE OG UDF@RE
(EKSEKUTIVE FUNKTIONER)

Eksekutive funktioner drejer sig om den overordnede styring af handlinger
herunder evnen til at tage initiativ, planlaegge, udfgre og afslutte handlinger.
Nogle spastikere har vanskeligheder med at formulere et mal og arbejde
strategisk og hensigtsmaessigt hen imod det. Det kan blandt andet betyde,
at de fér rigtigt mange eller meget f& ideer. Det kan vaere sveert at komme i
gang med handlinger, og derfor kan personen komme til at virke passiv.

For nogle er det vanskeligt lzbende at tilpasse sig sociale situationer og
profitere af tilbagemeldinger og danne erfaringer. Problemerne kan ogsa vise
sig ved, at det er vanskeligt for personen at kontrollere sit eget arbejde og
lazgge en plan for f.eks. en ferie eller et uddannelsesforlgb og gennemfere
planen med de andringer, som viser sig nedvendige undervejs. Nogle har
sveert ved at planlaegge tiden.

Problemer med eksekutive funktioner kan desuden vise sig ved, at personen
reagerer ukritisk pa ideer, tanker eller begivenheder og har sveert ved at
styre sine folelser, svinger fglelsesmaessigt, overreagerer pa smating og har
sveert ved at udtrykke folelser.
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Aldring og senfglgevirkninger

Hos mennesker med CP udvikles en raekke aldersrelaterede forandringer
betydeligt tidligere end hos andre mennesker.

Almindeligvis nar alle mennesker deres maksimale fysiske praestations-
niveau midt i 20’erne, og derefter reduceres niveauet almindeligvis med cirka
en procent om aret. Det medferer, at den almindelige aldring seedvanligvis
seetter ind i en alder af cirka 75 &r. Det forholder sig imidlertid anderledes for
mennesker med en medfgdt eller tidligt erhvervet funktionsnedseettelse, for
her sker reduceringen af praestationsniveauet med halvanden til tre procent
pr. ar. Det betyder, at mange med CP vil eldes betydeligt hurtigere end
andre, og denne aldringsproblematik medferer for mange en for tidlig alvorlig
udtraetning med stor risiko for at blive udstedt af arbejdsmarkedet.

Mange med CP rammes séledes allerede omkring 30-arsalderen af sen-
felgevirkninger, der gennemgribende pa et alment niveau medfgrer hurtig
fysisk udmattelse. Erfaringsmaessigt synes den fysiske udmattelse at kunne
indvirke pé de kognitive funktioner, og mange med CP beskriver, at den
fysiske udmattelse betyder, at de har sveert ved at koncentrere sig, sveert
ved at huske og mister overblikket. Endelig giver mange udtryk for, at deres
stgj/og eller lysfalsomhed i stigende grad med alderen medfarer stress og
udtraetning.

Den rigtige hjzelp og stette kraever derfor en viden om eventuelle kognitive
vanskeligheder, for borgeren kan komme videre i sin feerd pa arbejdsmarke-
det eller pa en uddannelsesinstitution.

BRUG AF PERSONLIG ASSISTANCE PA
EFTER/VIDEREUDDANNELSE

En 35-arig mand med let CP, gift og har tre sma bgrn. Han er uddan-
net kontorassistent, men har bl.a. besveer med at efteruddanne sig.
Dokumentationen viser specifikke vanskeligheder med opmaerksom-
hed og nedsat arbejdstempo. Han bevilges pa denne baggrund per-
sonlig assistance til at kunne opkvalificere sig indenfor sit fagomrade.

Den personlige assistent far tilsendt kursusmaterialet inden kurset af-
holdes og formidler efterfglgende vaesentligt indhold og fokuspunkter
inden kursusstart. Denne hjzelp gives med henblik pa at skabe overblik
samt for at mindske udtraetning under selve kurset. Endelig hjzlper
den personlige assistent med at efterbearbejde kursusmaterialet.

SPASTIKERE A£LDES HURTIGERE
END ANDRE MENNESKER
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Hvornar skal du vare opmarksom?

Hvis du i samtalen med et menneske med CP oplever, at vedkommende
kan have problemer pd det kognitive omrade, sa er det vigtigt at skaerpe
opmeerksomheden pé sagsakter, observationer etc. Det kan f.eks. vaere at
skeerpe opmaerksomheden pa borgerens skolegang i form af eksamenspa-
pirer, manglende eksamener, mange skoleskift, eventuel specialundervisning
eller anden stette, hjzelpemidler m.v.

Denne viden danner udgangspunkt for det videre forlgb, og i denne sam-
menhaeng er det meget vigtigt at fa borgerens egen oplevelse af sine
kognitive ressourcer og barrierer.

Du skal med andre ord allerede efter farste
samtale veere saerlig opmeaerksom pd den viden, der
er tilgeengelig omkring borgeren med CP

| SELVE SAMTALEN KAN DINE EGNE OBSERVATIONER
OMKRING BORGEREN MED CP VARE:

- Er der overensstemmelse mellem din og borgerens egen oplevelse af
situationen?

- Er borgeren i stand til at give en realistisk beskrivelse af sine
ressourcer og barrierer?

- Kan borgeren koncentrere sig gennem hele samtalen?
- Har borgeren sveert ved at holde traden i samtalen?

- Udtreettes borgeren gennem samtalen (far vedkommende blanke
gjne eller begynder at virke fravaerende)?



Hvad kan du konkret ggre i det
videre forlgb?

Hvis du gennem samtalen med borgeren konstaterer eller har mistanke om
kognitive vanskeligheder, og der ikke foreligger dokumentation i form af
neuropsykologisk undersagelse, sa er der en raekke generelle foranstaltninger

og teknikker, som kan anvendes i det videre forlgb. arbejdsindsats ud fra deres behov for

pauser; og det er ikke altid muligt eller
foreneligt med arbejdsmarkedets krav
om at kunne arbejde pa fuld tid i et
bestemt tidsrum.

* Det er forst og fremmest veesentligt, at
samtalen finder sted i et lokale uden for
megen baggrundsstgj og steerke lysind-
fald. Hvis borgeren bruger hjeelpemidler,
eksempelvis diktafon, hgreapparat og
briller, s& er det vigtigt at anvende disse
under samtalen.

Informationer om skolegang, hjem og tidligere erhvervserfaring er nyttige
redskaber til anvendelse i den svaere samtale.

Hvis borgeren synes at have udokumenterede vanskeligheder af kognitiv art,
kan du med fordel fokusere pd, hvad du konkret kan gere i det videre forlgb
- seside 19.

For unge eller voksne ledige med er-
hvervserfaring kan deres CV i samtalen
med stor fordel bruges til yderligere

BRUG AF ISBRYDERORDNINGEN TIL NYUDDANNEDE

En 27-drig ung mand med let CP, nyuddannet cand. mag. i historie,
anmoder om radgivning og vejledning i forhold til at sege et job. Han
er ved henvendelsen til Spastikerforeningen helt uden viden om, at
han har specifikke kognitive vanskeligheder.

Via psykologisk rédgivning og vejledning bliver han imidlertid bevidst
om, at han ikke kan skimme en tekst, og at han har opmaerksom-
hedsvanskeligheder, der viser sig ved, at han ikke kan tage notater
og lytte samtidig; men det kom bag pa ham, idet han havde uddan-
net sig pa normeret tid uden nogen form for stotte.

Jobcentret bevilgede herefter neuropsykologisk undersggelse, som
viste specifikke vanskeligheder med delt opmaerksomhed samt
specifikke vanskeligheder med visuel perception. Han kom efterfel-
gende ud i et akademisk arbejde under isbryderordningen, hvor han
erhvervede viden om at anvende personlig assistance i forhold til
hans vanskeligheder.

Endvidere fik han bevilget kuglepen med diktafon som arbejdsred-
skab med henblik pa at forbedre sine muligheder for selvsteendigt at
kunne tage relevante og anvendelige notater.

Sperg detaljeret til, hvordan borgeren
klarer sig i eget hjem: Kan han/hun selv
gare rent, kebe ind, overskue opryd-
ning, planlaagge madlavning, overskue
egen gkonomi etc.

Er det overhovedet muligt eller over-
kommeligt for vedkommende bade at
have et arbejde og samtidig f& hver-
dagen til at fungere?

Sperg endvidere til skolegang: Hvilke
fag var de bedste, og hvilke fag var de
svaereste - og hvorfor var netop disse
fag de svaereste? Modtog borgeren
specialundervisning eller anden statte,
fik borgeren forleenget tid til eksamen
og blev der anvendt hjaelpemidler?

For unge ledige eller andre uden er-
hvervserfaring er det vigtigt i samtalen
at fokusere pa de forskelle, der er i
kravene mellem uddannelse og arbejde,
idet mange med CP gennem deres
opvaekst ofte har tilrettelagt deres

at indhente relevant viden om egen
oplevelse af ressourcer og barrierer i
forhold til arbejdsmarkedet. Essensen af
tidligere afklarende praktikker eller ar-
bejdsprevning kan ligeledes give nyttig
viden om mulige kompenserende tiltag.

Veer lebende opmaerksom pa mulige
behov for pauser (bliver borgeren blank
i ginene, er urolig, skifter emner eller er
ukoncentreret)?

Nedskriv aftaler - gerne i stikordsform.
Og synligger gerne disse lgbende gen-
nem samtalen.

* Talikorte og enkle sztninger, som kan

rummes i arbejdshukommelsen.

e Tydeligger nar du skifter emne i Igbet at

samtalen.

* Veer sikker pd, at borgeren har forstaet

aftaler og mal; lav f.eks. struktur pa
ting, som skal huskes og indleeres.

Hvis ovenstaende ikke er tilstraekkeligt til at danne sig det forngdne overblik, eller

der ikke sker nogen fremskridt i forhold til tilknytningen til arbejdsmarkedet, sa

kan du i de opfelgende samtaler med fordel inddrage yderligere viden i form af

dokumentation, hvilket vil blive belyst i naeste afsnit.
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TILPASNING AF ARBEJDSOPGAVER | FORBINDELSE
MED SENF@LGEVIRKNINGER

En 35-arig kvinde, oprindelig forholdsvis let CP, gift og mor til sgn
pa 10 &r, er lige blevet ramt af sveere fysiske senfglgevirkninger

af CP. Trods svemmetraening og anden traening er hun alligevel lan-
det i en afhaengighed af kgrestol. Hun er uddannet paedagog og har
arbejdet mange ar indenfor sit fag. Hospital, egen laege, jobcenter
og arbejdsplads anbefaler hende at sege pension, men det gnsker
hun ikke.

Dokumentationen viser, at hun udover de fysiske vanskeligheder
bla. har specifikke kognitive vanskeligheder med visuel syntese, og
det giver hende overbliksvanskeligheder. | hendes tilfeelde viste det
sig at veere tilstraekkelig hensyntagen, at hun selv - nu med ny viden
om egen problematik - gik tilbage til arbejdspladsen og anmodede
om at arbejde med en mindre bgrnegruppe.

FASTHOLDELSE | JOB

En 35-arig mand med let CP - uddannet cand. merc. og ansat
med en ledelsesfunktion i et stort firma pa ordinaere vilkar pa fuld
tid - har vaeret sygemeldt et par gange pa grund af stress. Fagligt
klarer han sig godt, men han har brug for aflastning i nogle arbejds-
funktioner. Dokumentationen viser specifikke vanskeligheder med
opmeerksomheden, og det resulterer i, at han far tildelt personlig
assistance % time dagligt til at organisere mailboxen og til at syste-
matisere notater.

Endvidere har han sveert ved at tage noter ved meder, og pa den
baggrund har han faet bevilget arbejdsredskab i form af kuglepen
med diktafon til at afhjeelpe denne funktionsnedseettelse. De kom-
penserende tiltag har resulteret i, at han fortsat er ansat i samme
job pa ordinaere vilkar og pa fuld tid.

Hvordan kommer du videre?

Hvis processen med at f& bragt borgeren taettere pd arbejdsmarkedet er
kert fast, og tidligere observationer fra praktikker og eventuelle arbejds-
prevninger samt borgerens eget perspektiv ikke er anvendelige til at bringe
borgeren taettere pa job, sd kan det skyldes manglende viden hos savel
borgeren som omgivelserne.

| Spastikerforeningen har vi erfaret, at rigtig mange med CP pa grund af
manglende viden om deres egen situation og funktionsniveau ikke er i stand
til at redegere for betydningen af og kompleksiteten i deres funktionsned-
seettelse. Endvidere har vi erfaret, at omgivelserne ligeledes mangler viden
om CP. Denne problematik har sit udspring i tiden fer 2005, hvor CP hoved-
sageligt blev anset for at vaere et motorisk handicap.

Samtlige unge og voksne med CP er p& denne baggrund blevet radgivet
og vejledt til at klare sig pa trods af deres funktionsnedsaettelse, og det har
medfert, at rigtig mange med CP har sveert ved at redegere for kognitivt
betingede vanskeligheder; med andre ord: "Man kan, hvad man vil"!

Det er pd den baggrund meget vigtigt at revurdere den tidligere indsats
med fokus pa, om de kompenserende ordninger i form af mentor, personlig
assistance, hjaelpemidler etc., har vaeret brugt. Hvis de ikke har vaeret i spil,
s& kan det skyldes manglende dokumentation eller manglende inddragelse af
dokumentation i forhold til de samlede vanskeligheder. Nar du i opfelgningen
revurderer hidtidig indsats, kan du med fordel inddrage neuropsykologisk
udredning, da erfaringerne viser, at udredninger er en genvej til uddannelse
0g beskeeftigelse.

De fleste mennesker med CP ved, at de har seerlige vanskeligheder, men i
forhold til kognitive problematikker er det yderst vanskeligt at forklare en
jobcentermedarbejder om disse i relation til mulige kompensationsordninger.

Spastikerforeningen har erfaret, at dokumentation i form af neuropsykolo-
gisk udredning samt gennemgang af denne saetter den enkelte med CP og
fagpersonen i stand til at gere brug af de kompenserende ordninger.
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Lovgivning der kan sikre den rette
kompensation

De tidligere naevnte eksempler illustrerer nytten af inddragelse af neuropsy-
kologisk ekspertise i forhold til integration, fastholdelse i arbejde, tilbageven-
den efter lang sygdomsperiode og efter/videreuddannelse. | alle eksempler
var den neuropsykologiske viden afggrende for at kunne komme videre. Feel-
les for dem alle var, at jobcentret og det enkelte menneske med CP var uvi-
dende om de kognitive forudseetningers indflydelse p& deres muligheder for
at blive integrerede og fastholdt pa arbejdsmarkedet. Fglgende tre lovgiv-
ninger har veeret i spil for at sikre den rette kompensation i forbindelse

med arbejde, aktivering, revalidering og efter/videreuddannelse:

Lov om socialservice: Kompensation i almindelighed hvor der er behov for
hjzelpemidler til alle livets forhold. Eksemplet kan vaere proteser, karestole
0g hereapparater, som bruges bade pa arbejde og i privatlivet. BPA bevilges
0gsé herfra og er til personlig pleje og eventuelt hjeelp i forbindelse med
transport til og fra arbejde.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats: Hjzlpemidler og personlig as-
sistance kan bevilges som specieltilrettede arbejdsredskaber, der alene skal
anvendes i forbindelse med at sikre rette kompenserende foranstaltning i
forbindelse med arbejde, aktivering og revalidering; personlig assistance er
ligeledes en mulighed.

Lov om kompensation til handicappede i erhverv: Personlig assistance
til arbejde og uddannelse i forbindelse med et arbejde eller i forbindelse med
efter- og videreuddannelse (ogsa til aktivering af ledige).

K

Vil du vide mere?

Spastikerforeningen kan kontaktes, hvis du er i tvivl om, hvilke
kompenserende tiltag, det vil vaere hensigtsmaessigt at anvende.
Du kan hente informationer pa hiemmesiden:
www.spastikerforeningen.dk eller ringe pa telefon 38 88 45 75

Du kan finde uddybende materiale fra Spastikerforeningen om CP og
arbejdsmarkedet, herunder henvisning til praksishistorier og andre artikler
om spastikere i arbejde med rette kompensation, pa felgende link:
www.spastikerforeningen.dk/arbejdsmarked

Du kan med stor fordel lzese om DH's (Danske Handicaporganisationers)
beskrivelse af Greve jobcenters erfaringer med vidensbaseret radgivning
0g vejledning af mennesker med usynlige handicap.

www.greve.dk

Du kan endvidere finde nyttig information om kognitive vanskeligheder og
arbejdsmarkedet i Vidensnetveerket, som er forankret i Danske Handicap-
organisationer (DH).

www.handicap.dk

Endelig kan du rette henvendelse til Specialfunktionen Job & Handicap i Vejle,
som har en hotline, hvor du kan stille spargsmal vedrarende lovgivningen

og de kompenserende ordninger.

www.bmhandicap.dk
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