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1. Indledning

| juridisk forstand er 18 ar en vigtig skaeringsdato for alle unge i Danmark, da man ifelge lovgivningen
bliver personlig myndig. Men rejsen henover det 18. ar har isaer vist sig at veere udfordrende for
unge med handicap, der star overfor mange og meerkbare forandringer. Den unges vilkar for stotte
og hjeelp sendrer sig, da stgtten nu skal bevilges efter voksenbestemmelserne i Serviceloven frem for
berneparagrafferne. De unge og deres pargrende beskriver dette skift som ukoordineret og brat,
hvor velfungerende statteforanstaltninger forsvinder fra den ene dag til den anden, selvom behovet
ikke er forsvundet, blot fordi fadselsattesten nu siger 18 ar. Overgangen fra barne- til voksenomra-
det medfarer i mange danske kommuner, at den unge skal skifte sagsbehandler. Samtidig skal der
tages stilling til nye omrader, herunder forsgrgelse og beskaeftigelse. Overgangen introducerer nye
tilbud og krav til de unge samt nye fagprofessionelle, der skal hjelpe og vejlede, hvilket kan gare
overgangen kompliceret for de unge og deres pargrende. Men overgangen stiller ogsa krav til radgi-
verne, der skal forsgge at bevare overblikket og fa etableret det nye samarbejde pa tveers, fordi sy-
stemernes samspil er helt afggrende for kvalitet og helhed i opgavelasningen.

Selvom overgangen til det 18. ar er en forudsigelig begivenhed, er der usikkerheder og vanskelighe-
der forbundet hermed, som er velkendte og aktuelle i bade udenlandsk og dansk forvaltningspraksis.
Der er generelt en stigende opmarksomhed pa omradet fra fx Kommunernes Landsforening, Soci-
alstyrelsen og i enkelte kommuner. Aarhus Kommune har i 2019 iveerksat initiativer for at skabe en
bedre overgang til voksenlivet for unge med handicap, men der forelaegger ikke pa nuveerende tids-
punkt konkrete evalueringer af initiativerne. Der er fortsat brug for mere kvalificeret viden om, hvor-
dan vi kan lykkes med at skabe mere meningsfulde og sammenhzangende overgange til voksenlivet
for unge med handicap - set fra bade et organisatorisk perspektiv og et borgerperspektiv.

Metodecentret har inviteret medlemskommuner til at deltage i en arbejdsgruppe, hvor vi i faellesskab
har forsggt at etablere et vidensgrundlag om overgangen til voksen for unge med handicap. Denne
litteraturgennemgang skal ses som et led i udarbejdelsen af det vidensgrundlag. Vi har sggt efter
bade forskningslitteratur og sakaldt 'gra litteratur', herunder rapporter og erfaringsopsamlinger fra
kommuner og handicaporganisationer for ogsa at inddrage praktiske erfaringer i en dansk kontekst.
Undersggelsen er afgraenset til tidsperioden 2009-2019 og inddrager litteratur, der specifikt om-
handler overgangen til voksen for unge med handicap. Der er ikke tale om en udtgmmende littera-
tursegning, og publikationen skal ses som en malrettet videnskortlaegning omkring overgangen fra
ung til voksen med handicap, der skal bidrage med indsigter og erfaringer, som kan danne udgangs-
punkt for videre udviklingsarbejde. Litteratursggningen er foretaget i september 2019, og arbejds-
gruppen har bidraget til kvalificering af indholdet.
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1.1 Laesevejledning
Litteraturgennemgangen indledes med en sammenfatning af de centrale tendenser i litteraturen i
kapitel 2. Dernaest fglger det metodiske afseet i kapitel 3, hvor datagrundlaget introduceres.

Kapitel 4 og 5 praesenterer de indsigter og erfaringer, som vi har identificeret i den fremsggte littera-
tur. Strukturen er opbygget omkring to hovedperspektiver, som er fremkommet af gennemgangen;
dels et borgerperspektiv og dels et organisatorisk perspektiv.

Kapitel 4 gennemgar borgerperspektivet, hvor der er fokus pa unge og deres paregrendes oplevelse
af overgangen til voksenomradet. Det er vigtigt at pointere, at unge med handicap er en heterogen
gruppe, hvor overgangen kan give anledning til forskellige problemer og lasningsmuligheder af-
haengig af typen af funktionsnedsaettelse og funktionsniveau (Boehm et al., 2015). Der kan ikke ngd-
vendigvis tilleegges en "one size fits all"-tilgang til alle identificerede problemstillinger. | litteraturgen-
nemgangen har vi derfor forsggt at se pa nogle af de tendenser, som potentielt kan gare sig geel-
dende for alle unge med handicap. | litteraturoversigten i bilag 1 er den primaere malgruppe for de
gennemgdede studier angivet. Mdlgruppen har vi opdelt i henholdsvis kognitive og fysiske handicap,
og det fremgar at unge med kognitive handicap er bedst repraesenteret i den fremsggte forsknings-
litteratur. De paragrende kan omfatte foraeldre, familie samt plejefamilie og centrale netvaerksperso-
ner for den unge.

Kapitel 5 fokuserer pa det organisatoriske perspektiv, hvor overgangen fra ung til voksen er karakte-
riseret ved at veere fyldt med modsaetninger, usikkerheder og brudflader. Praecis hvor og hvordan
disse modsaetninger udspiller sig, kan variere med forskellige kommunale strukturer og organiserin-
ger, men i en organisatorisk forstdelsesramme, synes problemerne generelt at veere haevet over
strukturelle rammebetingelser (Seeman & Johansen, 2013). Denne betragtning er udgangspunktet
for vores organisatoriske del af litteraturgennemgangen, hvor vi forsgger at identificere overgangens
generelle problemstillinger, virksomme lgsninger og udviklingspotentialer.
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2. Sammenfatning

Litteraturgennemgangen har fgrst og fremmest kastet lys over, at vanskelige overgange til voksenli-
vet for unge med handicap ikke er en ukendt eller ny problematik - hverken i Danmark eller interna-
tionalt (Hughes et al.,, 2018; Pallisera et al., 2014; Jessen, 2013). Det er et omrade preeget af hgj kom-
pleksitet, der karakteriseres som problemfyldt af bade unge, de pargrende og fagprofessionelle.

Samlet set illustrerer litteraturgennemgangen et fortsat behov for at styrke vidensgrundlaget og blive
klogere pa, hvordan vi kan forbedre den svaere overgang. Der findes ikke ret meget forskning specifikt
om overgangen til voksenlivet for unge med handicap. De primaere fund i forskningslitteraturen pe-
ger pa, at en vellykket overgang kraever kapacitetsopbygning pa flere niveauer. Pa borgerniveau skal
den unge forberedes pa, at det 18. &r medfaerer selvbestemmelse, da @nsket om og evnerne til at
navigere i systemet og treeffe beslutninger pa egne vegne ikke nadvendigvis kommer fra den ene dag
til den anden. En vellykket overgang kraever ogsa, at de pargrende har tillid til, at de kan give slip og
overgive (en del af) ansvaret til den unge. Dernaest kraever overgangen kapacitetsopbygning hos de
fagprofessionelle og systemerne til at inddrage den unge og samarbejde pa tveers for herigennem at
sikre en helhedsorienteret indsats med den unge i centrum. Savel forskningslitteraturen som den
danske gra litteratur peger ogsa pa kapacitetsopbygning i det omkringliggende samfund til i hajere
grad at inkludere unge med handicap - det geelder bade i sociale-, uddannelses- og arbejdsmaessige
areaner. Der er flere af studierne, der afrundes med anbefalinger, men ganske fa undersgger, om de
oplistede anbefalinger rent faktisk er virksomme i forhold til at skabe en bedre overgang (se fx
Bhaumik et al., 2011; Gauthier-Boudreault et al., 2018; Leonard et al., 2016). Nedenfor opsummerer
vi de temaer og tendenser, som litteraturen pa nuveerende tidspunkt peger pa som centrale elemen-
ter for at skabe vellykkede overgange til voksenlivet for unge med handicap:

Boks 1: Opsummering af centrale tendenser i litteraturen

Elementer i en vellykket overgang til voksenlivet for unge med handicap

e Inddragelse af den unge i overgangsprocessen

e Balance mellem de pargrendes rolle og den unges ret til selvbestemmelse

o Tidligere planlaegning og rettidig information om forandringer

e Kontinuitet i overgangen

e Ettveergdende samarbejde, der sikrer en helhedsorienteret indsats, fx gennem:
o Klare retningslinjer og ansvarsfordeling i overgangen
o Samarbejdsmader, hvor tvaergdende sager kan behandles
o Ledelsesprioritering af det tvaergdende samarbejde

e Fokus pa at muliggare den unges deltagelse i sociale aktiviteter, uddannelse og beskaeftigelse i

overgangen
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3. Undersogelsens metodiske afsaet

Nzervaerende litteraturgennemgang skal ikke ses som en udtgmmende litteratursggning, men der-
imod en malrettet videnskortleegning om overgangen til voksenlivet for unge med handicap. Littera-
turseggningen er foretaget i september 2019 og er opdelt i henholdsvis forskningslitteratur og gra
litteratur. Vi har afgreenset tidsperioden fra 2009 til 2019.

De vaesentligste inklusionskriterier er, at det skal omhandle 1) unge med handicap, 2) som befinder
sig i overgangen til voksenlivet. Det kan dog vaere vanskeligt at definere praecis, hvorndr man som
ung indtraeder i voksenlivet (Salt et al., 2019; Biswas et al.,, 2017). | denne litteraturgennemgang har vi
primeert fokuseret pa den juridisk fastlagte overgang i Danmark, hvor unge bliver myndige ved det
18. ar'.

Unge med handicap er en heterogen gruppe med forskellige funktionsnedseettelser, funktionsni-
veau, gnsker og behov. Sdvel funktionsnedseettelsens omfang som personlige, sociale og familizere
forhold kan taenkes at pdvirke den enkeltes oplevelse af overgangssituationen. | litteratursggningen
har vi ikke eksplicit skelnet mellem type eller omfang af handicap®. Vi har i stedet forsegt at fremhae-
ve tendenser, som i princippet kan gere sig gaeldende for alle unge med handicap. | litteraturoversig-
ten (bilag 1) har vi kategoriseret artiklerne efter malgruppe, hvor vi har opdelt i henholdsvis kognitive
og fysiske handicap. Det er i den forbindelse vaerd at bemaerke, at langt starstedelen af forskningsar-
tiklerne omhandler unge med kognitive handicap.

3.1 Beskrivelse af litteratursegning

Forskningslitteraturen er afsggt i databaserne Web of Science og PsycINFO. Vi har anvendt en sgge-
streng, der har omhandlet overgangen for unge med handicap: (Title: disab® AND transition™*, All
fields: young OR youth OR adolescence). Alle studier er efterfglgende screenet pa sdvel titel som
abstract. Som illustreret i figur 1 resulterede den indledende sggning i 327 artikler, hvoraf 30 er ud-
valgt til gennemlzaesning. Der findes generelt ikke meget forskning p&d omradet - og slet ikke i dansk
eller nordisk kontekst. Derfor betegnes forskningslitteraturen som international med USA, Canada
og England som mest dominerende. Langt de fleste studier er desuden kvalitative og problemfoku-
serede.

" Flere studier inkluderer unge i en specifik aldersgruppe omkring eller umiddelbart efter det 18. &r (se litteraturoversigten, bilag 1).
’ Metodecentret har tidligere lavet en gennemgang af litteraturen specifikt omkring overgangen for unge med autisme, se Jensen, C.H.S. (2016).
Hvordan sikres den bedste overgang til voksenlivet for personer med autisme? - En litteraturgennemgang. Aarhus: Metodecentret.
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Figur 1: Overblik over forskningslitteratursegning

Spgeresultat 327 studier
e N
S?;s:r:tizt afé 243 studier 84 studier
g_ P ekskluderet inkluderet
overskrift

< ~\

Resultat af
screening pa 54 studier 30 studier
abstract ekskluderet inkluderet

Den inkluderede gra litteratur er primeert dansk. | denne kategori indgar pjecer, artikler og rapporter
fra kommuner, fagorganisationer og danske handicaporganisationer om overgangen fra ung til vok-
sen. Foruden at bidrage til en baggrundsviden, bidrager denne del af litteraturen med indsigter om,
hvordan bade kommuner, fagprofessionelle, parerende og unge oplever overgangen. Samlet set er
litteraturgennemgangen baseret pa 50 artikler, jf. tabel 2. Litteraturen er kodet efter tema, geografisk
afgraensning, malgruppe og studietype. Denne kategorisering kan tilgas i bilag 1.

Tabel 2: Tematisk opdeling af litteratur

International -
forskningslitteratur Grd litteratur alt
Borgernes perspektiv 19 5 24
De unges perspektiv 11 2 13
Pargrendes perspektiv 8 3 11
Organisatorisk perspektiv 11 7 18
@vrige relevante artikler 1 7 8
| alt 31 19 50

Note: Flere studier beskaeftiger sig med flere perspektiver. Kategoriseringen er baseret pa det dominerende perspektiv.

| gennemgangen har vi identificeret to overordnede perspektiver, som litteraturen primaert beskaef-
tiger sig med i overgangen til voksenlivet for unge med handicap. Det farste er borgernes perspektiv:
Hvordan oplever de unge og deres parerende overgangen? Der kan imidlertid veere en vaesensfor-
skel pa de unge og deres parerende, som ikke n@dvendigvis eftersparger og fremhaever de samme
elementer. Derfor er borgerperspektivet opdelt i yderligere to spor. Derudover har vi ogsa identifice-
ret en raekke studier, der forholder sig til det organisatoriske perspektiv og de samarbejdsrelationer og
vanskeligheder, der karakteriserer overgangen. Den efterfglgende praesentation af litteraturens ind-
sigter er baseret pa disse to overordnede perspektiver.
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4. Overgangen set fra borgernes perspektiv

Ft helt centralt perspektiv at medtage i kortleegningen af, hvordan man sikrer en god overgang til
voksenlivet for unge med handicap, er selvsagt de unges perspektiv. Men det er ikke kun den unge,
som oplever markante forandringer i forbindelse med overgangen til det 18. ar. Den unges pararen-
de oplever ogsd forandringer i overgangen, som ikke ngdvendigvis er lig den unges (Hurd et al,
2018; Roberts et al.,, 2017). Derfor er kapitlet opdelt i henholdsvis de unges perspektiv og de péraren-
des perspektiv. De pargrende kan omfatte forzeldre, familie samt plejefamilie og centrale netvaerks-
personer for den unge. Det fremherskende pargrendeperspektiv i den inkluderede litteratur er defi-
neret som foraeldre og familie.

4.1 Overgangen set fra de unges perspektiv

Overgangen til voksenlivet beskrives i litteraturen som en af de mest komplekse udfordringer for
unge med handicap (Pallisera et al., 2016; Stewart et al,, 2014). De star ofte overfor flere og mere
markante forandringer i forbindelse med overgangen til voksenlivet, der kan skabe bekymring og
utryghed (Forte et al., 2011; Young-Southward et al,, 2017: Tomlinson, 2018). | trdd hermed finder
Forte og kollegaer (2011), at unge med kognitivt handicap bekymrer sig mere i overgangen til vok-
senlivet relativt til unge uden handicap.

Selvbestemmelse og selvopfattelse

En af de markante omveeltninger er, at den unge ved overgangen til det 18. ar juridisk set er myndig.
Det betyder, at den unge selv skal have kontakt med kommunen og traeffe beslutninger i eget liv. Det
nye ansvar kan bdde veere tillokkende og skreemmende pd samme tid (Hurd et al.,, 2018). Modsaet-
ningen mellem pa den ene side at skulle taenke og handle selvstaendigt samt tage ansvar, og pa den
anden side at veere i et afhaengighedsforhold til forzaeldre, rddgivere og/eller paedagogisk personale,
kan veere en stor udfordring. Ifglge Midjo & Aune (2018) kan identitetsskabelsen i overgangen vaere
seerlig vanskelig for unge med handicap, der pavirkes i interaktionen med de fagprofessionelle. For-
fatterne fremhaever, at de fagprofessionelle udtrykker gnske om, at de unge i hgjere grad identifice-
rer sig med deres handicap, hvilket kan begraense de unges mulighed for at definere sig selv.

Et canadisk studie peger pa, at det er ligesa vigtigt at styrke de unges kapacitet i forhold til selvbe-
stemmelse og identifikation af egne behov i overgangen, som at lzere de 'traditionelle' voksenting fx
at lave mad og styre budgetter (Stewart et al, 2014). En made at understatte den unges selvbe-
stemmelse pa kan veere gennem tidligere inddragelse af den unge, sd de unge fgler sig hert og ru-
stes til selv at treeffe beslutninger (Leonard et al., 2016; Jessen, 2013). Der kan imidlertid veere for-
skelle pa tveers af unge med handicap i forhold til graden, hvormed de kan og vil treeffe beslutninger
pa egne vegne (Sarkar, 2015). Ligeledes kan der vaere forskel pa kompleksiteten af forskellige typer
beslutninger. Derfor kan det vaere vanskeligt at finde den rette formel for deltagelsesniveau, og hver
situation kraever dialog og en lgsning, der reflekterer den enkelte unges gnsker og behov (ibid).

Sammenhang og kontinuitet

Nar unge med handicap bliver 18 ar, betyder det, at de skal overgd fra et forvaltnings- og lovgiv-
ningsomrade til et andet, hvormed de services, de modtager, aendrer karakter (Gauthier-Boudreault
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et al,, 2017; Pallisera et al.,, 2016). De unge beskriver i hgj grad overgangen som brat og uden rad
trad mellem stgttemulighederne pa bgrne- og voksenomradet (Rome et al., 2015). De unge kan op-
leve, at velfungerende stgtte ophgrer fra den ene dag til den anden (ibid.). Desuden oplever de feer-
reste unge at vaere blevet tiltraekkeligt forberedt pd, at der pludselig stilles nye forventninger til dem,
fx at det for nogles vedkommende forventes, at de er i stand til at patage sig en arbejdslederrolle i
forhold til personlige hjzlpere. De unge eftersparger generelt sammenhang og kontinuitet i forbin-
delse med overgangen til voksenlivet (Hughes et al., 2018; Rome et al., 2015).

Hughes og kollegaer (2018) undersgger oplevelsen af kontinuitet i overgangen til voksenlivet for
unge med kognitive handicap i England. De anvender Freemans (2001) seks komponenter® i oplevel-
sen af kontinuitet og undersgger, hvilke de unge fremhaever som hhv. vigtige og opfyldt i overgangen
til voksenlivet. Informations- og tveergdende kontinuitet klassificeres begge som vigtige, men uopfyld-
te. Det handler blandt andet om, at vaesentlig information skal deles og videregives til relevante fag-
professionelle, s& de unge ikke er ngdsaget til at begynde forfra og sige 'de sveere ting' flere gange.
Informationsdelingen er saerlig vigtig i overgangen, da de unge - ogsa i dansk kontekst - oplever et
organisatorisk skift fra berneomradet til voksenomradet samtidig med, at de skal have kontakt med
flere nye afdelinger. Relationel kontinuitet opleves ogsa som vigtig, hvilket indebzerer, at de unge har
en fagperson/kontaktperson, der er gennemgaende i overgangen. Her fremhaeves primart nagle-
personer i skole-/uddannelsesregi som vigtige og til dels ogsa radgivere pa bgrnehandicapomradet
(Hughes et al., 2018). | dansk kontekst kan eksempelvis UU-/STU-vejlederen ses som en nggleperson,
der kan veere gennemgaende i overgangen (Socialstyrelsen & Ramball, 2015).

Ensomhed og isolation

Forte og kollegaer (2011) finder, at unge med kognitive handicap bekymrer sig mere, og om andre
ting, end unge uden handicap i forbindelse med overgangen til voksenlivet. Unge uden handicap
bekymrer sig primaert om ting som job og gkonomi, mens bekymringerne hos unge med funktions-
nedseettelse handler om relationer; de frygter at miste en, de holder af, ensomhed og ikke at kunne
skabe og bevare venskaber.

Gennemgangen af litteraturen viser, at seerligt tiden efter den unge forlader eller skal videre i ud-
dannelsessystemet kan veere forbundet med ensomhed, fordi de daglige rutiner brydes op (Young-
Southward et al.,, 2017; Roberts et al,, 2017; Rome et al,, 2015). Tgssebro & Wendelborg finder i et
norsk studie, at inklusionen af bgrn og unge falder op igennem uddannelsessystemet, hvor hver
overgang eger og forstaerker isolationen af unge med handicap (Jacobsen, 2016). Der er flere forsk-
ningsartikler, som peger pa vigtigheden af relationer og venskaber i overgangen (Pallisera et al,
2016; Hurd et al,, 2018). Ifalge Hurd og kollegaer (2018) skyldes vigtigheden af venskaber specifikt i
overgangen blandt andet, at venskaber er en vigtig del af identitetsskabelsen og tilbyder et sted, hvor
de unge oplever at veere ligeveerdige i relationen (ibid.. 1190ff). Flere forfattere anbefaler pa den
baggrund, at man har fokus pa at muliggere de unges deltagelse i forskellige samfundsmaessige og
sociale aktiviteter i forbindelse med overgangen til voksenlivet (Hurd et al., 2018; Young-Southward
et al.,, 2017; Pallisera et al., 2018).

°De seks komponenter er 1) Informationskontinuitet, 2) Tvaergdende kontinuitet, 3) Fleksibel kontinuitet, 4) Longitudinal kontinuitet, 5) Relationel
kontinuitet, 6) Udviklingsmaessig kontinuitet.

Oversat fra Freeman, G. K., Shepherd, S., Robinson, I., Ehrich, K. & Richards, S. (2001). Continuity of Care: Report of a Scoping Exercise for the
SDO Programme of NHS R&D. Summer 2000. National Coordinating Centre for the Service Delivery and Organisation (NCCDSO).
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Kapacitetsopbygning i det omkringliggende miljg

Stewart og kollegaer (2014) undersgger unges oplevelser med overgangen til voksenlivet og finder,
at 'kompleksitet' er det overordnede tema pa tveers af de unges beskrivelser. Denne kompleksitet
skyldes bade personlige faktorer, der er knyttet til det at have et handicap, men kompleksiteten ska-
bes ogsa i interaktionen mellem de personlige faktorer og det omkringliggende miljg. Forfatterne
anbefaler, at man foruden fokus pa kapacitetsopbygning i forhold til den enkelte unge ogsa fokuse-
rer pa kapacitetsopbygning i det omkringliggende samfund for i hgjere grad at kunne inkludere unge
med handicap (se ogsa Nguyen et al., 2018; Kramer et al., 2018). Det geelder bade i forhold til civil-
samfundsdeltagelse og inklusion i uddannelsessektoren samt pa arbejdsmarkedet.

Inklusion i foreningsliv og fritidsaktiviteter

Sammenslutningen af Unge Med Handicap (SUMH) fremhzever vigtigheden af at inkludere unge med
handicap i foreningslivet, sa de kan drage gavn af fx uformel leering og dannelse af netvaerk og ven-
skab (SUMH, 2014). Rapporten fremhaever forskellige barrierer for inklusion, som bade kan ligge hos
den unge selv, deres omgivelser og/eller hos foreningerne (se ogsa Taenketanken Nye Alliancer,
2016). SUMH (2014) peger desuden pa systemiske barrierer for deltagelse; fx ledsagerordningen
med et loft pa 15 timer om maneden. De unge oplever, at deltagelse i foreningslivet har potentiale til
at styrke deres selvtillid og give dem mulighed for at danne relationer og venskaber, som potentielt
kan veere en made at reducere ensomheden i overgangen pa. Fritidsaktiviteter og deltagelse i sociale
aktiviteter naevnes af de unge som en vigtig del af identitetsskabelsen (Midjo & Aune, 2018).

Uddannelse og beskaeftigelse

Et norsk studie konkluderer, at handicap er forbundet med sociogkonomisk ulighed, hvor unge med
handicap har lavere uddannelse samt hgjere arbejdslgshed (Abebe et al., 2019). Samme konklusio-
ner genfindes i Danmark (Larsen & Larsen, 2017), hvor forskelle i uddannelsesniveau mellem perso-
ner med og uden handicap har veeret stigende (Amilon et al., 2017). Saledes er andelen af personer,
der har en kompetencegivende uddannelse veaesentligt mindre blandt personer med handicap end
blandt personer uden handicap. Generelt halter unge med handicap bagefter i uddannelsesstatistik-
ken, men isaer personer med psykiske handicap ser ud til at opleve store og stigende uddannelses-
meessige barrierer. Der er ogsa flere studerende med handicap, der dropper ud, hvilket blandt andet
skyldes, at de unge ikke oplever, at der bliver taget tilstraekkeligt hensyn til deres handicap (ibid.). Det
peger pa et behov for at forbedre vilkarene for unge studerende med handicap.

Mange unge med handicap oplever desuden, at det er vanskeligt at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet.
Det betyder, at unge med handicap ikke far samme mulighed for at drage gavn af de positive goder,
som arbejdslivet kan afstedkomme, herunder faglig og personlig udvikling samt det sociale felles-
skab pa arbejdspladsen (SUMH, 2013; Abebe et al., 2019). Abebe og kollegaer (2019) konkluderer
endvidere, at de unges mentale trivsel og selvopfattelse bidrager til at forklare sammenhangen mel-
lem handicap og sociogkonomi. Derfor ma man seetligt have gje for, hvordan man styrker de unges
mentale trivsel og selvopfattelse i forberedelsen til voksenlivet for herigennem at forsege at mindske
den sociogkonomiske ulighed, der er forbundet med at have et handicap.
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| dansk kontekst peger SUMH (2013) desuden pa barrierer i mgdet med jobcenteret. De oplever, at
jobcentrene ikke har tilstraekkeligt fokus pa handicap og ikke kender de handicapkompenserende
ordninger, som fx fortrinsret eller isbryderordningen, der netop eksisterer for at hjzelpe unge med
handicap ud péa arbejdsmarkedet (ibid.). | trad hermed pointerer Amby (2015), at kommunerne har
begranset opmarksomhed pa handicap i den lokale beskaeftigelsesindsats, og at jobcentrene som
hovedregel ikke har tilbud, der er malrettet ledige med handicap (Amby, 2015). Det konkluderes
endvidere, at der er plads til forbedringer i virksomhedernes inklusion af mennesker med handicap,
hvor der kan spores en betydelig skepsis i forhold til at anseette mennesker med handicap (ibid.). Det
tyder samlet pa, at man skal kigge bredere end blot pa den enkelte unge, hvis man ansker at @ge
beskaeftigelsesgraden for unge med handicap.

4.2 Overgangen set fra de parorendes perspektiv

Den unges overgang til det 18. &r er ogsa forbundet med en raekke udfordringer for de pargrende,
hvor fokus for stgtten andrer sig fra at se pa familien som helhed til nu at se pa den unge som et
enkeltindivid. Nguyen et. al. (2018) peger pa, at der er behov for kapacitetsopbygning hos parerende
og fagprofessionelles samarbejde i overgangen. Denne del af gennemgangen retter fokus mod de
unges pargrende.

En stressfuld periode

Flere studier peger pa, at overgangen til voksenlivet er en kritisk og stressfyldt periode for pargrende
til unge med handicap (Jessen, 2013; Bhaumik et al., 2011; Gauthier-Boudreault et al., 2017). Over-
gangen refereres til som "det andet chok" parallelt til den oplevelse foraeldre i fgrste omgang har ved
overgangen til det at vaere en familie med et barn med handicap (Leonard et al., 2016).

Pargrende til unge med handicap er en vasentlig kapacitet i forhold til at sikre en god overgang til
voksenlivet for den unge. Derfor er det essentielt at understgtte hele familiens trivsel i overgangen
(Boehm et al,, 2015). | et australsk studie svarer over halvdelen af foraeldrene, at bekymringer i for-
bindelse med den unges overgang til voksenlivet pavirker deres trivsel (Leonard et al., 2016).

Foreeldrenes sendrede rolle

Sammen med den unges 18 dars fadselsdag falger en status som myndig, hvilket ogsa aendrer forael-
drenes juriske stilling, da de ikke laengere er part i den unges sag. Foreeldrene skal nu kun inddrages,
safremt den unge aktivt gnsker det og giver samtykke hertil. Den Uvildige Konsulentordning pa Han-
dicapomradet (DUKH) oplever, at foraeldrenes sendrede rolle kan blive en selvstaendig problematik i
overgangen (Jessen, 2013). Foreeldrene kan have sveert ved at give slip pd ansvaret, og de kan have
brug for stette til at give slip og have tiltro til den unges selvsteendighed. De pargrende skal finde
balancen mellem pa den ene side at selvstaendiggare den unge, og samtidig sikre sig, at den unge far
den ngdvendige hjeelp og vejledning (ibid.; Franklin et al., 2019; Biswas et al., 2017; Floyd et al., 2009).
DUKH pdpeger, at problematikken gar begge veje. Pa den ene side kan forzeldrenes fastholdelse
skyldes, at de oplever den kommunale indsats i overgangen som utilstraekkelig, hvormed de fgler sig
ngdsaget til at tage over. P& den anden side kan foraeldrenes manglende gnske om at give slip sta i
vejen for kommunens mulighed for at iveerkszette den statte, de finder relevant (Jessen, 2013). Det er
derfor essentielt, at forzeldrene fgler sig trygge ved, at det sociale system ivaerksaetter den ngdvendi-
ge hjeelp.

12

Metodecentret | Olof Palmes Allé 19 | 8200 Aarhus N | CVR: 33283997 | TIf. 7841 4034




Diskontinuitet og ny tilgang til stette

Som neevnt giver foraeldrene udtryk for, at de skal opleve at deres unge far den ngdvendige statte og
information, far de reelt kan videregive ansvaret ved overgangen til det 18. &r. Problemet er, at for-
Zldrene sjeldent oplever, at det er tilfeeldet (Biswas et al,, 2017; Bhaumik et al.,, 2011; Jessen, 2013). |
et canadisk studie naevnes diskontinuitet i stgtten som en af hovedproblematikkerne i overgangen,
set fra forzeldrenes perspektiv (Gauthier-Boudreault et al., 2017).

Den unges overgang til det 18. &r betyder, at fokus for stgtten aendrer sig. Nar den unge er under 18
ar ses der pa familien som helhed, mens overgangen til det 18. ar medfgrer et fokus pa den unge
som et selvstaendigt individ. Foreeldrene har ikke leengere forsgrgelsespligt, og kan derfor ikke mod-
tage den hjzelp, de hidtil har faet, hvorfor tabt arbejdsfortjeneste bortfalder og merudgiftsvurderin-
gen a&ndres (DUKH, 2019; LEV, 2013). Foraeldrene kan opleve, at disse stagttemuligheder opharer
uden varsel. Forzeldrene bar derfor oplyses i god tid, da overgangen kan betyde, at de skal genintro-
duceres pa arbejdsmarkedet eller afsgge muligheden for at ga fra deltid til fuldtid i et nuveerende
job.

Information og planlaegning af overgangen

Gennemgangen af litteraturen peger pa, at de pargrende ikke oplever, at hverken de selv eller den
unge bliver inddraget tilstraekkeligt i planlaegningen af overgangen (Leonard et al., 2016; Bhaumik et
al., 2011; Gauthier-Boudreault et al., 2017; Jessen, 2013). De pargrende beskriver, at mangel pa sy-
stematik i overgangen hindrer familierne i at opnd den nedvendige information, der kan forberede
dem bedst muligt pa overgangen (Gauthier-Boudreault et al., 2018). | et canadisk studie har forzeldre
flere forslag til at imgdekomme dette informationsbehov. Et forslag er et "overgangsdokument", der
indeholder alle skridt i en overgang, herunder juridiske og gkonomiske forandringer samt kontaktin-
formation pa vigtige aktarer i overgangsprocessen. Et andet forslag er en arlig informationsdag, hvor
professionelle med forskellige funktioner i overgangen kan inviteres (ibid).

Forskningen anbefaler flere steder, at kommunikationen med de pargrende om overgangen skal
veere mere proaktiv (ibid., Leonard et al., 2016; Bhaumik et al., 2011). | trdd hermed har DUKH i
dansk kontekst modtaget henvendelser fra foraeldre, der oplever, at planlaegningen og koordinatio-
nen sker pa bagkant. De anbefaler pa den baggrund, at planlaegningen til det 18. &r igangseettes
tidligere end tilfeeldet er i dag. Det drejer sig dels om at forberede forzeldrene og den unge i god tid,
men ogsa om at serge for, at indsatserne er klar, nar den unge fylder 18 ar (Jessen, 2013). Som et
seerligt opmaerksomhedspunkt i litteraturen kan nzevnes, at det er vigtigt at planleegge den unges
fraflytning fra hjemmet (Salt et. al., 2019; Servicestyrelsen, 2010). Foreeldre og unge giver udtryk for
at forvaltningen ofte kommer for sent i gang med at afklare den fremtidige boligsituation i et samar-
bejde, hvilket skaber utryghed og frustration (Young-Southward et al., 2017). Det kan vaere vanskeligt
at finde en egnet bolig, der opfylder tilgaengelighedsmaessige behov og andre gnsker, herunder geo-
grafisk placering (ogsad uden for kommunen). Det at flytte hjemmefra er som oftest en proces, der
kreever lang tids planleegning og udvidet radgivning omkring muligheder og perspektiver for den
unges muligheder (Pallisera et al., 2016, Midjo & Aune, 20138).

Andre familier med bgrn med handicap kan veere en vigtig stette i overgangen - bade til praktiske
rad og som fglelsesmaessig statte (Biswas et al., 2017). Foraeldre i Canada foreslar derfor at etablere
foraeldregrupper, som faciliteres af en professionel i overgangen (Gauthier-Boudreault et al., 2018).
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Det kan ogsa veere en made at imgdekomme den ensomhed, som nogle foraeldre oplever i forbin-
delse med den unges overgang til voksenlivet (Midjo & Aune, 2018).

Et forbedret tvaergdende samarbejde

Planlaegning og koordination mellem de enkelte afdelinger og forvaltninger er et vigtigt element i en
vellykket overgang (Bhaumik et al., 2011). De pargrende giver imidlertid udtryk for, at de forskellige
afdelinger ikke arbejder sammen, og at der derved ikke ivaerkszettes en helhedsorienteret indsats
(Gauthier-Boudreault et al., 2017; Gauthier-Boudreault et al,, 2018). Ifglge canadiske forzeldre skyl-
des den tidligere omtalte diskontinuitet i servicen, at de mange professionelle aktgrer ikke kender
deres egen rolle og ansvar i overgangen. Forzldrene beskriver de enkelte systemer som siloer med
minimalt tveergdende samarbejde (ibid.). Sdledes kan de komplekse systemer, hvis funktion i ud-
gangspunktet er at hjelpe familierne, i sig selv blive kilde til stress og bekymring (Leonard et al,
2016). | naeste afsnit er fokus netop overgangen set fra et organisatorisk perspektiv..
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5. Overgangen set fra et organisatorisk perspektiv

De fagprofessionelle peger - ligesom de unge og parerende - pa manglende kontinuitet som kende-
tegnende for overgangen til voksenlivet for unge med handicap (Pallisera et al., 2014; Barkholt et al.,
2017). Nar den unge overgar til voksenomradet medfarer det i mange danske kommuner et organi-
satorisk skifte. Det betyder, at der skal overleveres og samarbejdes pa tveers, hvilket kan give anled-
ning til vanskeligheder i organisationen. Samtidig etableres ofte nye organisatoriske snitflader, idet
nye forvaltninger og fagprofessionelle bliver involveret, nar behovet for handicapkompenserende
stette, forsgrgelse- og beskaeftigelsesmuligheder skal vurderes (Servicestyrelsen, 2010). Overgangen
til voksenlivet er derfor ikke kun kompleks for den unge, men ogsa for de fagprofessionelle, der skal
sikre inddragelse af den unge samt sammenhaeng og koordination (de Camargo, 2011).

5.1 Samarbejde mellem familie og professionelle

En del af det organisatoriske perspektiv handler om samarbejdet mellem familien og de fagprofessi-
onelle, hvor inddragelse af den unge og en tidligere igangsat overgangsproces er temaer, der gar
igen (Gauthier-Boudreault et al., 2018; Leonard et al,, 2016; Bhaumik et al.,, 2011; Jessen, 2013).

Inddragelse af den unge

Det fremhaeves flere steder, at en vellykket overgang kreever, at den unge inddrages i processen
(Stewart et al.,, 2014; Pallisera et al., 2018; Servicestyrelsen, 2010). Inkludering af den unge er desu-
den et politisk mal pa tveers af landegraenser (de Camargo, 2011). P& trods heraf oplever foreeldre og
unge ikke at blive inddraget tilstraekkeligt, hvilket indikerer et forbedringspotentiale til i hgjere grad at
fokusere pa inddragelse (Leonard et al, 2016; Bhaumik et al, 2011; Gauthier-Boudreault et al.,
2017). Som tidligere beskrevet kan der veere veesentlige forskelle pa tveers af unge med handicap i
forhold til graden, hvormed de kan og gnsker selvbestemmelse (Sarkar, 2015). Hver enkelt situation
kreever derfor dialog, sa man sammen kan finde frem til en lgsning, der reflekterer den enkelte un-
ges gnsker og behov for deltagelse (ibid).

Her peger litteraturen dog i retning af, at den unges selvopfattelse kan pavirkes i interaktionen med
de fagprofessionelle (Midjo & Aune, 2018). Kramer og kollegaer (2018) evaluerer den sociale validi-
tet” af Projekt TEAM (Teens Making Environmental and Activity Modifikation) i USA. TEAM har fokus
pa at leere unge med kognitive handicap at identificere bade fysiske og sociale barrierer for deres
deltagelse, og dernaest at generere lgsninger til at overkomme disse barrierer. Projektet indebaerer
bade gruppesessioner, og at unge skal satte individuelle malseetninger om deltagelse, fx i sociale
arrangementer eller pa arbejdsmarkedet. Projektet rummer et 'besgg' ud i samfundet, hvor den
unge skal identificere og finde lasninger pa de barrierer, de mgder i forhold til at nd deres individuel-
le mal i den givne kontekst. Der afholdes ung-til-ung (peer-to-peer) mentorskaber med tidligere
TEAM-deltagere. Evalueringen af projektet viser, at de unge generelt oplever, at projektet kan bidra-
ge til selvsteendiggerelse og en bedre overgang. Savel unge som foreeldre fremhaever, at projektet
styrker den unges deltagelse og selvtillid, fordi projektet har et eksplicit fokus pa barrierer i det om-
kringliggende samfund - og ikke kun hos den unge selv. Foreeldrene eftersparger, at Projekt TEAM

* Social validitet henviser til malgruppens oplevelse af vigtigheden af interventionens mél, procedurer og oplevede effekter
(Kramer et al., 2018: 57).
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udvides med et foraldretraeningselement, da familien har brug for vejledning i, hvordan de bedst
stetter den unge til selvstaendighed og selvbestemmelse.

Tidligere planlaegning af overgangen

| et norsk studie beskriver de fagprofessionelle det som en vigtig opgave at understatte den unge i
lgsrivelsesprocessen (Midjo & Aune, 2018). Den unges evner og gnske om selvbestemmelse kommer
ikke fra den ene dag til den anden, men kraever et planlagt og langsomt skifte af ansvaret fra forael-
drene til den unge (Nguyen et al.,, 2018; Servicestyrelsen, 2010). En made at understgtte denne pro-
ces pa kan veere gennem tidligere og lgbende inddragelse af den unge. Det er gennemgaende i den
fremsggte litteratur, at i seerdeleshed forzldrene oplever, at overgangsprocessen igangsattes for
sent (Gauthier-Boudreault et al,, 2018; Leonard et al., 2016; Bhaumik et al., 2011; Jessen, 2013). | et
studie af Gauthier-Boudreault og kollegaer (2018) anbefaler forzeldrene konkret, at overgangspro-
cessen bgr igangseettes 3 ar for selve overgangen.

Der er studier, som papeger gavnlige effekter af, at overgangsprocessen igangsaettes tidligere. Cime-
ra og kollegaer (2014) sammenligner beskzeftigelsesfrekvensen for unge med kognitive handicap i
amerikanske stater, hvor overgangen pabegyndes ved hhv. 14 og 16 ar. Studiet konkluderer, at en
tidligere overgangsproces haenger sammen med en hgjere beskzftigelsesfrekvens for unge med
kognitive handicap. Sdledes har unge fra stater, der pabegynder overgangen ved 14 ar, en hgjere
beskaeftigelsesfrekvens sammenlignet med unge, hvis transition ferst er igangsat ved det 16. ar. Det
tyder p3, at safremt overgangsprocessen initieres tidligere, kan den unge i hgjere grad forberedes pa
livet efter endt uddannelse. Det kan gge sandsynligheden for at komme i beskaftigelse og dermed
gge de gkonomiske, faglige og personlige gevinster, som en plads pa arbejdsmarkedet kan afsted-
komme.

Som beskrevet kan der identificeres en sociogkonomisk ulighed mellem unge med og uden handi-
cap (Abebe, 2019). Der eksisterer sdledes en sammenhang mellem det at have et handicap og ar-
bejdslgshed (ibid.; Amby, 2015; Larsen & Larsen, 2017). Med udgangspunkt i resultaterne fra Cimera
og kollegaer (2014), kunne det se ud til, at en tidligere igangseettelse og forberedelse af overgangen
til voksenlivet kan veere en made, at mindske den sociogkonomiske ulighed pa.

5.2 Samarbejde mellem forskellige professionelle aktorer

En vellykket overgang kraever ogsa et godt samarbejde mellem de fagprofessionelle aktarer, der er
involveret i overgangen. Litteraturen anerkender vigtigheden af, at de enkelte afdelinger samarbej-
der for herigennem at sikre en helhedsorienteret og sammenhangende overgang (Stewart et al.,
2014, de Camargo, 2011; Pallisera et al.,, 2018). Til gengzeld er der ikke mange af studierne, der be-
skeeftiger sig med, hvordan det kan opnas.

Mange akterer - falles retning?

Nar unge med handicap overgar til voksenlivet medferer det ofte, at de unge far brug for hjeelp fra
flere forskellige og nye afdelinger, hvor der eksempelvis skal tages stilling til fremtidig forsergelse og
beskaeftigelse (Tomlinson, 2018; Jessen, 2013; Barkholt et al., 2017). Det er derfor veesentligt at blive
klogere pa, hvordan man kan sikre samstemthed og fzelles retning pa tvaers af forvaltninger, der kan
have forskellige prioriteringer og tilgange.
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Litteraturen peger farst og fremmest p3, at strukturerne i organisationen skal understgtte det tveer-
gaende samarbejde. De fagprofessionelle har brug for information om, hvad de enkelte aktgrer i
overgangen foretager sig. De eftersparger, at der etableres klare retningslinjer i forbindelse med
overgangen, hvor roller og ansvarsfordeling tydeligggres (Pallisera et al., 2014). | den forbindelse kan
en samarbejdsmodel med faste procedurer veere virksom, sa rammerne for samarbejdet formelt
struktureres (se fx Socialstyrelsen & Rambell, 2015; Fremfaerd, 2018; Servicestyrelsen, 2010). Et vel-
lykket arbejde pa tvaers af 'siloer' synes ogsa at forudseette, at det tveergdende samarbejde priorite-
res pa alle organisatoriske niveauer. Det betyder, at den ledelsesmaessige investering og prioritering
af det tveergdende er vigtigt, hvis det tveergdende samarbejde skal lykkes (Fremfzerd, 2018; Holm-
Petersen et al,, 2019; Socialstyrelsen & Ankestyrelsen, 2016).

Der kan sdledes veere vanskeligheder forbundet med selve organiseringen af overgangen. Men det
er ogsa vaesentligt at veere opmaerksom pa, at der kan herske forskellige lovgivningskomplekser, pri-
oriteringer og tankegange i de enkelte forvaltninger (Pallisera et al., 2018). Der kan opsta uenigheder
og sammenstad, nar fagpersoner fra forskellige afdelinger skal samarbejde om en helhedsorienteret
indsats for borgeren. De uenigheder kan veere vanskelige at lase pa medarbejderniveau, da medar-
bejderne arbejder efter forskellige lovgivninger og fokusomrader. Det kan i nogle tilfzelde betyde, at
tvisterne skubbes til det gverste organisatoriske niveau, hvilket ikke karakteriseres som befordrende
for processen (Fremfeerd, 2018). Derfor anbefaler Fremfeerd pa baggrund af projektet 'Kerneopga-
ven i Forandring', at man lgbende har samarbejdsmader, hvor tvaerfaglige sager behandles for heri-
gennem at fa udarbejdet en skabelon til konfliktlgsning og kompromisser (ibid.). Det pointeres sam-
tidig, at dialog om og anerkendelse af de enkelte prioriteringer er vigtigt i den proces.

Derudover skal de fagprofessionelle ogsd have gode betingelser for Igbende kommunikation. Her
kan fysisk adskillelse mellem aktgrerne vaere en barriere for vellykket kommunikation og koordinati-
on. | VIVE's midtvejsevaluering af 'En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren'
(En plan) synes en vis grad af samlokation at vaere en vigtig forudseetning for Igbende kommunikati-
on og samarbejde (Holm-Petersen et al., 2019).

En samlet organisering

De Camargo (2011) har undersggt systemerne i England, Tyskland og USA, og fremhaever, at samar-
bejds- og koordinationsvanskeligheder kan imgdekommes gennem integration af forskellige syste-
mer involveret i overgangen (se ogsa Gauthier-Boudreault et al., 2018). | en samlet organisering sam-
les forskellige kompetencer og medarbejdere i et seerligt team eller enhed, der kan have til opgave at
sikre en sammenhangende ungeindsats (KL, 2018). Der er danske kommuner, der har samlet deres
indsats i seerlige ungeenheder, hvor eksempelvis bagrne-, social-, UU og beskeftigelsesomradet er
sldet sammen (fx i Brgnderslev & Kerteminde). | sdvel inspirationskataloget fra KL som i VIVE's midt-
vejsevaluering af 'En plan' er resultaterne af en samlet organisering umiddelbart positive.

Men selv velmente politiske tiltag om integrerede systemer kan forlgbe vanskeligt i praksis. Det af-
haenger i hgj grad af, hvordan det implementeres og velviljen blandt de professionelle til potentielt at
udvide og andre deres roller (de Camargo, 2011). En omlaegning kraever meget af medarbejderne,
der foruden at skulle tage et stgrre og bredere ansvar, ogsa skal veere relationskompetente og for-
andringsvillige (Holm-Petersen et al., 2019). | den forbindelse naevnes ledelse endnu en gang som en
vaesentlig forudseetning for en vellykket implementering (ibid.). Der kan ogsa veere et trade-off for-
bundet med en omorganisering, hvor flere indsatsomrader laegges sammen. P& den ene side kan
det ggre samarbejdet og koordinationen lettere, men det kan ogsa betyde, at fagpersoner skal an-
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dre eller udvide deres arbejdsopgaver, hvilket kan bryde med den specialisering, der er oparbejdet i
de enkelte forvaltninger med samme lovgivningsmaessige fokus. De Camargo (2011) argumenterer
imidlertid for, at det bliver lettere at tilpasse services til den enkelte og undga fragmentering og dob-
beltarbejde, hvis det lykkes at integrere afdelingerne.

Litteraturen peger saledes pd, at en samlet organisering kan vaere én made at imgdekomme samar-
bejds- og koordinationsvanskeligheder pd, men det er ikke en problemfri lgsning. Litteraturen er pa
nuvaerende tidspunkt ikke entydig i forhold til potentielle effekter af én samlet organisering for bor-
gerne (se fx Socialstyrelsen & Rambaell, 2015), hvilket ogsd haenger sammen med, at flere af initiati-
verne ikke er feerdigevalueret.
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6. Opsamling

P& baggrund af vores gennemgang af litteraturen kan vi farst og fremmest konkludere, at der er
behov for yderligere viden og forskning om overgangen til voksenlivet for unge med handicap. Flere
studier afrundes med anbefalinger, men ganske fa undersgger, om de oplistede anbefalinger rent
faktisk er virksomme i forhold til at skabe en bedre overgang. Det er overraskende, da problemstil-
lingerne synes at vaere omfattende, velkendte og ga pa tvaers af landegraenser og danske kommuner.

Da unge med handicap er en heterogen gruppe, kan overgangen give anledning til forskellige pro-
blemer og lasningsmodeller afhaengigt af typen af handicap og funktionsniveau. | litteraturoversigten
(bilag 1) fremgar det, at unge med kognitive handicap er bedst repraesenteret i den fremsagte forsk-
ningslitteratur. Der kan ikke ngdvendigvis tillaegges en "one size fits all"-tilgang, men vi har forsegt at
se pa nogle af de tendenser, som potentielt kan gare sig geeldende for alle unge med handicap.

Vi har identificeret to centrale perspektiver i overgangen: et borgerperspektiv og et organisatorisk
perspektiv. Generelt peger litteraturgennemgangen pa, at en vellykket overgang kraever kapacitets-
opbygning pa flere niveauer. P& borgerniveau skal den unge forberedes pa, at det 18. ar medferer
selvbestemmelse, da @nsket om og evnerne til at navigere i systemet og treeffe beslutninger pa egne
vegne ikke ngdvendigvis kommer fra den ene dag til den anden. En vellykket overgang kraever ogsa,
at de parerende har tillid til, at de kan give slip og overgive (en del af) ansvaret til den unge. Derneest
kraever overgangen kapacitetsopbygning hos de fagprofessionelle og systemerne til at inddrage den
unge og samarbejde pa tveers for herigennem at sikre en helhedsorienteret indsats med den unge i
centrum. Savel forskningslitteraturen som den danske gra litteratur peger ogsa pa kapacitetsopbyg-
ning i det omkringliggende samfund til i hgjere grad at inkludere unge med handicap - det gzelder
bade i sociale-, uddannelses- og arbejdsmaessige areaner. Nedenfor opsummeres de centrale ten-
denser, som litteraturen pa nuvaerende tidspunkt peger pa i forhold til at sikre en vellykket overgang:

1) Inddragelse af den unge i overgangsprocessen

En af de markante omveeltninger er, at den unge juridisk set er myndig ved det 18. &r. Men den unge
foler sig ikke altid tilstreekkeligt forberedt pa det nye ansvar, som kan veere bade tillokkende og
skreemmende pd samme tid. De kan opleve et modsatningsforhold mellem pd den side at vaere
afhaengige af andres hjeelp og pa den anden side blive madt at krav om at skulle tage stilling, ansvar
og handle selvstaendigt. | overgangen er det derfor vigtigt at stgtte den unges kapacitet til selvbe-
stemmelse, hvor gradvis inddragelse kan bidrage til, at de unge tidligere faler sig haert og rustes til
selv at treeffe beslutninger. Der kan imidlertid veere vaesentlige forskelle pa tvaers af unge i forhold til
graden, hvormed de kan og ansker selvbestemmelse. Det kan derfor vaere vanskeligt at finde den
rette formel for inddragelse af den unge, og hver situation kraever dialog og en lgsning, der reflekte-
rer den enkelte unges gnsker og behov.

2) Balance mellem de parerendes rolle og den unges ret til selvbestemmelse

Foreeldrenes/de parerendes juridiske stilling aendres, nar den unge bliver myndig. De er ikke lengere
part i den unges sag. De parerende kan have vanskeligt ved at finde balancen mellem pa den ene
side at stgtte den unge til selvstaendighed og samtidig sikre, at den unge far den ngdvendige hjzelp
og stette. Det er derfor essentielt, at de pargrende faler sig trygge ved, at det sociale system ivaerk-
seetter den ngdvendige hjaelp, hvilket iszer synes at geelde den unges fremtidige boligsituation. Det
haenger ogsa sammen med nedenstdende punkt om tidligere planlaegning af overgangen, og drejer
sig dels om at forberede de pararende og den unge i god tid, men ogsa om at sgrge for, at indsat-
serne er klar, ndr den unge fylder 18 ar.
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3) Tidligere planlaegning og rettidig information om forandringer

Selvom overgangen til det 18. ar er en vigtig skeaeringsdato, s& ber overgangen ses som en proces
fremfor en enkeltstdende begivenhed. Der er et studie, som peger pa gavnlige effekter af en tidligere
igangsat overgangsproces for de unges beskaftigelsesfrekvens. Derudover medferer overgangen
andringer i den lovgivning, som stetten vurderes ud fra, som den unge og de parerende skal forbe-
redes rettidigt pa. For forzeldrene bortfalder eksempelvis tabt arbejdsfortjeneste, mens sendringerne
for nogle unge kan medfgre krav om, at den unge skal veere i stand til at patage sig en arbejdsleder-
rolle i forhold til personlige hjeelpere. Savel de pararende som de fagprofessionelle eftersparger
klare retningslinjer og et "overgangsdokument", der indeholder alle skridt i en overgang, herunder
juridiske og @konomiske forandringer samt kontaktinformation pa vigtige aktgrer i overgangsproces-
sen.

4) Kontinuitet i overgangen

Overgangen er ofte forbundet med organisatoriske skift og kontakt med helt nye afdelinger. Bade
foraeldre og unge oplever overgangen som brat og ukoordineret. De efterspgrger kontinuitet, her-
under at vaesentlig information skal deles og videregives til relevante fagprofessionelle, s& den unge
ikke er ngdsaget til at begynde forfra og sige 'sveere ting' flere gange. Men det handler ogsa om rela-
tionel kontinuitet, hvor én nagleperson, som er gennemgaende i overgangen, fremhaves som et
positivt element.

5) Et tvergdende samarbejde, der sikrer en helhedsorienteret indsats

Det organisatoriske skifte og kontakten med helt nye afdelinger saetter hagje krav til et tveergaende
samarbejde mellem de fagprofessionelle. | litteraturen peges der p3, at faste procedurer, klare ret-
ningslinjer og tydelig ansvarsfordeling kan veere virksomt. Samarbejde mellem afdelinger med for-
skellige prioriteringer og lovkomplekser kan give anledning til uenigheder, som kan veere vanskelige
at lgse pa medarbejderniveau. Her kan samarbejdsmader, hvor tveergdende uenigheder draftes,
veere gavnlige. Ledelsesprioritering fremhaeves ogsa som en central faktor for, at strukturer og visio-
ner kan understatte tveergdende samarbejde. En samlet organisering af afdelinger involveret i over-
gangen synes desuden at rumme potentiale til at skabe sammenhangende forlgb. Men det er ikke
uden vanskeligheder i implementeringen og kan bryde med den specialisering, der er opbygget i
afdelinger, der arbejder med samme lovkompleks. Den fremsggte litteratur giver sdledes ikke anled-
ning til en entydig anbefaling i forhold til en organisering, der understatter det tveergdende samar-
bejde.

6) Fokus pa den unges deltagelse i sociale aktiviteter, uddannelse og beskzftigelse i overgangen
Overgangen til voksenlivet er en tid praeget af opbrud, og som derfor kan veaere forbundet med en-
somhed for unge med handicap. Flere studier anbefaler derfor, at man har fokus pa at muliggere de
unges deltagelse i fritids- og sociale aktiviteter samt foreninger i overgangen. Relationer og venska-
ber er vigtige for de unges identitetsskabelse, da det tilbyder et sted, hvor de unge kan veere sig selv
og ligeveerdige i relationen. Der kan bade identificeres barrierer hos den unge selv, i omgivelserne og
mere systemiske barrierer, som eksempelvis loftet pa ledsagerordningen pa 15 timer om mdaneden.
Samtidig viser studier, at unge med handicap har lavere uddannelses- og beskaftigelsesgrad. Der
ma derfor veere fokus pa at styrke de unges mulighed for at deltage pa lige vilkar i samfundslivet fx
ved at gge fokus pd fastholdelse pa uddannelsesinstitutioner. Ligeledes ma unge med handicap
inkluderes bedre i den lokale beskaeftigelsesindsats, hvor der kan skabes fleksible tilbud suppleret
med de kompenserende muligheder, der er malrettet arbejdsmarkedet.
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viewundersggelse
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Biswas, S., Tickle, A., Golijani-

The transition into adulthood for children with

Unge med omfattende

Kvalitativ inter-

&/Ioghaddam, N. & Almack 2017 severe intellectual disability: parents' views England kognitive handicap viewundersggelse
Boehm, T. L., Carter, E. W. & Family Quality of L{n‘{e Durmg‘the Transition to Unge med kognitive Kvantitativ sparges-
Taylor, J. L. 2015 | Adulthood for Individuals With Intellectual USA handicap (13-21 &) Kemaunderspeelse
Disability and/or Autism Spectrum Disorders P &
Franklin, M. S., Beyer, L. N,, Health Care Transition for Adolescent and Unge med kognitive Kvalitativ inter-
Brotkin, S. M., Maslow, G. R, 2019 Young Adults with Intellectual Disability: Views | USA har%dica (18_‘23 an) viewundersggelse
Pollock, M. D., Docherty, S. L. from the Parents P &
— — .

Gauthier-Boudreault, C., How Fo faC|||ta.te transition to adulthood? In Ungg med omfattende Kvalitativ inter-
Couture. M. & Gallagher. F 2018 | novative solutions from parents of young Canada kognitive handicap (18- Jiewundersagelse

C ghen . adults with profound intellectual disability 26 ar) &

' Specific negds of famlllgs of‘young'adults with Unge med omfattende -
Gauthier-Boudreault, C., 2017 profound intellectual disability during and Canada kognitive handicap (18- Kvalitativ inter-
Gallagher, F. & Couture, M. after transition to adulthood: What are we 26gér) P viewundersggelse

missing?
Henninger, N. A. & Taylor, J. 2014 Family Perspectives on a Succesful Transition USA Unge med kognitive Kvantitativ sperges-
L. to Adulthood for Individuals With Disabilities og/eller fysiske handicap | kemaundersggelse
Leonard, H., Foley, K, Pikora, Transition to adulthood for young people with " Kvantitativ sparge-
T., Bourke, J.,, Wong, K, A o ) : ) Unge med kognitive skemaundersggelse,

2016 | intellectual disability: the experiences of their | Australien i e

McPherson, L., Lennox, N. & n handicap inkl. abne svarkatego-

families .
Downs, J. rier

Gra litteratur

Jacobseh, S.E. 2016 Funksjonshemmede unge faller mer og mer Norge Fam|l‘|er med bgrn med Artikel
(Forskning.no) utenfor handicap
Jessen, M. Overgangssager set ud fra borgerens per-
Dansk Socialradgiverforen- 2013 Spekﬁv £>538 & P Danmark Unge med handicap Artikel
ing
LEV - Udvikling for udvi- 2013 Hand om paragrafferne /2 - 18 ar...og hvad Danmark Unge med handicap Plece

klingsheemmede

s&?
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3. Organisatorisk perspektiv

Forskningslitteratur
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afgreensning | (funktionsnedsaettelse)
Socio-Economic Gradients and Disability Dur-
Abebe, D. S., Helseth, S. & ing The Transition to Young Adulthood: A ) Longitudinelt survey
Andenaes, R. 2019 Longitudinal Survey and Register Study in Norge Unge med handicap og registerstudie
Norway
Systems of care: transition from the bio- Nordamerika
psycho-social perspective of the International | & EU . Deskriptiv analyse af
de Camargo, O. K 2011 Classification of Functioning, Disability and (Tyskland & Unge med handicap handicappolitikker
Health England)
Cimera, R. E, Burgess, S. & Does Providing Transition Services by Age 14 . o
Bedesem, P. L. 2014 | Produce Better Vocational Outcomes for Stu- | USA Eanr%;cn;ed kognitive E::f:ﬁ;lt'e\/t kompara
dents With Intellectual Disability? P
Erickson, G. A. & MacMillan, 2018 D|sab|||ty'and the transmon to early adul;— USA Unge med handicap Kvahtltatlvt register-
R. hood: A life course contingency perspective studie
g,avln;siég IL Egsriajlz:lej Supporting Students With Disabilities, Families
BIeTa, = - ' 2018 | and Professionals to Collaborate During the USA Unge med handicap Teoretisk review
J., Monroe-Gulick, A. & Reed, n
S Transition to Adulthood
Kramer, J. M, Hwang, I, Evaluating the Social Validity of Project TEAM: A
Helfrich, C. A, Samuel, P. S,, ) . : . ) .
Problem-Solving Intervention to Teach Transi- Unge med kognitive Evaluering af Projekt
Carrellas, A. & the YELL Lab | 2018 , , o . .
. tion Age Youth with Developmental Disabilities | USA handicap (14-22 ar) TEAM
Project TEAM Youth Re- i )
to Resolve Environmental Barriers
search Collaborators
Identity constructions and transition to adult- . o o
Midjo, T. & Aune, K. E. 2018 | hood for young people with mild intellectual | Norge Unge mgd milde kogenm— Kyahtatw inter-
L ve handicap (18-24 ar) viewundersggelse
disabilities
Nguyen, T., Stewart, D., & Looking back to move forward: Reflections Unge med handicap (12- Review af overgangs-
Gorter J. W. 2018 | and lessons learned about transitions to Canada . gér) P studier foretaget af
adulthood for youth with disabilities CanChild siden 2009
Pallisera, M., Vila, M., Fulla- Proposals for improving the transition process ) Unge med kognitive Kvalitativ inter-
. 2018 o o Spanien : )
na, J., Castro, M., Puyalto, C. of young people with intellectual disabilities in handicap viewundersggelse
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& Diaz-Garolera, G.

Spain: insights from focus groups of profes-
sionals, young people and their families

Pallisera, M., Vila, M. &

Transition to adulthood for young people with
intellectual disability: Exploring transition

Unge med kognitive

Kvalitativ inter-

2014 4 4 4 Spanien & : :
Fullana, J. partnerships from the point of view of profes- Catalonien handicap viewundersggelse
sionals in school and postschool services
Intellectual and developmental disability: Unee med kognitive
Sarkar, T. 2015 | Transition to adulthood and decision making USA &e & Erfaringsopsamling
handicap
process
Gra litteratur
Barkholt, N. C., Justesen, M.
S. & Frick, S. Vigtig stotte skal hjzelpe unge med handikap . Debatindlaeg bragt i
Dansk Socialraddgiverfor- 2017 ind i voksenlivet Danmark Unge med handicap Politiken
ening
D‘en U\:”dlge Konsulerltord- Veerd at vide om overgangen - Fra barn til Unge med kognitive og )
ning pa Handicapomradet 2019 Danmark . . Guide
voksen fysiske handicap
(DUKH)
Kerneopgaven i forandring - 9 punkter til at
Fremfeerd 2018 | gare det umulige: Samarbejde pa tveers af Danmark Udsatte borgere Artikel
siloer
Komr.nunernoes perspektiver pa ceontrale ud- Udsatte barn og unge Rapport
Iversen, K., Kloppenborg, H. fordringer pa berne- og ungeomradet - Kort- . Landsdaekkende
2019 . . Danmark samt unge med handi-
S. & Thau, M. lzegning af omradet for udsatte barn og unge o spergeskemaunder-
samt bgrn og unge med handicap P sggelse
Kommunernes Landsforen- 2018 Sammenhangende ungeindsats - Kommu- Danmark Alle unge (under 25) Inspirationskatalog
ing (KL) nale eksempler
Seemann, J. & Johansen, M. 2013 Qnge i orgam;atonsk gr'aens'e|4and - Organise- Danmark Udsatte unge (18-8rige) Artikel DS
ring, samarbejdsstrategier, tillid og ledelse
Servicestyrelsen 2010 Handbog for sagsbehandiere - Overgange for Danmark Unge med handicap Handbog

unge med handicap
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4. Qvrig litteratur

Forskningslitteratur

) Geografisk Malgruppe )
Forfatter Arstal Titel afgraensning | (Funktionsnedsattelse) Studietype
Malgruppen der forsvandt - Handicapomra-

Amby, F. 2015 dets posmoh i dansk beskgeft|gelsespol|t|k Qg Danmark Borgere med handicap Kyahtatw og kvantita-
hvordan ledige med handicap kan komme i tiv undersggelse
ordinaer beskeeftigelse

Gra litteratur

Amilon, A, Bojsen, LB, Personer med handicap. Hverdagsliv og leve-

@stergaard, S.V. & Rasmus- 2017 e P & & Danmark Borgere med handicap Rapport
vilkdr 2016

sen, A.H.

Holm-Petersen, C, Buch, M. En plan for en sammenhangende indsats

S., Slottved, M., Strandby, M. P g : : Borgere med komplekse ) ) )

2019 | sammen med borgeren - Midtvejsevaluering Danmark ) Midtvejsevaluering

W., Clausen, S. J. & Sgren- ) udfordringer
af et frikommuneforseg (2016-2020)

sen, M. L.

Jappe, E. ) ) . .

Den Uvildige Konsulentord- H.V||ke muligheder for hjeelp har forzeldre t.ll . Vejledning

. . ) . 2015 | hjemmeboende voksne med nedsat funkti- Danmark Borgere med handicap :

ning pa Handicapomradet Praksisnyt fra DUKH
onsevne?

(DUKH)

Larsen, M. R. & Larsen, M. 2017 | Handicap, beskaeftigelse og uddannelse i 2016 | Danmark Borgere med handicap Rapport

Socialstyrelsen & An- 2016 Analyser?pportf Hedensoted Kommune - Task Danmark Borgere med handicap Analyse af kom-

kestyrelsen forcen pa handicapomradet munens praksis

. Unge med psykiske vanskeligheder - overgang Unge med psykiske .

Socialstyrelsen & Ramball 2015 . Danmark . Evaluering
fra barn til voksen vanskeligheder

Taenketanken Nye Alliancer 2016 | Strategi for nye alliancer Danmark Borgere med handicap Strategi
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